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O CAMINHO DA PROSPERIDADE 
 

PROPOSTA DE PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL PARA UMUARAMA - PARANÁ 
 

MUDANÇA DE VERDADE 
 

CIDADÃO COMUM SERVINDO CIDADÃO COMUM 
 

O PODER EMANA DO POVO 
 
 

1. NOVO MODELO DE GESTÃO: 
 

As bases de orientação para a gestão do Município de Umuarama serão a legalidade, 
a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiência e o planejamento. Um novo 
modelo de gestão e governança será implementado para priorizar: 

 
a) Eficiência de resposta, servir bem será meta constante; 
b) Confiabilidade; 
c) Prestação de contas; 
d) Transparência dos processos; 
e) Revisão da estrutura organizacional; 
f) Revisão dos processos decisórios; 
g) Fusão de áreas; 
h) Centralização de departamentos; 
i) Maior responsabilização dos gestores por resultados e decisões; 
j) Eliminação de etapas burocráticas; 
k) Recuperação Financeira para investimento com recursos próprios; 
l) Responsabilidade Fiscal; e 
m) Eficiência na captação de Recursos. 
 

Aprimorando assim, os mecanismos de prevenção, detecção e correção que coíbam a 
ocorrência de desvios éticos e principalmente a morosidade. 
 

O novo modelo resultará na revisão da estrutura organizacional e do processo 
decisório, com a fusão de áreas, centralização de departamentos, maior responsabilização dos 
gestores por resultados e decisões, eliminação de etapas burocráticas, entre outros. 
 

A gestão será humanizada, estratégica e com foco em melhores resultados práticos 
para toda a população, onde não se medirão esforços para superar os modelos tradicionais e 
arcaicos de gestão pública. 
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Viver o presente com olhos no futuro. Planejar é primordial para o sucesso. Ter uma 

Agenda Estratégica que contemple o curto, o médio, e longo prazo é o caminho. 
 

1.1 ATOS CONCRETOS 
 
 a) retorno do estacionamento rotativo (via concessão ou direto); 
 b) vedação de uso de verba pública em Carnaval e afins; 
 c) proibição de propaganda pessoal ; 
 d) venda de veículos de luxo da prefeitura; 
 e) instituição de prefeitura e Câmara itinerante nos bairros; 
 f) congelamento de salários do prefeito, vice-prefeita e vereadores, por quatro anos; 
 g) diminuição drástica de cargos comissionados; 
 h) viabilizaremos a aplicação integral da Lei de Liberdade Econômica aos Micros e 
Pequenos Empreendedores; 
 g) auditoria em todas as licitações realizadas nos últimos cinco anos; 
 h) mandar, de ofício, a cada 90 (noventa) dias, relação de todas as licitações feitas para: 
Ministério Público, Tribunal de Contas do Estado do Paraná, Tribunal de Contas da União e 
Câmara de Vereadores; 
 i) ver a viabilidade de levar a rodoviária para outro ponto, consultar a população 
 j) mobilizar os municípios da Amerios para duplicar e/ou federalizar a PR 323; 
 k) anistiar todas as multas impostas por decretos municipais contra o vírus chinês, em 
decorrência de violação ao princípio da estrita legalidade; 
 l) instituir audiências públicas, OBRIGATÓRIAS, com ampla divulgação, para temas que 
ultrapassem o mandato, por exemplo Plano Plurianual; 
 m) viabilizaremos a ampliação de atendimento médico e exames nos bairros e distritos; 
 n) instituir, nos primeiros 30 (trinta) dias, uma comissão com representantes de cada 
bairro, para apresentação, em até 120 (cento e vinte) dias, das demandas mais urgentes a 
serem supridas; e 

o) proibição de tapa buracos nos moldes existentes. Não mais permitir o tapa buraco 
superficial (jogando pó de pedra) onde se cria uma saliência, deixando o asfalto com aspecto 
estranho e ruim de dirigir. 

 
2. PROTEÇÃO E INCLUSÃO: 

  
Será missão da Administração Municipal a proteção das pessoas, do meio ambiente e 

dos animais. A integração comunitária passa pela atenção aos indivíduos em situação de 
vulnerabilidade, promovendo a inclusão e dignidade através do Trabalho e Emprego, respeito 
aos animais e ao ambiente, além de fomentar a Cultura e o Esporte como fator de 
fortalecimento individual. Priorizaremos, entre outras, as seguintes ações: 
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2.1. IDOSOS: 
 

a) “PROJETO AMADURECER”: Valorizar a experiência, a convivência e a sabedoria de 
viver. Eventos constantes para os idosos, com intercâmbio entre os Distritos da Grande 
Umuarama, bem como com a Região Metropolitana, promovendo o bem-estar através da 
dança, esportes e festivais culturais; 

b) Estimular o uso de ESPAÇOS DE CONVIVÊNCIA dignos, bem como fomentar o 
desenvolvimento de novas habilidades, como Música, Dança, Literatura (Conte sua História), 
Gastronomia (Receitas de Família), etc; 

c) Inclusão Digital; e 
d) Criaremos programas de capacitação de mão de obra voltados aos idosos para 

aqueles que assim o desejar. 
 

2.2. ACESSIBILIDADE: Promover políticas públicas que diminuam as dificuldades 
enfrentadas pelos idosos e pessoas portadoras de necessidades especiais, propiciando a 
inclusão, econômica e digital, com o pleno desenvolvimento de suas potencialidades. 

 
2.3. PROTEÇÃO ANIMAL: Defesa e proteção animal e ação no controle de populações 

para atingir o equilíbrio ambiental e o convívio harmonioso dos munícipes com os animais. 
 
2.3.1. INSTITUIR Programa de Castração. 
 
2.4. PRIMEIRA INFÂNCIA: Priorizar atenção à primeira infância (crianças até 5 (cinco) 

anos), período em que estão em formação as capacidades motoras e psíquicas das crianças, 
inclusive com creche em período integral. 

 
2.5. CRIANÇAS E ADOLESCENTES: Fortalecimento de parcerias com o Conselho Tutelar 

e Entidades de proteção às crianças e adolescentes, visando sua plena inserção cívica. 
 
2.6. PROTEÇÃO À MULHER: Auxiliar no combate à violência contra a mulher, incluindo 

sua saúde, segurança e promoção pessoal para a independência financeira e crescimento 
pessoal. Formalizando parcerias com o Governo do Federal, Estadual e iniciativa privada. 

 

3. MEIO AMBIENTE: 
 
 O meio ambiente saudável e equilibrado promove bem-estar e saúde pública, portanto 
o desenvolvimento deverá ser sustentável, indicando-se, para tanto, alguns pontos de atenção 
em Umuarama: 
 

3.1. SANEAMENTO BÁSICO: O objetivo será coletar e tratar completamente o esgoto 
urbano municipal. Desenvolver ações e políticas de curto e médio prazo, com o objetivo de 
coletar e tratar completamente o esgoto. 
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3.2. APA DO RIO PIAVA: Defender de forma intransigente a qualidade das águas do 
manancial do Piava, inclusive com ações de reflorestamento, intervenções urbanísticas e de 
saneamento em seu entorno, de maneira a evitar a poluição e o assoreamento. 

 

3.3. ESGOTO URBANO: Coibir totalmente a poluição dos riachos, córregos e lagos do 
Município, bem como, o lançamento de esgoto, promovendo a restauração ambiental. Em 
especial o Rio Canelinha. 

 

3.4. ARBORIZAÇÃO: Viabilizaremos a discussão de um plano efetivo de arborização 
municipal, especialmente naquelas áreas mais desprovidas. 

 

3.5. REAPROVEITAMENTO: Eliminação de desperdícios em toda a administração 
pública, bem como estabelecer novas práticas, com redução de consumo, reaproveitamento 
e reciclagem de materiais. 

 

3.6. TAXA COLETA DE LIXO: Propor adequação da legislação no sentido de realizar a 
cobrança pelo efetivo uso e não pela disponibilização do serviço, observando os 3 elementos 
básicos do fato gerador (legalidade, economicidade e causalidade). 

 

3.7. LAGO ARATIMBÓ: Criação do Parque Aratimbó, visando a arborização entorno do 
lago; execução de caixas de coleta de águas pluviais a partir da altura do trevo da saída para 
Maria Helena; execução de gabiões nas laterais, no curso d´agua, para conter erosão. 

 

3.8. BOSQUE DOS XETÁS: Implantar parcerias com as Universidades locais visando a 
criação de um parque de aves dentro do bosque, nos moldes do parque existente na cidade 
de Foz do Iguaçu. 

 

4. PLANEJAMENTO: 
 

 Viver o presente com olhos no futuro. Planejar é primordial para o sucesso. Ter uma 
Agenda Estratégica que contemple o curto, o médio e longo prazo é o caminho. O 
Administrador passa, mas o projeto não pode parar. 
 

5. EMPREENDEDORISMO: 
 

 Incentivar o desenvolvimento econômico direcionado para a geração de emprego e 
renda. Umuarama possui vocação para tornar-se uma Cidade Empreendedora (Locomotiva do 
Noroeste). 
 

Todo indivíduo deveria ter as condições de fazer escolhas que permitam preservar sua 
vida, sua liberdade e buscar sua felicidade, além do conforto de sua família. Uma sociedade 
justa propicia oportunidades para que todos os seus membros, e não apenas os mais ricos, 
tenham chances de trilhar o caminho da prosperidade, através de realizações pessoais e 
familiares. 
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5.1. EMPREENDER: Estímulo ao Empreendedorismo: 
 

a) Facilitar a abertura de empresas; 
b) Auxílio Técnico e Jurídico para mitigar a informalidade, visando principalmente a 

inclusão previdenciária; 
c) Estudos para criar e ou ampliar o Parque Industrial para Pequenos e Médios 

Empreendedores; 
d) Acesso ao microcrédito; e 
e) Inovação: Incentivar a economia criativa e os processos de inovação. 

 

6. SEGURANÇA JURÍDICA: 
 

 Será priorizada a revisão e simplificação da Legislação Municipal, eliminando 
interpretações dúbias, abuso de poder, leis em desuso cuja constitucionalidade seja 
questionável. Ampliaremos as modalidades de publicação das leis municipais, pois no Brasil 
não se pode deixar de cumprir à Lei alegando desconhecimento. 
 

Para alcançar esses grandes objetivos, nós umuaramenses devemos afastar o 
populismo e garantir que o descontrole das contas públicas municipais nunca seja ameaça ao 
bem-estar da população. 
 

A administração pública municipal inchou de maneira descontrolada nos últimos anos. 
Houve uma multiplicação de cargos comissionados, benefícios e transferências sem 
comparação em nossa história. Como resultado, vemos um setor público lento, aparelhado, 
ineficiente e repleto de desperdícios. Podemos fazer mais com muito menos, partindo de um 
movimento de gestão pública moderna, eficiente, baseada nos princípios da administração 
pública. 
 

7. SEGURANÇA PÚBLICA: 
  

Dentre instituições, grupos, pessoas ou atividades, que tiveram sua imagem atacada 
pela doutrinação, certamente as Forças de Segurança estão entre as que mais sofreram, 
incluindo a nossa Guarda Municipal. Houve clara intenção de desconstruir a imagem desses 
honrados combatentes. A Guarda Municipal tem uma história que nos orgulha e é nosso papel 
preservar esse legado. 

 

7.1. POLÍCIA FEDERAL: Viabilizar o compromisso assumido pelo Governo Federal, na 
pessoa do Vice-Presidente da República, General Hamilton Mourão, para a instalação da 
Delegacia da Polícia Federal em Umuarama. 

 

7.2. DISTRITOS: Esforços direcionados a garantir a segurança pública nos Distritos de 
Umuarama, inclusive com estudos a fim de possibilitar a Guarda Municipal de forma 
permanente nessas localidades. 
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7.3. ESPAÇOS PÚBLICOS: Primar pela manutenção de espaços públicos seguros, bem 
cuidados e iluminados. 
 

7.4. COOPERAÇÃO: Organizar um planejamento conjunto com as forças policiais e 
órgãos competentes dos governos estadual e federal no combate ao crime, consultando a 
possibilidade de criação e custeio (por parte do Governo do Estado) de pelotão de choque e 
cavalaria da PM, na hipótese de efetiva necessidade. 
 

7.5. TECNOLOGIA E INTELIGÊNCIA: Investir fortemente em equipamentos, tecnologia, 
inteligência e capacidade investigativa das forças policiais. 
 

7.6. VIATURAS: Com a receita proveniente da venda dos veículos de luxo de uso pessoal 
de agentes do primeiro escalão da Administração Pública, adquirir, no mínimo, 02 (duas) 
viaturas blindadas para a GM de Umuarama. 

 
7.7. ARMAMENTO: Adquirir pistolas e escopetas de alta qualidade, bem como 

propiciar o devido treinamento para seu correto uso. 
 

7.8. EQUIPAMENTO: Adquirir coletes a prova de balas de alta qualidade, de modo a 
propiciar maior segurança e dignidade aos nossos Guardas Municipais. 
 

8. EDUCAÇÃO: 
  

Na Educação, as estatísticas levam à conclusão que as crianças e os jovens brasileiros 
deveriam ter um desempenho escolar muito melhor. 
 

Conteúdo e método de ensino precisam ser mudados. Mais matemática, ciências, 
português, empreendedorismo, civismo, sem doutrinação e sexualização precoce. Além disso, 
a prioridade do município precisa ser a educação básica de qualidade, o que reverterá o 
péssimo desempenho educacional. 
 

Além de otimizar o método de gestão, na Educação também precisamos revisar e 
modernizar o conteúdo. Isso inclui a alfabetização, expurgando a ideologia do 
sócioconstrutivismo, ampliando a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), seguindo o plano 
do Governo Federal que visa impedir a aprovação automática e a própria questão de disciplina 
dentro das escolas. Hoje, não raro, professores são agredidos, física ou moralmente, por 
alunos ou pais dentro das escolas, o que não podemos – em hipótese alguma – concordar. 
 

Principais propostas de ações para a educação infantil em Umuarama: 
 

8.1. CAPACITAÇÃO: Professores para educação transformadora, baseada nas 
tecnologias de informação, comunicação e inovação. 
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8.2. TURNO INTEGRAL: Empenho para viabilizar a implantação de educação em tempo 
integral, ou semi-integral com atividades culturais, esportivas e de relacionamento social, 
priorizando áreas de vulnerabilidade socioeconômica. 
 

8.3. ESCOLA CÍVICO-MILITAR: Viabilizar a promessa do Governo Federal, assumida pelo 
Vice-Presidente da República, General Hamilton Mourão, de implantação de Escola Cívico-
Militar em Umuarama. 
 

8.4. CURSO TÉCNICO: Incentivo ao Estudo Profissionalizante, preparatório para o 
exercício profissional pleno. 
 

8.5. RESGATE DE VALORES: Recuperação de valores cívicos, tradições, folclore, cultura, 
esporte e lazer. 
  8.5.1. Voltar a cantar o Hino Nacional antes do início das aulas. 
 

8.6. CAMPEONATO: Promover campeonatos de Matemática, Xadrez, Português, 
Música, Esportes entre as escolas municipais. 

 
8.7. PROTEÇÃO: Encorajar a Câmara Municipal a realizar consulta popular para que, 

mediante emenda à Lei Orgânica, busque proibir a implantação da ideologia de gênero nas 
escolas municipais. 
 

8.8. VALORIZAÇÃO: A péssima qualidade do ensino também passa pela má gestão 
pública e pela falta de distribuição adequada dos recursos, o que impede o professor e os 
alunos de terem um ambiente digno de trabalho. Dito isso, acreditamos que o controle 
eficiente e probo dos gastos públicos, com o atual orçamento, proporcionará um avanço no 
atendimento das demandas estruturais das escolas, inclusive a merecida valorização dos 
professores. Este será o nosso compromisso. 
 

9. PLANEJAMENTO METROPOLITANO 
 
 É fundamental que uma cidade polo como Umuarama (Locomotiva do Noroeste) tenha 
um planejamento metropolitano consistente, implementando uma agenda mútua com os 
Municípios integrantes da Região Metropolitana e Amerios. 
  

Fazer parte de um grupo traz vantagens. Conseguir fechar acordos impulsiona a 
economia local e traz crescimento e prosperidade. E, se funciona no cenário internacional, 
funciona também no contexto local. A Região Metropolitana de Umuarama é exemplo de um 
formato de parceria que deveria agregar em muitos aspectos o desenvolvimento urbano, 
social e econômico local. Mas as amarras políticas de quem só governou visando os interesses 
próprios impediram a integração dessas cidades. 
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É inadmissível que sejamos a região que menos se desenvolve no Paraná nas últimas 
décadas pelos caprichos da velha política. 
 

10. SAÚDE 
 

A qualidade do atendimento da saúde em Umuarama é uma queixa generalizada por 
ter sido abandonada pelas últimas gestões. 
 

Embora Umuarama seja um centro de referência médica para a região, a saúde 
municipal há tempos vem deixando a desejar: a maioria dos pacientes e dos profissionais 
reclamam do atual sistema. Novamente, temos um problema de gestão: gasta-se muito em 
áreas outras não prioritárias, sacrificando e negligenciando deliberadamente um dos 
principais e mais importantes anseios da população que é justamente uma saúde de qualidade 
e eficiente. 
 

Nossa população sofre pela combinação da tripla carga de doenças (infecto 
contagiosas, não transmissíveis e causas externas). Apesar dos recursos limitados, e mesmo 
com envelhecimento da população, é possível uma saúde humanizada, digna e eficiente. 
 

10.1 INTEGRAÇÃO DO SISTEMA: Promover a integração digital total de dados da saúde 
e de todos os usuários, qualificando a alimentação dos dados. Consulta digital de todo o 
histórico de atendimentos, exames, receituário etc., reduzindo custos e solicitações 
duplicadas. 

10.2. SAÚDE PLENA: Formação de equipes para atenção domiciliar aos usuários 
acamados e/ou com mobilidade comprometida. 
 

10.3. CUIDADOS: Reduzir as internações por cuidados paliativos e abreviando tempo 
médio de internação. Garantindo o atendimento domiciliar amplo e humanizado. 
 

10.4. MEDICAÇÃO: Facilitar o acesso à medicação fornecida pelo Município, evitando 
deslocamentos desnecessários a serem dispensados na própria unidade de Saúde ou Centro 
de Especialidades. 
 

10.5. ENTREGA AGENDADA: Para pacientes acamados e com mobilidade reduzida, em 
uso de medicação contínua, deverão receber os medicamentos em domicílio. 
 

10.6. SAMU: Reposicionar o SAMU para um local estratégico na cidade, de modo a 
possibilitar um atendimento urgente e eficaz. Um único minuto pode salvar vidas. 
 

10.7. PLANTÕES MÉDICOS: Consultar a população sobre a qualidade e formato do atual 
sistema de plantão (simultâneo: todos os hospitais; ou individual: um hospital por noite). 
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10.8. CONTROLE DE INSUMOS E MEDICAMENTOS: Manter um controle rígido sobre 
os estoques de insumos básicos de saúde e medicamento, visando evitar a reiterada falta de 
atendimento ao cidadão. 
 

11. TRANSPORTE PÚBLICO 
 

11.1. INTEGRAÇÃO DO SISTEMA: Estudo para organizar e otimizar as linhas visando 
possibilitar a implantação de bilhete integrado, reduzindo o custo para os usuários. 
 

11.2. MELHORIA DOS VEÍCULOS: Interceder junto à concessionária para que haja uma 
melhoria na qualidade de seus veículos, sendo uma das principais, a utilização de ar-
condicionado em toda a frota. 
 

12. INDÚSTRIA E EMPREGO 
 

Nossa prioridade é gerar oportunidades e empregos, retirando contingentes da 
população da situação precária na qual se encontram. Não haverá estabilidade na presença de 
fome, violência, miséria e de altas taxas de desemprego. Todo indivíduo deveria ter as 
condições de fazer escolhas que permitam preservar sua vida, sua liberdade e buscar sua 
felicidade, além do conforto de sua família. 
 

A Indústria tem por característica a grande geração de empregos. Nossa cidade tem 
vocação industrial e iremos resgatar essa característica incessantemente. 
 

12.1. ATRAÇÃO DE NOVOS EMPREENDIMENTOS: Esforços voltados para atração de 
negócios e de novos empreendimentos produtivos, priorizando a industrialização da produção 
local no próprio Município; 

 
12.2. POLO MOVELEIRO: Umuarama possui o segundo maior polo moveleiro do 

Paraná, setor importantíssimo na geração de emprego e renda. Queremos agregar as 
pequenas e médias empresas da nossa cidade e região ao polo existente em Umuarama, como 
forma de facilitar o fornecimento de matérias-primas e serviços complementares, além de 
conferir um selo de qualidade para garantir a abertura de novos mercados. 
 

12.3. CONSUMO LOCAL: Incentivo ao consumo de produtos de produção local, 
inclusive pelo Governo Municipal e grandes redes comerciais. 
 

12.4. EVENTOS: Promoção e Participação em Eventos para divulgação e rodadas de 
negócios que resultem na ampliação da força industrial de Umuarama. 
 

12.5. VALORIZAÇÃO: Valorizar o pequeno industrial, pois é um setor de grande 
potencial de geração de empregos, tal como determinado pela Lei Federal de Liberdade 
Econômica. 
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13. AGRO /LEITE / PECUÁRIA 
 
O Município deve facilitar que o homem do campo e suas famílias sejam os gestores 

do espaço rural. Devemos identificar quais são as áreas em que realmente o Município precisa 
estar presente, e a que nível. Em alguns casos pode ser por ações ou atividades especificas, 
em outros atuando como regulador, ou mesmo negociador. 

 
Tais atribuições seriam exercidas dentro da nova forma de gestão, mais eficiente, 

através de indicadores que serão implementados pela Secretaria competente para auxiliar na 
atividade do campo. 
 

13.1. INCENTIVO PARA RECUPERAÇÃO DAS TERRAS AGRICULTÁVEIS COM A DOAÇÃO 
OU SUBSÍDIO DE CALCÁRIO: A administração adquirirá e fornecerá aos pequenos produtores 
rurais do Município a quantidade necessária de calcário para a correção do seu solo com o 
objetivo de aumentar a produtividade de suas lavouras. 
  

13.2. PERFURAÇÃO DE POÇOS ARTESIANOS PARA AS COMUNIDADES RURAIS: Para 
evitar possível escassez de água, o objetivo dos próximos 04 anos será perfurar, na área rural, 
poços artesianos para atender às necessidades de produção agropecuária, bem como 
consumo humano. 
 

13.3. CASCALHAMENTO DE PONTOS CRÍTICOS DE ESTRADAS RURAIS: Cascalhamento 
dos pontos críticos de nossa malha de estradas agrícolas. Pretendemos fazer esse trabalho 
utilizando recursos próprios municipais e por meio de convênios com os governos estadual e 
federal. Esse trabalho tem por objetivo melhorar o escoamento da produção agropecuária, e 
também baixar o custo de manutenção das estradas, despesas com maquinário e de 
combustível. O cascalhamento também ajudará os cidadãos da zona rural a se deslocarem para 
a cidade, bem assim para os ônibus do transporte escolar e de rurícolas sem sofrer com os 
imprevistos causados por fatores climáticos. 
 

13.4. READEQUAÇAO DE ESTRADAS: Pretendemos ao longo de nossa gestão readequar 
o que resta de estradas rurais de nosso Município, seja com recursos municipal, estadual ou 
federal. Nosso intuito é investir pesado na melhoria do escoamento de nossa produção 
agropecuária. 
 

13.5. CINTURÃO VERDE: Criação de hortas comunitárias para alimentar escolas e 
munícipes e Viveiro Municipal, com criação de mudas para revitalizar a cidade com flores e 
árvores frutíferas em parques e espaços públicos. 
 

13.6. LEITE: Atenção especial para a cadeia leiteira, com industrialização local. 
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13.7. COOPERATIVISMO: Incentivo à produção de Leite no município com a volta da 
COLPAR (Cooperativa de Laticínios do Paraná). 

 
13.8. PROFISSIONALIZAÇÃO: Apoio ao pequeno produtor e economia familiar, visando 

a profissionalização e o máximo aproveitamento da produção e área útil. 
 

13.9. PATRULHA MECANIZADA: Estimular a criação de pequenas associações de 
produtores rurais. Com a instituição dessas associações, iremos pleitear junto aos governos 
estadual e federal equipamentos para posterior cessão de uso ao produtor do campo 
associado, viabilizando, com isso, a implementação da patrulha mecanizada. Com isso, o 
produtor rural não precisará mais ficar refém da “conveniência” burocrática da administração 
pública para a liberação dos maquinários. 
 

14. URBANISMO 
 

Os parklets surgiram em São Francisco, nos EUA, em 2005, com o objetivo de gerar uma 
discussão sobre o uso do solo igualitário. No Brasil, o conceito surgiu em 2012. 

 
Em síntese, são mini praças que ocupam o lugar de uma ou duas vagas de 

estacionamento em vias públicas. São uma extensão da calçada que funcionam como um 
espaço público de lazer e convivência. 
 

Visa promover uma maior interação social entre os cidadãos, melhorando a 
convivência de todos. Também são ideias para atrair clientes em comércios e proporcionar-
lhes uma experiência agradável. 
 

Outra vantagem está no fato de que os parklets são feitos de materiais sustentáveis e 
sua montagem/desmontagem é fácil e rápida, por possuir componentes modulares e pré-
fabricados, que apenas são levados e fixados no local. Sendo assim, não atrapalham o tráfego 
ou poluem o ambiente com lixos e entulhos. 
 

Além disso tudo, dão vida à cidade, aos percursos do nosso dia a dia, criam espaços 
bonitos e agradáveis em meio à selva de pedra, fazendo-nos ter vontade de andar a pé. Como 
nosso nome já diz, os parklets fazem um convite a alma, na cidade que a suprime em meio a 
tanto caos. Trazem a essência da cidade em um pequeno espaço, que pode servir para uma 
pausa, para um descanso, para encontrar um amigo, ler um livro, e principalmente, não servir 
a nada disso e a tantas outras coisas, essa é a beleza da democracia do espaço público. 

 

Nossa administração promoverá consulta popular sobre o interesse na adoção dos 
parklets. 
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15. LEGISLATIVO 
 

O Poder Legislativo terá papel verdadeiramente republicano, será exortado a analisar 
as seguintes questões: 

15.1. Alterar a Lei Orgânica, para constar 10 (dez) vereadores, e limitar o repasse até 
3% da RCL; 

15.2. Alterar o nome da Escola Paulo Freire; 
15.3. Câmara nos bairros; 
15.4. Consultar a população sobre melhor dia e horário para sessões, visando aumentar 

a importante participação popular; 
15.5. Alterar a Lei Orgânica para permitir candidaturas avulsas, caso aprovada pelo 

Congresso Nacional; e 
15.6. Revogar dispositivo no Regimento Interno da Câmara Municipal que exige do 

cidadão comum a filiação a sindicato ou vinculação a entidades para fazer o uso da palavra nas 
sessões; 
 

16. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Onde há vontade há um caminho. 
  

Com capacidade, coragem, comprometimento e caráter, buscaremos atender aos 
justos anseios da nossa querida Umuarama. 
 

Muitos falaram que era inviável fazer campanha sem recursos públicos, então, por 
princípios, renunciamos aos fundos partidário e eleitoral, para que nosso comprometimento 
seja com a população, não com oligarquias. 
 

MANDATO NÃO É EMPREGO, É SERVIR! 
 

Umuarama nasceu para ser a locomotiva do Noroeste do Paraná. Para ser próspera e 
segura, faremos nossa cidade grande de novo! 
 

Mudança de verdade será dar atenção às verdadeiras demandas de nossa população, 
com a análise a partir do ponto de vista do cidadão comum, destinatário maior dos serviços 
prestados pelo Munícipio, e fonte originária do poder. 
 

Setembro - 2020. 
 

Dr. Giuliano Turetta 
Candidato a Prefeito 
Eneli Fabris 
Candidata a Vice-Prefeita 
PRTB 28 
#MudançaDeVerdadeUmuarama 


