
  

 

 

 

 

 
 

 



PLANO DE GOVERNO 2021 – 2024 Página 2 

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO 

COLIGAÇÃO O TRABALHO CONTINUA 

PSD, PSL, PTB, MDB, PL, PSC, PSB, SD, PSDB 

 

“A esperança vem do povo de Foz do 
Iguaçu. Esse povo que construiu a maior 
usina hidrelétrica do mundo. Esse povo 
que construiu essa união que faz essa 
grande força internacional da nossa 
cidade. O nosso povo erguerá sempre a 
bandeira de Foz do Iguaçu.” 

Chico Brasileiro 

I. APRESENTAÇÃO 

Foz do Iguaçu é a sobreposição de histórias, etnias e culturas, cidade de grandes 
obras estruturantes como a da Usina Hidrelétrica de Itaipu, as pontes, da Fraternidade e da 
Amizade, e tão logo, a ponte da Integração. Com potencial internacional, destaca-se, além 
das belezas naturais, o povo, que é representado pela grande riqueza cultural e pela força 
cidadã. 

As cidades são organismos vivos que precisam de atenção constante dos gestores 
públicos. Estes devem estruturar o Poder Executivo tendo como princípios a legalidade e 
a moralidade, implementando modelos de gestão eficiente, de visão estratégica que resulte 
na excelência dos serviços públicos. 

Os serviços públicos precisam acompanhar a evolução tecnológica, principalmente 
em tempos de escassez de receitas, em virtude da situação epidemiológica internacional 
em decorrência da COVID-19, como era de se supor, está presente em nossa cidade. Neste 
cenário, é  preciso dar continuidade ao plano de governo iniciado no ano de 2017, com a 
otimização de recursos humanos e financeiros, aplicando-os na melhoria da qualidade de 
vida dos cidadãos iguaçuenses. 

Oportuno dizer que, na gestão pública, muitas vezes se faz necessário utilizar de 
criatividade e inovação e ao mesmo tempo conservar o que atingiu o êxito. E esse é o 
momento de continuarmos o trabalho institucional, balizados na experiência do trabalho 
já realizado, na credibilidade do gestor público, na honestidade e seriedade na condução e 
gerenciamento da vida dos iguaçuenses, integrando gestão participativa - governo e 
sociedade, compromissados com a integridade, transparência e proteção do interesse 
público. 

Desta forma, o plano de governo que apresentamos para cidade de Foz do Iguaçu 
está estruturado em dezesseis eixos macros: Gestão Participativa e Democrática, 
Prefeitura nos Bairros, Cidade Saudável e Sustentável, Cidade Inteligente, Habitação e 
Regularização Fundiária, Obras Estruturantes, Foz Desenvolve, Direitos Humanos, 
Proteção Social, Trabalho e Juventude, Educação, Saúde, Segurança, Cultura, 
Desenvolvimento Econômico e Turismo, Gestão de Pessoas e a construção do Centro 
Cívico.  

O trabalho continua, vamos dar sequência na construção de uma cidade moderna, 
humana e planejada para enfrentar os desafios das próximas décadas, com apoio do nosso 
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povo e dos integrantes desta coligação, que erguerá sempre a bandeira  por Foz do Iguaçu. 
II. ESTRUTURA DO PLANO DE GOVERNO 

O plano de governo está estruturado dezesseis eixos macros: Gestão Participativa 
e Democrática, Prefeitura nos Bairros, Cidade Saudável e Sustentável, Cidade 
Inteligente, Habitação e Regularização Fundiária, Obras Estruturantes, Foz Desenvolve, 
Direitos Humanos, Proteção Social, Trabalho e Juventude, Educação, Saúde, Segurança, 
Cultura, Desenvolvimento Econômico e Turismo, Gestão de Pessoas e a construção do 
Centro Cívico, apresentados a seguir: 

 
1. GESTÃO PARTICIPATIVA E DEMOCRÁTICA 

O eixo Gestão Participativa e Democrática, contempla os programas já executados 
pela gestão iniciada em 2017, com amplo êxito: Orçamento Participativo e Foz 
Comunidade, objetivando a adoção de gestão participativa com a sociedade civil 
organizada e a população, bem como levar os serviços públicos para mais perto da 
população; Diálogo sobre as questões urbanas; Melhorar o poder de decisão gerencial e 
financeiro na ponta do processo; Tornar ágil a solução dos problemas; Integração de ações. 
Transparência.Valorização do cidadão; Trabalho em conjunto com a sociedade 
estabelecendo a confiança necessária para a construção de uma cidade melhor. 

 
Estratégias: 

a) Dar continuidade ao Orçamento Participativo permitindo que a população atue na 
tomada de decisões sobre o orçamento público municipal; 

b) Ampliar a realização do programa Foz Comunidade, de forma a levar mais serviços 
públicos para os bairros, incluindo parcerias com órgãos estaduais e federais;  

c) Criar um portal de participação popular, onde as pessoas possam votar de forma 
digital, elencando as prioridades que deverão ser inseridas no orçamento; 

d) Criar canais de participação popular possibilitando que as pessoas conheçam e 
participem de todo o ciclo orçamentário, tais como o Plano plurianual (PPA) e a Lei de 
diretrizes orçamentárias (LDO); 

e) Fortalecer os sistemas dos Conselhos Municipais de Políticas Públicas possibilitando 
maior controle social e participação cidadã; 

f) Dar suporte para a realização das Conferências Municipais como instâncias de 
participação social e popular para o planejamento, gestão e controle de políticas públicas 
em suas diversas áreas. 
 
2. PREFEITURA NOS BAIRROS 

Programa de maior relevância da gestão iniciada em 2017, este eixo contemplará a 
continuidade da realização de obras em todos os bairros de Foz do Iguaçu, como praças, 
pistas de caminhada, equipamentos de convivência comunitária, obras de drenagem, 
iluminação pública, buscando atingir a meta de 100% de asfalto nas ruas de Foz do Iguaçu.  

 
Estratégias: 
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a)  Pavimentação asfáltica em todas as ruas da área urbana de Foz do Iguaçu; 

b) Revitalização de vias públicas; 

c) Melhorias de acessibilidade nos próprios públicos; 

d) Continuidade das obras de drenagem em regiões ainda afetadas por alagamentos; 

e) Ampliação do serviço de iluminação nas vias públicas dos bairros contribuindo com 
a segurança do munícipe. 

f) Instalar pelo menos uma Academia a Céu Aberto, uma Praça com Playground e área 
de convivência comunitária em cada bairro de Foz do Iguaçu. 
 
3. CIDADE SAUDÁVEL E SUSTENTÁVEL 

O eixo Cidade Saudável e Sustentável, contempla a continuidade da principal ação 
do governo iniciado em 2017: a construção de um cidade para as pessoas, saudável e 
sustentável, focada no cumprimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 
(ODS), com projetos como o Plano Cicloviário, a implantação de novas Academias a Céu 
Aberto, Pistas de Caminhada, continuidade da Coleta Seletiva, as políticas de Esporte, 
Lazer e ambientais, bem como os demais projetos que promovam uma melhor qualidade 
de vida, socialização e promoção da saúde da população iguaçuense. Dar continuidade ao 
Programa Reinventando Foz, que é um projeto de biodiversidade com a reestruturação 
urbana sustentável dos espaços hídricos dos rios M´Boicy, Arroio Monjolo e Arroio Ouro 
Verde, incluindo a implantação de corredores verdes ecológicos, técnicas de remediação 
de enchentes, mobilidade sustentável, fortalecimento de atividades sociais e de segurança 
pública. Gestão de ações ambientais, transformação do Aterro Sanitário Municipal em um 
Parque de Tecnologias em Gerenciamento de Resíduos e do Zoológico Bosque Guarani 
em Parque Municipal. 

 
Estratégias: 

a) Viabilizar a continuidade do processo de implantação do Programa Reinventando 
Foz, priorizando a execução do projeto de construção do Parque da Foz do Monjolo; 

b) Construção de novas ciclovias interligadas aos principais pontos turísticos; 

c) Desenvolver espaços públicos para estacionamento seguro de bicicletas; 

d) Potencializar as estruturas físicas existentes para práticas de atividades físicas;  

e) Ampliação, melhoria e reformas dos espaços esportivos públicos; 

f) Construir mais Pistas de Caminhada; 

g) Melhorar a infraestrutura de acessibilidade nas calçadas e passeios; 

h) Transformar o Aterro Sanitário Municipal em Parque de Tecnologias em 
Gerenciamento de Resíduos, contemplando: um sistema de tratamento de chorume (já em 
operação e um dos únicos do país), com um centro de recepção de visitantes (em 
construção), um sistema de captação e refinamento de biometano, (projeto já aprovado pela 
Itaipu Binacional e PTI), com a capacidade de converter o gás gerado naturalmente pelo 
aterro em combustível para uma frota de veículos; E um sistema para segregação e 
gaseificação para tratamentos dos demais resíduos do aterro para zerar o passivo, (projeto 
em fase de concepção), com a finalidade de prolongar a vida útil do aterro e gerar energia. 
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i) Revitalizar o Bosque Guarani com atividades voltadas para diferentes públicos; 

j) Integrar e apoiar as ações do Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos Animais de 
Foz do Iguaçu – CMPDA, potencializando ações do poder público, sociedade civil e 
iniciativa privada. 
 

4. CIDADE INTELIGENTE 

Cidade Inteligente, objetiva otimizar a utilização dos recursos para servir melhor ao 
cidadão iguaçuense. Isso vale para a mobilidade, a energia ou para qualquer serviço 
necessário à melhor condição de vida das pessoas. Neste contexto,vamos inserir Foz do 
Iguaçu como cidade referência em tecnologias. É o eixo que priorizará a instalação de 
semáforos inteligentes, sensores na rede de iluminação pública do município; energia 
fotovoltaica em próprios públicos. Viabilizaremos alternativas para maior fluidez no 
trânsito e a melhoria do sistema de transporte urbano. Será instalado Wi-Fi em diversos 
pontos da cidade, com atenção especial aos bairros e serão disponibilizados aplicativos 
para que os munícipes tenham acesso ao serviços públicos digitais. 

 

Estratégias: 

a) Iniciar o processo de instalação de sensores de internet de alta velocidade por Wi-Fi 
em praças e áreas de convivência comunitária; 

b) Possibilitar para população acesso às informações e aos atendimentos personalizados 
de serviços públicos através de aplicativos;  

c) Atrair investimentos de capital empreendedor para geração de emprego e oportunidades, 
tendo como mais um atrativo a tecnologia da cidade inteligente; 

d) Revitalização do Terminal de Transporte Urbano adaptado às tecnologias em 
atendimento aos usuários; 

e) Monitorar de forma inteligente a rede de semáforos para reduzir o tempo de 
deslocamento de veículos individuais e coletivos; 

f) Instalação de energia solar fotovoltaica em unidades de saúde, escolas e outros prédios 
públicos. 

 
5. OBRAS ESTRUTURANTES 

As obras estruturantes de interesse público, resultam benefícios diretos à população. 
São estruturas que viabilizarão o desenvolvimento da cidade e atraírão novos 
investimentos. Serão registradas em banco de projetos do município e executadas, até 2024, 
conforme estratégias abaixo elencadas.  

 
Estratégias: 

Execução das seguintes obras: 

a) Avenida Garibaldi - Jardim  Nova Andradina 

Execução de Ponte 
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Execução de Pavimento  

Ligação entre a Avenida Maceió x Rua João Carlos Palma 

b) Avenida João Paulo II - Jardim  Guarapuava 

Execução de Ponte 

Execução de Pavimento 

Ligação da Avenida Cataratas x Rua Jorge Sanways 

c) Rua Edésio Fabiano – Cidade Nova 

Execução de Pavimento 

Ligação da Rua Angelin Favassa x Rua Eng. Augusto de Araujo 

d) Rua Cesar  Garcia da Rocha – Loteamento Jaqueline 

Execução de Pavimento 

Ligação da Avenida Olimpio Rafagnin  x Avenida Paulo Montanari 

e) Rua Jorge Sanways – Centro 

Execução de Ponte 

Ligação do Bairro Maracanã com Jardim Guarapuava. 

f) Rua Jorge Sanways – Jardim Guarapuava 

Ligação da Isidoro Pastorelo x Rua Carijós 

g) Rua Carijós – Jardim Guarapuava 

Execução de Ponte 

Execução de Pavimento 

h) Avenida Safira – Parque Patriarca 

Execução de Pavimento 

Ligação da Rua Pitangueira x Avenida das Cataratas 

i) Interferências urbanísticas de ampliação do sistema viário e a construção de um 
túnel para unir a Vila Portes ao Jardim Jupira. 

 
6. CENTRO CÍVICO 

O projeto para criação do Centro Cívico de Foz do Iguaçu, demanda de uma 
carência por espaços públicos de qualidade e a descentralização dos serviços ofertados à 
população. A construção representa economia, funcionalidade e eficiência do serviço 
público.  

 
Estratégias: 

a) Elaborar projeto do Centro Cívico de Foz do Iguaçu; 

b) Buscar parcerias para viabilizar a construção (Governo Estadual/ Federal/Itaipu 
Binacional). 
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7. FOZ DESENVOLVE 

O eixo do Programa Foz Desenvolve, que inclui o Programa Destrava Foz, 
contempla o mais ousado projeto de desburocratização e incentivo ao empreendedorismo 
já feito em Foz do Iguaçu. O programa iniciado em 2018, reduziu de meses para horas o 
tempo de liberação de um alvará, implantou projetos como o Juro Zero, Fundo Garantidor 
de Crédito, Casa do Empreendedor, Banco do Empreendedor, protocolo digital e outros. 
Vamos avançar para a completa informatização dos processos internos da Prefeitura e na 
padronização dos serviços públicos, reduzindo a distância entre os gestores públicos e os 
cidadãos, entre os agentes da gestão pública e os empreendedores. Promover a 
transparência das ações públicas através de meios digitais. 

 
Estratégias: 

a) Ampliar investimentos para o aperfeiçoamento do programa; 

b) Implantar serviços de assessoria ao empresário através de uma central de apoio 
técnico de secretarias afins; 

c) Oferecer serviços públicos digitais, com avaliação de satisfação, disponibilizados em 
plataforma oficial do município para o usuário do sistema. 
 
8. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO 

Os reflexos provocados pela covid-19 ainda estão sendo contabilizados, entretanto, 
trabalhamos para encontrar soluções em curto, médio e longo prazo para a retomada do 
desenvolvimento econômico de Foz do Iguaçu. Ciente da urgência, e tendo o setor de 
turismo como vocação natural da cidade, juntamos forças desse setor com o setor de 
comércio, indústria, logística e serviços, onde serão focadas ações para a geração de novos 
empregos e renda, com a implantação do Centro de Processamento de Mercadorias 
Integrado. As estratégias serão implementadas para atrair eventos, alavancar e promover 
roteiros turísticos, incremento de novos vôos domésticos e internacionais no Aeroporto 
Internacional de Foz do Iguaçu. Será concedido o Centro de Convenções de Foz do Iguaçu 
para iniciativa privada. Será ampliada a racionalização de processos administrativos como 
incentivo à formalização das empresa e a retomada do empreendedorismo pós-pandemia.  

 

Estratégias: 

a) Articular e buscar apoio para implementar o HUB aéreo no Aeroporto Internacional 
de Foz do Iguaçu com o incremento de novos vôos domésticos e internacionais; 

b) Conceder o Direito de Uso e Exploração do Centro de Convenções de Foz do Iguaçu, 
através de processo licitatório, objetivando fomentar eventos na cidade. 

c) Criação da Agência Municipal de Desenvolvimento do Turismo; 

d) Revitalização de corredores turísticos; 

e) Fomentar o turismo rural, ciclo turismo e de natureza; 

f) Aumentar o circuito de feiras a fim de oportunizar a venda dos produtos produzidos 
no município; 
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g) Racionalizar os processos administrativos, tais como, emissão de licenças ambientais, 
como incentivo à formalização das empresa e a retomada do crescimento pós-pandemia; 

h) Viabilizar estudo para implantação do Centro de Processamento de Mercadorias 
Integrado (Brasil/Argentina/Paraguai); 

i) Disponibilizar área para implantar novo porto seco; 

j) Manter o orçamento do turismo com foco na divulgação turística institucional do 
município; 

k) Participação do município em feiras e eventos de turismo - nacionais e internacionais; 

l) Incentivar a criação de novos eventos ambientais, culturais, esportivos, 
gastronômicos e tecnológicos; 

m) Incentivar a criação de parques temáticos; 

n) Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo. 
 
9. HABITAÇÃO  

Garantir o direito à moradia ao cidadão iguaçuense é um dos pilares neste plano de 
governo. Neste eixo, o objetivo é ampliar a oferta de unidades de habitação no município 
objetivando atender demandas reprimidas. Reforçar as ações para regularização de 
habitações (imóveis) de áreas irregulares (ocupações e loteamentos). 
 
Estratégias: 

a) Ampliar as dotações orçamentárias do Fundo Municipal de Habitação de Interesse 
Social, através de convênios com o governo federal e estadual, possibilitando a construção 
de novas unidades habitacionais no município; 

b) Implementar programas de orientação, assessoramento ou consultoria as famílias do 
município que tenham suas demandas relacionadas a falta de moradia, visando a promoção 
social dessas para uma forma digna de viver. 

c) Fortalecer o programa municipal de regularização fundiária; 

d) Programa de recomposição de contratos inadimplentes. 

 
10. DIREITOS HUMANOS 

Os Direitos Humanos vistos como garantia de inserção do cidadão às políticas 
públicas fundamentais, incluindo a presença constante das entidades associativas da 
comunidade, na execução destas políticas públicas. Esta foi uma das marcas da gestão 
iniciada em 2017 e para ter continuidade será criado o canal de Ouvidoria; O Conselho 
Municipal de Direitos Humanos; Programa Mulher Cidadã, bem como manter as ações que 
promovam Educação e Cultura em Direitos Humanos; Igualdade Racial e diversidade 
Religiosa; Direito a Diversidade; Direitos Humanos do Migrante e Refugiado; Direitos da 
Pessoa com Deficiência; Direito da Pessoa Idosa; Direitos da população em situação de 
rua. 
 
Estratégias: 
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a) Estabelecer um canal que permita as pessoas fazerem denúncias de violações de 
Direitos Humanos (Ouvidoria); 

b) Criar o Conselho Municipal de Direitos Humanos; 

c) Garantir e proteger os direitos da mulher em situação de violência, considerando as 
questões étnico raciais, geracionais, de orientação sexual, de deficiência, inserção social e 
econômica; 

d) Articular e promover campanhas educativas de prevenção a violência doméstica, 
familiar e contra a mulher, no âmbito da Prefeitura Municipal de Foz do Iguaçu e para  toda 
a comunidade; 

e) Fortalecer as ações que possibilitem a autonomia financeira e igualdade no mundo do 
trabalho, incentivando a qualificação profissional das mulheres com ênfase nas mulheres 
dos clubes de mães; 

f) Criar a coordenadoria de políticas públicas para as mulheres e a diversidade, no âmbito 
da secretaria de Direitos Humanos do município de Foz do Iguaçu; 

g) Promoção da Educação em Direitos Humanos no serviço público de Foz do Iguaçu; 

h) Atribuir premiação anual de educação em Direitos Humanos como forma de incentivar 
a prática de ações e projetos de educação e cultura em Direitos Humanos; 

i) Desenvolver material e técnicas didáticas de Educação em direitos Humanos; 

j) Prover formação continuada, baseada nos princípios dos Direitos Humanos, a todos os 
profissionais que atuam no Sistema de Garantia de Direitos, incluindo os conselheiros 
tutelares. 

k) Estimular a criação de fóruns de educação étnico racial, como espaço de discussão 
para aplicação dos conteúdos da cultura afro brasileira e fiscalizador da aplicação das leis; 

l) Fortalecer o Conselho Municipal de Igualdade Racial, estimulando as representações 
institucionais e sua autonomia, visando o combate ao racismo; 

m) Elaborar o Plano Municipal de Promoção da Igualdade Racial, seguindo as orientações 
do Estatuto da Igualdade Racial e as diretrizes da I Conferência Municipal da Igualdade 
Racial de Foz do Iguaçu; 

n) Realizar campanhas educativas que estimulem o respeito a todas as formas de culto e 
exercício religioso; 

o) Capacitar e sensibilizar os profissionais de saúde para garantir o atendimento integral 
da população LGBTQI+ de maneira respeitosa e humanizada; 

p) Criar campanhas que combatam a LGBTfobia incentivando a convivência harmoniosa 
entre todas as pessoas com respeito às diferenças; 

q) Apoiar as atividades culturais que combatam todas as formas de discriminação e 
preconceito; 

r) Efetivar políticas públicas voltadas a garantia dos direitos da população migrante e 
refugiada; 

s) Realizar campanhas massivas referentes a diversidade étnico racial em nosso 
município, visando o fim do preconceito, discriminação e xenofobia; 
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t) Fortalecer as ações da Comissão Municipal de Atenção ao Migrante; 

u) Fortalecer o CMDPI e sua autonomia garantindo a conclusão e aplicação do Plano 
Municipal da Pessoa com Deficiência. 

v) Fortalecer o Conselho do Idoso e sua autonomia; 

w) Garantir a reestruturação do Plano Municipal da pessoa idosa, biênio 2021 e 2022 com 
participação das entidades de defesa do idoso. 
 
11. PROTEÇÃO SOCIAL, TRABALHO E JUVENTUDE 

A principal conquista das políticas de Assistência Social do Município, na gestão 
iniciada em 2017, foi o resgate da credibilidade local junto aos órgãos federais e estaduais, 
recuperando recursos e convênios, que haviam sido desperdiçados pelas gestões anteriores 
e agora estão sendo aplicados em benefício de quem mais necessita, além de toda a 
reestruturação da Secretaria de Assistência Social, com a contratação de novos 
profissionais. Proteção Social, Trabalho e Juventude é o eixo que intensifica os programas 
sociais, com ênfase na Proteção Social Básica, Proteção Social Especial de Média e Alta 
Complexidade; Inserção de adolescentes no mundo do trabalho pela aprendizagem; 
Implementação do Programa “Moradia Primeiro” para atendimento da população em 
situação de rua e a Ampliação da capacidade de atendimentos dos serviços prestados pela 
assistência social do município. 

 
Estratégias: 

a) Ampliar a capacidade instalada de atendimento nos CRAS, CREAS, CRAM, Equipes 
de PAIFI, PAEFI e MSE/PPSC/LA, Casa Abrigo para Mulheres Vítimas de Violência e 
das Casas de Passagem; 

b) Ampliar a estratégia dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
através de parcerias com as Organizações da Sociedade Civil; 

c) Implantar o Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para Pessoas com 
Deficiência e Idosos; 

d) Ampliar as ações de incentivo à inserção dos adolescentes no mundo do trabalho pela 
aprendizagem, com ênfase em tecnologia; 

e) Ampliar as articulações e ações com a “Rede Proteger”, fortalecendo os processos 
locais de combate enfrentamento da exploração sexual de crianças e adolescentes, o 
trabalho infantil, reafirmando o compromisso municipal com a defesa da Proteção Integral 
de Crianças e Adeolescentes; 

f) Implantação da Estratégia “Moradia Primeiro” para atendimento da população em 
situação de rua; 

g) Criar a lei de Benefícios Eventuais em âmbito municipal. 
 

12. EDUCAÇÃO 

A Educação é prioridade. Desde 2017, a gestão trabalhou para garantir as condições 
de trabalho nas escolas e CMEIs, contratando professores, assegurando o plano de carreira, 
mesmo nos momentos de crise na educação nacional, mobiliando as escolas e CMEIs, 
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construindo novos CMEIs e ampliando e reformando escolas. O resultado é que a educação 
de Foz está classificada entre as seis melhores do país. E para continuar, neste eixo, serão 
fortalecidas as relações com a sociedade, e intensificada a integração das famílias com a 
escola. As ações serão asseguradas no contexto administrativo, de infraestrutura e 
Pedagógico. Educação inclusiva e de qualidade, promovendo oportunidades de 
aprendizagem ao longo da vida para todas e todos; Equipar salas de aula com tecnologia e 
mobiliário; Incluir língua estrangeira, Inglês e Espanhol; Assegurar Programa de 
Segurança Alimentar; Ampliar o atendimento nos centros de convivência com oficinas 
pedagógicas, culturais e esportivas. 
 

Estratégias: 

a) Garantir que até 2024 haja um CMEI para cada escola do ensino fundamental, fazendo 
com que toda a criança iguaçuense inicie sua vida educacional na educação infantil; 

b) Reforma em unidades de educação infantil e fundamental obedecendo critérios de 
acessibilidade; 

c) Ampliar a construção de quadras esportivas em escolas da rede municipal de educação; 

d) Implantação do centro de atendimento do aluno com necessidades especiais; 

e) Ampliação do atendimento nas SAA (Sala de Apoio Aprendizagem) no contraturno 
para recuperação dos conteúdos do ano de 2020; 

f) Ampliar o atendimento do PCAE (Programa de Combate ao Abandono e Evasão 
Escolar) com contratação de psicólogos para atendimento por região com assistente social 
e psicóloga; 

g) Ampliação da oferta de ensino integral para 0 a 3 anos; 

h) Ampliar o atendimento nos centros de convivência com oficinas pedagógicas, culturais 
e esportivas; 

i) Implantação da língua inglesa e espanhola no ensino fundamental; 

j) Implementação da robótica como atividade complementar nas escolas da rede 
municipal. 

 

13. SAÚDE 

A Saúde Pública de Foz do Iguaçu foi sem dúvida a mais afetada pelo desgoverno 
que se instalou na cidade, entre 2013 e 2016. A gestão teve que reconstruir, a partir de 
2017, o SUS local e foram grandes as conquistas, mas em 2020 veio a pandemia da Covid-
19 e toda a prioridade passou a ser: garantir a estrutura hospitalar para atender as vítimas 
desta doença devastadora. Neste cenário epidemiológico do mundo impõe a continuidade 
destes desafios em relação a saúde pública. São necessários avanços na melhoria dos 
indicadores de saúde da população. Neste eixo, serão fortalecidos e ampliados os 
programas e serviços já disponíveis ao usuário da rede municipal de saúde e implantados 
programas de saúde voltados às pessoas com deficiência, saúde do idoso, atenção integral 
da saúde do homem. Será disponibilizado serviço de telemedicina nas Unidades Básicas 
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de Saúde, serviço de acolhimento infanto juvenil e a unidade de pronto acolhimento adulto. 
Serão promovidos mutirões de cirurgias, motivados pela suspensão das cirurgias eletivas, 
em decorrência do novo coronavírus. A valorização do profissional de saúde, igualmente, 
é o tema que pontua este eixo. Assim, contrataremos profissionais de saúde para reforçar a 
equipe no atendimento a população. 
 

Estratégias: 

a) Manter, fortalecer e ampliar os serviços disponíveis a população:Telessaúde - 
Centro de Especialidades Médicas - Centro Especializado em Reabilitação - CER IV -  
Ambulatório de Feridas - Tratamento Fora do Domicilio (TFD) -  Central de 
Abastecimento Farmacêutico ( CAF - DVFAR)– Cirurgias Eletivas - Ouvidoria da Saúde, 
Centros de Atenção Psicossocial (CAPS I, CAPS AD e CAPS II) - Ambulatório de Saúde 
Mental –  Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) - Serviço Integrado de 
Atendimento ao Trauma em Emergência (SIATE). 

b) Manter, fortalecer os programas implantados e disponíveis a população: Programa 
Materno Infantil - Programa Melhor em Casa - Programa de Imunização - Programa 
IST/AIDS/Hepatites Virais - Programa de Saúde da Criança (triagem neonatal) - Programa 
da Saúde da Mulher (pré-natal – rastreamento e detecção do câncer de colo de útero e 
mama - Estratégia Saúde da Família - Atenção Primária (Prevenção à Saúde) -  Programa 
Saúde Bucal - Programa Saúde Mental - Programa de Residência Médica- Programa de 
Obesidade Mórbida (POM) - Programas de Assistência Integral à Saúde da Pessoa com 
Deficiência - Programa de Saúde nas Escolas - Programa de Atenção Integral à Saúde das 
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP). 

c) Implementar o serviço de Telemedicina nas Unidades Básicas de Saúde; 

d) Promover Mutirões de Cirurgias Eletivas; 

e) Construção das Unidades de Saúde do Bubas, 1º de maio, Parque Presidente, 
Jardim Alvorada, indicadas através do orçamento participativo; 

f) Ampliação da Unidade de Saúde Lagoa Dourada; 

g) Continuidade das reformas das unidades básicas de saúde (Vila Carimã, Porto Belo, 
Profilurb I, entre outras). 

 
14. SEGURANÇA 

A violência no Brasil atinge todas as classes sociais, raça, gênero e idades, logo, as 
políticas públicas de segurança são foco do gestor público. A inteligência na segurança 
pública é um fator cada vez mais relevante no combate a criminalidade, visto que está em 
constante evolução. Hoje, para se obter um desempenho de alto nível na proteção ao 
patrimônio público e aos cidadãos é necessário contar com recursos tecnológicos. A 
segurança pública precisa adaptar-se às novas tecnologias, com investimentos centrados 
em ações inteligentes e inovadoras, valorizando os profissionais e equipando-os para que 
possam desempenhar suas funções. No governo atual, foi renovada a frota com 29 viaturas, 
instalação do simulador virtual de tiros; aquisição de material e equipamentos para todos 
os servidores da Guarda Municipal e Segurança Patrimonial; Recuperação total e 
ampliação do Sistema de Vídeo Monitoramento; Integração da Guarda Municipal ao 
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Boletim de Ocorrência Unificado junto à SESP/PR.; Aquisição de 100 novas pistolas 
possibilitando uma para cada Guarda Municipal; Participação do GGIM junto ao CIOF-
Fusion Center do Ministério da Justiça. Conquistou o direito de ser a única Guarda 
Municipal do Brasil a participar do Programa VIGIA do Ministério da Justiça.  
 

Estratégias: 

a) Ampliação de totens de segurança nas praças de Foz do Iguaçu;  

b) Expansão do videomonitoramento com segurança inteligente e reconhecimento 
veicular;  

c) Fortalecer as políticas públicas planejadas e integradas com as várias esferas 
governamentais e da própria sociedade civil, com a disposição da estrutura do Sistema 
Único de Segurança Pública por meio do GGIM; 

d) Modernização do sistema de gerenciamento de ocorrências e do fluxo da 
documentação interna; 

e) Manutenção e aprimoramento da atuação da Patrulha Maria da Penha; 

f) Ampliar e fortalecer a segurança por vídeo monitoramento nos bens públicos; 

g) Instalação de equipamentos para escaneamento de bagagens e detecção de metais na 
rodoviária; 

h) Desenvolvimento de Projetos Preventivos no combate ao crime e a violência no âmbito 
escolar, tais como repressão à violência moral e sexual de adolescentes e a drogadição; 

i) Fortalecer o Gabinete de Gestão Integrada Municipal – GGIM, articulando ações de 
segurança e cidadania; 

j) Investir na segurança artificial inteligente, na Defesa Civil e na manutenção da 
integração. 

 
15. CULTURA 

A diversidade cultural em nossa cidade é composta por histórias, etnias e culturas, 
neste plano de governo, valorizamos a identidade cultural de cada cidadão iguaçuense, seus 
costumes e crenças. Neste eixo será dado ênfase às áreas de arte, cultura e patrimônio 
cultural, com a criação da Escola de Cultura e Arte. Será ampliado investimentos no FMIC 
– Fundo Municipal de Incentivo Cultural. 

 
Estratégias: 

a) Criar a Escola Cultura e Arte de Foz do Iguaçu e fortalecer programa de formação 
cultural, ampliando o atendimento a crianças, jovens, adultos e a melhor idade; 

b) Criação do programa de Turismo Cultural, proporcionando visibilidade a arte e a 
cultura em nosso território e estimulando a geração de renda, emprego para o mercado e a 
cadeia de produção cultural; 
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c) Investir na criação e ampliação de equipamentos culturais tais como estações 
culturais, salas multiuso para práticas de arte e cultura de forma integrada a comunidade, 
espaços de valorização do patrimônio material e imaterial; 

d) Ampliar investimentos no FMIC – Fundo Municipal de Incentivo Cultural, para a 
promoção e fomento a difusão cultural e de programas e projetos estratégicos de arte e 
cultura em nosso município; 

e) Ampliar o desenvolvimento da arte e a cultura por meio da criação de plano 
municipal de cultura e dos planos setoriais de cultura tais como livro, leitura, literatura, 
música, teatro, dança, circo, artesanato, audiovisual, artes visuais, cultura popular e 
patrimônio cultural. 

 
16. GESTÃO DE PESSOAS 

Nosso compromisso primordial é assegurar a sustentabilidade econômica do 
sistema previdenciário, mantendo o Município como garantidor dos recursos financeiros. 
Serão elaborados planos anuais de capacitação e ofertados ao servidor público, visando a 
eficiência e a qualidade dos serviços prestados aos cidadãos. Neste eixo, serão 
desenvolvidas políticas de prevenção de segurança e saúde no trabalho. 

 
Estratégias: 

a) Definir projetos para recomposição do Fundo Previdenciário em parceria com as 
entidades representativas dos servidores municipais; 

b) Manter o compromisso de garantia dos direitos dos servidores, da defesa do serviço 
público e de instrumentos de valorização dos servidores municipais. 

c) Elaborar e ofertar Planos Anuais de Capacitação do servidor público, por Unidades 
Administrativas; 

d) Oferecer ao servidor melhor qualidade de vida através de programas prevencionistas 
de segurança, medicina e saúde no trabalho. 


