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APRESENTAÇÃO 

 

A região centro sul do estado do Paraná é composta por 10 municípios que 

compõem o território Vale do Iguaçu, (Porto Vitória, General Carneiro, Bituruna, Antônio 

Olinto, Cruz Machado, Paula Freitas, Paulo Frontin, São João do Triunfo, São Mateus 

do Sul, e União da Vitória). Sendo que a cidade mais populosa e estruturada da região 

é União da Vitória. 

Propor um plano de governo nesse momento delicado de pandemia devido à 

COVID-19 é, sem dúvida, um imenso desafio. O cenário político e econômico do nosso 

país passou por imensos desgastes alterando o modo de produção da vida, revelando 

bastante insegurança econômica, ampliando, inclusive, as desigualdades socias o que 

leva a vulnerabilidade de uma parcela significativa da população.  

União da Vitória se insere nesse cenário com imensas perdas e também 

desafios, necessitando repensar possibilidades de matrizes econômicas que possam 

garantir não só a geração de renda de forma inovadora e sustentável, mas valorizando 

a produção de alimentos agroecológicos a partir da agricultura familiar,  apoiando a 

prestação de serviços de forma regular, apoiando cooperativas e demais organizações 

que visem uma economia solidária, fortalecendo o comércio local e  criando ferramentas 

de diálogo entre poder público e população. Tais ações permitiriam novas possiblidades 

econômicas, controle social e uma participação efetiva da sociedade na construção de 

uma política séria, honesta, experiente e comprometida.  

Outro desafio será a ampliação do acesso à saúde de forma preventiva, 

considerando aspectos alimentares, esportivos, culturais e educacionais e o apoio a 

programas e projetos que garantam uma cidade que desperte o prazer de viver em toda 

sua população.  

Nesse sentido, se faz essencial um plano de governo que tenha essa leitura do 

contexto único e desafiador que vivemos para que suas propostas tenham como 

pressuposto uma governança solidária, restabelecendo a confiança por parte da 

população no poder público e propondo ações que visem qualidade de vida e superação 

das desigualdades sociais.  

Um plano com ações organizadas e pautadas na realidade, sendo assim ações 

sensíveis, estratégicas, inovadoras e carregadas de esperança.  
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EIXO 1. Desenvolvimento local sustentável urbano, rural e direito à cidade 

1. Agricultura 

Apoio e incentivo à produção agroecológica. Criar políticas municipais que visem o 

esclarecimento da população sobre a importância do consumo de produtos orgânicos. 

Criar mecanismos de incentivo para estabelecer uma relação de confiança entre quem 

produz e quem consome (Certificação) 

 

1.1. Incentivar as feiras agroecológicas organizando, concomitantemente, atividades 

artísticas e culturais a fim de aproximar o público consumidor dos produtores orgânicos 

1.2. Organizar produtores rurais para atender a alimentação escolar, com quantidade e 

regularidade 

1.3. Retomada da Feira de Sementes Crioulas, visando a troca de sementes entre os 

agricultores e preservação do potencial da variedade genética dos cultivares agrícolas  

1.4. Projeto Caprichando a Moradia Rural. Visa melhorar a estrutura das propriedades, acesso 

com fornecimento de materiais da pedreira municipal e horas-máquina 

1.5. Incentivar a produção de ovos orgânicos para a alimentação escolar e restaurante popular 

1.6. Apoio à piscicultura: 

1.6.1. confecção de tanques 

1.6.2. organização de cooperativa de piscicultores 

1.6.3. viabilização de uma fábrica de ração 

1.6.4. buscar parcerias externas para a comercialização do peixe 

1.6.5. viabilização do abate de peixes junto ao abatedouro municipal 

1.6.6. introduzir a carne de peixe na alimentação escolar 

1.7. Apoio à atividade da bovinocultura leiteira (melhoramento genético) 

1.8. Criação de programa de horas-máquinas para agricultores: melhorias de estradas dentro 

da propriedade, terraplanagem, etc 

1.9. Fomentar e organizar a participação dos agricultores em um conselho para fiscalizar e 

opinar sobre a conservação das estradas rurais 

1.10. Criação do mercado municipal permanente em área central da cidade, visando atender 

com qualidade toda a população urbana que terá acesso a alimentos diretamente de 

pequenos e pequenas produtores e produtoras rurais 
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1.11. Viabilizar estudos para a implantação do Observatório da Erva Mate, através de 

parcerias com o Ministério Público do Trabalho e Associações de Agricultores 

1.12. Programa para Erva Mate – incentivo à produção e comercialização de erva mate 

1.13. Criar o Programa Agricultura Urbana através da utilização de áreas ociosas da 

prefeitura, para a produção de alimentos, mudas de espécies florestais e medicinais, 

dentre outras promovendo, ao mesmo tempo, a geração de emprego e renda, o 

cooperativismo, uma formação humana e vivências de uma forma de agricultura mais 

sustentável 

2. Desenvolvimento Econômico, Indústria e Comércio 

2.1. Fortalecer o Programa Empresa Fácil, em parceria com SEBRAE, SENAC, Junta 

Comercial. CDL e Prefeitura, a fim de reduzir o tempo e a burocracia na abertura de 

empresas. 

2.2. Viabilizar incubadoras para microempresas em parceria com entidades afins, dando apoio 

com espaço físico, técnicos da área, como contabilidade, marketing, etc 

2.3. Viabilizar pesquisas de mercado, em parcerias com as universidades, com o objetivo de 

mapear nosso potencial regional, falhas na cadeia produtiva, para possibilitar a instalação 

de empresas em nossa cidade 

2.4. Articular, junto às autoridades estaduais, para que o gasoduto venha até nosso município, 

para incentivar a implantação de novas empresas 

2.5. Organizar uma nova área industrial, próximo à região do motocross, buscando parceria 

público-privada, viabilizando licenciamentos e abertura de ruas 

2.6. Organizar um fórum de debates junto as associações de empresários e comerciantes a 

fim de viabilizar ações em conjunto que visem o desenvolvimento da indústria e do 

comércio da nossa cidade 

2.7. Recriar o Programa Banco do Povo, para financiar a instalação das MEIs, micro e 

pequenos empreendedores com período de carência longo e recursos a juros reduzidos 

3. Meio Ambiente 

3.1. Reestruturar a secretaria do Meio Ambiente a fim de estabelecer parcerias com a 

Secretaria de Estado do Meio Ambiente para torná-la regional e agilizar um licenciamento 

simplificado e de baixo impacto, atividades essas realizadas hoje somente pelo Estado 

3.2. Retornar e ampliar o Programa de Proteção de Nascentes e de Matas Ciliares 

(produção de água). 
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3.3. Incentivar e apoiar as organizações, entidades e empresas que trabalham com a 

reciclagem com o direcionamento para a economia circular 

3.4. Criar políticas que visem conscientizar a população sobre a importância de separar o lixo 

reciclável, do lixo orgânico, reorganizando a coleta seletiva 

3.5. Incentivar a compostagem, de forma individual pelos munícipes e pela cooperativa de 

reciclagem, mediante incentivos fiscais 

3.6. Programa da Caçamba para o pequeno gerador. Fornecimento de caçambas gratuitas, 

uma vez ao mês para cada residência, para pequenos geradores de resíduos de poda, 

jardinagem e da construção civil 

3.7. Viabilizar o aproveitamento de entulhos, objetivando seu reaproveitamento em 

construções e pavimentações 

3.8. Promover ampla discussão com técnicos e a sociedade civil para solucionar a grave 

situação dos cemitérios 

3.9. Promover fórum de debate permanente sobre a qualidade da água para consumo 

humano e buscar alternativas para outros pontos de captação de água 

3.10. Promover licenciamento ambiental em áreas destinadas ao município para a utilização 

de recursos minerais para o consumo da municipalidade  

3.11. Incentivar a participação de entidades representativas da sociedade civil no Conselho 

Municipal do Meio Ambiente a fim de promover um debate mais amplo sobre os assuntos 

referentes às questões ambientais 

3.12. Organização do Programa União Sustentável - Proteção de Nascente, Áreas de 

Proteção Permanentes e Reservas Legais e manejo ecológico de solos 

3.13. Criar o Programa Iguaçu Vive, através de parcerias com diferentes entidades para 

campanhas, informes e projetos que atuem na formação de consciência para o cuidado 

do rio; projetos de monitoramento, análises, diagnósticos e ações específicas para 

garantir a qualidade da água e do entorno do nosso rio Iguaçu.  

3.14. Criar uma equipe de Educação Ambiental para atuar tanto na formação continuada de 

professores e gestores educacionais, como de alunos 

3.15. Ações voltadas à proteção animal: 

3.15.1. ampliar o programa social de castração de cães e gatos e microchipar todos os 

animais castrados 

3.15.2. realizar campanhas de esclarecimento sobre a posse responsável de pets 
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3.15.3. viabilizar a utilização do castramóvel afim de realizar castrações de maneira 

itinerante nas diversas regiões do município 

3.15.4. incentivar a adoção de animais abandonados mediante incentivos fiscais 

3.15.5. fomentar atitudes de cuidados, como o cão comunitário em parceria com protetores 

e protetoras independentes 

3.15.6. garantir o atendimento médico-veterinário e ambulatorial de animais de rua, vítimas 

de acidentes, doenças e maus-tratos através de convênios com universidades e 

clínicas veterinárias 

3.15.7. realizar campanhas de prevenção e controle a zoonoses 

3.16. Implementação de parques municipais ecológicos, em áreas inaproveitáveis 

economicamente e impróprias para a habitação, com objetivo de melhorar o aporte de 

ICMS Ecológico para o município 

3.17. Dar continuidade ao Plano de Arborização (Lei Nº 4.613/2016), criado na administração 

2013-2016 

3.18. Defesa Civil: 

3.18.1. Montar um Plano Estratégico de Enfrentamento às Calamidades Climáticas, 

focando especialmente na dinâmica de atendimento em situações de cheias 

3.18.2. Criar um programa de prevenção e educação, para que as pessoas saibam como 

agir durante episódios de catástrofes  

4. Turismo 

4.1. Promover ampla divulgação sobre os pontos turísticos da nossa cidade, tanto em nível 

local, como regional e nacional. 

4.2. Incentivar e apoiar a formação do Conselho Municipal de Turismo 

4.3. Estruturar rotas do turismo, como turismo histórico (Guerra do Contestado) e turismo 

contemplativo (cachoeiras, florestas, rio Iguaçu) e gastronômico 

4.4. Apoiar o turismo esportivo, visando a divulgação do nosso potencial turístico, como 

Enduro das Cachoeiras, rapel, montanhismo, etc. 

4.5. Buscar investidores, através de parceria público-privado, a fim de viabilizar infraestrutura 

para incrementar as atividades turísticas em nossa cidade 

4.6. Zelar pelo patrimônio histórico, promovendo a manutenção e reformas, como Estação 

Ferroviária, Teatro Cine Luz, Casa do Coronel Amazonas, entre outros. 
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4.7. Viabilizar acessibilidade para visitação ao Morro do Cristo  

4.8. Através de parcerias com rede de restaurantes e hotéis, criar rotas (City Tour) pelos 

principais pontos turísticos do munícipio, contando a história e valorizando as tradições 

populares locais. 

4.9. Incentivar a visitação ao Morro do Cristo e o Observatório Astronômico da Unespar. 

Organizar tours noturnos, concurso de fotografias e eventos de saltos de asa delta.  

4.10. Resgatar o projeto das Rotas das Cachoeiras, colocando ônibus do transporte coletivo a 

um preço acessível para passeios nos fins de semana (uma vez ao mês, com 

agendamento e guia turístico)  

4.11. Criação de um aplicativo contendo as principais rotas e mapas turísticos do município 

para facilitar o acesso de visitantes e turistas 

4.12. Incentivar e apoiar eventos gastronômicos e culturais tradicionais, como a Festa da 

Costela, Festa das Etnias, etc.  

5. Obras, Serviços Públicos e Transporte 

5.1. Reativar o Programa Nosso Asfalto, com estrutura própria do município para garantir a 

pavimentação de vias públicas com custo reduzido, mediante a extração de pedras da 

pedreira municipal 

5.2. Garantir a manutenção das estradas rurais e das vias urbanas dos bairros, com revestimento 

de pedra fina e patrolamento constante 

5.3. Implantar galerias de águas pluviais nos cruzamentos das vias públicas para evitar 

assoreamento do leito das vias 

5.4. Retornar e incrementar o programa dos conserveiros nos bairros, em parceria com as 

associações de moradores 

5.5. Promover campanhas para limpeza e roçada dos terrenos baldios, ao menos duas vezes ao 

ano. Quando o proprietário não tomar as providências o município executará este serviço e 

lançará a cobrança no IPTU do imóvel 

5.6. Promover campanhas permanentes de educação para o trânsito, envolvendo pedestres, 

motoristas e ciclistas 

5.7. Promover a substituição gradual da rede de iluminação pública através da utilização de 

lâmpadas mais eficientes (LED), energia limpa proveniente da utilização de células 

fotovoltaicas, promovendo uma economia aos cofres públicos e, ao mesmo tempo, 

desenvolvendo uma consciência socioambiental sustentável na população.  



9 
 

5.8. Ampliar a faixa de cobertura do tratamento de esgoto, estabelecendo como horizonte a 

universalização de abastecimento de água e saneamento básico como direito de todos 

5.9. Propor a integração do transporte público entre União da Vitória e Porto União, através 

da criação de consórcio, visando tarifas mais baixas e mais disponibilidade de linhas 

5.10. Melhorar a sinalização de trânsito e a identificação visual da cidade destacando nomes 

de ruas e de bairros 

6. Habitação 

Em nossa última gestão, de 2013 a 2016, foram construídas em torno de 700 casas populares, 

com recursos federais do Programa Minha Casa Minha Vida. Recentemente, esse programa foi 

modificado, dificultando a aquisição de casa própria pela população mais carente. Diante disso se 

faz necessário ações que visem uma política de habitação em nível local (Plano Municipal de 

Habitação)  

 

6.1. Resolver os problemas crônicos de saneamento nos conjuntos Waldraf I e II, Massignan, Vila 

Coradin e São Gabriel (área de realocação da população ribeirinha). Pretendemos sanas os 

problemas de saneamento básico, transporte coletivo, correios, áreas de lazer, pontos de 

ônibus, entre outras carências dessas regiões 

6.2. Promover atividades esportivas, artísticas, culturais de forma permanente dentro dos 

conjuntos habitacionais 

6.3. Criar um programa de financiamento para a compra de terrenos, sendo que os recursos deste 

programa formarão um fundo rotativo que financiará novos terrenos para a população mais 

carente da nossa cidade 
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EIXO 2. Gestão ética com participação popular e cidadã e controle social 

7. Administração, Finanças e Planejamento 

Ações administrativas que visam o melhor funcionamento da prefeitura e o equilíbrio 

fiscal: 

7.1. Redução do número de secretarias, direção, coordenação e supervisão 

7.2. Valorizar os servidores de carreira que ocuparão parte dos cargos comissionados 

7.3. Programa de qualificação e treinamento permanentes dos servidores municipais 

7.4. Participação popular nas licitações públicas, prestação de contas e priorização de obras, 

através do Orçamento Participativo 

7.5. Criação de um fórum permanente de debates formado por servidores públicos prefeito, 

vice-prefeito e secretários visando a busca de soluções para problemas e gargalos das 

diversas áreas da administração municipal. 

7.6. Criar um programa de promoção da saúde física, emocional e psicológica dos servidores 

públicos municipais 

7.7. Realização de concurso público visando o preenchimento de vagas funcionais oriundas 

de vacância por exonerações e por aposentadorias 

7.8. Diagnosticar a realidade de vida de forma mais aprofundada dos nossos servidores a 

fim de criar ações que visam melhorar a qualidade de vida, criando uma gestão mais 

humanizada 

7.9. A situação do Fundo de Aposentadoria dos Servidores Públicos Municipais (FUMPREV) 

requer uma atenção especial, mesmo com a elevação da alíquota para servidores e 

para a prefeitura, as despesas são maiores que as receitas. Faremos uma discussão 

com a categoria de servidores e a sociedade civil para a definição de propostas e ações 

entre elas, uma reforma previdenciária, principalmente para os novos servidores que 

ingressarão ao quadro 

7.10. Outra ação primordial será o aporte de recursos ao fundo previdenciário. Para tanto, 

pretendemos alienar bens imóveis e aportar esses recursos ao caixa do FUMPREV, 

para garantir seu equilíbrio financeiro 

7.11. Criar o fórum permanente dos servidores públicos, promovendo a transparência, sobre 

a situação fiscal do município, bem como discutir avanços na carreira e reajustes 

salariais 
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7.12. Respeito e incentivo a todas as escolhas democráticas realizadas pelas categorias de 

servidores públicos 
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EIXO 3. Políticas sociais e a realização de direitos 

8. Políticas para a Saúde 

Dentro do Programa Saúde da Família: 

8.1. Disponibilizar um fisioterapeuta e um técnico em saúde bucal, para ações preventivas 

na área da saúde 

8.2. Programa União Sorridente. Realizar parcerias com os cursos de odontologia das 

universidades públicas e privadas para a realização de atendimentos odontológicos, 

inclusive com fornecimento de próteses 

8.3. Promover reuniões periódicas com grupos de pessoas com a mesma patologia, como 

diabéticos, hipertensos, depressivos, etc. 

8.4. Mapear gestantes e crianças em situação de risco a fim de um acompanhamento mais 

próximo 

8.5. Atendimento 24 horas nos postos do Distrito de São Cristóvão, desvinculando o 

atendimento da saúde da família com o ambulatorial, sem limitação geográfica 

8.6. Levantamento técnico das principais causas das doenças e patologias mais comuns e 

recorrentes no município e criação de estratégias de prevenção 

8.7. Otimização das unidades básicas de saúde com ampliação no horário de atendimento 

nos Postos de Saúde, ampliando também o horário do atendimento médico 

8.8. Ampliação do alcance do sistema informatizado e integrado entre as unidades de saúde 

com o armazenamento do histórico de atendimento dos pacientes, prontuário 100% 

digital e carteira de vacinação digital 

8.9. Implantar o Centro de Saúde Pediátrico  

8.10. Efetivar ações do Programa Farmácia Popular visando implementar a entrega de 

medicamentos para população em mais de um ponto do município 

8.11. Promover amplo debate com profissionais da área farmacêutica para implantação de 

melhorias da estrutura e atendimento da Farmácia Popular 

8.12. Implantar um programa de orientação continuada para combate e enfrentamento do 

novo coronavírus SARS-Cov2, respeitando as decisões e orientações dos técnicos na 

área da saúde e meios cientificamente comprovados 

8.13. Garantir mais recursos para o consórcio intermunicipal de saúde afim de reduzir a fila 

de espera para consultas e cirurgias especializadas 
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8.14. Criação de um programa específico voltado à saúde do homem visando um protocolo 

de exames preventivos a partir dos 40 anos 

8.15. Articular, junto as esferas Estadual e Federal, mutirão para alguns tipos de cirurgias 

eletivas, principalmente a catarata 

8.16. Implantar o Programa de Saúde Mental promovendo amplo debate com os diversos 

profissionais da área para construção e consolidação 

8.17. Implantar melhorias na estrutura física no Ambulatório de Saúde Mental (construção de 

um novo CAPS) 

8.18. Reestruturar a equipe multidisciplinar que atua na saúde mental através de contração 

de profissionais da área 

8.19. Criar grupos terapêuticos de saúde mental com funcionamento efetivo e permanente. 

8.20. Atendimento às Pessoas com Deficiência (PcD): 

8.20.1. Criar um Centro de Atendimento às Pessoas com Deficiência (PcD), tais como 

Transtorno do Espectro Autista, Síndrome de Down, Meningocele e 

Mielomeningocele, com estrutura física e uma equipe de profissionais 

multidisciplinar (fisioterapeutas, fonoaudiólogos, terapeuta ocupacional, educador 

físico, psicopedagogo, neurologista, psicólogo e psiquiatra) 

8.20.2. Garantir convênio para atendimento com especialistas fora de domicílio, bem 

como transporte exclusivo 

8.20.3. Garantir terapias complementares, como equoterapia e hidroterapia 

8.21. Acabar com a filas para retirada de fichas de consulta mediante antecipação do 

agendamento desses procedimentos, seja por plataformas online ou presencial em 

horários normais, evitando assim a necessidade do munícipe aguardar desde a 

madrugada na fila e não ser atendido 

9.  Políticas para a educação 

9.1. Escolha do secretário, com lista tríplice, dentre os professores municipais através de 

consulta junto à categoria 

9.2. Eleição direta para escolha de diretoras e diretores de Escolas Municipais e CMEIs 

9.3. Implementar, de forma gradual, aulas de música e espanhol, em todo o ensino 

fundamental 

9.4. Concluir e colocar em funcionamento os novos centros de educação infantil (CMEIs) 

dos bairros Bom Jesus e Lagoa Dourada 

9.5. Concentrar esforços para reduzir a demanda reprimida por vagas na educação infantil 
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9.6. Aumento gradativo da oferta de ensino em tempo integral na rede municipal 

9.7. Garantir o reajuste aos servidores do quadro do magistério no mesmo percentual do 

piso nacional 

9.8. Retorno do Fundo Rotativo nos CMEIs e escolas municipais 

9.9. Atualizar e ofertar o material de apoio pedagógico para educação infantil e educação 

fundamental; elaborado pelos próprios profissionais da educação do município em 

parceria com as universidades, privilegiando conteúdos locais e regionais, de interesse 

do município, como turismo, educação ambiental (reciclagem, proteção aos animais, 

alimentos orgânicos, etc.) 

9.10. Criar equipe multidisciplinar para identificar e tratar precocemente distúrbios de 

aprendizagem 

9.11. Assegurar a entrega de uniformes nas escolas municipais 

9.12. Retornar o Programa de Desenvolvimento do Magistério (PDEM) através de critérios 

claros, selecionar professores para cursos de mestrado, viabilizando assim a melhoria 

da qualidade da educação municipal através da qualificação profissional 

9.13. Viabilizar durante a semana pedagógica, palestrantes de renome para a formação 

continuada dos profissionais da área 

9.14. Parcerias com diferentes instituições de ensino para acesso a cursos técnicos, de 

graduação e pós-graduação lato sensu, especialmente no uso de tecnologias digitais 

para a educação, a custo reduzido ou gratuito, para docentes municipais 

9.15. Melhoria do acesso à internet para escolas e CMEIs 

9.16. Programa Clube do Livro – Programa para incentivar a leitura em estudantes de toda 

rede municipal de ensino e buscar parcerias com as instituições de ensino superior do 

município 

9.17. Programa Ciência Viva – ônibus itinerante para levar a Ciência às escolas municipais 

para difusão do conhecimento científico de forma prática e lúdica 

9.18. Implantar condutas de Educação Ambiental nas práticas de ensino visando a 

conscientização de professores e alunos sobre a utilização nas práticas pedagógicas de 

materiais ambientalmente sustentáveis e não poluentes 

10. Políticas de esporte 

10.1. Dar ênfase ao esporte amador como forma de lazer e entretenimento 

10.2. Disponibilizar profissionais para atender e orientar nas diversas academias ao ar livre 

e escolinha de futebol 

10.3. Apoiar as diferentes modalidades esportivas como por exemplo, o futebol americano, 

futebol profissional e futebol amador 
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10.4. Apoio ao futebol profissional (A. A. Iguaçu), manutenção do campo e instalações, apoio 

as viagens e a continuidade da seção aos espaços destinados a Associação Atlética 

Iguaçu 

10.5. Promover atividades esportivas em todos os bairros, como circuito de vôlei masculino 

e feminino, apoio a Liga Varzeana na realização do campeonato varzeano, apoio às 

escolas de artes marciais, especialmente no deslocamento e transporte para 

participação em eventos dessas modalidades 

10.6. Retorno das Olimpíadas Participativas que será realizada anualmente, com duração 

de uma semana, envolvendo todas as modalidades esportivas, inclusive, sinuca, 

dominó, xadrez, etc., promovendo desfile das delegações dos bairros, mantendo toda a 

simbologia das olimpíadas 

10.7. Ampliação e apoio do Projeto Paralímpico, com treinadores, transporte, equipamentos, 

material esportivo, participação em eventos (inscrição, transporte, estadia e 

alimentação) em competições fora do município 

10.8. Criar espaços esportivos nos bairros que ainda não possuem, como campo de futebol, 

quadra sintética, quadra de areia e parques infantis 

10.9. Garantir veículo ou transporte, treinadores para os atletas paralímpicos 

10.10. Apoio e incentivo aos grupos de ciclismo nas suas diversas modalidades, com 

adequação de espaços exclusivos para a prática do ciclismo 

10.11. Apoiar as Escolinhas de Futebol, fornecendo professores mediante convênios  

11. Políticas de Assistência Social 

11.1. Estruturar um portal de informações quanto aos serviços e benefícios ofertados a 

população, bem como os trâmites a serem executados para habilitação das pessoas 

nesses benefícios 

11.2. Atenção à Saúde Mental através da estruturação de uma equipe multidisciplinar do 

CAPS para atendimento à população, composta por psicólogas/os, psiquiatra, 

educador/a físico/a e pedagoga/o 

11.3. Parceria entre Assistência Social, Saúde, Educação no atendimento e encaminhamento 

integrados às famílias em situação de vulnerabilidade social, de saúde, desemprego e 

violência 

11.4. Fortalecimento do Conselho Tutelar e demais órgãos que atuam na defesa e garantia 

de direitos 
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11.5. Parcerias com diferentes instituições para oferta de cursos diversos e capacitação para 

o trabalho, para geração de emprego e renda 

11.6. Criar e melhorar a infraestrutura do Albergue, do Abrigo e Casa de Passagem para 

pessoas em situação de rua e vulnerabilidade social 

11.7. Melhorar e garantir a qualidade no serviço de acolhimento institucional (Casa Lar e 

Abrigo) e garantir espaços adequados de proteção às crianças e adolescentes 

11.8. Melhorar a qualidade dos serviços prestados pelo CRAS e CREAS 

11.9. Retomar os cursos de corte e costura e incentivar a criação de uma cooperativa das 

costureiras através da economia solidária 

11.10. Colocar em funcionamento o restaurante popular e a cozinha social (cujos 

equipamentos já foram adquiridos na administração 2013-2016) para garantir a 

segurança alimentar da população 

11.11. Para pessoas da terceira idade: 

11.11.1. Incentivar os grupos e associação de terceira idade na promoção de eventos e 

atividades culturais voltadas a este público 

11.11.2. Garantir uma equipe multidisciplinar para atuar no fomento e organização nas 

atividades dos grupos da terceira idade 

11.11.3. Garantir transporte, seguro e adequado, para os grupos da terceira idade se 

deslocarem para eventos e atividades recreativas e culturais em outros municípios 

12. Políticas para a Cultura 

12.1. Criação do Plano Municipal da Cultura com a ampla participação dos agentes culturais 

do município 

12.2. Criação da Biblioteca itinerante tendo como público alvo moradores de bairros mais 

distantes e áreas rurais 

12.3. Cadastro, apoio e divulgação do trabalho de artesãos e artistas plásticos da região, bem 

como músicos e demais agentes culturais 

12.4. Levantamento de grupos que atuam em diferentes formas de manifestações populares 

culturais como grupos de cultura afro brasileiras, grupos culturais folclóricos, cultura Hip 

Hop, cultura da capoeira 

12.5. Apoio e incentivo a formação de bandas e fanfarras nas escolas e manutenção das que 

já existem 
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12.6. Apoio, incentivo e infraestrutura a banda municipal, bem como promover apresentações 

junto a população em escolas e datas festivas 

12.7. Apoio e efetivação de mostras científicas, exposições, feiras de livros, saraus e demais 

eventos científicos e culturais nos bairros com parcerias de diferentes instituições 

12.8. Criação e envio de projeto de museu regional ao Ministério da Cultura visando resgatar 

a história do Contestado e outras temáticas 

12.9. Criação de um espaço físico para as Belas Artes, que possa transformar União da Vitória 

num polo de cultura regional, para que os agentes culturais e históricos possam ter 

trabalhos, pesquisas expostas continuamente e adaptado para as suas necessidades e 

também para oficinas educacionais 

12.10. Dentro da temática do Contestado, valorizar a Semana do Contestado com atividades 

culturais e educacionais 

12.11. Levantamento, organização e registro de acervos de diferentes materiais históricos da 

população de União da Vitória 

12.12. Oferta e valorização de Oficinas de teatro, dança, instrumentos musicais tendo como 

foco crianças até 14 anos que representam público expressivo na cidade 

12.13. Retomar o Programa Arte na Praça, promovendo todos os sábados junto a Feira 

Ecológica e atividades artísticas culturais, criando espaço de apresentação e visibilidade 

aos artistas plásticos, capoeira, poetas, dança de rua, sapateado, entre outros., 

garantindo o transporte às escolas para participação 

12.14. Parcerias com instituições de ensino da região para efetivação de projetos culturais nos 

bairros, usando de estruturas como escolas, praças, quadras, pavilhões de igrejas, 

associações e demais espaços possíveis 

12.15. Criar o Programa Cinema na Praça, em parceria com as universidades e a iniciativa 

privada 

12.16. Valorizar os artistas plásticos da cidade contemplando suas obras em cartões de natal, 

virtuais ou físicos, e em outras datas comemorativas do município 

12.17. Criar uma agenda de Exposições quinzenais, individuais e coletivas com artistas das 

Associações: Vale do Iguaçu e Amadeu Bona e também artistas independentes. 

Organizando um calendário anual para a Galeria de Arte Erich Herbert Will 

12.18. Efetivação do Projeto Feira das Artes do Município de União da Vitória nos sábados pela 

manhã. Uma feira aberta ao público com a participação dos nossos Artistas, Artesões e 
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Colecionadores. Uma rua de comércio de produtos e serviços, baseada no exemplo do 

Largo da Ordem 

12.19. Acolhimento das Associações e Artistas nos espaços públicos de União da Vitória, tendo 

como contrapartida, atendimento gratuito de crianças e jovens nos serviços oferecidos 

nestes espaços como: cursos, oficinas e palestras 

12.20. Organização de exposições itinerantes nas escolas e Universidades de União da Vitória, 

afim de incentivar novos talentos e acolher crianças e jovens ao convívio artístico e 

cultural do nosso município 

12.21. Promover concursos de desenho e pintura, direcionado as escolas de Ensino 

Fundamental e Médio do município de União da Vitória 

12.22. Criação de um festival anual que fomente a interação entre nossos grupos de dança 

clássica, dança folclórica e dança regionalista. Um festival aberto ao público com 

apresentações, gastronomia e venda de artesanato 

12.23. Garantir suporte técnico aos nossos artistas para participarem de editais de incentivo à 

cultura em nível estadual e federal 

12.24. Oferecer as crianças que estejam regularmente matriculadas nas escolas do município 

de União da Vitória, cursos em contra turno de: Desenho, Pintura, dança e teatro, 

formando uma parceria com a UNESPAR, afim de certificar os participantes 

12.25. Fomentar a participação dos nossos artistas a artesões em feiras e eventos em outras 

cidades e Estados, afim de divulgar o trabalho dos nossos artistas e com isso levar junto 

o nome de União da Vitória 

12.26. Incentivar o projeto “Cidade da Arte”, através de pinturas em painéis, murais e fachadas 

de edifícios. Uma arte urbana, acessível e democrática a todos, que beneficie 

principalmente os nossos jovens. 

12.27. Criar o Festival da Canção Popular, evento a ser realizado anualmente para a promoção 

de artistas amadores locais 

13. Políticas de Segurança Cidadã 

A segurança pública é um problema em todos os municípios do país. A 

responsabilidade desta área é do Estado, porém, o prefeito é a liderança maior do 

município e cabe a ele travar as discussões junto ao Governo e Deputados para que em 

parceria município-estado-união se criem políticas preventivas e corretivas. Algumas 

ações que pretendemos implementar: 
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13.1. Instalação de câmeras interligando a Secretaria Municipal de Trânsito e Segurança 

Pública, a Policia Militar e Corpo de Bombeiros para monitorar logradouros e espaços 

públicos que apresentam maiores índices de violência 

13.2. Limpeza de terrenos baldios e promover a manutenção eficiente na iluminação pública, 

bem como ampliar com novas redes em áreas sem iluminação 

14. Políticas para a Juventude 

 A juventude compreende a faixa etária de 15 a 29 anos e se caracteriza como 

uma fase complexa e com muitas transformações tanto subjetivas quanto objetivas na 

vida dos jovens. Portanto, este segmento populacional deve ter uma atenção especial 

por parte de todas as esferas governamentais, mas principalmente, no âmbito municipal. 

Assim, políticas públicas específicas serão implementadas para este segmento da 

população, tais como: 

 

14.1. Incentivar a criação do Conselho da Juventude para a elaboração de propostas e 

programas para os jovens 

14.2. Desenvolver ações culturais e desportivas complementares e integradas às redes de 

educação pública (Jogos Municipais da Juventude. Olimpíadas Participativas, etc.)  

14.3. Construir políticas de apoio complementar ao acesso ao ensino superior para a 

população carente através de parcerias com as instituições de ensino superior locais.  

14.4. Criação de espaços para atividades esportivas (vôlei de areia, pistas de skate, campo 

de futebol, etc.) 

14.5. Reformar, ampliar e modernizar a infraestrutura da Biblioteca Municipal e implementar 

uma biblioteca virtual 

14.6. Criar uma política de incentivos ao primeiro emprego, através de redução de impostos, 

como IPTU, ISS, taxas e alvarás 

14.7. Viabilizar pesquisa de mercado junto às Universidades locais, Sesc, Senac, Sesi, a fim 

de buscar qualificação técnica para atender a demanda existente de empregos 

14.8. Criar uma estrutura (equipe multidisciplinar), junto ao CAPS, que possa atuar, em 

parceria com as redes municipal e estadual de ensino a fim de detectar, fazer o 

acolhimento e acompanhar jovens com fragilidades psicossociais (prevenção ao 

suidício), com objetivo de fazer um trabalho preventivo, envolvendo a família, a 

sociedade e o poder público 

14.9. Retomar e ampliar o acesso público gratuito à internet em praças, ou espaços públicos  
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14.10. Disponibilizar computadores e acesso à internet (lan houses comunitárias), em 

bairros mais carentes, por meio de parcerias com as Associações de Moradores 

14.11. Valorizar jovens artistas locais através de programas educativos de produção 

artístico-cultural para divulgação nas mídias (como youtube e congêneres) ou TV 

comunitária 

15. Políticas para as Mulheres 

 Apesar da emancipação e dos direitos conquistados pelas mulheres nas últimas 

décadas, elas ainda protagonizam um papel central para a manutenção do equilíbrio 

físico e psicológico na vida familiar. Tendo a mulher este papel primordial é que politicas 

especiais e essenciais devem ser desenvolvidas e em nossa gestão, várias ações serão 

implementadas: 

 

15.1. Criação e fortalecimento de rede de apoio e amparo às mulheres vítimas de violência 

doméstica 

15.2. Criar um espaço de acolhimento temporário às mulheres vítimas de violência doméstica, 

para garantir proteção e segurança de ameaças do agressor 

15.3. implementar o Espaço da Mulher, com ações que visam a atenção à saúde integral da 

mulher de forma centralizada, (com médicos ginecologistas) e minimizar a mortalidade 

materna, a realização dos principais exames preventivos para o controle dos cânceres de 

mama e do colo do útero 

15.4. Garantir a autonomia econômica para mulheres em situação de vulnerabilidade social 

através de políticas que permitam sua integração ao mercado de trabalho formal, tais 

como a oferta de creches públicas em tempo integral e serviços de cuidado com pessoas 

idosas e com deficiência 

15.5. Promover políticas de geração de emprego e renda e economia solidária para 

associações de grupos de mulheres do meio urbano e rural 

15.6. Criar espaços culturais e programas de lazer voltados para as mulheres, bem como 

valorizar a produção cultural das mulheres 
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16. Políticas para a Diversidade 

Nossa sociedade não é homogênea, mas pluricultural, pluriétnica e plurirracial, devendo 

receber especial atenção por parte dos governos. Assim o direito à diversidade deve ser parte 

intrínseca do conjunto de políticas públicas, sejam elas universais ou específicas. Mesmo 

entendendo que as políticas públicas para a diversidade sejam trabalhadas de modo 

transversal, permeando todos os setores da administração pública municipal, ações gerais ou 

específicas serão construídas democraticamente através do debate em nossa gestão:  

 

16.1. Criar fóruns e canais de discussão permanentes para a implementação de políticas 

públicas voltadas para a diversidade para a construção de cidadania destes grupos 

16.2. Criação e fortalecimento de rede de apoio e amparo às pessoas (mulheres, crianças, 

jovens, idosos, pessoas com deficiência) vítimas de maus tratos e violência doméstica 

16.3. Contratação de intérprete de Libras para todos os eventos e transmissões oficiais do 

município 


