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1 - PROGRAMA “CASA A CASA”

Continuarei a administrar o municipio pela populagao e para a
populagao. Acredito que uma gestao de resultado precisa da participacao efetiva
do povo. Todo e qualquer projeto, em todas as areas, deve partir da necessidade
identificada ou manifestada pelo municipe. Por isso, vou intensificar a
comunicagao com o cidadao.

Através do Programa “Casa a Casa”, Agentes Comunitdrios de
Satde treinados irdo as casas dos tomazinenses, a fim de ouvi-los. Tudo o que o
cidadao expressar, todas as criticas e sugestoes, independente da 4rea de atuagao,
serao anotadas e consideradas, resultando em temas a serem debatidos em
audiéncias publicas nos bairros, para o aperfeicoamento e realizacdo de novos

trabalhos, em beneficio do municipio.

2-EDUCACAO

Continuar investindo, cada vez mais, na educagao permanece
sendo prioridade. Perseveraremos em programas e projetos que visem estimular
a aprendizagem dos alunos, com materiais pedagogicos de qualidade,
valorizagao e estimulo aos professores e todos os demais servidores que prestam
servigos as escolas, buscando sempre a absoluta igualdade entre todos os alunos
da Rede Municipal e efetiva interagao entre toda comunidade escolar.

Adotamos, e assim insistiremos, no Ensino Integral, ndo s6 no
sentido de periodo, mas da abrangéncia da Educacdo além do portao da escola,
num trabalho em rede com as demais Secretarias, Departamentos, Ministério
Pablico e Conselho Tutelar, de amparo das familias. Consequéncia disso, é a

garantia dos direitos das criangas, evitando situagdes como maus-tratos,



abandono intelectual, material e afetivo, além de Projetos que levem as familias
para dentro das escolas. Nao basta cuidarmos das criangas, temos que cuidar das

familias!

Dentre os Projetos para a gestao 2021 — 2024, na area da Educacao,

destacam-se:

- Busca de adequacao legal aos direitos e obrigagoes dos professores e demais
servidores da Educacao.

- Aumento de cursos de capacitacdo aos professores e demais servidores da
Educacao.

- Intensificacdo no preparo dos alunos e professores, objetivando atingir indices
cada vez maiores no IDEB.

- Preparacdo intensiva para as provas de iniciativa dos Governos Federal e
Estadual.

- Fornecimento de uniforme completo aos alunos da Rede Municipal, visando a
seguranga, protegao, conforto e igualdade entre todos.

- Constante manutengao e necessarias reformas, pinturas e ampliacdes das
escolas municipais.

- Continuagao da adequacao das escolas para a acessibilidade de pessoas com
dificuldades de locomocao.

- Finaliza¢ao da reforma, ampliacdo, pintura e restauracao da Escola Ademar
Haruo Ishii, a qual funciona em prédio historico, com grande importancia a todos
os municipes.

- Inauguracao do “Auditorio Ademar Haruo Ishii”, que ficard a disposicao de
todos os professores e alunos do municipio, para a realizacdo de palestras,
apresentagoes, aulas e confraternizagoes.

- Ampliacdo das vagas dos CMEIs (cidade e Distrito do Sapé).

- Extensao do Ensino em Periodo Integral aos alunos do Ensino Fundamental.



- Programa “Educagao Avangada”, com a distribuicao de tablets aos alunos do 4°
e 52 ano da Rede Municipal.

- Intensificacdo das aulas de inglés e musicalizagao.

- Aumento do acervo de livros diversificados nas bibliotecas das escolas.

- Intensificagdo do trabalho de inclusao de criangas com necessidades especiais,
mantendo o atendimento personalizado com acompanhante exclusivo a crianga
e sala de recurso.

- Além da expansao das salas de reforgo e recurso, frequentes didlogos com as
familias e insisténcia na identificacao de eventuais necessidades das criancas,
para as devidas condugbes aos atendimentos exclusivos por psicologo,
pedagoga, fonoaudidloga, nutricionista ou, em sendo o caso de tratamento
diverso, encaminhamento a area da Saude.

- Aumento das atividades esportivas e culturais, inclusive com trabalho em rede
com o Departamento de Assisténcia Social.

- Continuagao da renovagao e manutencao da frota de 6nibus escolares, com mais
novos Onibus e linhas.

- Criacao de curso pré-vestibular.

- Incentivo aos estudantes universitarios, os quais estudam fora do municipio.

- Intensificagdo do Projeto “Crianca Tem Que Ser Feliz”. Esse sera o principal
slogan da Educagao e servird de guia para outros Projetos. Além de dias
diferentes e divertidos com presentes, brinquedos e guloseimas nas épocas do
Natal e “Dia das Criancas”, buscaremos estimular brincadeiras saudaveis,
disponibilizando de estrutura, inclusive com colocagao ou restauragao de
parquinhos em todas as escolas ou em localidades nos bairros, proximas as
escolas, para que tenham mais tempo de desfrutd-los. Serao promovidos dias
especiais, com ideias que se adaptem as realidades de cada escola.

- Projeto “Tomazina Luz”, com decorac¢ao natalina em todas as escolas e CMEIs,

com apresentagao das criangas para as comunidades locais.



- Projeto “Feliz Aniversario”, toda tltima sexta-feira do més havera nas escolas
uma festinha em comemoracao e homenagem aos aniversariantes do més.

- Intensificacao do Projeto “Familia na Escola”, onde algum familiar vai a escola
para dividir experiéncias; contar historias; fazer uma receita culindria; uma
oracao, enfim, a atividade que se dispuser a fazer, o importante é a interacao com
a escola e o orgulho da crianga, que lhe trara felicidade, unido familiar e estimulo
para os estudos.

- Projeto “Dia de Quem Cuida de Mim”, para homenagear a pessoa que € a
referéncia paterna e/ou materna para a crianga, nao importando o grau de
parentesco, a ideia é que a crianga jamais se sinta preterida por ndo fazer parte
de uma familia convencional, mas sim integrada e feliz.

- Projeto “Tenho Muito a Ensinar”, trabalho em rede com o Departamento de
Assisténcia Social, que visa a valorizagdo do idoso e o estimulo ao respeito,
através de visitas dos idosos, que participam dos Projetos da Assisténcia Social,
as escolas municipais, para que contem suas experiéncias as criangas e/ou as
ensinem sobre algo que lhes seja importante.

- Projeto “Pequenos Tomazinenses, Grandes Amigos”, promovendo que os
alunos de escolas diversas se correspondam entre si e se visitem nas escolas,
estimulando o conhecimento e a alegria de conhecerem novos lugares, a
interagao, a igualdade, novas amizades e a troca de experiéncias.

- Projeto “Turistinha”, estimulando os alunos ao conhecimento dos pontos
turisticos da cidade, trabalhando suas historias e propiciando passeios para que
os conhegam.

- Dentro do Programa “Sorria Tomazina”, da Secretaria Municipal da Satde,
profissionais competentes vao as escolas para a orientacdo de professores e
alunos com os cuidados com a saude bucal, inclusive através de trabalhos
pedagogicos e acompanhamento de aplicagao de fltior.

- Projeto “Preciso Reciclar”, com trabalho pedagogico e interativo junto as

familias, fomentando a reciclagem do lixo.



- “Feira da Alimentagao, Satde e Bem-Estar”, onde as criangas poderao expor aos
familiares e visitantes o que aprendem, com a orientacao da nutricionista da
Educacao e demais profissionais competentes, sobre aproveitamento total dos
alimentos; alimentacdo equilibrada; satide mental e fisica e reciclagem de lixo (o
que faz parte do Projeto “Preciso Reciclar”).

- Projeto “Tomazina Mais Verde”, sob a orientagaio do Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parana — IDR, visa o trabalho de conhecimento,
preservacao e interagdo das criangas com a natureza.

- Projeto “Horta Comunitdria”, onde as criangas cuidarao de hortas, cujos
produtos poderao ser distribuidos as familias beneficidrias do bolsa-familia.

- Manutenc¢ao da Reciclagem do lixo, com a renda revertida em beneficio das
escolas municipais.

- Expansao do Programa “Escola Mais Segura”, com instalacao de cameras de

monitoramento nas escolas e aumento da contingéncia de pessoal de vigilancia.

3 - SAUDE

Saude de qualidade a todos os cidadaos continuara sendo basilar
na proxima gestdo, com agdes que busquem dignificar o atendimento a

populagao, tais como:

- Considerando que na area da Satide a caréncia do cidaddo pressupde urgéncia,
além do Programa “Casa a Casa”, sera criada a “Ouvidoria da Saude”, que
objetivara ouvir, acolher e viabilizar a solugao as reivindica¢des da populagao na
area da Satude. A procura a Ouvidoria poderad ser presencial, através de telefone,
aplicativo de whatsApp ou e-mail, criados exclusivamente para tal finalidade.

Todas as pessoas ouvidas terao o devido retorno.



- Contratagdo de mais médicos, inclusive com especialidades especificas, e
demais profissionais da Saude, de acordo com as necessidades identificadas e/ou
apontadas.

- Ampliacao e intensificagdo nos atendimentos médicos e odontologicos nas
Zonas Urbana e Rural.

- Intensificagao e agilizacao nos encaminhamentos para a realizacdo de exames,
através do aprimoramento dos sistemas de informatizagao e melhor estruturacao
da equipe responsavel.

- Constante manutencao da frota de carros da Saude e ambulancias, com a busca
de novos veiculos, visando mais agilidade, conforto e seguranca aos pacientes.

- Intensificacdo na conscientizacdo e busca ativa nos periodos de campanha
especifica, de acordo com o calendario do Ministério da Satde.

- Intensificacao no controle da vacinacao de criancas, adultos e idosos, em todo
municipio.

- Manutencao e aquisi¢cao de novos equipamentos na Clinica de Fisioterapia.

- Projeto “Satide Mulher”, visando programas de conscientiza¢ao dos problemas
de saude que a mulher pode desenvolver, facilitando a identificagao e
incentivando a procura a Saude, onde recebera o devido tratamento.

- Programa “Mulher Feliz”, que, dentre outros Programas, fara parte do Projeto
“Saude Mulher”, visando o cuidado com a satide mental das mulheres, através
do devido acompanhamento psicologico.

- Em trabalho em rede com a Secretaria da Educagao, fazendo parte do Projeto
“Crianca Tem Que Ser feliz”, trabalho visando alertar aos pais quanto a
identificagao dos problemas fisicos e psicologicos, que podem acometer as
criangas, incentivando a procura e oferecendo tratamento adequado.

- Expansao e intensificagao do Programa “Tomazina Melhor Idade”, que visa o
cuidado especial aos idosos do municipio, incluindo atendimento domiciliar.

- Dentro do Programa “Tomazina Melhor Idade”, além do cuidado com a satde

fisica, ha o zelo com a satide psicoldgica dos idosos, através de tratamento
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psicologico especifico, buscando o resgate da autoestima e o reencontro com um
proposito que estimule e leve felicidade aos idosos.

- Também faz parte do Programa “Tomazina Melhor Idade”, o trabalho em rede
com o Departamento da Assisténcia Social, através dos encaminhamentos
mutuos, incluindo os iniimeros Projetos oferecidos, especificos aos idosos.

- Programa “Sorria Tomazina”, que visa a conscientizagdo e estimulo as pessoas
para que procurem o tratamento odontoldgico do municipio, onde sera ofertado
cuidado dentdrio amplo e especifico, visando a satide bucal e a recuperagdao da
autoestima do tomazinense.

- Dentro do Programa “Sorria Tomazina” e do Projeto “Crianca Tem Que Ser
Feliz”, em trabalho em rede com a Secretaria da Educagao, os profissionais
competentes vao as escolas para a orientagao de professores e alunos para os
cuidados com a saude bucal, inclusive através de trabalhos pedagogicos e
acompanhamento de aplicacao de fltaor.

- Ainda, promover a defesa dos animais, também ¢é questao de Saude. Diante da
lamentdvel constatagdo da grande quantidade de cdes desamparados no
Municipio, em parceria com as ONGs locais e clinicas veterindrias, buscaremos
medidas para a garantia do cuidado, controle da vacinagao e castracao dos caes

abandonados.

4 - ASSISTENCIA SOCIAL

O trabalho do Departamento da Assisténcia Social do Municipio
continuara priorizando idosos e criangas, sem jamais deixar de atender situagoes
diversas que podem acometer todo cidadao.

Proteger, suprir as caréncias, garantir direitos, estimular e propiciar

o bem-estar do tomazinense, continuard sendo o objetivo.



Melhor efetivacao dos Projetos dos Governos Federal e Estadual,
com maior expansao aos bairros rurais, além da parceria e irrestrito apoio da
Prefeitura Municipal, garantird que nossas criancas e idosos continuem
desfrutando de Programas que os dignificam e lhes proporcionam a preservacao
da satde fisica e mental.

Intensificacdo da busca ativa a pessoas em situacao de
vulnerabilidade social e/ou em situacdo de risco, garantindo os direitos

fundamentais de todo cidadao.

5 - TURISMO

A proxima gestao serd a gestdao do Turismo! O grande atrativo de
Tomazina ¢ o Turismo! Turismo de Aventura, Turismo Rural e Turismo Cultural
para gerar empregos e valorizar as belezas naturais do municipio.

Este evidente potencial turistico precisa ser explorado, através de
agoes que despertem no tomazinense a valorizacdo dessa caracteristica; que
sejam atrativas aos investidores e entusiasmantes aos turistas, destacando-se as

seguintes:

- Construgao do Parque Antonio Batista do Nascimento — Parque do Trevo. Na
entrada da cidade, o parque sera iluminado e contard com praga, pista de
caminhada, lago, parquinho infantil, academia ao ar livre e projeto de
paisagismo.

- Revitalizagdo da Prainha, com projeto de paisagismo; espaco para pratica de
esportes; academia ao ar livre; parquinho infantil e pista iluminada, atrelando a
prainha ao acesso a Passarela Metdlica, que ligard o Jardim Santo Antonio ao

centro da cidade. Pretendemos o resgate da “antiga prainha”, dentro do que
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significa a memoria do povo tomazinense, com quiosques de madeira espalhados
e plataforma para a contemplacdo da paisagem.

- Maior estruturagao do Parque Juvenal Batista Pires, no Salto Cavalcanti.

- Construgao do Parque do Cruzeiro, com estrutura que propicie a contemplacao
da vista da paisagem e a realizacdo de eventos religiosos. Seguindo o Turismo de
Aventura, o parque contard com rampa para a pratica de voo livre e serd o ponto
de partida da tirolesa, a maior do Parand, com 2 Km, que ird até o Parque das
Corredeiras.

- Execucgao do Parque das Corredeiras, incluindo um complexo com restaurante,
sanitarios, espaco dedicado a Escolinha de Canoagem, com infraestrutura
projetada no leito no rio, tanto para a escolinha, quanto para sediar eventos; pista
de caminhada; parquinho; academia ao ar livre; quadra para futebol e volei de
areia; pista de motocross; estacionamento e, dentro do circuito das cachoeiras,
abertura de acesso ao Salto Santa Maria.

- Execugdo do Parque Salto Santa Maria.

- Revitalizacao da “Gruta da Santa”, com seguranca e iluminagao, contando com
plataforma/mirante para que os visitantes e turistas possam retratar a paisagem.
- Dentro do Turismo Rural, execu¢ao do Parque Cachoeira da Justinada, com
infraestrutura de acesso e sinalizacdo adequada para receber visitantes e turistas.
Elaboracgao de Projetos de incentivo para que os produtores locais comercializem
seus produtos, abrangentes as Cachoeiras do Gurucaia; da Paineirinha e da
Pedreira.

- Valorizando a tradi¢ao da producao de cachaga artesanal, em parceria com os
produtores do ramo, acOes de reativagao das estruturas existentes e/ou criagao
de novas para a producao e visitagao.

- Ainda no Turismo Rural e abrangendo a expansdo técnico-cientifica,
intensificacao de a¢Oes de incentivo a Cooperativa “Mulheres do Café”, no Bairro

do Matao e a produgao de leite e produtos lacteos, no Bairro da Barra Mansa.
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- Estruturagao e fomento a “Casa do Artesao”, objetivando a interacdo com as
principais feiras e eventos relacionadas ao artesanato no pais e estimulando a
abertura para novos adeptos, como alternativa de fonte de renda.

- Criagao de selo padronizado do municipio, para identificacdo dos produtos
locais.

- Circuito das Grutas e Pareddes de Rocha, com criagio de reserva para
preservacao nas Grutas do “Grotao” e do Bairro da Anta e estruturacao de
sinalizacdo e acesso, envolvendo no circuito os empreendimentos proximos aos
atrativos.

- Apoio e incentivo as rotas regionais, como a Rota do Rosario, Rota do Café e
Projeto Angra Doce.

- Aumento da estrutura do Departamento, garantindo suporte para os eventos.

- Intensificagdo e expansao de calenddrio anual de eventos, como carnaval;
Pascoa (decoragao e eventos para as criangas) e Natal (Projeto Tomazina Luz),
com decoracao da cidade e escolas; Aniversario da Cidade, com desfile civico.
Terao destaque eventos com duragao de alguns dias, para atrair turistas, que
passarao a conhecer Tomazina e se fidelizardo para novas oportunidades.
Esportes de Aventura/Radicais, como campeonatos de mountain bike; voo livre;
motocross; canoagem; boia cross; rafting; ciclismo; encontro de jeeps, motos e
carros antigos; balonismo; caminhadas ecologicas; corridas; triathlon;
campeonato de pipas; além de festivais de comidas tipicas; etc.

- AgOes efetivas de fomento ao investimento nos ramos que envolvem o Turismo,
como hotéis, pousadas, restaurantes, bares, lanchonetes, agéncia de turismo,
passeios e afins.

- Incentivo aos cursos de capacitagao, visando qualificar o tomazinense para o

trabalho no ramo do turismo.
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6 — CULTURA

Turismo e Cultura andam juntos. A¢des de fomento ao Turismo

Cultural serdao constantes na proxima gestao, dentre as quais:

- Criagao do Conselho Municipal da Cultura, cuja atribui¢ao sera avaliar, discutir
e sugerir acOes de Politicas Publicas de Cultura do Municipio.

- AcoOes de conscientizagao e valorizacao do Turismo Cultural, inclusive como
atividade econdmica.

- Agoes de fomento a integragao da populagdo a cultura, com incentivo a
realizagao de eventos e festivais, que facam parte do calenddrio do municipio.

- Execugdo do Museu Municipal, com acervo de preservacdo da memoria,
abrigara registros do tempo do nosso Municipio, permitindo o conhecimento, o
reencontro com o passado, a valorizagao e a exposigao da historia de Tomazina.

- Reforma e Pintura do imo6vel onde funcionava o Centro Cultural, que passara a
sediar a Casa da Cultura Cecim Calixto, com espago adequado para sediar
eventos culturais do municipio.

- Construgao da nova Biblioteca Municipal, junto ao Parque Antonio Batista do
Nascimento e a Escola Ademar Haruo Ishii, com restauragao e ampliagao do
acervo, sera grande atrativo a populacao e aos turistas.

- AgOes de incentivo aos Projetos culturais desenvolvidos pelo Departamento de
Assisténcia Social, como fanfarra, danga e pintura.

- Pintura e Reforma do prédio histdrico, onde funciona a Escola Municipal
Ademar Haruo Ishii, restaurando seus aspectos originais.

- Inauguracao do “Auditdério Ademar Haruo Ishii”, junto a Escola Ademar Haruo
Ishii, ficara a disposi¢ao da comunidade escolar para a realizacao de projetos

culturais.
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7 — INFRAESTRUTURA

Tomazina visa o crescimento através do Turismo, o que depende de
estruturacao para garantir o suporte a demanda e, sobretudo, a seguranga,

conforto e qualidade de vida do cidadao tomazinense.

Dentre os Projetos de Infraestrutura para a gestao 2021 — 2024,

destacam-se:

- Modernizagao do Cddigo de Obras.

- Expansao do asfaltamento e calgamento nas ruas da cidade.

- Expansao do calcamento dos bairros (Distrito do Sapé; Barro Preto; Cerradinho;
Anta e Matao).

- Aumento de calcadas com acessibilidade.

- Reforma e pintura do Terminal Rodovidrio.

- Agdes para viabilizagao da construgao de 50 (cinquenta) casas populares.

- Ac¢des que viabilizem a implantacdo de linha de transporte circular, com rota
que atenda ao Bairro Alto I e II; Jardim Alvorada; Jardim Arvoredo; Jardim Santo
Antonio I e II; Germino; Agua Fria; Paiol; Cerradinho e Placa.

- Construgao de guaritas nos pontos de onibus.

- Construcao de passarela sobre a PR 272, ligando o Bairro Alto ao Parque
Antonio Batista do Nascimento — Parque do Trevo.

- Construgao da Passarela metalica, que ligara o Jardim Santo Antonio ao Centro
da cidade.

- Revitaliza¢ao da Ponte de acesso a cidade.

- Agoes junto ao Governo do Estado, buscando melhor sinaliza¢ao na entrada da

cidade (final da Ponte), que garanta a seguranga de condutores de veiculos e
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pedestres, além de melhorias nos acessos aos bairros da Anta; Sapé; Cerradinho;
Salto Cavalcanti e Parque Industrial.

- Sistema de iluminagao publica, com colocacao e troca de postes na cidade e nos
bairros rurais, com substitui¢ao das lampadas comuns por lampadas de led.

- Programa de arborizagio, em parceria com o Instituto Agua e Terra - IAT.

- Programa de pracga nos bairros da Zona Urbana e Rural.

- Inauguracdo do Ginasio de Esportes José Gouveia — Gouveiao, que ficara a
disposi¢ao do tomazinense para a pratica de esportes, podendo sediar eventos e
campeonatos.

- Construgao de mini complexos esportivos nos bairros da cidade e Zona Rural.
- Construgao de Parquinhos e academias ao ar livre em mais bairros da cidade e
Zona Rural.

- Adequacao das quadras do municipio para as praticas do handebol e basquete.
- Seguir com constante renovacao da frota de veiculos do municipio.

- Tratamento de 4gua nos bairros da Zona Rural.

- Programas de incentivo para a reciclagem do lixo, incluindo o Projeto “Preciso
Reciclar”, da Secretaria Municipal da Educacdo, com renda revertida as escolas
municipais.

- Implantacdo de programas de incentivo a compostagem do Lixo Organico,
visando transformar a matéria organica encontrada no lixo em adubo natural,
para a substituigao do uso de produtos quimicos.

- AcgOes de viabilizacao para instalagdo de Usina Solar, com sistema solar
fotovoltaico, para utilizacdo de energia alternativa, limpa, renovavel e gratuita.
- Intensificacao das agoOes que viabilizem a efetivacao do Parque Industrial.

- Acdes de fomento a integracdo da populagdo a cultura, com incentivo a
realizagao de eventos e festivais, que fagam parte do calendario do municipio.

- Execugao do Museu Municipal.

- Construgao da nova Biblioteca Municipal, junto ao Parque Antonio Batista do

Nascimento e a Escola Ademar Haruo Ishii.
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- Reforma e Pintura do imovel onde funcionava o Centro Cultural, que passara a
sediar a Casa da Cultura Cecim Calixto, com espago adequado para sediar
eventos culturais do municipio.

- Pintura e Reforma do prédio historico, onde funciona a Escola Municipal
Ademar Haruo Ishii, restaurando seus aspectos originais.

- Inauguracao do “Auditorio Ademar Haruo Ishii”, junto a Escola Ademar Haruo
Ishii, ficard a disposi¢ao da comunidade escolar para a realizacdo de projetos
culturais.

- Estruturacdo das estradas rurais, com a devida manutencdao e reforma,
substituicao de pontes de madeira, além da coloca¢do de placas de sinalizagao
refletoras, serdo fundamentais para a livre e necessaria locomogao do cidadao,
garantindo a finalidade do comércio dos produtos do produtor rural e a

efetivacao do Turismo Rural.

8 - EMPREGOS

O grande propodsito da gestao sera a geracao de empregos,
sobretudo através do Turismo, para tanto sdo necessdrias medidas de fomento
ao investimento e capacitacao para o mercado de trabalho.

Turismo de Aventura, Turismo Rural e Turismo Cultural. Turismo
para gerar empregos! Turismo ndo apenas como atividade econdmica, mas
também como meio de incentivo ao investimento e circulagao de renda no
municipio.

Dentre os Projetos para a gestao 2021 — 2024, para a geracao de

empregos, destacam-se:

- Efetivagao do Parque Industrial.
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- Acgdes de viabilizacdo para instalagdo de Usina Solar, com sistema solar
fotovoltaico, para utilizacdao de energia alternativa, limpa, renovavel e gratuita.
- A¢Oes de incentivo aos trabalhadores rurais e artesaos, para a inclusao dos seus
produtos nos circuitos de turismo, fomentando o comércio externo, através de
feiras e eventos.

- Acoes efetivas que despertem o interesse de investimento no municipio, em
ramos ligados ao turismo, como restaurantes, bares, lanchonetes, hotéis,
pousadas, agéncias de turismo e demais atividades correlatas.

- Incentivo aos cursos de capacitacdo, visando qualificar o tomazinense para o
trabalho no ramo da industria e turismo.

- Intensificagao da parceria com a Associacao Comercial, com medidas que visem
o aumento das vendas.

- Manutencao da reducao de tributos municipais as empresas tomazinenses que

aumentarem o namero de empregos.

9 — AGRICULTURA

Tomazina é um municipio essencialmente agricola. A valorizagao e
estimulo a atividade agricola sao fundamentais para o progresso.
Através do Departamento de Agricultura, inimeras agdes de

desenvolvimento da agricultura serao intentadas, dentre as quais:

- Adocao do Programa de Calcdrio, sob a orientacdo do Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parana — IDR, visando o apoio ao manejo e fertilidade
do solo, promovendo o uso de corretivos do solo pelos agricultores familiares,

aumentando a produtividade.
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- AgOes que visem a interagao do produtor rural nos circuitos do Turismo Rural
e de fomento na participagao em feiras e eventos para a expansao dos produtos
locais.
- Criagao de selo padronizado do municipio, para identificacdo dos produtos
locais.
- Intensificacdo do uso de produtos da Agricultura Familiar, junto as Escolas

Municipais.

10 - MEIO-AMBIENTE

A natureza é o destaque do municipio e serve de atrativo turistico.
Por isso, através do Departamento do Meio-Ambiente, acOes efetivas de

conscientizac¢do, preservagao e revitalizagdo sao fundamentais, como:

- Projetos visando a sustentabilidade ambiental, com o uso consciente dos
recursos naturais, garantindo a perpetuacao para as geragoes futuras.

- Programa de arborizagdo, em parceria com o Instituto Agua e Terra - IAT.

- Projeto “Tomazina Mais Verde”, sob a orientacio do Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parana — IDR, visa o trabalho de conhecimento,
preservacao e interagao das criangas com a natureza.

- Criacao de Bosque no local onde funcionava o antigo CTG.

- Projeto “Horta Comunitdria”, onde as crian¢as da Rede Municipal de Ensino
cuidarao de hortas, cujos produtos poderao ser distribuidos as familias
beneficidrias do bolsa-familia.

- Tratamento de 4gua nos bairros da Zona Rural.
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- Programas de incentivo para a reciclagem do lixo, incluindo o Projeto “Preciso
Reciclar”, da Secretaria Municipal da Educagao, com renda revertida as escolas
municipais.

- Implantacdo de programas de incentivo a compostagem do Lixo Organico,
visando transformar a matéria organica encontrada no lixo em adubo natural,
para a substitui¢ao do uso de produtos quimicos.

- Acgdes de viabilizagdo para instalagdo de Usina Solar, com sistema solar

fotovoltaico, para utilizacdo de energia alternativa, limpa, renovavel e gratuita.

11 - ESPORTE

O apoio a pratica do esporte é importante nao s6 como
entretenimento atrativo turistico, mas para a preservagao da saude fisica e mental
do tomazinense.

A expansao do Turismo levara a pratica de novos esportes, como
esportes de aventura.

Por isso, através do Departamento de Esportes do Municipio,
persistiremos em agoes de motivagao e promocao do esporte, adotando medidas

como:

- Intensificacdo do apoio irrestrito as equipes municipais de quaisquer
modalidades de esportes.

- Inauguracao do Ginasio de Esportes José Gouveia — Gouveiao, que ficard a
disposicao do tomazinense para a pratica de esportes, podendo sediar eventos e

campeonatos.
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- Seguindo o Turismo de Aventura, o Parque do Cruzeiro contard com rampa
para a pratica de voo livre e sera o ponto de partida da tirolesa, a maior do
Parand, com 2 Km, que ira até o Parque das Corredeiras.

- O complexo do Parque das Corredeiras terd espaco dedicado a Escolinha de
Canoagem, com infraestrutura projetada no leito no rio, tanto para a escolinha,
quanto para sediar eventos; pista de caminhada; academia ao ar livre; quadra
para futebol e vOlei de areia; pista de motocross.

- O Parque Antdnio Batista do Nascimento — Parque do Trevo, também contara
com pista de caminhada e academia ao ar livre.

- Faz parte do Projeto de Revitalizacdo da Prainha, espago para pratica de
esportes.

- Intensificagdo e expansao de calendéario anual de eventos, contando com
Esportes de Aventura/Radicais, como campeonatos de mountain bike; voo livre;
motocross; canoagem; boia cross; rafting; ciclismo; encontro de jeeps, motos e
carros antigos; balonismo; caminhadas ecoldgicas; corridas; triathlon e
campeonato de pipas.

- Construcao de mais mini complexos esportivos e academias ao ar livre nos
bairros da cidade e Zona Rural.

- Adequacao das quadras do municipio para as praticas do handebol e basquete.
- Projetos em parceria com a Secretaria da Educagao e Departamento de
Assisténcia Social, buscando incentivar criangas e idosos a pratica de esportes.

- Manutencao da Academia para a Melhor Idade.

- Apoio irrestrito aos Projetos do Departamento de Assisténcia Social, que
permeiam o esporte, como a escolinha de futebol de campo; futsal; volei; judo;
karaté; escolinha de canoagem; balé; zumba e pilates.

- Destinagao do prédio da antiga Capela Mortudria para acolher as aulas de

Karaté - Projeto do Departamento da Assisténcia Social.
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12 — TRANSPARENCIA

A transparéncia visa o respeito ao direito de acesso do cidaddo aos
gastos publicos e as agoes do gestor, devendo ser aliada da administracao exitosa.

Continuo assumindo o proposito de administrar de forma direta
com a populacdo. Por isso, passa a ser de suma importancia o conhecimento do
cidadao de todas as agoes da prefeitura, para consequente retorno de avaliagao.

Assim, assumiremos ainda mais transparéncia quanto as a¢oes do
municipio, intensificando a informatizacao de dados e mantendo as medidas ja
adotadas, como a Diretoria de Transparéncia, Gestao e Controle; Conselho da
Transparéncia; ampla divulgacao de avisos de licitagao; transmissao de licitagoes;
divulgacao de horario de trabalho dos servidores municipais; simplificagao da

forma de divulgacado das receitas e despesas publicas.

13 — FUNCIONALISMO

O sucesso da gestao depende da jungao de trabalho de bons
profissionais. Deve-se existir a absoluta garantia dos Direitos e Obrigagdes do
Servidor Publico. Cabe ao gestor exigir boas praticas do Servidor e, por outro
lado, adotar medidas de motivagcao e incentivo. Para tanto, destacam-se as

seguintes agoes:

- Implantagao de Ponto Eletronico Biométrico Digital, para o controle de horario
e saida do Servidor.
- Apoio e oferecimento a participacdo dos Servidores em cursos de capacitacao

especificos.
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- Manutencgao de constante didlogo com o Sindicato dos Funciondrios Publicos
Municipais.

- Implantacao do vale-alimentacao.

- Adocao de medidas que busquem a constante melhoria de atendimento a

populagao e a valorizagao do Funcionario Publico.

14 — MORADIAS

A gestao insistird, junto aos Governos Federal e Estadual, em
parcerias visando que o tomazinense tenha sua casa propria, através de agoes
para viabilizacdo da constru¢do de 50 (cinquenta) casas populares e
regulamentacdo fundidria dos moradores que ja possuem consolidadas as suas

moradias.

15 — SEGURANCA PUBLICA/DEFESA CIVIL

O progresso exige seguranca. Precisamos garantir a seguranga do

tomazinense e do turista, frente ao avango programado.

Dentre as medidas a serem adotadas, na gestao 2021 — 2024, visando
a Seguranca, destaca-se a Criacdo do “Departamento de Seguranca Publica e
Defesa Civil do Municipio de Tomazina”, que envolve:
- A instituicao da Guarda Municipal de Tomazina.
- Equipamentos e frota de veiculos especificos para o setor.

- Escalas de trabalho que permita a vigilancia continua.
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- Aumento das cameras de seguranga espalhadas pelo municipio, com sistema

de video-monitoramento.

CONSIDERACOES FINAIS

Tomazina merece ser referéncia de qualidade de vida, de
organizagao, de preservagao e aproveitamento de belezas naturais, de inovagao,
de avanco e, sobretudo, de respeito aos que aqui vivem.

A busca por um municipio mais justo e humano sera o norte do
mandato. Nosso foco central sao as pessoas e é por elas que iremos trabalhar.

Tomazina Pode Ainda Mais! Viva Tomazina!
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