PLANO DE GOVERNO
“COLIGACAO PEROLA EM BOAS MAOS”

CANDIDATOS A:

PREFEITO - DARLAN SCALCO
VICE-PREFEITA - ANA LUZEVILDE BIACA DE SOUSA

E IMPORTANTE RESSALTAR QUE O NOSSO PLANO DE GOVERNO FOI FEITO DE
MANEIRA PARTICIPATIVA, EFETUANDO-SE REUNIOES EM CADA SETOR PARA
0 LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES E TAMBEM OUVINDO A POPULACAO
EM GERAL.

COMPROMETEMOS-NOS A EFETUAR REUNIOES DE PRESTACAO DE CONTAS
EM VARIOS SETORES DE NOSSA CIDADE, COM O OBJETIVO DE LEVAR A
INFORMACAO PARA A POPULACAO E APROVEITAR O MOMENTO PARA OUVIR
AS NECESSIDADES DA MESMA; CONSTRUINDO, ASSIM, UMA ADMINISTRACAO
EFICAZ, ORGANIZADA, COOPERATIVISTA E DEMOCRATICA, EM TODAS AS
AREAS.

SAUDE:

- Buscar no mercado a contratacdo de um(a) NOVO(a) Secretario(a) de Saude que
tenha conhecimentos técnicos sobre saude e também facilidade para trabalhar com
pessoas (perfil comercial);

- Nomear um responsavel (Diretor Administrativo) para o Hospital Municipal;

- Terceirizar equipe de atendimento da linha de frente do Hospital Municipal, (Ex:
Hospital do Cancer de Cascavel);

- Procurar contratar médicos e outros profissionais que possam satisfazer a
necessidade da populagdo, no que diz respeito ao atendimento e atencdo as
pessoas;

- Aquisicdo de um sistema de informatizacao eficaz para todo o setor da saude;
- Buscar alternativas de melhorias no servigo de “Agendamento”;

- Formacgao de uma equipe de auditoria interna para um melhor gerenciamento do
setor de saude;

- Horario especial (noturno) para exames preventivos das mulheres que
trabalham, durante todo o horario comercial;

- Reforma dos equipamentos hospitalares (cama, suporte de soro, mesas, carrinhos
do pronto socorro, etc...), bem como aquisicdo de novos equipamentos, mediante
necessidade e viabilidade orcamentaria;



- Aquisicao de cadeiras de roda a disposicdo de seus usuarios em todos os
estabelecimentos publicos do municipio. Ex: (Capela Mortuaria, Pago Municipal,
etc);

- Elaborar um plano para agilizar o atendimento mensal as pessoas que precisam
de receitas para remédios controlados;

- Reforma e aumento do Pronto Socorro;

- Cobertura na entrada do Pronto Socorro para melhor atender as emergéncias,
nos dias de chuva;

- Garagem para ambulancias;
- Criacdo de um Necrotério;

- Aumentar a estrutura de farmacéuticos do municipio, com a meta de ter 1 (um)
por PSF, mediante viabilidade or¢amentaria;

- Aquisicdo de maquinas novas para Lavanderia do Hospital Municipal;

- Pleitear junto a Receita Federal 1 (um) veiculo para uso exclusivo do Hospital
Municipal e 1 (um) veiculo por Unidade de Saude;

- Buscar recursos para aquisicdo de uma ambulancia totalmente equipada para
emergéncias;

- Mediante recursos disponiveis, aumentar mais uma unidade de saude no
municipio; com o objetivo de descentralizar o movimento da unidade atual e
conseqlientemente melhorar o atendimento a populacao;

- Reunides trimestrais com padres e pastores do municipio para apresentacdo e
discussao de idéias de variados temas;

- Viabilizar recursos para elaborar projeto de ressocializacao para pessoas com
dependéncia quimica, alcoolismo e transtorno mental com apoio das familias,
quando estes voltarem de tratamento.

- Visitas constantes do executivo municipal, em toda a drea de sadde, para estar
mais proximo dos funcionarios e da populacao, tendo assim, um sentimento maior
da realidade atual;

ASSISTENCIA SOCIAL:

- Abrir concurso para profissionais da area, visando uma continuidade dos
trabalhos, eliminando o periodo de interrup¢des que acontece atualmente, para
efetuar a contratagdo dos profissionais, dificultando muito este setor;

- Dar apoio ao programa “Familia Paranaense”;

- Buscar recursos junto ao estado para implantacido do CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social);



CRIANCA E ADOLESCENTE:

- Efetuar o plano plurianual (2014, 2015, 2016 e 2017), perante as normas do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Se houver viabilidade orcamentaria, criar uma secretaria ou departamento
municipal especializado, com atuacao direta na area infanto-juvenil, com o objetivo
de ter um setor responsavel pela implementacdo de politicas e programas
especificamente destinados ao atendimento de criancas e adolescentes e suas
familias;

- Incentivar campanhas de deducdao do Imposto de Renda ao FIA (Fundo da
Infancia e Adolescéncia) Municipal;

- Implantacdo do Programa Permanente de Saude, nas escolas, com ateng¢do a
Drogatizacao e Prostituicao Infantil;

EDUCACAO E CULTURA:

- A definicao do(a) NOVO(a) secretario(a) de Educacdo Municipal sera
concretizada através de dois critérios: competéncia que a fung¢do exige, para os
interesses da area e qualidades no ambito de gerenciar pessoas, ou seja, respeitar
as pessoas subordinadas para obter o respeito das mesmas;

- Proporcionar ao departamento de Cultura um maior percentual no or¢camento,
para a realizacdo de eventos culturais, fomentando o resgate de talentos ja
existentes e de novos que irdo surgir (teatro, dancas, folclore, etc);

- Oferecer capacitacao ao Corpo Docente, de acordo com a demanda da rede
municipal e viabilidade or¢amentaria;

- Distribuicao de uniformes e kits escolares no inicio do ano letivo para todos os
alunos das escolas municipais;

- Convénio com o Governo Federal para a; inclusao de Pérola no Projeto “Cidades
Digitais”, para que a populacdo tenha pontos publicos de acesso gratuito de
internet, para promover a melhoria e agilidade nos servicos publicos;

- Disponibilizar recursos mensais do municipio para a Associacio dos
Universitarios de Pérola, visando reduzir a mensalidade do transporte dos
universitarios e alunos de cursos técnicos, uma vez que este publico aumenta
gradativamente a cada ano, em nosso municipio;

- Viabilizar recursos para a construgdo do prédio da pré-escola 12 de Outubro, no
local onde ela sempre funcionou, préximo ao Colégio Estadual Nestor Victor;

- Com a volta da pré-escola no seu devido lugar, implantar a utilizagdo do prédio
onde a mesma esta funcionando atualmente (Rua Anita Garibaldi) para funcionar
como CRECHE, alocando as crian¢as que atualmente ndao possuem vagas;

- Organizar a alocagdo das criangas nas CRECHES, sendo: Pais que residem até a
Rua Anita Garibaldi levardo as criangas a creche atual, préximo a lavanderia e os



pais que residem da Rua Anita Garibaldi sentido a saida para Altdnia levardo suas
criangas na creche da Rua Anita Garibaldji;

- Apresentar um projeto de lei na Camara Municipal em que os funcionarios das
Creches que trabalharem nos dias de recesso de feriado recebam um valor
diferenciado por esse dia trabalhado. Ex: Feriado na quinta-feira, a Prefeitura entra
em recesso na sexta-feira e nao trabalha, mas as fabricas e o comércio funcionam
normalmente. Assim sendo, a sexta-feira em que a Prefeitura estiver em recesso e
as creches trabalharem juntamente com as fabricas e o comércio, os respectivos
funcionarios receberao o valor diferenciado por este dia trabalhado;

- Procurar uma alternativa para organizar as férias dos funcionarios das creches
juntamente com as férias coletivas das fabricas, garantindo aos professores da
Educacao Infantil que desenvolvem a fun¢do de magistério no Centro Infantil, que
tenham direito as férias com recesso remunerado, condicionado ao cumprimento
do calendario escolar, conforme previsto na Lei Municipal vigente;

- Aquisicao de equipamentos (Data Show, impressoras a laser, cameras
fotograficas, radios) e materiais pedagdgicos e administrativos, mediante
viabilidade or¢amentaria;

- Ampliacao do acervo de livros da biblioteca;

- Viabilizar recursos para reforma e ampliacao das salas e banheiros, nas escolas da
rede municipal de 12 ao 52 ano;

- Ap6s ampliacdo de salas no Arminda Rodrigues de Souza, priorizar abertura de
uma pré-escola para criancas que residem nesta regido;

- Disponibilizar uma sala de aula de apoio, com professor, para esta finalidade nas
escolas que necessitarem dessa ajuda;

- Como existe demanda de 40 horas para o trabalho de uma psic6loga, buscar
efetivar essa necessidade;

- Realizacdo de concurso para uma Fonoaudidloga, uma vez que s6 temos essa
prestacdo de servicos através de contratagdo;

- Viabilizagdo orgcamentaria para aumentar, nas escolas, “assistentes sociais”.
Demanda essa aprovada e solicitada pelos professores;

- Viabilizacdo orcamentaria para ter professores auxiliares nas turmas de primeiro
e segundo ano, com o objetivo de proporcionar uma maior estrutura ao aluno para
ele estar mais preparado nos proximos anos;

- Mencionar um responsavel por escola para a responsabilidade de compra de
materiais;

- Melhorar estrutura de internet nas escolas;

- Convénio com operadora de celular para disponibilizacio de um aparelho por
escola;



- Incluir, no orcamento anual, recursos para a criacio do departamento de
Educacdo Especial, garantindo apoio, complementacdo e suplementacdo
pedagobgica;

URBANIZACAO E OBRAS:

- Buscar recursos junto aos Governos: Federal e Estadual para a construcdo de
Casas Populares, por se tratar de algo fundamental para o desenvolvimento de
nosso municipio;

- Buscar recursos junto aos Governos: Federal e Estadual para a construgdo e
ampliacdo de Saneamento Basico (Rede de Esgoto), em nosso municipio;

- Discussdo juntamente com a Sanepar, de um novo contrato para a implanta¢do da
rede de esgoto e tratamento dos residuos sé6lidos e organicos em nosso municipio;

- Ter como meta, até o término do mandato, a Pavimentacao Asfaltica em todas as
ruas de terra de nossa cidade, através dopProjeto “Perolense Unido, Progresso
Construido”;

- Buscar recursos federais para a construcdo de galerias, nas ruas que for
necessario, em nossa cidade, principalmente nos conjuntos habitacionais e vila
rural, onde os moradores sofrem muito com o escoamento das aguas das chuvas;

- Viabilizar recursos para ampliacao da rede de energia elétrica com iluminacao
publica entre a Vila Nova e Vila Rural;

- Ampliacao e construgdo de rampas nas ruas e avenidas para acessibilidade de
pessoas com deficiéncias fisicas, visuais e cadeirantes;

- Buscar recursos para revitalizar e zelar de nossas pracgas e, se for possivel,
acrescentar area de lazer nas mesmas;

- Viabilizar recursos para a construcao de um espago coberto no Cemitério
Municipal para a realizacdo de eventos religiosos;

- Viabilizar recursos para a duplicacao da Avenida Costa e Silva (sentido rodeio);

- Viabilizar recursos para revitalizar e organizar o estacionamento na Avenida
Pérola Byington, principalmente entre as pracas Nelo Mazini e Omeri Borges;

- Buscar recursos para a ampliacao da Capela Mortuaria Municipal, aumentando o
espaco com capacidade de realizacao de mais de um vel6rio ao mesmo tempo, caso
haja a necessidade e também construir quartos com camas para maior conforto as
familias, em um momento tdo delicado de nossas vidas;

- Efetuar um Projeto de Viabilidade de Terceirizacdo do Recolhimento e Limpeza
do Lixo de nossa cidade, bem como um plano de conscientizacdo para a populacdo
de como jogar o lixo através do Projeto “Cidade Limpa, Cidade J6ia”;

- Buscar Recursos junto aos governos: Estadual e Federal para a construcao de um
Centro de Recuperagdo de Dependentes Quimicos, buscando uma alternativa de
solugdo para as familias que tanto sofrem com esse mal;



- Viabilizar recursos para efetivar a Lei de Acessibilidade, garantindo a pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, o acesso aos servigos e bens sociais, sem
qualquer tipo de discriminac¢do ou barreiras;

SEGURANCA / TRANSITO:
- Elaborar um projeto de viabilidade de Guarda Municipal;
- Pleitear, junto ao governo do estado, mais policiais para o nosso municipio;

- Organizar nossa cidade perante as leis de transito, juntamente com a policia
militar local (faixas, quebra-molas, placas de sinalizacdo de transito, etc...);

- Organizar a entrada de quem vem da rodovia de Cafezal, com quebra molas,
faixas e sinalizacdo de transito, desde os primeiros barracées que estdo sendo
construidos, fazendo com que os carros trafeguem em baixa velocidade,
diminuindo riscos de acidente;

- Demarcar estacionamento de carros e motos na Avenida Dona Pérola Byington e
ruas de maiores trafegos;

ESPORTE:

- Buscar efetivar convénio com o Governo Federal para a implantacao do projeto
“Praca da Juventude”, para pratica de esporte, lazer e cultura;

- Formalizar convénio com o Governo Estadual para a implantacao do projeto
“Esporte Formador na Escola”, capacitando os profissionais para o
desenvolvimento dos mesmos, nas escolas;

- Revitalizar o campo do Centro Social Urbano;
- Reforma dos vestiarios do Ginasio de Esportes “Marcio Aparecido de Oliveira”;

- Organizacdo dos horarios de requisicdo do Ginasio de Esportes “Marcio
Aparecido de Oliveira”;

- Apoiar a volta da participagdo da Selecao de Futebol de Campo de Pérola, no
Campeonato Amador Regional;

- Buscar efetivar convénio com o Governo Estadual para a implantacdo do projeto
“Movimenta Parana”, que constitui a construcao de uma pista de caminhada, uma
casa de 30 M2 e uma academia para o municipio;

- Participagdao do municipio nos eventos esportivos oficiais do Parana (JOJUPs,
Escolares, Abertos) buscando, sempre que possivel, a ampliacdo das modalidades;

- Voltar a realizar o Campeonato Intermunicipal de Futsal e também realizar
campeonatos municipais e intermunicipais de outras modalidades (Vélei, Suico,
etc...);

- Incentivar o transporte para os times de futebol de nosso municipio e viabilizar
recursos para a aquisi¢do de um 6nibus para o esporte;

- Realizacdo de Campeonatos Municipais de Futsal e Suico;



- Realizacdo de atividades esportivas no aniversario da cidade;

- Contratacao de profissionais qualificados e empenhados no desenvolvimento de
escolinhas de esportes, em todas as categorias;

- Aquisicdo de materiais esportivos de qualidade para dar suporte aos
profissionais;

AGRICULTURA / SETOR RURAL:

- Conservacao periddica das estradas rurais do nosso municipio (limpeza de caixas,
abaulamento de leito, cascalhamento de pontos criticos e readequacdo de
estradas);

- Cascalhamento dos carreadores onde se encontram os resfriadores comunitarios
de leite e também os carreadores dos avicultores, mediante viabilidade
or¢amentaria;

- Terraplanagem para a construgdo de novos avidrios, mediante viabilidade
orcamentaria;

-Estruturagdo da Associacao dos Avicultores do Municipio;

- Nas férias escolares, retornar linha semanal do 6nibus municipal para atender as
comunidades: Pindorama, Jaguareté, Sdao Henrique, Sdo Benedito, Corcovado,
Gavea, Trés Vendas e Vila Rural;

- Implantagdo dos pocos artesianos, nas comunidades que ainda ndo foram
contempladas (Lontra e Sdo Pedro), bem como melhorias nos sistemas ja
existentes, de acordo com a disponibilidade de recursos federais;

- Programa de correcao de solos: aquisicao e distribuicdo de calcario;

- Incentivo nas constru¢des de moradias rurais, através do programa: Morar Bem
Parana Rural, parceria do Governo Estadual e Federal;

- Buscar convénio com a EMATER / FAEP para assisténcia técnica de um
engenheiro agronomo para FRUTIPEROLA;

- Estruturacao da infraestrutura da Associacao de Protecao aos Animais de Pérola
(APAPE), mediante viabilidade or¢amentaria;

- Elaboracdo de Projetos para a destinacdo de recursos ao municipio, por
intermédio do Territorio entre Rios, através do Ministério de Desenvolvimento
Agrario (MDA) e Ministério do Desenvolvimento Social (MDS);

- Incentivo de moderniza¢dao e ampliacao da Feira do Produtor Rural, de acordo
com a disponibilidade or¢amentaria;

CONSTRUCAO CIVIL:

- Encaminhar projeto a Camara Municipal para alterar a metragem limite dos
terrenos para conseguir lavrar escritura prépria que hoje é de 180 metros para
150 metros;



- Efetivar convénio com o CREA para a doagdo de 05 plantas de construgao civil por
més, para familias carentes;

- Encaminhar projeto a Camara Municipal referente a utilizacdo do terreno do
antigo Hospital do Dr. Américo (proximo a Igreja Matriz) como utilidade publica;

INDUSTRIA E COMERCIO:

- Buscar recursos junto ao Governo Federal para a construcdo de barracoes para
grandes e pequenas empresas;

- Formar uma comissao em Fevereiro, de cada ano, com integrantes da Industria e
do Comércio para levantar idéias e custos para enfeitar nossa cidade no fim de ano,
tendo por obrigacdo, esta comissao, entregar o resultado do trabalho até Junho de
cada ano, para dar tempo do poder executivo organizar a execu¢ao dos trabalhos e
planejar a disponibilidade financeira;

- Buscar convénio com o governo estadual e federal para a implantacao de oficinas
ocupacionais e profissionalizantes e também para a efetivagdo do projeto
“Adolescente Aprendiz”;

- Organizar a feira Ponta-de-Estoque, para que as empresas de atacado continuem
vendendo seus estoques sem prejudicar o comércio varejista;

- Buscar parceria com o SEBRAE para treinamentos de funcionarios das empresas
que integram a Associacdo Comercial;

- Incentivar e apoiar associativismo e cooperativismo nas comunidades, através de
cursos em todo o municipio;

- Discutir com o comércio a melhor data para parques de diversdo e circos em
nossa cidade, para que nossa populacdo tenha lazer sem que prejudique o
comércio. Ex: Més de dezembro que o comércio trabalha até as 22:00h;

CENTRO DE CONVIVENCIA:
- Revitalizar o estacionamento do Centro de Convivéncia;

- Apoiar a diretoria eleita pelos idosos, com a sua autonomia financeira e
administrativa;

- Resgatar, através da arte, os trabalhos manuais com a terceira idade;

- Incentivar a Melhor Idade nos eventos regionais e procurar organizar eventos
desse género, também, em nosso municipio;

- Incentivar o transporte aos idosos em seus eventos e pleitear, perante a Receita
Federal, um 6nibus para o municipio, em prol dos mesmos;



