PLANO DE GOVERNO
Gestao 2013-2016

Candidato a Prefeito: BETO LUNITTI
Candidato a vice-prefeito: PELANKA

Coligacéo:
TOLEDO HUMANO, DESENVOLVIDO E PARTICIPATIVO
PMDB/PDT/PT/PSDC/PSC/PPL/PCdoB

PROPOSTAS

COMPROMISSO: Promover o bem estar e a felicidaddas pessoas com iniciativas
de valorizacdo do ser humano, de respeito a vidaecquidade
de género, de desenvolvimento econdémico sustentawelde
participacéo popular.

EIXOS BASICOS

l. VALORIZACAO DO SER HUMANO E MELHORIA DA QUALIDA DE DE
VIDA, POR MEIO DA INCLUSAO SOCIAL E IMPLEMENTACAO D E
POLITICAS PUBLICAS EXECUTADAS DE FORMA EFICIENTE, E FICAZ E
COM EFETIVIDADE NAS AREAS DE:

» Saude

» Educacéo

» Seguranca

* Familia e Acao Solidaria

* Mulheres

 Crianca e Adolescente

» Juventude

» Terceira Idade

» Alimentacao

» Assisténcia Social, e, em especial aos empobrgcido
desamparados e para as pessoas portadoras de idssEss
especiais

» Combate e prevencao as drogas

» Parceria com entidades civis e religiosas atuameAssisténcia
Social

e Cultura



» Esporte e Lazer

» Moradia

» Transporte e Acessibilidade

* Meio ambiente

* Homem e Mulher do Interior do Municipio
» Mobilidade Urbana e Rural

* Inovacgéo tecnoldégica com Incluséo Digital
» Defesa Civil

. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, PLANEJAD,
INTEGRADO E IMPLEMENTADO POR MEIO DE POLITICAS PUBCAS
QUE VISEM:

* Investir na capacitacdo permanente do capital homa

* Apoiar a implantacédo de novos cursos superiores

 Estudar a viabilidade de implantacdo de campugeusitario na
Regido da Grande Pioneira

* Apoiar a diversificacdo do modelo produtivo, enncpaa com a
iniciativa privada

* Promover a economia do conhecimento

* Promover a economia criativa

* Promover a Economia Solidaria, o Associativismo oe

Cooperativismo

*Implementar parcerias que aproximem as UniversglddeSetor
Produtivo

* Incentivar todos os setores da economia: In@djsBomeércio e
Servigos

* Criar banco de dados com diagndsticos que poss@ntary
novos investimentos na economia local

* Fomentar o empreendedorismo no Municipio, em tadageas

* Facilitar o tramite burocrético de abertura deasonegdécios

* Apoiar as feiras de negocios, de tecnologias epaaimas do
comercio local

* Fortalecer e Destinar Dotacdo Orcamentaria ao &llomsde
Desenvolvimento Econémico

* Readequar o Plano Diretor conforme as demandas de
desenvolvimento do Municipio

* Criar Parque Tecnoldgico e Industrial

* Instituir Politica tributaria racional e justa 7B, ISS, ITBI e
TAXAS)

* Incentivar a implantacdo de novas industrias eiaapas
existentes

* Implantar o Centro Agropecuario integrando todas Gogaos
setoriais



« Fomentar a diversificagdo dos sistemas de producgao
agropecuaria, fruticultura, olericultura e aquiotdt com
introducao de novas tecnologias

» Apoiar a agricultura familiar e organica

* Ampliar o Programa de Melhoramento Genético Paéacuar

» Fomentar a producéo e utilizacdo de energiasalieas

» Potencializar o turismo rural, gastronébmico do Mipio e
apoiar as festas do calendario oficial do Municipio

 Otimizar a utilizagdo do Centro de Eventos

* Proteger o Modelo Agroalimentar

» Apoiar o Agronegocio

 Implantar o Mercado Publico Municipal

 Implantar a Central de reciclagem

* Ampliar a Feira Municipal

* Incentivar Agroecologia

* Investir em Infraestrutura Rural e Urbana

* Melhorar e ampliar o programa de asfaltamentd rura

e Criar programa de parceria entre o Municipio eaditor Rural
para viabilizar os acessos as propriedades ruram pedra
irregular ou asfalto

e Executar novas obras publicas observando o plaesjD
estratégico de desenvolvimento do Municipio

» Gestionar na viabilizagdo da construcdo do Terinkearoviario
de Cargas e do Aeroporto Regional

 Protagonizar a inducdo de politicas de desenvelvimregional
sustentavel e de complementaridade

» Estabelecer agenda permanente com as entidadtzsde

ll.  PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE NA GESTAO PUBLICA
COM PERMANENTE DIALOGO ATRAVES DOS SEGUINTES
MECANISMOS:

* Fortalecimento dos Conselhos Municipais Setogailas associacdes de moradores
da cidade e do interior

* Fomento a interagdo, integracdo e construcao enss de interesse publico com
as instituicoes de ensino superior, com a popujacém a iniciativa privada e
entidades da sociedade civil organizada

» Adocao do Orgcamento Participativo

* Criacdo e implantacdo do Conselho Permanente deypanhamento das Politicas
Publicas tendo como integrantes membros da so@edai, poderes constituidos e
Observatorio Social de Toledo



V.

MELHORIA DOS SERVICOS PUBLICOS E VALORIZACAO DOS
SERVIDORES

a) Maior eficiéncia dos servi¢os publicos

» Desburocratizar e agilizar o tramite dos processiosinistrativos
* Propiciar a total transparéncia das contas p(skcaaos processos
licitatorios

* Modernizar a Administracdo Publica utilizando-seas d
tecnologias da informacé&o e da comunicagao

* Facilitar o acesso do cidaddo aos servicos publieo as
informacdes

* Readequar a estrutura administrativa, fisica eeglépamentos
municipais

* Incrementar a capacitacdo continuada dos senadonenicipais

» Estabelecer parcerias para potencializar as atieisl da Escola
de Administragédo Publica

b) Respeito e valorizacdo aos Servidores publicos cipais

* Manter canal de didlogo permanente com o Sindickie
Servidores e Empregados da EMDUR

* Qualificar a capacitacdo dos servidores e assegate
participacdo no planejamento das atividades desedites setores
da Administracao Publica Municipal

» Assegurar a manutencao da CAST

» Garantir os repasses e a Manutencdo do Fundoeded&mncia
dos Servidores (FAPES)

* Apoiar a Assermuto

* Priorizar critérios técnicos no preenchimento degos de
direcéo, chefia e assessoramento

» Aproveitamento de servidores de carreira no ptasrento de
cargos de confianca

* Atualizar o Estatuto dos Servidores Publicos ePtanos de
Cargos Carreira e Vencimentos

» Conceder vale alimentacdo aos servidores e aosegayps
publicos

» Conceder vale alimentacdo aos empregados da EMDUR

» Melhorar as condi¢gbes de trabalho, seguranca sadde dos
servidores e empregados publicos (EMDUR)

* Planejar e reestruturar a carreira dos servideresnpregados
publicos

e Garantir as progressfes na carreira dos servidarasés da
qualificacéo, titulacdo e mérito



e Garantir o cumprimento das Leis Federais reladanaos
Professores (hora-atividade) e Assistentes So¢jarsada de

trabalho)
* Plano de Carreira aos Agentes Comunitarios deeSaltAentes

de Combate a Endemias

IMPORTANTE: O detalhamento das propostas de paltmiblicas e respectivas
iniciativas - discutidas de forma inédita, com aeisdade civil organizada - serao
apresentadas aos municipes no transcorrer da chenphaitoral.
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