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BIOGRAFIA
JOSE DE JESUS ISAC

Vida Familiar

JOSE DE JESUS ISAC, nascido em Santana do Itararé em 10/12/1967.
Filho de Paulo Aparecido Izac e de Maria Aparecida Izac (in memoaria). Casou-se
em Jacarezinho — PR, no dia 13 de fevereiro de 1988 com Vera Rute da Rosa Izac
e tem 2 filhos, Rodolfo Genésio Izac (23), Enfermeiro formado pela Universidade
Estadual do Norte do Parana / Campus Luiz Meneghel — UENP/CLM e atualmente
cursando Medicina, no Centro Universitario Serra dos Orgdos - UNIFESO, e Paulo
José lzac (18), Técnico em Edificacdo (ETEC) em Ourinhos.

Vida Académica

Deu inicio aos estudos no ano de 1977, quando ingressou no Grupo
Escolar Humberto de Alencar Castelo Branco, concluiu o Ensino Médio, antigo 2°
Grau no CEEBJA de Wenceslau Braz em 2001. Em 2005 ingressou nas
Faculdades Integrada de ltararé, onde cursou, por seis meses de Direito. Em 2012
terminou o Curso Superior em Tecnologia em Gestao Publica (UFPR) — PR, o
curso ajudou melhorara a administracdo juntamente com os funcionarios que

fizeram o curso.



" =
~

COLIGAGAO

SANTANA NC© RERUNVICG «CERTO

T PSS D/ PP PSC /7 PR/ DEVE /] PV /DT
CNPJ: 16.293.780/0001-45

Vida Profissional

Desde muito novo ja fazia lavoura de ervilha, arroz e feijao em uma quarta
de terra. Pedreiro dos 12 aos 19 anos. Em 1986, Mestre de Obras da Firma
Cogran, plantando grama e fazendo canaleta entre Siqueira Campos e Salto do
ltararé, em 1987 fez a Lagoa de Tratamento de Esgoto, em Taberd, 1989 trabalhou
na antiga Inpacel de Arapoti, na Firma Formato Construcdes Ltda por 6 meses. Em
1990 Encarregado da Firma Cogran até 1996, sendo que em 1992 fazendo rede
esgoto em Ourinhos. Empreiteiro da Firma Gaissler Moreira de 2004 a 2009,

fazendo a conservagao de rogada das estradas do DER.

Carreira Politica

Filiou-se ao Partido Movimento Democratico Brasileiro (PMDB) em 1995.
Eleito Vereador pelo mesmo partido em 1996 com 165 votos, o mais votado e
Presidente do Legislativo Municipal, em 1998. Em 2001 ganhou as convengodes
para ser candidato a Prefeito, derrubado pelos politicos tradicionais e entao
concorreu a vaga para Vice-Prefeito e obtendo 1852 votos no mandato (2001 a
2004), de (2001 a 2002) Secretario do Meio Ambiente. Foi candidato a prefeito pelo
Partido dos Trabalhadores (PT) pela coligacdo “Novos Tempos”, sendo eleito em
2008 com 1697 votos.

Por muitos anos foi Presidente da Associacdo de Produtores Rurais de
Santana do ltararé. Durante este periodo, com a ajuda de outros politicos,
conseguiu a liberacdo, junto ao Ministério das Comunicagdes, da Radio
Comunitaria 87,9 FM.

Em 2007, José de Jesus lzac, filiou-se ao PT concorreu as eleicoes em
2008.
Eleito Prefeito de Santana do ltararé, José de Jesus lzac, tem

surpreendido a todos os santanenses com sua administragao.
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Foi classificado entre os 50 melhores administradores do Brasil e 5°
melhor do Parand, em uma pesquisa realizada pelo Instituto Ambiental Biosfera, do
Rio de Janeiro. Tem sido elogiado até mesmo por seus adversarios politicos.
Gracas a sua determinacado tem conseguido 6timo resultados. Inovou quando
estabeleceu uma parceria com a comunidade para o calgamento de ruas e
construcdo de meios-fios. Em 2010 chegou a ter expressiva aprovagcao do povo
santanense a sua administracdo de 95% e nunca abaixo de 80% de aprovacao

Sua luta é constante na busca de melhores condicdes de vida para a
populacdo santanense. Conseguiu muitas verbas para 0 municipio, que em pouco
tempo deu um grande salto no que se refere ao desenvolvimento. O progresso de
Santana do Itararé é nitido, o que viabilizou ao municipio a implantagdo de algumas
fabricas, minimizando assim, um dos maiores problemas apresentados no inicio de
sua gestao, o desemprego.

Sao obras realizadas na gestdo do Prefeito José de Jesus lzac:
construcao da Rodoviaria Municipal; construcdo da Casa Mortuéria; reforma do
Posto de Saude; término do Centro Municipal de Saude da Mulher e da Crianga;
calcamento com lajota de varias ruas; calcamento com asfalto da Rua Padre José
Carlos e Rua Sergipe; término da construcao do lago de tratamento para a futura
instalacdo da rede de esgoto; construgdo do Centro Municipal de Educacéo Infantil
Dona Valdomira da Silva Isac; construcdao do Centro Educacional Proinfancia;
reforma do Hospital Municipal; construcdo de salas de aula na Escola Municipal
Euclides Barbosa de Oliveira; construcdo de uma quadra de esportes coberta;
construcdo de uma ponte de concreto nos Bairros Fazenda Sene e Fazenda
Ferreira; reforma do Centro de Referéncia a Assisténcia Social — CRAS; reforma da
antiga Prefeitura; revitalizacdo da Praca Frei Mathias de Génova; implantacao de
internet gratuita para a populacdo; sinalizagdo de transito em toda a cidade;
instalacdo de parques para as criangas; projeto de paisagismo na rodovia que da
acesso a cidade de Wenceslau Braz e ltaporanga; abertura de vérias ruas na
cidade; loteamentos proximos a Biblioteca Municipal, ao cemitério e ao Parque
Barigui; construcao de 30 casas, pelo Projeto Minha Casa Minha Vida; melhora da

rede Elétrica da Avenida Padre Antonio Otero Soares; construcdo do Lago Pedro
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de Freitas; aquisicdo de uma ambulancia, um veiculo para a saude, um veiculo
para o Conselho Tutelar, um coletor de lixo, um trator tragado, quatro &nibus
escolares, uma carreta para puxar calcario para os produtores rurais, resfriadores
de leite para os produtores rurais, um pulverizador, uma maquina retro-
escavadeira. José de Jesus lzac ainda tem um ano de mandato para cumprir e,
certamente, neste periodo conseguird muitas outras obras e benfeitorias para o
municipio.

Em quatro anos investimento de recurso nunca visto neste municipio do
Norte Pioneiro, sendo 12° prefeito eleito pelo voto direto.
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BIOGRAFIA
JOAS FERRAZ
MICHETI 1 \

Vida Familiar

JOAS FERRAZ MICHETTI, nascido em Santana do ltararé em 05/04/1970,
filho de Osmaldo Michetti e Célia Ferraz Michetti (in memoria). Casou-se em
Santana do ltararé — PR, no dia27/05/1995, com Maria Elazir Maia Michetti e tem
dois filhos, Giovana Montanheiro Maia Valente Michetti (15) e Guilherme Micheline
Maia Valente Michetti (10).

Vida Académica

Estudou da 12 série até o 2° grau no Colégio Estadual Castelo Branco. EF
e M., em 2012 terminou o Curso Superior em Tecnologia em Gestdo Publica
(UFPR)
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Vida profissional

Comerciante e agricultor, desde os 15 anos, trabalhando na Empresa
FERRAGENS MICHETTI, de propriedade de seu pai como gerente de compra e

venda.

Carreira Politica

Filiou-se ao Partido Social Democratico Brasileiro (PSDB) em 1993. Eleito
Vereador pelo mesmo Partido em 1996 com 149 votos. Em 2000 foi reeleito pelo
mesmo Partido com 166 votos e em 2003 mudou para o Partido Movimento
Democrético Brasileiro (PMDB) em 2004 foi reeleito pelo (PMDB) com 157 votos e
2008 novamente reeleito com 244 votos, em 2011 filiou-se ao Partido Social
Democratico (PSD) e é o atual presidente do PSD Municipal e Presidente da
Céamara Municipal de Santana do Itararé-PR. Assim com 4 mandatos consecutivos
de 1997 a 2012, por 3 mandatos sendo Presidente do Legislativo Municipal. Sendo
que no ultimo mandato como presidente do legislativo assumiu este cargo com
objetivo construir a sede da camara municipal. Obra esta que esta sendo
construida ao lado da Igreja Sagrado Coragao de Jesus.

Secretario municipal de servigos rodoviario e infraestrutura urbana e rural
(2009 a 2010).

Membro fundador da A.P.R. (Associagdo dos Producao Rurais de Santana

do ltararé, desde 1997, sendo por 3 vezes presidente.
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PLANO DE GOVERNO “Coligacao
Santana no Rumo Certo”

Nosso Plano de Governo tem como objetivo promover o fortalecimento da
economia local, a geragdo de emprego, a melhor distribuicdo de renda, o aumento
da arrecadacao, o investimento no bem-estar social, a sustentabilidade ambiental e
a melhoria da qualidade de vida da populacdo. Para alcancarmos esses resultados,
nos guiaremos pelo Plano de Metas a seguir:

13 MOTIVOS PARA VOTAR NO 13

1) Agricultura e Desenvolvimento Rural

Realizar reunides periédicas nos bairros para analisar as necessidades e
anseios da comunidade local para atendimento continuado, em especial na
recuperacdo e manutencdo das estradas rurais (principais e de chegada a
propriedade);

Contratar profissionais (técnicos agricolas, veterinario e agrbnomo) para
compor a Equipe Técnica da Secretaria de Agricultura, por meio de concurso e de
convénios com os 6rgaos do governo Estadual e Federal;

Adquirir veiculos para a Secretaria Municipal de Agricultura e para o PIA;

Oferecer aos jovens agricultores incentivos e programas que propiciem a

sua formacéo e qualificacao;
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Em parceria com outros municipios buscar meios para implantagdo na
nossa regido de escola técnica rural e/ou de Ensino Superior com cursos
especificos para formacao de jovens agricultores ou de pessoas interessadas no

ensino de formacao agricola;

Expandir e dar apoio técnico a obtencao de crédito para construcbes de
habitacao rural e instalagdes produtivas como armazéns, estabulos, etc.;

Expandir e dar apoio técnico a obtengdo de crédito para compra de

maquinas, equipamentos e insumos;

Criar um programa municipal de distribuicdo de sementes, adubos e

insumos a baixo custo para atender os agricultores familiares do municipio;

Manter e ampliar o programa de calcario para os agricultores familiares;

Manter e ampliar o programa de inseminagao artificial — PIA que € um
modelo de eficiéncia e de sucesso na regiao;

Instalar mais resfriadores de leite em pontos estratégicos, visto que a
producao de leite vem crescendo a cada dia, ja é superior a 30 mil litros/dia;

Incentivar e apoiar o desenvolvimento de produgdo de hortalicas,
fruticultura, plasticultura (estufas) como forma de diversificacdo nas propriedades

rurais oferecendo assisténcia técnica e apoio a comercializagao;

Incentivar e apoiar o desenvolvimento da producéo de alimentos organicos
(agroecologia) como forma de diversificacdo, oferecendo assisténcia técnica
especializada e apoio a comercializagao;
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Incentivar e apoiar o desenvolvimento da piscicultura com producao de
peixes em tanques redes oferecendo assisténcia técnica e infraestrutura bésica

para limpeza, descama, filetagem, embalagem e comercializagéo;

Apoiar e incentivar a criacdo de associagdes e cooperativas de produtores
rurais e viabilizar a criacdo da Casa da Cooperagao, local para dar suporte as
associacdes com salas para reunides, palestras, cursos e escritorio equipado com
computadores com internet e arquivos para guarda de documentos;

Buscar junto a entidades privadas e publicas condi¢ées para criagdo de
uma feira agropecuaria no municipio, visto que o municipio € referencia e grande
produtor de leite, de gado de leite e corte, banana, caqui, polvilho e outros;

Desenvolver e ampliar parcerias com Emater, Empresas, Sindicatos,

Associagdes, Senar e SEBRAE para manter e viabilizar novos programas voltados
para o desenvolvimento, formagéo e capacitacao dos produtores rurais.

2) Infraestrutura Urbana

Recuperar e melhorar as calcadas (passeio) criando condigdes de trafego
de pedestres e acessibilidade aos portadores de deficiéncia fisica;

Realizar calcamento de todas as ruas da cidade;

Fazer manutencéao, recape e a recuperagao do asfalto e do calgamento das
ruas da cidade;

Viabilizar a construgdo de casas populares;

Levar a rede coletora de esgoto para toda cidade;



COLIGAGAO

SANTANA NC© RERUNVICG «CERTO

T PSS D/ PP PSC /7 PR/ DEVE /] PV /DT
CNPJ: 16.293.780/0001-45

Criar novos loteamentos;

Melhorar a limpeza urbana;

Oferecer assessoria técnica e juridica com a finalidade de legalizar lotes
irregulares (escrituracdo e registro) no perimetro urbano, como forma de
reconhecimento de posse e garantia para financiamentos habitacionais e outras

finalidades;

Melhorar e garantir a iluminagédo publica, aumentando a extensao de rede
para todas as ruas da cidade, substituido em 100% para lampadas de maior

poténcia e visibilidade (s6dio 250 w).

3) Infra-estrutura Rural

Construir abrigos para alunos e moradores (usuarios do transporte escolar

rural) nos locais de espera de 6nibus;

Implantar programa de micro bacias, com o apoio do Governo do Estado e
Governo Federal, com aquisicdo de um trator esteira para recuperacao de areas
degradadas, possibilitando o controle de erosdes para assegurar maior

aproveitamento do solo e preservagdo ambiental;

Construir, reformar e realizar a manutencao de pontes e bueiros;

Adquirir rolo compactador para auxiliar na recuperagdo e manutencdo das
estradas rurais cascalhadas;
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Mapear pontos criticos das estradas rurais e implantar um programa

permanente de recuperagdo e manutencio das mesmas.

4) Educacao e Cultura

Reformar e ampliar prédios e equipamentos escolares, tornando o

ambiente escolar mais adequado;

Criar programas e/ou ampliar os ja existentes, tais como cursos gratuitos

de informatica, projetos de leitura, atividades de danca, teatro, musica e artesanato;
Contratar  técnicos  especializados (Psicdlogo, Fonoaudidlogo,
Fisioterapeuta, Assistente Social) para atendimento dos alunos e seus familiares,

professores e trabalhadores da educagéo;

Ampliar e garantir a qualidade do ensino supletivo e o de alfabetizagéo de

jovens e adultos;
Ampliar o acervo da Biblioteca Municipal;

Ampliar a oferta de cursos universitarios a distancia, principalmente os

voltados para atividades agropecuarias;

Buscar meios para garantir o transporte gratuito para todos os estudantes

do municipio que freqlientam cursos superiores e técnicos na regiao;

Aumentar investimentos para formagdo continuada de professores,

principalmente da Educacéao Especial;
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Atualizar, sempre que necessario, o Plano de Carreira dos Profissionais da

Educacao;

Adquirir mais énibus escolares;

Melhorar as condi¢des de transporte dos alunos;

Adquirir um carro para uso exclusivo da Secretaria de Educacao;

Viabilizar a constru¢cdo de uma unidade para APAE do municipio;

Contratar profissionais para atuar na area da cultura;

Valorizar a cultura e o patriménio cultural local, resgatando costumes

perdidos com o passar do tempo;

Construir a Casa da Cultura, local onde sera instalado o Museu Municipal,
com a finalidade de preservar e/ou resgatar a identidade cultural e historica do
povo santanense;

Desenvolver projetos artisticos e culturais, como oficinas de teatros, danga,

musica, concursos de redacao, etc. e, ainda, valorizar os talentos revelados por

essas atividades.

5) Esporte e Lazer

Apoiar atletas municipais em campeonatos e eventos esportivos;

Incentivar a pratica de esportes, promovendo campeonatos e competicoes

nas diversas modalidades (futebol, futsal, ténis, etc.);
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Incentivar e apoiar a participagao dos jovens nos Jogos Abertos Escolares
e da Juventude;

Criar area para pratica de esportes radicais, como motocross, bicicross,

skate e esportes praticados em campos de areia - futebol de areia / futevélei / vllei;

Criar locais seguros para o lazer de idosos e incentivar a sua pratica, por
meio de atividades programadas como ioga, dan¢a, musica, etc.;

Melhorar as condi¢des ou até mesmo reativar campos de futebol existentes
nos bairros;

Concluir as obras de construcdo da area de lazer e do lago municipal (obra
em andamento).

6) Turismo
Criar o Orgao Oficial de Turismo (Secretaria de Turismo);

Conscientizar a populacao local quanto a importancia do turismo para o

municipio;

Dar continuidade aos trabalhos de planejamento e organizacdo da
atividade turistica municipal;

Viabilizar a criacao do Parque Ecol6gico do Saltinho;
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Incentivar o Turismo Rural e Educativo, visando a geracdo de emprego e

renda, bem como a valorizagdo da cultura local;

Melhorar as estradas rurais que dao acesso aos atrativos do municipio;

Sinalizar adequadamente as estradas que ddo acesso aos atrativos, bem

como as areas internas dos mesmos;

Promover atividades de Ecoturismo e Turismo de Aventura na Cachoeira

do Saltinho, com estudo prévio e apoio de profissionais especializados;

Incentivar a diversificagcdo de produtos alimenticios comercializados na

Feira da Lua, bem como o comércio de produtos do artesanato local;

Criar e estruturar um roteiro para o passeio de trem, o qual devera receber

toda a infraestrutura necessaria (vias de acesso e sinalizacao turistica);

Promover cursos para a qualificagdo da médo de obra, assim como dos

empresarios locais interessados no setor;

Ampliar e intensificar a divulgagéo da cidade em feiras e demais eventos
da regido;

Revitalizar as vias de acesso a cidade;

Buscar parcerias e linhas de crédito para estruturar os atrativos locais;

Desenvolver, qualificar e promover o Turismo Técnico-Cientifico, atividade

que ja faz parte da rotina dos produtores de leite do municipio, os quais sao

referéncia no setor.
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7) Meio Ambiente

Melhorar a infraestrutura da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

Buscar parcerias com 6rgaos ambientais;

Criar legislacao ambiental municipal;

Preservar os recursos hidricos do municipio, por meio de um programa
municipal de protecdo das nascentes e de preservacao e recomposicao da mata
ciliar;

Dar continuidade ao programa de recuperacdo das minas e nascentes em
parceria com EMATER;

Fiscalizar areas de nascentes para coibir poluigao;

Tornar a vigilancia sanitaria mais atuante;

Tratar e destinar de forma adequada os residuos soélidos urbanos, seguindo
as normas estabelecidas no Plano de Gestdao Integrada de Residuos Sélidos

Urbanos;

Dar apoio a Associagdo dos Agentes Ambientais de Santana do ltararé —
ASAGASI;

Dar continuidade aos trabalhos de implantacdo da Central de Triagem de
Materiais Reciclaveis;
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Dar continuidade aos trabalhos de implantacdo do aterro sanitario, bem
como da coleta seletiva e educagdo ambiental;

Criar novos programas de educagao ambiental nas escolas;

Capacitar multiplicadores quanto a questdo ambiental;

Realizar campanhas de educagcao ambiental junto a populacao;

Elaborar e implantar a Agenda 21 local;

Promover a adequada arborizagdo municipal, observando as normas
estabelecidas no Plano de Arborizagdo Urbana.

8) Industria e Comércio

Apoiar e viabilizar a instalagées de agroindustrias no municipio, com vistas
ao fechamento de cadeias produtivas (produ¢cdo — industrializacdo -

comercializagcdo), promovendo assim o aumento de renda e geracao de empregos;

Dar amplo apoio ao comércio local, incentivando promogdes em datas
especiais (Natal, Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia dos Namorados e Dia das
Criancas);

Dar preferéncia ao comércio local na aquisicao de produtos;
Dar prosseguimento aos incentivos direcionados ao micro e pequeno

empreendedor, por meio do Banco Social (contrato ja assinado e apto para
operages);
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Apoiar a Associacao Comercial e Industrial recém criada no municipio;

Criar leis de incentivo ao desenvolvimento local.

9) Saude

Garantir que as agbes e servicos de saude estejam disponiveis a toda

populacao de forma: universal, igualitaria, transparente e integra;
Estender o horario de atendimento do Posto de Saude até as 22h,
oferecendo atendimento médico ambulatorial (consultas e encaminhamento) e

atendimento odontoldgico noturno;

Garantir e ampliar o fornecimento de medicamentos e de exames médicos

gratuitos a populagéo;

Manter e ampliar o Programa Médico de Familia;

Manter e melhorar convénios, contratos, parcerias, avaliagdo dos servigcos

prestados pelos profissionais considerando o indice de satisfagao dos usuarios;

Adquirir mais veiculos (01 ambulancia, 02 carros e 01 van) para
atendimento especifico da saude;

Dar continuidade a manutencdo periédica e/ou substituicdo de
equipamentos do Hospital e do Posto de Saude;

Melhorar a infraestrutura das Unidades de Saude: Hospital, Posto de
Saude e Unidade de Atengao Basica a Mulher e a Crianga;
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Criar programas e campanhas de prevencdo de doengas, através de

palestras e encontros com médicos e académicos da area de saude;

Revisar e adequar os valores das didrias para os motoristas do

Departamento de Saude;

Criar o Plano de Carreira para funcionarios da saude;

Ampliar a Rede de Atendimento Atengdo Bésica: 01 Enfermeira Obstetra
para atendimento 24h no Hospital e 01 Pediatra;

Manter e ampliar o Programa Saude da Familia, com mais uma equipe (01
Médico, 01 Psicologo, 01 Enfermeira, 01 Auxiliar de Enfermagem e Agentes

Comunitarios de Saude);

Aprimorar o sistema de transporte de pacientes que sdao encaminhados
para cidades como Curitiba, Londrina e Ponta Grossa para atendimento médico;

Informatizar os sistema de saude e implantar sistema de gestdo de saude,
para obtencado de informacgdes precisas para tomadas de deciséo;

Informatizar o sistema de atendimento;

Garantir aos servidores da saude capacitacdo, visando melhorar o
atendimento a populacéo;

Criar um call center para agendamento de consultas médicas pelo telefone,
evitando assim que o paciente fique exposto em filas de espera;
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Criar o Departamento de Ouvidoria, no qual pacientes e usuarios poderao

avaliar e registrar como foi seu atendimento pela equipe que prestou servicos;
Criar protocolos de atendimento de toda a Equipe de Saude;

Garantir e ampliar o fornecimento de medicamentos e de exames médicos

gratuitos a populacéao;

Adeséo as Redes de Atengédo Basica conforme Decreto 7.508, a qual tem
por objetivo a organizacdo do Sistema Unico de Satde: (I - atengdo primaria, Il -
urgéncia e emergéncia, lll - atencdo psicossocial, IV - atencdo ambulatorial
especializada e hospitalar e V - vigilancia em saude);

Desenvolver projetos de inclusdo social para 3?2 idade através de
programas de atividades fisicas, encontros para inclusdo a sociedades dos idosos
bem como promogéo de eventos como bailes, chas, bingos etc.;

Desenvolver projetos para atencdo a familia através de programas que
preparem para receber seus filhos desde os primeiros meses de gestagdo até
adolescéncia;

Dar continuidade aos encontros mensais e oficinas com as Equipes de
Saude, buscando parcerias com municipios referéncia no Departamento de Saude,
objetivando sempre discutir problemas criticos encontrados no dia-a-dia, com

propédsito de buscar propostas e solugdes através da interacdo das equipes;

Desenvolver mapas estratégicos de saude para identificar as reais
necessidades da populagéo e assim poder atuar focando o publico alvo identificado
para obter melhor resultado;
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Construir uma sala para reunides com equipamentos de audio e video

(computador, internet e datashow) para capacitacao das Equipes de Saude.

10) Assisténcia Social

Ampliar os servigos sécio-assistenciais do CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social), que atualmente atende mais de 200 familias;

Criar o programa “Casa Cidada” para viabilizar a reforma ou até mesmo a

construcao de novas moradias para a populagdo menos favorecida;

Privilegiar o atendimento dos programas sociais as familias que tém a mae

como responsavel pela administracdo domiciliar;

Oferecer ao Conselho Tutelar suporte necessario para fazer cumprir o
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Desenvolver programas e projetos para inclusdo social do idoso;

Manter e complementar os programas Fome Zero e Bolsa Familia;

Fazer cumprir o Estatuto do Idoso, da Crianga e do Adolescente (ECA),
bem como respeitar os direitos das mulheres;

Elaborar programas educativos com a finalidade de esclarecer para a
populacao a real funcdo da assisténcia social.
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11) Administracao

Otimizar e ampliar a disponibilidade de recursos e equipamentos para as

secretarias municipais;

Ampliar e readequar o espaco fisico das secretarias municipais;

Ampliar a disponibilidade e o uso de sistemas de informagdo nas

secretarias municipais;

Executar um planejamento financeiro, com a participacdo de todos os

Secretarios para equilibrar o fluxo de caixa;

Zelar pela manutengdo e controle dos bens publicos, como maquinas,

equipamentos, moveis, imoveis e veiculos;
Divulgar, como ja é feito atualmente via radio comunitaria (Programa Fala

Prefeito) e internet (site da prefeitura), informacdes sobre obras, prestacdo de

contas, legislagdo municipal e outras informacdes e servigos de interesse publico.

12) Funcionalismo

Promover concurso publico ou teste seletivo para suprir necessidades
especificas de pessoal;

Revisar e adequar o Plano Municipal de Cargos e Salarios dos

Funcionarios Publicos Municipais;

Assegurar o pagamento em dia do salario dos servidores municipais, bem

como os direitos constitucionais (férias, 13¢ salario, etc.);
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Criar um plano de previdéncia prépria para o funcionalismo municipal;

Capacitar, valorizar e motivar o quadro de funcionarios publicos municipais,
aproveitando o potencial e aptiddo de cada um para melhor prestar servigcos a
comunidade.

13) Participacao Popular

Ouvir a comunidade para que ela aponte suas prioridades, valorizando
assim o planejamento participativo como ferramenta na correta aplicagcdo dos

recursos publicos.

Santanenses que ajudarao em nossa
administracao:
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