PROPOSTA DO PLANO DE GOVERNO
DA
COLIGAGAO CORAGAO PONTAGROSSENSE

Para mudar o curso da historia de Ponta Grossa, a Gestdo da Coligacao
Coracdo Ponta-grossense, antes de qualquer interesse partidario,devera
estabelecer um plano politico que promovaum amplo debate com a sociedade civil
e 0 envolvimento dos cidaddos, das empresas, das entidades sociais, dos

conselhos de controle social, das liderangas comunitariascom o governo.

Essa opcdo politica, de gestao publica municipal, esta assentada em trés

eixos principais:

1)Cidadania
2)Estrutura

3)Desenvolvimento

Esseseixos deverdo considerar os seguintes principios:

Valores do candidato e dos seus eleitores/apoiadores e, em sintese, da

cidade;

Justica Social, 0 que significa reduzir as desigualdades sociais e culturais,

permitindo oportunidades idénticas para todos;

Responsabilidade do governo e do cidaddo. Governantes e cidad&os

devem assumir contratos de gestdo, com o dever de cumpriras metas;

Transparéncia, do governo municipal e dos governantes, sempre;




Participacdo, da sociedade e de seus organismos, com interatividade

através de audiéncias publicas, conselhos e associagdes;

Intercdmbio: regional, estadual, nacional e internacional, para a melhoria

das condicOes/situacao da populagao.

CIDADANIA:

Seguranca alimentar

)
)
¢) Moradia digna, segura e legal
) Educacao de qualidade para todos, em todas as etapas
) Valorizagao das agdes da sociedade civil organizada (conselhos)
f) Cultura - acesso e oferta
g) Mobilidade
h) Gestdo participativa
Lazer e qualidade de vida
Seguranga, reestruturacdo da guarda municipal e plano de qualificagao
(gestdo compartilhada)
k) Trabalho/qualificacdo profissional
) Inclus&o social
m) Atencao para 0 idoso
n) Atencao ao deficiente
0) Ateng&o a crianga e ao adolescente
p) Suporte ao desenvolvimento infantil (educacdo + lazer + instrugdo +
desenvolvimento)
q) Suporte a educacdo ambiental. Projetos e desenvolvimento de consciéncia

ambiental.



r)

)

Esporte — apoio as atividades esportivas que levam o nome da cidade em
competigdes. Incentivo ao esporte de desempenho; espagos novos e mais
amplos - e estruturados — para pratica desportiva, inclusive orientada.

Apoio ao turismo regional com incentivo ao turismo rural e religioso
(coordenado com item 2.k — adequagdo de vias de escoamento da

produgao/circulagéo rural)

ESTRUTURA:

Ruas, vias e ligagdes

Transporte — universalizado, melhor e mais acessivel
Planejamento de Transito e Acessibilidade/Sinalizagéo
Meio ambiente — investimento, recuperagéo

Saneamento

Energia elétrica

Politica urbana/urbanizagéo (responsabilidade partilhada)
Conter expanséo do perimetro/adensamento (area criada)
Alternativas de locomogéo (ciclo, VLT, area pedestre)
Fontes alternativas de energia

Plano de adequacéo de vias de escoamento de produgéo/circulacao rural

Constituicao de anel viario

m) Implantacdo de rota rodoviaria alternativa

n) Plano de gestao de residuos sdlidos*
0) Adequacéo de acessibilidade para pessoas com deficiéncia (fisica, visual,
etc.)
DESENVOLVIMENTO:
a) Parcerias e apoio ao setor produtivo: agricultura, industria e comércio.



Captacao de Investimento

Geracao de Emprego e Renda

Incentivo as acdes de diferentes setores de desenvolvimento

Turismo

f) Fomento ao cooperativismo e empreendedorismo

g) Microcrédito

h) Plano de aval

Estruturagéo das Zonas Industriais prioritarias

Redesignagao do zoneamento produtivo, com atengéo a disponibilidade de

fontes alternativas de energia

Dentre as propostas de plano de governo, acima apresentado, que sera

amplamente demonstrado e debatido, destacamos:

SAUDE

A prevencgao sera o foco prioritario na gestdo da Saude Publica de Ponta
Grossa, com a descentralizacéo e reorganizacdo do Modelo de Atencdo a Salde a
partir da expansao e da qualificagéo da Atengéo Basica, das Agdes de Vigilancia a
Saude, da Gestao Territorial do Sistema Municipal de Saude e dos Investimentos
em Desenvolvimento Profissional.

Ponta Grossa, com uma populacdo de 320 mil habitantes, é o nucleo de
uma das regides mais populosas do Parana: os Campos Gerais. Esta regido tem
uma populacdo de mais de 800.000habitantes e com o maior parque industrial do
interior do Estado. Ponta Grossa ja se consolidou como polo regional da regido dos
Campos Gerais e temos que conscientizar o Estado e o Governo Federal desse
papel de sua importancia e receber uma atencao diferenciada, com repasses de
maiores recursos. E dentro dessa realidade que apresentamos diretrizes com

acOes para a Saude de Ponta Grossa para a gestdo 2013-2016, com foco na
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descentralizacdo da gestdo, qualificagdo do pessoal e na ampliagdo do

atendimento.

SAUDE MAIS PERTO DE VOCE

Descentralizar a saude instalando em cada distrito uma Administracao
Distrital de Saude, com nucleos de servigos de saude, como a Unidade de Pronto
Atendimento, Unidade do Servi¢o de Atendimento Mével de Emergéncia (SAMU),
Farméacia da Familia, Centro de Saude Preventiva, Centro de Especialidade
Odontoldgica, Nucleo de Apoio a Saude da Familia, desenvolvendo atendimento
especializado com servigos, diretrizes e metas de acordo com a especificidade da

populagéo dos bairros do Distrito.

CARTAO SAUDE E INTEGRACAO DIGITAL DO SISTEMA DE SAUDE

Programar e distribuir o Cartdo Municipal de Saude, com o n°® do SUS, com
a criacao do Guia do Usuario e Manual de Atendimento, incluindo a implantacao e
aperfeicoamento do sistema de atendimento ao cidaddo (Disque 156 Saude),
informatizagao e interligagéo dos médulos de saude,CAS, e unidades hospitalares,
com atendimento especializado para os portadores do cartdo saude, visando
auxiliar os usuarios, com informagdes claras e orientadas para facilitar
encaminhamentos e garantir a prioridade para 0s casos mais graves, melhorando

o acolhimento em toda a rede de saude.

SAUDE PREVENTIVA

Implantar Centros de Saude Preventiva, com servigos multidisciplinares de

orientagdo e prevencdo, com médicos, nutricionistas, psicdlogos, enfermeiros,

fisico-educadores, fisioterapeutas, etc.



MAIS SAMU

Qualificar e ampliar o Servico de Atendimento Mével de Emergéncia
(SAMU), com a estruturacdo de bases distritais e aquisicao de novas ambuléncias

em parceria com o governo estadual e federal.

SAUDE 24 HORAS

Descentralizacdo do atendimento as urgéncias, com a implantacdo de
centros de Pronto Atendimento, para urgéncias em traumatoortopedia, clinica
médica, pequenas cirurgias, pediatria e odontologia para atender casos de saude
que exijam atencdo médica intermedidria como problemas de pressao, febre alta,
fraturas, cortes e infartos, evitando que estes pacientes sejam

sempreencaminhados aos prontos-socorros dos hospitais.

FARMACIAS DA FAMILIA

Implantar Farmacias da Familia,para a distribuicdo e comercializagao
demedicamentos com baixo custo, com farmacéutico esistema informatizado, para
0 acesso da populagdoaos medicamentos prescritos pela rede municipal,com

assisténcia mais eficiente, maior rapidez equalidade no atendimento.

SAUDE DA FAMILIA

Ampliar a cobertura do Programa Saude da Familiacom novas Equipes, em

parceria com os GovernosEstadual e Federal, com profissionais paradesenvolver

acOes de retaguarda as equipes desaude da familia em seis especialidades:



assisténciasocial, alimentacdo e nutrigdo,reabilitagéo fisica,saude mental, salude

da mulher (gineco-obstetricia).

SAUDE COM SORRISO

Implantar Centros deEspecialidades Odontoldgicas, com
diversasespecialidades de prevengao e tratamento, inclusiveservicos de urgéncia
odontoldgica,tratamento ortodéntico (aparelho dentario), etc.

REDE MAMAE E BEBE

Melhoria da qualidade do pré-natal, a garantia doacesso ao parto, com a
complexidade e qualidadenecessarios, a consulta puerperal precoce, comvistas a
deteccdo e manejo das possiveiscomplicagfes, bem como o enfoque especial
nasacoes de pré-natal, prevencdo do cancer de colo doutero e de mama,
planejamento reprodutivo,incluindo assisténcia no climatério, na infertilidade ena
contracepgdo, com estimulo ao aleitamentomaterno e a humanizagédo do
atendimento,aumentando a seguranga e melhorando a qualidadedo atendimento

as gestantes e criangas.

SAUDE DA CRIANGA

Implementar o Programa de Saude Escolar, comatendimento de dentista,
otorrino e oftalmologista,incluindo fornecimento de 6culos aos alunos, e reduzir a
mortalidade infantil e melhorara assisténcia integral, com o aprimorando
domonitoramento de recém-nascidos em situagdo derisco, com cursos de
qualificacdo e atualizacdo para as méaes,para o0 acompanhamento do
desenvolvimento dascriangas de até cinco anos, garantindo ag¢des deimunizagao,
controle nutricional, desenvolvimentopsicossocial, além do o aleitamento materno

egarantir o funcionamento de banco de leite na redemunicipal.



SAUDE DO ADOLESCENTE

Programar politica de atencdo a salde deadolescentes e jovens, focando
as questdesprioritarias, como: crescimento e desenvolvimento,salde sexual e

reprodutiva, prevencao e a vigilanciade riscos a saude das maes adolescentes.

SAUDE DA MULHER

Ampliar a politica municipal de ateng@o integral asaude da mulher,
assegurando os seus direitossexuais e reprodutivos, com agbes para a
detecgé@oprecoce do cancer de mama em todo o municipio,assegurando a
referéncia aos servicosespecializados, ampliar os leitos de obstetricia
ereorganizara atencdo obstétrica hospitalar com aregulagdo dos leitos,em parceria
com a SecretariaEstadual de Saude; prevencdo das doencassexualmente
transmissiveis e acolhimento asmulheres em situacdo de violéncia doméstica

esexista, com testagem rapida para o HIV/Sifilis.

SAUDE DO HOMEM

Desenvolver politica de atendimento especializado achomem, enfocando a
promogdo integral a saude e asexualidade responsavel e segura, com a
ampliagdodo acesso aos servigos de saude, introduzindo emagdes e programas, a
abordagem e asespecificidades do género masculino, com apromover de

campanha municipal de prevencao docancer de prostata.

SAUDE DO IDOSO



Ampliacdo da assisténcia integral a saude do idosopara promover o
envelhecimento ativo e saudavel,com servicos de referéncia em saude da
pessoaidosa, capacitagdo das Equipes do Programa Saudeda Familia e
acompanhamento de cuidadoresfamiliares e de grupos de apoio de idosos
emsituacdo de risco e dependéncia, com agdes depromogao, prevengao,
assisténcia e reabilitagdo aoidoso com deméncias e acamados, e
acdesintersetoriais de atencdo as pessoas idosas emsituagdo de vulnerabilidade:

pessoasinstitucionalizadas e em situacdo de rua.

SAUDE DO TRABALHADOR

Valorizagao dos trabalhadores e do trabalho emsaude, com melhoria das
condicdes de trabalho e daprevengdo e atengdo as doencas relacionadas
aotrabalho, implantando junto com as demaissecretarias municipais, uma politica
de saude eseguranca dos servidores de Ponta Grossa, com aampliagdo da
atencdo e vigildncia @ saude dotrabalhador, intensificando as parcerias com
asentidades representantes dos trabalhadores, afiscalizacdo dos ambientes de

trabalho, assegurandomelhorias e manutencao.

SAUDE EM CASOS ESPECIAIS

Garantir 0 acesso e a atencdo integral a saude dapopulacdo negra em
problemas  especificos, = como  aanemiafalciforme,  pessoas  com
deficiéncia,ampliacdo da oferta de servicos de reabilitagéo,inclusive pactuando
com a Secretaria Estadual deSaide sobre a oferta de Orteses e
Préteses,garantindo o acesso da populacdo na rede municipalde saude, e ainda
ampliar o atendimento com odesenvolvimento de programas especificos esistema

de notificagdo e vigilancia dos casos devioléncia, para atender as vitimas de



violéncia nosseus diversos aspectos, como a violéncia notransito, violéncia contra

a crianga e adolescente,contra a populagdo GLBT, e vitimas de violénciasexual.

VIGILANCIA SANITARIA

Maior integragdo entre as vigilancias e maisprevengdo e controle das
doencas, com a ampliagdodos servicos municipais de Vigilancia
Sanitaria,implementagéo e qualificagdo do LaboratérioMunicipal de Saude Publica,
consolidando o processode municipalizagéo e distritalizacdo dos setoresregulados
pela Vigildncia Sanitaria, o sistema deunidades de resposta rapida na Vigilancia
Sanitaria eepidemiologia, incluindo a ampliagdo da capacitacaoe as boas praticas

de manipulagéo do comércioinformal e formal de alimentos.

VIGILANCIA AMBIENTAL

Consolidar o Programa de Saude Ambiental,garantindo 100% de cobertura
da Cidade,capacitando Agentes de Saude Ambiental,ampliando o controle a
reproducdo de cdes e gatos,com a implementacdo de uma politica de registro
econtrole de animais de pequeno e grande porte e oda posse responsavel de

animais domeésticos.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Implantar o Centro de Controle e Monitoramento deDoengas Endémicas e
Cronicas (DST/Aids, Tuberculose, Hanseniase, Dengue, Hipertenséo,Diabetes,
Gripe H1N1, etc.), com a formacgéo decomités de gerenciamento integrado entre as
areasde assisténcia e vigilancia a saude, com a¢des demonitoramento intersetorial
no fterritorio, com acdesde prevengdo, atividades educativas nas

escolas,intensificando a vigilancia epidemiolégica e acapacitagdo dos
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trabalhadores e voluntarios,consolidando o processo de descentralizagéo
doacompanhamento para todos os Distritos, comampliacdo do acompanhamento
pelo PSF etratamento supervisionado, visando a reducdo doabandono do

tratamento, e a consolidagao dossistemas de informacado das doengas.

REDE HOSPITALAR

Reformar e ampliar a rede hospitalar existente, com aampliagdo do acesso
as consultas e aos examesespecializados, principalmente nas areas decardiologia,
neurologia, pneumologia,otorrinolaringologia, geriatria, urologia,gastroenterologia,
oftalmologia, ortopedia,hematologia e psiquiatria, € implantar, em parceriacom 0s
Governos Estadual e Federal uma politicamunicipal de cirurgias eletivas
(vasectomia, prostata,varizes, hémias, ortopédicas, etc.), além depotencializar
novas consultas médicasespecializadas e novos exames
(ultrassonografia,radiologia e laboratoriais), incluindo a articulagdocom as
respectivas prefeituras e a Secretaria deEstado da Saude para a criagédo
descentralizada denovos leitos hospitalares em outros municipios daregido dos

Campos Gerais.

SAUDE MENTAL

Implementaras ac¢des do Centro de Atengdo Psicossocial,com um servico
de orientacdo e atendimento, e qualificar os servicos realizados por entidades
conveniadas, melhorandoo acesso e a qualidade do atendimento aosportadores de

transtorno mental e dasconsequéncias de alcool, fumo e outras drogas.

ATENDIMENTO INTEGRAL
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Implantar servigos especializados, com funcionamento todos os dias e em

escala deplantéo.

EDUCACAOQ:

As propostas do Plano de Governo,na area de educagao,estdo assentadas
no que prescreve a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Base da
Educagéo Nacional (LDBEN 93994 de 20 de dezembro de 1996). A Constituigéo
brasileira determina ao poder publico, garantir o direito a educagdo a todos os
cidadaos (art.205), mesmo aos que n&o tiveram acesso na idade propria (art.208)
tendo como principios (art.206) a gestdo democratica do ensino publico, a garantia
de padrdo de qualidade, a valorizagéo dos profissionais da educagéo, a igualdade
de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola e a gratuidade do ensino
publico. Outro suporte legal que sustenta o compromisso do Governo com a
educacdo sdo os objetivos e metas ja propostos no PNE 2011-2020 que constam
no Projeto de Lei8035/2011, em trdmite na Camara Federal ( trata do Plano

Nacional da Educacao a vigorar no decénio 2011-2020).

O norte principal da politica educacional a ser implantada no municipio de
Ponta Grossa, no periodo 2013-2016, € o compromisso com uma educagao de
qualidade. Nos reconhecemos que o termo qualidade envolve dimensdes intra-
escolares como 0s processos ensino-aprendizagem, curriculos, expectativas de
aprendizagem, condigdes objetivas do trabalho , investimentos na formacéo
continuada dos professores; bem como os diferentes fatores extra-escolares, que
interferem direta ou indiretamente nos resultados educativos como a desigualdade
social, a condicdo de vida e de saude das criangas, os problemas socio-
econdmicos que afetam a vida dos pais e dos diferentes grupos sociais que fazem
parte da comunidade. Por tudo isso, uma educagao de qualidade pressupde a

organizagédo das unidades escolares, de acordo com as suas singularidades e as
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peculiaridades da comunidade onde a escola esta inserida. Isto s6 € possivel se
houver um comprometimento de todos ( governo, Secretaria de educacao,
gestores das unidades escolares, professores, comunidade) em promover o
desenvolvimento integral dos alunos, levando em consideragédo todos os
aspectos do desenvolvimento humano: emocional, intelectual, social, fisico,
cultural. Para a efetivagdo de uma educagdo de qualidade faz-se necessario

sustentar a politica educacional nos seguintes principios:
DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO

Esse principio exige enfrentar o desafio de democratizar o acesso, a
permanéncia e 0 sucesso escolar de todos os alunos em todas etapas e
modalidades da educagéo basica. Exige, sobretudo, possibilitar 0 acesso a escola
as criangas da (educagéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental) aos jovens
e adultos que ndo completaram o ensino fundamental na idade prépria
(alfabetizacdo e escolarizagao referente aos anos iniciais), respeitando sempre o
principio da diversidade, reconhecendo os sujeitos de aprendizagem, sejam eles
criangas da educacéo infantil, criangas dos anos iniciais ou jovens e adultos, nas

suas singularidades.
Deste principio decorre as seguintes agoes:

a) Viabilizar um projeto de Educacéo, tendo como referéncia a escola de
tempo integral com a meta de ampliacdo dostempos escolares ( no minimo sete
horas diarias, de atividades dentro da escola), com espagos adequados e
oportunidades educacionais a todas as criangas . Essa escola de tempo integral
vem atender ao que esta prescrito no Plano Nacional de Educagéo. Esse projeto €
uma importante alternativa para a democratizacdo da educacao, para a incluséo
social e para a diminuigdo das desigualdades educacionais. A Escola de Tempo
Integral exige um projeto politico-pedagdgico que dé sentido a nova escola e faga

com que a permanéncia das criangas por mais tempo na escola melhore a pratica
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educativa, com reflexos na qualidade da aprendizagem e da convivéncia social,
elementos constitutivos da cidadania. A sua implantacdo se dard de forma
progressiva, no decorrer da gestdo, de maneira a atender, inicialmente, as
comunidades, em que as criangas estdo em uma condicdo de maior

vulnerabilidade social.

b) Promover uma educagdo inclusiva respeitando as criangas nas suas
diferengas sociais, intelectuais, fisicas e nos seus tempos de aprendizagem. Essa
concepcdo de educacdo inclusiva € muito mais ampla do que pensar que a

inclusdo so trata das criangas com deficiéncia.

c) Implementar acgbGes destinadas a educagdo infantil, sobretudo
considerando a obrigatoriedade a partir dos 04 anos com a ampliagéo, apoio e
otimizag&o dos processos de organizagao, gestdo e a universalizacdo gradativa

desta etapa da educagao basica;

d) Realizar uma revisédo, de modo integrado, de todo o curriculo das
primeiras etapas da Educacgéo Basica ( educagéo infantil e anos iniciais do ensino

fundamental)

e) Promover agdes para a superagdo da ruptura entre 0s anos iniciais e 0s

anos finais do ensino fundamental;

f) implantar uma politica de educacdo de jovens e adultos (EJA),
concretizada na garantia de ampliar nas escolas municipais os projetos de

alfabetizagéo de adultos e, de acesso ao ensino fundamental completo;

g) proporcionar o uso qualificado das tecnologias e conteudos
multimidiaticos na educagédo basica promovendo a escola como ambiente de

inclusao digital;
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h) Implementar uma politica de formacao de leitores e de mediadores de
leitura, realizando eventos para a renovacdo, manutencao e ampliagéo de acervos

das salas de leitura ou bibliotecas das escolas municipais
GESTAO DEMOCRATICA

A gestao democratica tem seus fundamentos na constituicdo de um espaco
publico de direito, que deve promover condi¢des de igualdade, garantir estrutura
material para a oferta de uma educagdo de qualidade. Isso contribui para a
superagdo de um sistema educacional seletivo e excludente. A Gestéo
Democratica € importante instrumento do processo de superagéo do autoritarismo,
do individualismo para a construcdo de uma escola fundada na justica social, na
igualdade e na democracia. S0 seus aspectos imprescindiveis: a autonomia, a
representatividade social e a formagao da cidadania. A gestdo democratica como
principio da gestao da educacdo municipal de Ponta Grossa, no periodo de 2013-
2016, sintoniza-se com a luta pela qualidade da educagao e as diversas formas e
mecanismos de participagéo encontradas pelas comunidades local e escolar na
elaboragdo de planos de desenvolvimento educacional e projetos politico-
pedagdgicos, a0 mesmo tempo em que objetiva contribuir para a formacdo de
cidad&os criticos e compromissados com a transformacao social. A LDB 9394/96
explicita dois outros principios a serem considerados no processo de gestao
democratica: a participacdo dos profissionais da educagdo na elaboracdo do
projeto pedagdgico da escola e a participagdo da comunidade em conselhos
escolares. Emrelagéo as instancias de participacao é necessario fortalecer outros
conselhos como o Conselho Municipal de Educagéo, Conselho de Controle Social
do FUNDEB, Conselho de Merenda Escolar, Conselho do Transporte escolar, que
tem fungbes normativas e de acompanhamento e avaliacdo das agdes tomadas
pela Secretaria Municipal de Educacao. As instituicdes escolares precisam ter uma
relacdo permanente com a comunidade, construindo coletiva e participativamente

0 projeto politico pedagogico (PPP) observando o seu entrelagamento com outros

15



espacos e setores da sociedade dialogando com a realidade de cada segmento,

incluindo-os no processo de democratizagao do agir e do elaborar o conhecimento.
Para atender a este principio assumimos 0 compromisso de:

a)garantir que o gestor da Secretaria de Educagdo desenvolvera uma
gestdo democratica, compartilhada, sustentada por um didlogo permanente com
toda a comunidade escolar (professores, funcionarios de apoio, pais, alunos,

diretores, coordenadores pedagdgicos);

b)fortalecer as Associagcdes de Pais e Mestres e os Conselhos Escolares,
abrindo-lhes espagos para o dialogo, para a participagéo e realizagdo de agdes
concretas no interior da escola, respeitando a gestdo administrativo - pedagogica

da mesma;

c)estabelecer um dialogo permanente com as instituicbes de Ensino

Superior para o desenvolvimento de projetos de pesquisas e de extenséo;

d)(re)discutir as praticas curriculares, os processos formativos, o
planejamento pedagogico, 0s processos de participacdo, o processo de avaliagdo

dos alunos, a organizagao estrutural do ensino (os ciclos) ;

e)lmplantar uma politica de formagdo continuada para conselheiros que
atuam no sistema municipal de educacdo (junto a secretaria de educagéo) e

manter junto aos conselhos um dialogo permanente;
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

A expressdo profissionais da educagdo refere-se aos professores,
coordenadores pedagdgicos, diretores e funcionarios de apoio e técnico-
administrativos (secretarios(as), merendeiras, serventes) que atuam nas escolas
municipais. Nesse sentido, temos o compromisso de cumprir 0 preceito
constitucional (art. 206, inciso V), que estabelece: “valorizagédo dos profissionais da
educagdo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso
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exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas A
valorizagdo destes profissionais passa por garantir uma politica de formacao
(inicial e continuada) conjugada a valorizagao profissional efetiva de todos os que
atuam na educacéo, por meio de cursos, salarios dignos, condi¢oes de trabalho e

de carreira. A¢des que serao implementadas:

a)Financiar, via estimulos financeiros, projetos de docentes e
coordenadores pedagogicos para a producao de conhecimentos dentro da propria

instituicdo, conforme regulamentagao propria.

b)Regulamentar o artigo 67, inciso Il da lei n. 9.394/96 (LDB), quanto a

licenga remunerada para fins de estudo (mestrado e doutorado).

c)Garantir a formagao continuada de toda a equipe gestora da secretaria e
das instituicdes escolares, por meio de cursos que enfoquem o conhecimento € a

compreenséo das leis que regem a educacao e a administragao publica.

d)Promover processos formativos sobre o curriculo na educagéo infantil, no
ensino fundamental de nove anos para todos os professores, coordenadores
pedagogicos e diretores, visando a realizacdo de estudos, adequagédo e
reelaboracao de matrizes curriculares e da proposta pedagdgica adequadas a esse

fim.

e)Garantir que os cursos de formacdo realizados pelos professores e
demais profissionais da educacdo sejam pré-requisitos para a valorizagdo
profissional, materializados em promocao funcional, devendo constar no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios. E fundamental, ainda, garantir apoio e incentivo aos

profissionais que enfrentam situagdes de insalubridade e vulnerabilidade social.

f)Garantir a revisdo do Plano de Carreira, a jornada de trabalho em uma
Unica instituicdo escolar, com tempo destinado ao planejamento; condigdes dignas

de trabalho e definicdo de um numero méaximo de alunos por turma.
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g)Garantir aplicagdo dos percentuais, das receitas resultante dos impostos
municipais, exigidos pela Constituicio Federal para a manutencdo e

desenvolvimento do ensino (MDE);
INCLUSAO

Este principio esta articulado com a concepgéo de educacdo democratica
que orienta este plano de Governo. Ele se constitui no eixo politico, pratico e
pedagdgico da politica educacional implementada no municipio de Ponta Grossa
de Marcelo Rangel (2013-2016). Em uma sociedade marcada por profundas
desigualdades econdmicas, sociais, de classe, de género, étnico-raciais e
geracionais, a garantia, de uma educagdo que na sua implementacdo esteja
pautada no principio da inclus&o e igualdade social, constitui um desafio que sera

enfrentado com as seguintes agdes:

a)combatertodo e qualquer tipo de racismo, preconceito, discriminagao e

intoleréncia no interior das escolas;

b)garantir uma educagéo inclusiva cidada, desde a educagéo infantil até as

demais etapas e modalidades de ensino;

c)garantir a formagdocontinuada dos profissionais da educagéo voltada para
a educagdo das relagdes étnico-raciais, educacdo para a paz, educacao
ambiental, educacdo do campo, pessoas com deficiéncia, género e orientagdo

sexual;

d)Promover uma educagdo ambiental de carater critico e emancipatorio,
que tenha por funcao esclarecer as criangas e a comunidade sobre os impactos de

nossas agoes cotidianas, sobre 0 meio ambiente;

e)articular as acles, projetos e programas de educagdo ambiental em

sintonia com as diretrizes do programa nacional de educagdo ambiental (Pronea) e
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a politica nacional de educagao ambiental (Pnea), de acordo com a Lei Nacional

de Educagéo Ambiental.

f)Assegurar a compra direta da merenda das escolas publicas com o
agricultor familiar e as organizacdes familiares, produtoras de alimentos, organicos

e agro-ecologicos, como uma agao de implementacao de educacdo ambiental.

g)Articular discussdes para a atender a Resolugcdo 01 de 3/04/2002, do
CNE (Conselho Nacional de Educacao) que institui as diretrizes Operacionais para
a Educacdo Basica orientando a implantagdo de uma Escola voltada para as
criangas, jovens e adultos que residem na zona rural. Considerando ainda, o
Decreto de n.7352 de 04 de novembro de 2011 que dispde sobre a politica de

Educagéo do Campo.

h)Inserir, nos curriculos dos cursos de formagao continuada de professores
dos profissionais da educagao municipal a discussdo sobre os direitos das criangas

e adolescentes.

)Consolidar uma politica de educagdo de jovens e adultos (EJA),
concretizada na garantia de formagéo integral, da alfabetizacdo e das demais

etapas de escolarizagao, inclusive aos cidadéos que residem na zona rural.

j)Consolidar uma politca de formag&o permanente, especifica para o

professor que atua na modalidade de ensino (EJA) e na Educagao Especial.

k)Desenvolver cursos e programas que favorecam a integracdo da
educacéo profissional a educagéo basica na modalidade de EJA, tendo em vista a
formacé&o inicial e continuada dos trabalhadores, em parceria com a secretaria de

Desenvolvimento social.

GESTAO AMBIENTAL:
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a)Elaborar e implementar a Politica Municipal de Gestdo e Saneamento

Ambiental.

b)Revisar ou elaborar Plano Diretor do Municipio para sua adequacdo a

Politica Nacional e Estadual de Gest&do e Saneamento Ambiental.

c)Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente e o Fundo Municipal
de Meio Ambiente para recebimento de alocagdo de recursos provenientes de
multa, impostos e outros a serem utilizados em agdes de prote¢ao de conservagéo

ambientais.

d)Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal em conformidade e

integrado ao sistema estadual.

e)Em conjunto com o Estado, implantar o sistema Municipal de
Licenciamento Ambiental para os casos de menor porte e complexidade num
primeiro momento, oferecendo respostas mais rapidas ao empreendedor e ao
cidaddo e aumentando a arrecadagao do municipio através das taxas e outros que

atualmente ficam com o Estado.

f)intensificar agdes de fiscalizagédo ambiental integrado aos demais 6rgéos

ambientais do Parana.

g)lmplantar sistema de controle com énfase na prevengdo de eventos
criticos de poluigdo, com metas de redugdo, com especial atengéo as regides do

parque industrial em desenvolvimento.

h)Criar sistema de monitoramento de area de risco juntamente com a
Defesa Civil e executar as obras prioritarias, visando mitigar os efeitos de

alagamento e eros&o dessas areas. (Olarias, Ronda, Cipa, Los Angeles,...)

|)Estabelecer meio de redugéo de passivo ambiental, em parceria com o0s

responsaveis, identificando e caracterizando as areas contaminadas do Municipio,
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bem como propondo solugdes e intervengdes adequadas a cada caso. (Exemplo:

falta de rede coletora de esgoto e estacao de tratamento).

j)Oferecer orientacdo gratuita a populagdo sobre os procedimentos e
legislagdo ambientais, assim como em agdes de defesa dos cidadaos prejudicados

por danos ou passivos ambientais.

)iImplementar, fortalecer e ampliar agdes integradas de Educagéo
Ambiental, envolvendo os diversos setores na mobilizagdo da populagéo para a

resolucdo de problemas.

m)Implantar em conjunto com a Secretaria de Turismo, Orgdos Ambientais,
Sociedade Rural, Acipg e iniciativa privada a Rota do Ecoturismo nos principais
pontos turisticos do Municipio, promovendo o turismo sustentavel aliado a

preservacao ambiental.

n)Promover a Educagdo Ambiental na Rede Municipal de Ensino a partir do
ensino fundamental, através de agdes praticas paralelamente a teoria na sala de

aula, fazendo constar do curriculo de matérias obrigatérias 0 meio ambiente.

o)Adequar para uma cidade que se aproxima dos 400 mil habitantes a
estrutura que trata das politicas de gesté&o do meio ambiente, sem onerar o tesouro
municipal, reativando a Agéncia Reguladora de Agua e saneamento Basico,
integrando a ela reestruturando o departamento de meio ambiente atualmente
existente na secretaria de agricultura, passando a receber a nomenclatura de
Agéncia Municipal de Saneamento Ambiental. (recursos de repasse da sanepar e

fundo de meio ambiente)

p)implementar, através de estruturagdo de departamento de zoonoses
especifico, a fiscalizagdo de animais de grande porte (cavalos, gado...) soltos nas
ruas e rodovias no perimetro urbano. Controle efetivo do crescimento populacional

de caninos e felinos, buscando parcerias com as Associacdes, ONGs e Empresas.
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q)Fiscalizar de forma efetiva e periddica o cumprimento da legislagéo
quanto a populagdo sonora de casas noturnas, lojas, veiculos de propaganda e

outros, visando proporcionar a maior conforto e respeito a populagéo em geral.

MEIO AMBIENTE, PRESERVAGAO E MANANCIAIS

a)Recuperar e estruturar o Parque MargueritaMasini, oferecendo o local
para aulas teoricas e praticas de Educacdo Ambiental aos alunos da rede
Municipal, estadual e comunidade, em parceria com a Universidade Estadual de

Ponta Grossa.

b)Recuperar o projeto do Arroio de Olarias e revitalizagdo das areas

proximas.

c) Preservar as éareas verdes de mananciais, compatibilizando o uso

econdmico e social com a recuperagéo do passivo ambiental.

d)Prover elou melhorar a infraestrutura e os servigos nas areas de
mananciais sem afetar a sustentabilidade ambiental, e garantir obras de

saneamento ambiental.

e)Criar e implantar Unidades de Conservagdo Municipais (U.C.M) e
implementar seus respectivos planos de manejo, consolidando a prote¢do dessas
areas. Uma das Unidades sendo na vila Moises Lerner fundos do Pago Municipal e

rodoviaria.

f)Buscar parcerias com as demais esferas de governo para desenvolver
projetos de recuperacdo de arroios e fundos de vale com a recomposi¢ao de mata
ciliar. Ponta Grossa possui aproximadamente 150 km de arroios cortando o

municipio, em sua grande maioria degradados.

22



g)Evitar a ocupacao irregular de areas ambientais sensiveis como, APPS
(Areas de Preservagdo Permanente) e APRM (Area de Protegdo e Recuperacdo
dos Mananciais) por meio do aprimoramento do sistema de fiscalizagéo e controle

municipal. Regularizacdo fundiarias nas areas ja ocupadas.

h)Elaborar e implementar mecanismos e estratégias de despoluicdo e

recuperagao de solo, agua e ar.

i)Garantir o repasse estadual de recursos provenientes de compensagoes
ambientais, como o ICMS ecoldgico devido ao municipio, e sua consequente

aplicacdo em projetos ambientais.

j)Criagédo de Unidades de Conservagdo Municipal em areas de preservagéo

urbanas.

AGUA, ESGOTO, DRENAGEM E RESIDUOS SOLIDOS

a)Elaborar e implementar o Plano Municipal de Residuos Sélidos em
conformidade com o Estadual e Nacional. Colocar em consulta publica a

possibilidade de privatizagao do tratamento do setor de residuos sélidos.

b)Retomar e aprimorar o planejamento e a fiscalizagdo dos servigos de

agua e esgoto através de Agéncia de Saneamento Ambiental.

c)Rever o plano de investimento da SANEPAR previsto no termo de
transferéncia dos servigos de agua e esgoto, buscando aumento de investimento
para ampliagéo e diversificagéo da cobertura das redes de abastecimento de agua

e esgotamento sanitario no municipio.

d)Ouvir a populacdo e os segmentos da sociedade através de consulta

publica, a opinido sobre a destinagéo do residuo sélido urbano (lixo).

e) Elaborar e implementar o Plano Diretor de Agua e Esgoto.
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f) Articular acbes visando a execucdo de obras e outros servigos que
viabilizem o aumento do tratamento dos esgotos pela concessionaria com a

implantacdo de novas ETEs (EstacOes de Tratamento de Esgoto).

g)Intensificar as agoes de fiscalizagao para eliminar o despejo de esgoto em
redes de aguas pluviais, visando minimizar o retorno dos dejetos em periodos de
chuva e a poluicdo de galerias e cdrregos, através de agdes de despoluigéo e

educagéo ambiental.

h)Elaborar e implementar Plano Setorial de Drenagem, visando identificar
os pontos de alagamento ou inundag&o, as solugdes necessarias e a priorizagao

de acles e obras para prevencao.

)Implantar sistemas para controle e monitoramento de inundagbes e
intensificar a captagdo de recursos junto ao Governo Estadual e Federal

destinados a expans&o e melhoria do sistema de drenagem.

j)Estimular as praticas de reducéo, triagem, reciclagem e reutilizagdo de
residuos sélidos, bem como a organizagéo do mercado de reciclaveis e o fomento
e geracdo de emprego e renda, estimulando a organizacdo de associagdes
comunitarias e cooperativas de catadores, realizando a inclusdo produtiva dos
catadores, e ainda fazer implantar o processo da Logistica Reversa, adequando as

acdes municipais ao Planos Estadual e Nacional de Residuos Soélidos.

)Elaborar, aprovar e implementar Plano de Gerenciamento de Residuos da
Construcdo Civil em consonancia com legislagdo estadual e nacional com a
regulamentacdo do transporte desses residuos, objetivando a reciclagem e
aproveitamento nas construgdes de proprios publicos e na construcdo de casas
populares para baixa renda.

m)Desvincular do carné de IPTU as taxas de limpeza publica/lixo que
passam a se denominar Taxa de Residuos Soélidos, visando a transparéncia na

administracao e aplicacdo especifica dos recursos.
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n) Eco-Ponto-locais pré-determinados nas regides mais populosas, junto
das escolas municipais, instalar eco-pontos através de containers proprios para
coleta de residuos reciclaveis visando atender a Logistica Reversa nos setores de
eletroeletronicos, moveis, embalagens, etc...

0)Coleta Seletiva através de caminhdes especificos em todo 0 municipio no
minimo trés vezes por semana no primeiro ano de governo e a partir do segundo
ano diariamentepara o recolhimento e a destinacdo adequada para fins de
reciclagem e logistica reversa. (Divulgacdo e educagdo ambiental para a
populacdo visando o habito da separacéo do lixo domestico da forma correta).

p) Bonus Pinheiro — areas urbanas a partir de 1.000m2 (um mil metros
quadrados) que ja possuam, ou seja, plantadas com araucarias receberdo uma
reducao no IPTU.

q) Calgada- Ecolégica — Fazer cumprir a Lei n. 9997 (ndo aplicada
atualmente) revisando-a se for 0 caso buscando a incentivar ou tornar obrigatorio a
calcada (passeios) através de Projeto de Lei, buscando a melhoria e aumento da
absorcao pelo solo da agua da chuva evitando alagamentos e enchentes.

rIPTU Verde — Reavaliar a Lei n. 10462 (atualmente ndo cumprida) fazendo
com que propriedades com 2.000m2 ou mais que possuam area verde com
vegetagdo arborea nativa ou declarada de preservagdo por 6rgdo ambiental
receberdo bonus no IPTU.

Areaverde —30a40% 45a80%  acima 80%
Desconto - 10% 20% 40%

s) Recuperacao e revitalizagdo da area do arroio de Olarias com consulta a
populacdo sobre o melhor projeto para a area.

t)CIV (Cidade Industrial Verde) — Realizar o plantio de mudas de arvores
nativas ao longo das avenidas da Cidade Industrial e em éreas institucionais
proporcionando a recuperag@o de local ja afetado por degradagédo e poluicao e

preservando para o futuro. Através de parcerias com as empresas instaladas no
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parque industrial realizar a manutengao das arvores verdes, jardins e espécies de
arvores plantadas.

u) Green Bus (Onibus Verde) — 6nibus adaptado com equipamentos
audiovisuais ( TV, DVD, SOM, COMPUTADOR), equipe de monitores ambientais.
ltinerante com pré-agendamento para escolas de rede municipal e estadual,
comunidade através das Associacdes de Moradores, Entidades da Melhor Idade,
Igreja e outras. Com rota pré-determinada passando por locais de preservacao,
parques, unidades de conservagdo, empresas de reciclagem, cooperativas de
catadores, aterro sanitario, estagcdo de tratamento de agua e esgoto e outros.
Durante o trajeto sdo apresentados filmes explicativos sobre as atividades e locais
visitados com a orientagdo dos monitores.

v)Ciclovias — implantagdo de ciclovias nas principais artérias da cidade
visando dar seguranga as pessoas que se utilizam desse meio de transporte
através de projeto adequado as condi¢bes viarias e topograficas da cidade.
Implantagao de ciclovias em pragas que comportem, para o incentivo a pratica do
ciclismo como forma de transporte alternativo.

x)Transporte Coletivo com BioCombustivel — através de uma reviséo no
contrato de concessdo do transporte coletivo fixar metas a serem alcancadas
visando a substituicdo da frota de veiculos do transporte coletivo hoje existente
para veiculos movidos a BioCombustivel diminuindo a emissdo de gases
poluentes.

y) VTV (Vale Transporte Verde) ou PV ( Passe Verde) ou EP (Eco Passe) -
a cada quantidade em quilos (definido através de estudo e regulamentagéo) de
material reciclavel o cidadao recebera um VTV ( Vale Transporte Verde). Os VTVs
ou PVs ou EPs poderéo ser trocados em pontos previamente determinados nos
bairros mais populosos proximos aos terminais de énibus.

z) Criagao dos Selos “EU RECICLO” e EMPRESA LIMPA respectivamente

para os cidaddos e empresas que mais se destacarem nas areas de reciclagem,
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preservacao, projetos e manutencao de areas verdes e jardins privados e publicos

com uma certificagdo e premiacao anual.

AGRICULTURA e PECUARIA

a) Centro de Aperfeicoamento Agro-Pecuario (CAAP)

Trata-se de um local onde serdo oferecidos aos produtores e técnicos,
cursos, palestras e encontros que visam o desenvolvimento de valorizagdo do

Agronegocio em Ponta Grossa. Onde se podem oferecer 0s seguintes temas.
Programa de Acesso a tecnologia aos médios e pequenos de Horti-Fruti

- Em conjunto a iniciativa privada, promover cursos de produgao,
planejamento e comercializagao da produgéo, visando levar a populagéo produtos

de qualidade e seguros para populagao;

- Incentivando o cultivo de forma sustentavel, mantendo o agricultor no

campo de forma digna e com qualidade de vida;
Programa de Capacitagao aos Técnicos

- Buscar junto a iniciativa privada e ao Governo do Estado, treinamentos e

reciclagem, cujo objetivo é a capacitagéo para atendimento a Agricultura Familiar.
Programa de Incentivo a Piscicultura

- Da mesma forma que a Horticultura, oferecer a capacitagdo para que o
Aquicultor tenha acesso as novas tecnologias de producéo atraindo o consumidor

local;
b) Central de Abastecimento (CEASA)

- Visa valorizar o que € produzido em Ponta Grossa e Regido. Evitar que o

comércio local tenha que buscar e ao mesmo tempo o produtor de Ponta Grossa
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levar seus produtos (frutas, folhosas e verduras) nos grandes centros que onera a

producao, além de perdas de producao no transporte.

- Maior rendimento ao agricultor e melhor qualidade ao comércio, além da

valorizagao da producao local.

- PNP (Pavilhdo nao Permanente). Os produtores podem deixar
disponiveis seus produtos nestes locais onde fazem o sistema de comercializagéo
chamada “pedra’, que sdo vendas por atacado a grandes mercados e/ou

restaurantes, facilitando o escoamento da producéo local.

- BOX (sob comodato): sujeito a um regulamento e analise de carater e

idoneidade.

c) Revitalizagdo da EFAPI (Exposigao Feira Agro Pecuario e Industrial de

Ponta Grossa):

Tornar como a melhor feira do setor no Brasil, buscando expositores
renomados no Brasil, levando as ultimas novidades e tecnologias do setor,

atraindo negocios que serdo importantes para economia do Estado.

-AGRICULTURA: Trazer as maiores empresas do setor em Mecanizagéo

Agricola, Produgao Vegetal, Nutrigéo, aliada a demonstracdo de suas tecnologias;
- PECUARIA: Da mesma forma. Leiles com os melhores animais do setor;

- INDUSTRIA e COMERCIO: Pavilhdo com ACIPG, valorizando a industria

e comeércio local.
O Objetivo é que o Pontagrossense participe com sua familia e se orgulhe.
d) Feiras:

- Feiras livres: Manter e incentivar que se capacitem para levar ao

consumidor produtos seguros;
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- Feira do Peixe: Uma vez ao ano, na época da quaresma que incentiva e

valoriza o aquicultor.

- Feira Verde: Manter e Ampliar o atendimento

e) Estradas Rurais:

- Estar com canal aberto aos agricultores quanto as condi¢des das estradas

para escoamento da produgéo, seguranga da toda comunidade rural.

f) Arborizagao de Pragas

- Manutencao e preservacao do verde das pracgas, visando o bem estar da
populacdo e também como opcao de lazer as familias em local agradavel.

g) Arborizagao de Vias Publicas

- Visa deixar uma cidade moderna e limpa, dando orgulho a populagéo e
agradando os visitantes.

h) Revitalizagao do Parque Ambiental

- Como o proprio nome diz, transformé-lo num parque como referéncia em
respeito ao meio ambiente, podendo ser local de eventos voltados ao meio
ambiente.

CULTURA

Falar de cultura é falar de educacdo, pois ha uma unicidade, ambas se
interlacam estreitamente. Para uma cidade que pretende ver seu IDH elevado,
como nos paises desenvolvido, deve conceber a cultura numa profundidade e
pluralidade de sentidos em todos os segmentos da vida cotidiana, na intersecgéo
das diferentes modalidades culturais, em seus aspectos conceituais e
criticos combinados e relacionados, com o engajamento de todos os cidadaos e

de suas cidadanias.
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Uma proposta de educagéo e cultura deve fortalecer as agbes culturais
explicitadas nas politicas publicas de cultura, a valorizacdo da participacdo da
sociedade civil organizada,e do conselho municipal de cultura, através de um
dialogo aberto e democratico.

Nesse sentido, a gestdo municipal se compromete em promover agdes
transversais entre os diversos géneros de arte, e expressdes culturais, na
preservacao de seus equipamentos (cinema, teatro, salas de exposi¢des, circo,
bibliotecas, conchas acusticas).

Ainda, é compromisso da gestdo 2013/2016, a preservacdo do patriménio
historico e o respeito as culturas populares, bem como o incentivo para
desenvolver novas linguagens culturais.

Apoio aos diversos eventos culturais ja existentes, em parceria com as

instituicBes publicas e privadas.

ASSISTENCIA SOCIAL

Atender ao que esta disposto na politica nacional de assisténcia social e

nas demais legislagdes da area.
Estabelecer um didlogo permanente e democratico com o Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

ESPORTES E LAZER

Criar a politica municipal do esporte, lazer para todos os cidad&os.
Promover agdes para uma populagdo saudavel em todas as faixasetarias.
Implantacdo de ciclo faixas para o estimulo deste modal para deslocamentos a
trabalho, escola, lazer e atividade fisica, sendo que as ciclo faixas fagam a ligacdo
de regides da cidade, pragas e centros de referéncia, para o lazer dos usuarios,
integrados com outros programas nestes espacos. Incentivar/Criar programas e

eventos que incentive o lazer integrado com saude, esporte, prevencao ambiental
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e educacao. Incentivar/Criar eventos de danga e musica para alunos desde a pré-

escola.

Estruturar programas que promovam junto a populagao estilos de vidas

saudaveis e sustentaveis.

Promover oportunidades para que o esporte seja uma geradora de emprego

e renda, a todos os envolvidos.

Reconhecer junto com a comunidade esportiva as modalidades que

poder&o ser desenvolvidas na cidade, através de audiéncias publicas.

Implantar programas que valorizem e dé suporte a revelacdo de atletas.
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