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1. EDUCAÇÃO DE QUALIDADE

Educação básica de qualidade envolve grande número de ações, procedimentos e 

programas, como mostramos a seguir:

1.1 Ao mestre com carinho

Programa de valorização dos professores que envolverá a realização de cursos, 

seminários e conferências de atualização e aperfeiçoamento; realização de workshops 

para auxiliar na preparação de aulas; fornecimentos de equipamentos necessários ao 

bom desenvolvimento da atividade;

1.2 Educação Infantil

O aumento da oferta de vagas nos Centros de Educação Infantil também é um 

compromisso do nosso governo. A ampliação das vagas ocorrerá como consequência 

da construção de novos Centros de Educação Infantil e da reforma e ampliação das 

unidades consideradas prioritárias.

1.3 Outras ações na educação

Promover campanhas para erradicar o analfabetismo;

Informatizar as escolas e proporcionar acesso gratuito à internet sem fio;

Reforma e ampliação das escolas municipais, e implantando gradativamente 

atividades de contra turno escolar como o Projeto Segundo Tempo; 

Priorizar a qualidade e variedade nos alimentos da merenda escolar;

Valorização do aluno com participações em concursos de conhecimento; 

2. SAÚDE HUMANIZADA, ÁGIL E RESOLUTIVA

A grande mudança e melhoria nos serviços públicos de saúde passam 

obrigatoriamente pela humanização do atendimento. Desde a recepção nas unidades 

de saúde até o atendimento médico, o serviço público será realizado com zelo e 

respeito ao cidadão Cafezalense.

A valorização de todos os profissionais que atuam na saúde, independente de sua 

categoria profissional, será um dos pilares dessa transformação.



Além disso, o atendimento na saúde pública será mais rápido e eficiente, reduzindo 

filas e o tempo de espera para atendimentos, exames e consultas.

2.1 Ações na área da saúde

Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde;

Eficiência e dignidade na remoção e transporte de pacientes, especialmente aqueles 

que fazem hemodiálise, fisioterapia, quimioterapia e que residem no interior do 

município;

Dentro dos Objetivos de Desenvolvimento do Milênio da ONU, aperfeiçoar ações 

visando reduzir a mortalidade infantil, monitorar a saúde das gestantes, combater as 

doenças com medicina preventiva;

Reorganizar o atendimento de saúde, visando reduzir o tempo de espera em filas para 

atendimento, consultas e exames;

Adequar e ampliar Unidades Básicas de Saúde existentes (quadro de recursos 

humanos, equipamentos e área física);

Implantar rede 100% informatizada na área de saúde, inclusive com acesso gratuito à 

internet nas unidades de saúde no sistema sem fio (wireless) onde for possível;

Desenvolver ou melhorar programas de atenção ao idoso; de combate ao tabagismo e 

de orientação para evitar a gravidez precoce, bem como da prevenção ao Cancer;

Descentralizar e ampliar a oferta de consultas especializadas com a contratação ou 

terceirização desse serviço, aproveitando a rede médica-hospitalar de Umuarama e 

região, que é uma das melhores do país.

3. AGRICULTURA E PECUÁRIA PRIORIZANDO O EMPREENDEDOR

       FAMILIAR

O Município de Cafezal do Sul tem sua maior fonte de renda proveniente de atividades 

agropecuárias. Portanto merece uma atenção especial do Governo Municipal com 

uma gestão eficiente aproveitando as tendências econômicas rurais para valorização 

dos produtores rurais familiares agregando valor aos seus produtos e melhorando a 

renda financeira, valorizando as diversidades de áreas produtivas deste setor, como 

pecuária de leite e corte, hortifrutigranjeiro, grãos, vegetais e outros. 



3.1 Principais Ações

Incentivar a participação popular nos diversos Conselhos Municipais;

Fortalecer as Associações que representam diretamente o interesse dos produtores 

rurais;

Readequação das estradas rurais, mantendo sua boa conservação para comodidade 

do transporte das produções agropecuárias e da mobilidade dos proprietários rurais;

Profissionalização da mão de obra agropecuária com cursos e eventos voltados a 

melhorar o conhecimento e agregar tecnologia no campo para garantir o aumento da 

produção;

Fortalecimento da economia rural familiar, fixando o homem no campo e oferecendo 

qualidade de vida;

Viabilizar equipamentos agrícolas através das Associações e de equipamentos 

destinados exclusivamente ao produtor rural;

Inclusão de itens na merenda escolar de produtos proveniente de economia familiar 

rural;

Humanização e eficiência do atendimento ao contribuinte;

4. INCLUSÃO SOCIAL ATRAVÉS DE UMA ASSISTÊNCIA SOCIAL DE

   EFICIENTE

4.1 Qualidade no atendimento ao cidadão

Programa desenvolvido junto à equipe de servidores do Município, nos mais variados 

setores da Administração para uma inclusão social responsável com a quebra do ciclo 

da pobreza priorizando três áreas: Educação de qualidade, planejamento familiar e 

pesquisa.

Esta é uma tarefa que envolve esforços conjuntos e coordenados dos setores de 

educação, saúde, ação social, cultura e esporte.

4.2 Outras Ações

Implantar programa de planejamento familiar, abordando temas como gravidez 

precoce, prevenção de doenças, controle financeiro e capacitação profissional;

Desenvolvimento de um programa efetivo de prevenção ao uso de drogas;



Fortalecer os conselhos municipais antidrogas, de assistência social e dos direitos da 

criança e adolescente;

Fortalecer o Centro de Referência de Assistência Social - CRAS;

Ampliar o apoio técnico e financeiro às ONGs de cunho social;

Aperfeiçoar os programas de atenção aos idosos e portadores de necessidades 

especiais;

Desenvolver programas de proteção aos direitos da mulher;

Desenvolver programas de aproveitamento de alimentos;

Manter e ampliar os programas de inclusão e promoção social existente.

5. QUALIDADE DE VIDA E RESPEITO AO MEIO AMBIENTE

Consiste num amplo programa de proteção ambiental, que compreende desde a 

limpeza urbana até a gestão de resíduos sólidos e coleta seletiva, com 

conscientização da população, não só na sede, mas junto aos dois Distritos do 

município, bem como na Vila Rural. 

Implantação de programa que terá como princípios a preservação, conservação e 

recuperação do meio ambiente das áreas urbanas e da área rural. Dentre as ações e 

programas relacionados com a proteção da água estará o diagnóstico e geo-referência 

das nascentes, controle da sedimentação e erosão, adequação de estradas rurais 

para evitar erosão, recuperação florestal, aumento da produtividade agrícola, 

preservação da biodiversidade, conservação das matas ciliares e manutenção da 

qualidade da água, entre outras medidas.

Estes programas envolverão um amplo trabalho de educação ambiental, a ser 

desenvolvido nas escolas municipais e nos demais programas mantidos pelo 

Município, além das campanhas de conscientização.

6. CULTURA E LAZER RESGATANDO A CIDADANIA

A Cultura e o Lazer merecem destaque neste Plano de Governo, uma vez que as 

pessoas precisam de espaços para a prática da cultura bem como acesso ao lazer.

6.1 Programa “Praça Ativa”



Compreende ações de valorização, aproveitamento e recuperação de praças, parques 

e jardins, mediante a realização de eventos nesses locais, além de obras de 

recuperação e paisagismo e parcerias com as associações de bairros para preservar o 

patrimônio público.

Definição de áreas nos bairros, em conjunto com a comunidade, para a construção de 

praças com estruturas de lazer.

6.2 Expresso do Lazer

O Expresso do Lazer levará aos bairros, diversas atividades esportivas e de lazer, 

beneficiando crianças, jovens adultos e também idosos. A proposta é levar 

entretenimento e integração a população em geral, por meio de jogos, brincadeiras, 

danças, gincanas, entre outras atividades, sempre com o acompanhamento de 

monitores de Educação Física.

6.3 Expresso da Cultura

Seguindo os princípios do Expresso do Lazer, o Expresso da Cultura levará aos 

bairros atividades culturais, utilizando a estrutura dos salões comunitários. A própria 

comunidade escolherá a atividade que quer prestigiar, entre projeções de filmes 

clássicos, peças teatrais de grupos locais, biblioteca itinerante, concursos de oratória 

ou musical (interpretação), entre outras atividades.

6.4 Outras Ações

Desenvolvimento de uma política pública de cultura, inclusive apoiando produtores 

culturais para que possam obter benefícios.

Modernizar e reestruturar os tradicionais projetos culturais da cidade, tais como os 

Festivais de Dança, Música e Teatro;

Construção de espaço adequado para realização de atividades culturais;

7. ESPORTE COMO QUALIDADE DE VIDA E PROFISSIONALISMO

Todos sabemos que o esporte além de uma recreação, passa tempo, ou diversão, é 

um abito saldável de qualidade de vida, pois quem pratica esporte tem mais 

disposição para realizar as outras atividades do dia a dia, por isso é que o Governo 

Municipal de Cafezal do Sul levará a sério esta pasta, para tanto fortalecendo e 

ampliando as atividades já desenvolvidas no município.

Quando se fala em esporte, temos que lembrar que toda atividade física e 

intelectual,praticada com a finalidade de competição é considerada esporte, portanto 



precisamos resgatar as outras modalidades de esporte, não somente as clássicas 

como é o caso de futebol de campo, futsal, vôlei e handebol, mas sim, atividades 

físicas que gerem prazer ao praticante, como é o caso de campos de maia, bocha, 

Academias ao ar livre (ATI), caminhadas, enfim, várias outras atividades físicas que 

podem proporcionar exercício físico ou intelectual que gere conforto e qualidade de 

vida à população cafezalenses, tanto na sede como nos distritos de Guaiporã, 

Jangada e Vila Rural.   

7.1 Principais Ações

Reestruturação dos espaços esportivos existentes;

Construção e adaptação de novos espaços que proporcionem a atividade física;

Implantação de Academias ao ar livre (ATI);

Incentivo para atletas que se destacarem nas suas modalidades esportivas para 

competições regionais, estaduais e nacional;

Criar o Conselho Municipal de Esporte para auxiliar na conscientização da população 

quanto a prática de esportes;

8. MORADIA DIGNA PARA O CAMPO E A CIDADE ATRAVÉS DE

       PROGRAMA HABITACIONAIS

Cafezal do Sul empreenderá o maior programa habitacional de sua história. Serão 

construídas habitações populares que beneficiarão famílias de baixa renda, garantindo 

uma moradia digna a todos os cafezalenses.

Uma equipe de técnicos realizará o levantamento das carências habitacionais em cada 

região do município, do Distrito de Guaiporã e do Distrito de Jangada como forma de 

desenvolver um mapa detalhado da deficiência habitacional destes locais.

Outra ação importante é a implantação do Programa Legal que consiste em um 

trabalho de legalização de moradias existentes de forma irregular ou sem 

documentação definitiva, através da disponibilização de equipe técnica para legalizar 

as moradias que encontram-se em condições inadequadas. 



8.1 Outras Ações

Programa de autoconstrução, no qual pessoas de baixa renda serão orientadas a 

realizar mutirões para a construção de suas habitações, sempre com apoio técnico da 

Prefeitura;

Programa de aproveitamento de entulhos da construção civil;

Ampliação do programa Minha Casa Minha Vida;

Construções de moradias Rurais para que o homem do campo possa ter moradia 

digna.

9. INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

9.1 Condomínio Industrial 

O Condomínio Industrial será um espaço para a consolidação e desenvolvimento de 

micro e pequenas empresas do setor industrial. 

O condomínio abrigará empresas de diversos segmentos da indústria, especialmente 

os setores de vestuário, moveleiro e metalurgia. O conceito permite que o 

empreendedor instale sua empresa e permaneça por um período determinado, desde 

que cumpra as obrigações contratuais, recebendo apoio em diversas áreas.

Os objetivos principais do projeto são: contribuir para o fortalecimento das pequenas 

empresas; captar novos investimentos; adequar pequenas empresas que se localizam 

em áreas impróprias de acordo com o zoneamento da cidade; promover a capacitação 

de Recursos Humanos nas áreas técnicas e empresariais; aumentar a geração de 

emprego e renda; promover maior interação entre empresas, poder público e 

entidades de ensino e pesquisa.

9.2 Programa Empresa Fácil

O Programa Empresa Fácil terá dois objetivos principais. O primeiro é estimular 

empreendedores das micro e pequenas empresas que se encontram na informalidade 

a legalizarem seus estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestação de 

serviços. Aos que se enquadrarem no programa serão ofertados serviços destinados a 

constituição e abertura de negócios, bem como acompanhamento técnico-contábil 

gratuito pelo período de um ano, planejamento e assessoramento empresarial.



9.3 Ações para a Agricultura

Prestar orientação técnica aos produtores rurais sobre o quê, quanto e onde plantar ou 

criar, visando aumentar a produtividade e lucratividade;

Criar canais de comercialização adequados aos produtores rurais;

Incentivar atividades de pesquisa e fomento à diversificação das culturas agrícolas e 

pecuárias, para reduzir a dependência da economia municipal a fatores sazonais 

adversos, incidentes sobre determinado produto;

9.4 Outras Ações

Nova lei de incentivos, mais ampla e moderna;

Ampliar a oferta de microcrédito para os pequenos empreendedores;

Incentivar o cooperativismo como meio de geração de renda;

Fortalecer e apoiar os artesãos;

Disponibilizar consultorias para a realização de palestras, cursos, seminários e 

workshops destinados às pequenas empresas localizadas tanto na sede quanto nos 

Distritos de Guaiporã e Jangada, visando orientar e capacitar os pequenos 

empresários, para que suas empresas tenham maior possibilidade de sobrevivência 

no mercado e obtenham mais lucros.

10. QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL E GESTÃO ADMINISTRATIVA

       EFICIENTE

10.1 Qualificação Profissional

O Município firmará parcerias com instituições públicas e privadas no sentido de 

viabilizar cursos livres e treinamentos visando preparar adequadamente profissionais 

para o mercado de trabalho, seja no setor comercial, industrial ou de prestação de 

serviços.

Será implantado como forma de incentivo, o Plano de Cargos Carreira e Salário PCCS 

para o funcionalismo público, com a implantação de palestras e cursos de qualificação 

para que tanto os funcionários possam ter reconhecimento e capacitação para 

desempenharem suas atividades com qualidade, como a população recebendo um 

atendimento satisfatório e resolutivo.



Criação de um novo Organograma Administrativo para possibilitar a valorização do 

funcionário público em cargos de chefia e direção, com a disponibilização de 

gratificações por suas funções.

Utilizar critérios de perfil para a nomeação tanto para cargos de Secretaria quanto para 

cargos de direção e Chefia dentro do novo organograma administrativo tendo assim, 

maior profissionalismo dentro dos serviços públicos ofertados pela Administração 

Municipal.

11. DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA

O município de Cafezal do Sul passa por uma transformação de infraestrutura urbana 

porem precisamos avançar ainda mais. 

§11.1 Estradas Rurais

Readequação e reforma de todas as estradas rurais do município. O projeto será 

realizado num sistema de terceirização e parcerias com a iniciativa privada e 

produtores rurais. Com isso, o Governo Municipal vai melhorar de imediato as 

condições de transporte, facilitando o transporte escolar e o escoamento da produção.

11.2 Malha viária Urbana

O Município conta hoje com uma grande parte das ruas e avenidas da cidade e do 

Distrito de Guaiporã asfaltados. Estes asfaltos precisam ter manutenção periódica 

para que não tenham seu tempo de vida útil diminuído, porem devemos de imediato 

cuidas das Ruas e Avenidas que ainda não foram asfaltados, com recuperação 

imediata e conservação regularmente, para que os moradores destas localidades 

possam ter um pouco mais de comodidade até que seja garantido o seu asfaltamento.

11.3 Serviços Urbanos

O Governo municipal de Cafezal do Sul, promoverá cursos, palestras, capacitações 

para o funcionalismo como forma de prepara-lo para o melhor atendimento à 

população que necessitar de serviços públicos.

11.4 Outras Ações

Reestruturação do sistema viário e organização do trânsito;

Readequação e manutenção das calçadas e centro de canteiros das Avenidas da 

cidade e dos Distritos;

Definir critérios para a expansão do perímetro urbano;



Fiscalizar e fazer cumprir o Plano Diretor Municipal;

Aperfeiçoar o sistema de iluminação pública em toda a cidade;

Renovar e ampliar o parque de máquinas;

Aperfeiçoar a sinalização viária horizontal e vertical, especialmente as placas 

indicativas de nomes de ruas e avenidas.

 

12. JUVENTUDE CIDADÃ, CRESCER COM RESPONSABILIDADE

Mudanças de verdade exigem a participação de todos. E é esse o papel do Poder 

Público Municipal: estimular a participação da sociedade num grande projeto de 

desenvolvimento de médio e longo prazo, que represente a solução permanente de 

problemas na saúde, educação, segurança, habitação e meio ambiente, entre outros.

Não é todo dia que temos a oportunidade de mudarmos as vidas de centenas de 

crianças, adolescentes e jovens e de oferecer a oportunidade de se desenvolverem 

intelectual, física e socialmente, dando-lhes oportunidades que de outra forma não 

teriam. Oportunidade de crescer, como pessoas e cidadãos de bem, de se tornarem 

pessoas sempre dispostas a aprender, de terem uma saúde melhor, de construírem o 

próprio futuro através do conhecimento.

A força da educação está na enorme capacidade de mudança que ela pode gerar, 

tanto no indivíduo quanto na sociedade. Vamos trabalhar para que todas as crianças, 

adolescentes e jovens de nossa cidade tenham acesso à educação de qualidade, 

cultura, esporte, lazer, emprego, etc.

Quebraremos o ciclo da pobreza e da miséria. Vamos entrar no ciclo da prosperidade 

e nossa cidade pouco tempo possuirá indicadores sociais satisfatórios.

A realização desse sonho exige planejamento sério e adequado. Mais do que isso, 

exige a participação de todos, num grande mutirão de cidadania.

Somente com o envolvimento de toda a sociedade e da participação efetiva do 

Governo Municipal é que conseguiremos atingir nosso objetivo.

Portanto acreditamos que a prática de todas as políticas públicas previstas acima, 

habilita o Governo Municipal a garantir aos jovens Cafezalenses qualidade de vida e 

um crescimento com responsabilidade.

12.1. Principais Ações



Proporcionar a expansão do acesso à internet com a perspectiva de universalização 

da banda larga e estimular a criação de coletivos digitais de juventude;

Planejar e promover festivais de música e cultural. Respeitando a sua diversidade e 

com vista a cultura de rua, respeitando as expressões escritas, manifestações 

artísticas, liberdade de expressão, contemplando a arte contemporânea e interagindo 

com todos os movimentos de expressão artística, cultural e esportiva;

Incentivar e apoiar os jovens garantindo-lhes o direito de acesso às universidades 

públicas ou particulares para estudantes oriundos de ensino público e de cursinhos 

comunitários, com mais diversidade de cursos.

13 – SEGURANÇA PÚBLICA E PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA

A Prevenção do Crime e da Violência e Promoção da Segurança Pública, deve ser 

baseado na articulação e integração das ações de organizações governamentais –

municipais, estaduais e federais–, e da sociedade civil. Baseado também numa 

metodologia de ação que prevê o diagnóstico dos problemas de segurança pública, 

planejamento e implementação de ações para resolução destes problemas, 

monitoramento e avaliação da implementação e dos resultados das ações.

13.1 Principais Ações

Fortalecimento da Segurança Pública e do Bombeiros Comunitários, através de 

parcerias com os diversos setores da Administração Municipal;

Apoio às Polícias Civil, Militar, Ambiental e Corpo de Bombeiros de toda a região para 

o fortalecimento da segurança em toda a região;

Estruturação da Defesa Civil;

Programas de inclusão social, de complementação de renda, contemplando as 

famílias em situação de pobreza no município;

Atenção prioritária à criança e ao adolescente: garantindo meios para o pleno 

funcionamento dos Conselhos Tutelar e Municipal da Criança e do Adolescente; 

implantando centros de educação, esporte, cultura e lazer; promovendo palestras 

educativas de combate às drogas;

Municipalização da gestão do trânsito;



Programa de recuperação de espaços públicos, aumentando a segurança, a qualidade 

de vida e a auto estima da população;


