LINHAS GERAIS DA ADMINISTRACAO SERGIO ONOFRE

A marca que implantaremos em nossa administracdo é a da participacao social
em todas as nossas acdes. Queremos gque nossos projetos, ideias e servigos
venham ao encontro com a necessidade da populacdo. Para isso, criaremos
ferramentas de participacdo social e integracdo com todas as secretarias e
orgaos que respondem a administracdo municipal. Também iremos assumir o
compromisso de criar ferramentas para que toda populacédo tenha acesso facil
e compreensivel as contas publica, através de relatorios simplificados e
conteudo digital diario na internet.

O plano de governo que elaboramos € o inicio deste processo. Foi pensado e
criado com a participacdo de todos os segmentos da sociedade. Transparéncia
e eficiéncia para realizar o que estamos apresentando, porque nossa marca
serd: compromisso assumido € compromisso cumprido.

Programa de Governo por areas de Atuacao

1- Colocar professor auxiliar itinerante nos 1°, 2° e 3° anos das escolas;

2- Plano de cargos e salarios que valorize mais a capacitacdo dos
educadores;

3- Incluir no curriculo escolar o ensino sobre meio ambiente sustentavel e
transito seguro;

4- Aumentar o nimero de vagas nos centros educacionais infantis com a
construcéo de trés novas super-creches (C.E.l) nos jardins San Raphael,
Caravelle e Palmares.

5- Envidar esforcos no sentido de trazer para arapongas a extensdo de
uma Universidade Publica, e atrair duas Escolas Estaduais, uma para a
Zona Sul e outra para o Conjunto Flamingos;

6- Criar um cursinho pré - vestibular municipal gratuito para os alunos de
baixa renda;

7- Construcdo de uma escola municipal no Jardim Aeroporto;

8- Implantag&o da Escola de Ensino Fundamental na Vila Araponguinha.

9- Eleicao Direta para os diretores.



SAUDE

Construcéao da Maternidade Municipal;

Criacdo do Hospital do Homem - primeiro centro integrado de
especialidades voltadas ao homem com a intencdo de reduzir a
mortalidade por causas evitaveis;

Implantacdo do atendimento das consultas de alta complexidade na rede
municipal de saude;

Criacdo da Farmacia Popular 24 horas;

Transformar a unidade 18 horas do Conjunto Flamingos em 24 horas;
Implantar o CAPS — Centro de Atencao Psicossocial,

Entrega a domicilio dos Remédios continuo.

SEGURANCA

Aumentar o efetivo da Guarda Municipal, e promover uma maior
integracdo com a Policia Militar no combate ao tréfico de drogas;
Sempre ao seu lado — um programa de segurancas nos bairros 24
horas através da Guarda Municipal;

Patrulha Escolar Comunitaria: ampliar a seguranca no ambiente
escolar em todas as escolas publicas estaduais;

Substituicdo de toda iluminagéo publica, utilizando novas lampadas
mais econdmicas e de maior poténcia;

Aumentar o numero de cameras de vigilancia na cidade;

Criacéo dos postos de segurangas nos bairros.

BEM ESTAR E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Criacdo do CIT — Centro integrado Esportivo do trabalhador — um
espaco multidisciplinar com quadras de esporte, natacdo para
criangas, adultos e idosos, pista de caminhada, junto a uma escola
profissionalizante para jovens que querem entrar no mercado de
trabalho;

Criacdo da Cidade da Crianca — um local de lazer e atividades com
brinquedos para as criancas e pistas de caminhadas para os pais
dentro dos bairros;

Criacéo do Restaurante Popular;



Revitalizacdo de todos os parques da cidade;

Criacdo da Oficina do ldoso — trabalho e remuneracao para o idosos
que irdo ensinar uma profissdo aos nossos jovens;

Criar a tarifa social de 6nibus nos finais de semana;

INFRAESTRUTURA E TRANSITO

Revitalizacdo da Avenida Arapongas — um grande projeto que inclui a
retirada dos postes e o deslocamento da rede de alta tensédo para o
subterraneo, além de padronizacédo de calcadas e ruas para atender
os portadores de necessidades especiais;

Criacao do anel Viario do trabalhador — Anel do emprego;
Reestruturacdo do sistema de transporte publico, contemplando a
ampliacdo do atendimento e a inser¢cdo de novos pontos e trajetos;
Instalacdo de novos pontos de 6nibus — padronizados;

Promover a reforma da rodoviaria — com a construcdo e integracao
do Terminal Urbano;

HABITACAO

1. Programa Moradia Digna — Criar um grande programa de
habitacional para apoio a construcdo de novas unidades,
revitalizacdo e ampliacdo de antigas unidades;

2. Ampliar a faixa salarial para financiamentos, contemplando um
maior numero de pessoas no atual plano de habitacao;

3. Reestruturacdo da Codar, objetivando a atuacdo na construcéo
de moradias populares com reduc¢éo no custo da mao de obra.

INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS

1. Disponibilizacdo de éarea para doacdo de terreno a fim de
proporcionar a instalagédo do novo parque industrial de Arapongas
para ampliacdo das industrias existentes, bem como a
implantagéo de novas;

2. Aquisicéo de um terreno para a ACIA possa construir sua sede de
lazer e um barracéo de oficios.



ESPORTE

1. Criacao e ampliacao de bolsa atleta municipal,
2. Criacdo do parque de esportes radicais — incluindo motocross,
kart, velodromo, bike downhill e skate;

3. Criacdo do Espaco Automobilistico da Juventude — um
local para apresentacdes e competicdes automobilisticas (arrancadao),
além de shows e atividades diversas, num ambiente protegido e
monitorado, garantindo qualidade de vida e seguranca para 0S N0SS0S
jovens;

AGRICULTURA E ZONA RURAL

. Ampliar o volume de recursos e numeros de agricultores familiares dos
programas do governo federal — em parceria com o municipio, incluindo
a realizacao da compra direta dos produtos das merendas escolares;
Promover a construcdo de abastecedouros comunitarios — para o
consumo humano e utilizagédo agricola;

Implantacdo da patrulha rural — permanente para prestacéo de servigos
e atendimento emergencial aos cidaddos da area rural e usuarios das
estradas que pertencem a esta categoria.

CULTURA

. Criar o festival de muasica sertaneja e masica gospel permanente;
Revitalizar a Biblioteca Publica Municipal, com aquisicdo de
computadores e a implantacdo do acervo digital, além de criar um
espaco permanente para exposi¢oes e atividades culturais;

. Criagdo de oficinas itinerantes nos bairros, oferecendo cursos de
instrumentacdo musical basica e literatura;

. Criacdo de casa de Cultura, um espaco publico para a instalacdo de um
novo museu, aulas de danga, canto e instrumentacdo musical, além de
apresentacoes de espetaculos e exposicoes.

MEIO AMBIENTE

Realizar, mensal e permanente, mutirdo para coleta de entulhos em
locais proibidos;

. Adquirir um terreno e desenvolver um Centro de Controle de Zoonoses
Municipal;

Incrementar a parceria com agricultores, do municipio na recomposi¢ao
de mata ciliar e protecdo de nascentes;



4. Estabelecer a coleta seletiva porta a porta como acao prioritaria, com
fortalecimento da ASCAR — Associacdo de Coletores Ambientais e
Cooperativa de Reciclagem de Arapongas.

ASSISTENCIA SOCIAL

1. Valorizar o Trabalho, realizado pelas entidades sociais empenhadas no
atendimento social;

2. Construir a casa de assisténcia ao dependente de drogas;

3. Criar o servigo Cuidador do Idoso Municipal — Auxiliares de enfermagem
do municipio irdo receber treinamento adequado e dedicarédo aos cuidados
diarios de idosos nas seguintes areas:

\Verificagdo de medicamento;

. Cuidado com o bem estar;

. Cuidado com o mobiliario, evitando acidentes;

. Identificar doencas e problemas com os idosos;

. Controle dos Exames.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Construcdo da sede de trabalho, com fisiotepateupa, fonoaudi6logo
e psicologo;

2. Aquisicdo de um veiculo, para transporte de quem faz tratamentos
em outras cidades;

3. Ampliar o numero de vagas em estacionamento;

4. Garantir a padronizacao das vias publicas e fiscalizacdo de obras no
que diz respeito as normas e exigéncias legais para garantir
acessibilidade.

FUNCIONALISMO PUBLICO

1. Incentivo ao desenvolvimento pessoal e profissional, de todo
funcionalismo publico de Arapongas;

2. Plano de Cargos e salarios e capacitacédo continua;

3. O Funcionalismo publico tera um capitulo a parte no Plano de
Governo.



