
PLANO DE GOVERNO 

Coligação #PitangaEuAcredito (PV/PSC/DEMOCRATAS/PHS/SOLIDARIEDADE/PP/PCdoB/PTN) 

“ A democracia é o governo do povo, para o povo e pelo povo” (Abraham Lincoln) 

Seguindo os princípios da Carta Magna da Constituição Brasileira, os membros integrantes da Coligação 

Majoritária “Pitanga Eu Acredito” e, as proporcionais “O novo para o povo” e “Pitanga Por Você”, depois, 

de ouvir e debater com representantes dos mais diversos segmentos da sociedade civil organizada, sobre 

os problemas e as necessidades vividas pela população local, escreveram em conjunto, as principais 

diretrizes do Plano de Governo a ser executado no município de Pitanga, nos próximos anos.  

Educação e Cultura 

Compromisso e Qualidade 

Educação em tempo integral com padrão de qualidade e metodologia contextualizada com a 
realidade de nosso município consiste na grande meta que pretendemos atingir nos próximos 
quatro anos de gestão. Para que esse objetivo seja alcançado precisamos implementar grandes 
ações que venham ao encontro das necessidades educacionais dos alunos matriculados na Rede 
Municipal de Ensino.  

Compreendemos que a educação de qualidade passa pelo direito ao acesso à escolarização na 
Educação Infantil. É nossa meta ampliar as vagas para crianças de 0 a 3 anos e universalizar o 
atendimento às crianças de 4 e 5 anos, bem como atender a atual demanda reprimida. 
Aperfeiçoaremos o atendimento nas séries iniciais do ensino fundamental (1ª a 5ª série) e suas 
modalidades (Educação Especial e Educação de Jovens e Adultos – EJA.                                           
Para elevarmos o padrão de qualidade educacional vamos investir em reformas, ampliações e 
construção de novas escolas e creches. Será criado um grupo de estudos que analisará a 
implantação de um programa de ensino já existente ou a criação de um programa municipal de 
ensino que atenda às necessidades de cada escola, respeitando as determinações estabelecidas 
no Plano Municipal de Educação. Outro ponto importante é a alimentação de nossas crianças. 
Vamos garantir que cada aluno, tenha tratamento digno e condizente às suas necessidades. 

Principais ações propostas:Principais ações propostas:Principais ações propostas:Principais ações propostas: 

- Manter o programa de distribuição gratuita anual de uniformes para todos os alunos da rede 
municipal de ensino, melhorando a qualidade do que já foi ofertado; 

- Viabilizar a construção de dois novos CMEIs; 

- Viabilizar a construção de cinco unidades escolares novas, utilizando terrenos de escolas já 
existentes;  

- Implantar programas de Leitura, Xadrez e Atletismo; 

- Implantar gradativamente a educação em tempo integral; 

- Revitalizar unidades escolares de acordo com a necessidade; 



- Ampliar o programa de formação continuada para todos os profissionais da educação, em 
parceria com instituições de ensino superior; 

- Implantar o Projeto Escola do Futuro, criando laboratórios de informática e salas de projeção 
multimídia nas escolas e disponibilizando computadores portáteis ou tablets para os alunos do 3º 
ao 5º ano e seus professores; 

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar; 

- Garantir a manutenção e buscar a ampliação do Campus da UNICENTRO. 

- Além dos pontos já mencionados também fazem parte do plano de governo os seguintes tópicos: 

- Ampliar o HORÁRIO de funcionamento das CRECHES até às 18h30m sendo necessário  a 
ampliação no quadro de funcionários; 

- Viabilizar espaço físico de qualidade, visando o desenvolvimento integral da criança para a prática 
esportiva, cultural e recreação, como: Laboratório de Informática, Refeitórios, Quadras Cobertas, 
Bibliotecas e Auditórios; 

- Buscar recursos para a melhoria da infraestrutura das escolas e CMEIS, como: espaço físico 
adequado para a sala de aula, laboratórios de informática, biblioteca, refeitórios, banheiros em 
número suficiente e adaptados, construção de quadras cobertas ou providências a cobertura de 
quadras já existentes, adequar espaços nas escolas para a Direção, Equipe Pedagógica, Auditório, 
Secretaria e a Sala dos professores com equipamentos tecnológicos em funcionamento para 
estudo, impressão e pesquisas;  

- Criar BRINQUEDOTECAS; 

- AMPLIAÇÃO de vagas da EDUCAÇÃO INTEGRAL, tanto na cidade quanto no interior, com 
atividades e EDUCAÇÃO FÍSICA, ARTE E INFORMÁTICA; 

- Núcleo Especializado de SAÚDE ESCOLAR. (Projeto Pilares da Educação – Promoção Social, Saúde 
e Educação) 

- Equipe Multidisciplinar de apoio com assessoria da Secretaria de Educação, integrada por: 
Psicólogo, Pedagogo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Fonoaudióloga, Psicoterapeuta, no 
processo de Inclusão; 

- Ampliar as atividades de RECUPERAÇÃO e REFORÇO ESCOLAR; 

- Incluir o ensino da LÍNGUA INGLESA; 

- Adequar a ação pedagógica das escolas em conformidade com o número de alunos matriculados;  

- Realizar concurso público para professores de Educação Infantil, Educação Especial, Pedagogos e 
Professores;  

- Garantir aos professores o pagamento INTEGRAL do VALOR das aulas extraordinárias;  

- Estudo e revisão do PLANO DE CARREIRA dos Profissionais de Educação;  



- Oferecer Formação Continuada de qualidade aos profissionais da Educação da Rede Municipal de 
Ensino;  

- Suporte Pedagógico da Secretaria de Educação sobre as diferentes metodologias utilizadas para 
apoio escolar, recuperação paralela, para que o aluno adquira o domínio da leitura, escrita, 
oralidade e cálculos matemáticos;  

- Manter a oferta de Educação Inclusiva como de direito, para todos os estudantes do Ensino 
Fundamental, nos Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino;  

- REORGANIZAÇÃO do transporte escolar para melhoraria da qualidade; 

- Buscar parceria extensionista com as universidades locais; 

- Buscar apoio para manutenção da UNICENTRO em PITANGA;  

- Criar um sistema municipal de Cultura (Conselho municipal cultura, Plano municipal de Cultural e 
Fundo municipal de Cultura) 

- Revalorizar os aspectos históricos da cidade por meio das artes plásticas, música, literatura e 
outras. 

- Projeto “FAZENDO ARTE COM RECICLAGEM”, com alunos da rede municipal; 

- BIBLIOTECA ITINERANTE; 

- NOITE DE TALENTOS entre escolas municipais e estaduais; 

- Revitalização do MUSEU MUNICIPAL; 

- MOSTRA CULTURAL; 

- Incentivar a produção literária; 

- Aumentar gradativamente e significativamente o repasse do FUNDO ROTATIVO para as escolas, 
garantindo repasses no inicio do ano letivo, dando assim mais autonomia à GESTÃO ESCOLAR;  

- Ampliar a oferta de projetos no CENTRO DA JUVENTUDE; 

 

- Valorizar os espaços culturais dos idosos (3ª idade) 

 

- Incentivar a pluralidade cultural (dança ucraniana, alemã e outras) 

 

- Viabilizar a construção de uma Residência Inclusiva, para acolher as pessoas deficientes que 
sofrem maus tratos ou estão em situação de abandono.  

 

Esporte , Lazer  e Turismo 

• Inserir e promover Pitanga, entre as cidades que atendem à demanda do turismo de negócios. 



• Expandir os grandes eventos anuais na rota nacional e internacional de turismo. 

• Elaborar um plano de divulgação de Pitanga para o Brasil e Exterior. 

• Promover ações conjuntas entre o esporte, a  educação e a cultura. 

• Estabelecer políticas públicas para a proteção do patrimônio cultural e natural, reconhecendo-

os como elo indispensável entre o passado, o futuro e o presente. 

• Resgatar a valorização do patrimônio material e imaterial das culturas que contribuíram para a 

formação da identidade cultural da cidade. 

• Ampliar a oferta de atividades de formação cultural no Centro Cultural, e Centro da Juventude, 

incluindo novas linguagens que atendam às aspirações da juventude diante do intenso 

desenvolvimento tecnológico do mundo atual. 

• Garantir acessibilidade das pessoas com deficiência aos eventos municipais, assim como 

bibliotecas, serviços de turismos, parques, etc. 

• Aumentar a participação de crianças e adolescentes na prática esportiva 

• Aumentar a participação de atletas nas competições regionais e estaduais. 

• Aumentar a participação da população em geral na prática da atividade física voltada para a 

saúde e qualidade de vida, observando-se todas as faixas etárias e gêneros 

• Aumentar as opções de lazer através do esporte com a disponibilização de quadras desportivas, 

áreas para esportes radicais, campos de futebol, ciclovias, dentre outras. 

• Assegurar ampla participação dos portadores de necessidades especiais e garantir 

equipamentos adequados. 

• Aumentar os níveis de atividades físicas da população em geral, inclusive idosos, ampliando a 

oferta de espaços e instalações para atividades físicas na cidade.  

• Integrar a atividade física com ações de saúde da família e em grupos específicos (idosos, 

diabéticos e outros) e estimular o empreendorismo nas áreas de atividade física, saúde e esporte. 



 

Expandir a segurança alimentar para todos 

- Incentivar o consumo consciente da população por produtos produzidos no município, ampliando e 

reestruturando os programas de abastecimento e de segurança alimentar.   

- Estimular e fortalecer a feira do pequeno produtor. 

- Promover alternativas tecnológicas locais, de baixo custo, impacto ambiental e social na área de produção 

e de consumo, em observância a disposição dos resíduos. 

• Utilizar de critérios rigorosos para todos os fornecedores de bens e serviços, exigindo comprovação de 

qualidade ambiental de origem dos produtos adquiridos, entre outros critérios sociais, econômicos e 

culturais. 

• Redução de consumo e reaproveitamento, observando normas de saúde. 

• Estimular o uso de produtos orgânicos na merenda escolar e em outros programas de abastecimento, em 

parceria com os fornecedores locais. 

• Implementar  atividades voltadas à educação para o consumo consciente em todos os segmentos da 

sociedade, com apoio das redes escolares pública e privada em todos os níveis. 

Saúde com qualidade 

Saúde – Saúde acolhedora, humanizada e para todos. 

 

Principais ações propostas: 

Reunir equipe de planejamento competente e em conjunto com os profissionais de 

linha de frente de acordo com os recursos de cada área dentro da secretaria de saúde 

ampliar o atendimento e fortalecer a estrutura existente. 



 

• Executar e aprimorar os planejamentos plurianuais, anuais e mensais de 
acordo com as políticas públicas de saúde e envolvendo os profissionais responsáveis na 
prática por estas ações. 

 

• Capacitação para os profissionais de saúde em vários eixos elevando o 
conhecimento profissional e atendimento (atendimento humanizado, qualidade de atendimento, 
eficácia e eficiência, entre outros). Motivar profissionais. 

 

• Implantar Sistema de remuneração salarial dos servidores da saúde baseado na Gestão 
por resultados por meio de indicadores em Saúde. 

 

• Incentivar a rede de atenção à saúde na prática. Melhorar a afinidade e 
ações em conjunto. 

 

• Melhorar estrutura das unidades como um todo (urbanas e rurais), estruturar 
para atendimento de urgência/emergência, padronização de materiais e equipamentos. E 
garantir a equipe necessária para atendimento. 

 

• Garantir o atendimento à pacientes que necessitam de atendimento domiciliar 
(acamados, priorizando a atenção básica e preventiva). 

 

• Implementar tecnologias simples para melhorar a assistência sanitária e fortalecer a 
vigilância sanitária, epidemiológica e ambiental. 

 

• Incentivar atividades de promoção a saúde e prevenção de doenças  e 
agravos, os custos da atenção primária de qualidade diminuem os custos da atenção 
secundária e terciária. 

 

• Acordos com os hospitais que atendem o município, principalmente com o 
hospital localizado no município. Trabalho em equipe da atenção primária e hospitalar, maior 
contato entre os profissionais. 

 

• Criar projetos/programas que aumentem a qualidade de atendimento municipal. 
 

• Viabilizar no município atendimento por especialidades como (pediatria, 
obstetrícia, geriatria, psiquiatria, oftalmologia, odontologia, etc...). Garantir que estes 
especialistas sejam referencia para as unidades e possam realizar procedimentos no município. 
Implantar referência e contra referência além da vinculação dos pacientes as unidades. 

 

• Planejar a viabilização do SAMU na região - O Serviço de Atendimento Móvel de 
Urgência  é  um  serviço  de  saúde,  desenvolvido  pelo  governo  federal  junto  às Secretarias de Estado 
da Saúde, em parceria com o Ministério da Saúde e as Secretarias Municipais de Saúde de cada 
estado organizadas regionalmente. O SAMU será um serviço de atendimento pré-hospitalar com central 
única, regulada por médico plantonista 24 horas. Dentre os princípios do SAMU estão: Garantir a 
universalidade, equidade e a integralidade no atendimento às urgências.



 

 

 


