PROPOSTAS
ODARLONE 13




1 - SAUDE

Salde Resolutiva:

- Implantar em cada regiao da cidade: Leste, Oeste, Centro, Norte e Sul/Rural, estruturas de aten-
dimento no formato de "TEIAS™ - Territérios Integrados de Atencao a Saude. Uma TEIA sera
constituida de:

» Estrutura regional contemplando uma policlinica, com suporte de assessoria técnica médica, de
enfermagem e odontoldgica, atendimento de fisioterapia, nutricao, especialidades médicas, suporte
para exames (conforme a necessidade de cada regiao), dentre outros;

- Unidades Basicas de Saudes da regiao com equipes Salde da Familia;
-1 Unidade de Saude 16 ou 24 horas:;

-1 Centro de Apoio Psicossocial - CAPS;

-1 equipe de Internacao Domiciliar

- 1Base do SAMU

-1 equipe de Vigilancia em Saude.

- Ouvidoria Regional.

Salde Acessivel:

- Implantar uma "Central de Atencao a Saude para que a pessoa, que precisa, possa utilizar o servico
de salde de acordo com a sua necessidade e na hora correta. A central sera composta de trés seto-
res: Central de monitoramento da atencao béasica e autorizacao de consultas e exames de especial-
idade, Central de regulacao do atendimento pré-hospitalar - SAMU/SIATE, Central de autorizacao e
controle de internacao hospitalar.

Saude Participativa

- Implementar o controle social, com incentivo a participacao da comunidade em conselhos, através
da ampliagao do espaco de decisao da populacao e capacitacao necessaria para o desempenho de
qualidade na fiscalizacao.

Entre as acoes:

1 - Ampliar o Programa Saude da Familia;

2 - Aumentar os servicos de saude a disposicao da populacao entre eles consultas médicas, proced-
imentos odontologicos, de enfermagem, exames, fisioterapia, nutricao, educacao fisica, psicologia,
cirurgias, internagoes clinicas, medicamentos, consultas de especialidades incluindo a contratacao de
médicos especialistas pela prefeitura;

3 - Aumentar leitos de UTI e servicos de especialidade e de alta complexidade em consonancia com
Governo Estado e Federal;

4 - Expandir servico com dentista para adultos em todas as UBS e aumento dos servicos de espe-
cialidades odontolégicas:

S - Implantar programa Trabalho Saudavel em Londrina’

6 - Fortalecer Rede de Protecao as criancas, adolescentes e mulheres vitimas de violéncia;

8 - Rede Mae: expandir as agoes de promocao a salde e acompanhamento para gestantes e criancas
menores de S anos; contemplando desde as acoes de planejamento familiar, gravidez, parto e puer-
pério, cuidados com o recém nascidos, com estimulo ao aleitamento materno, outros:

9 - Implantar "Programa de Atencao a Salde do Adolescente’, com enfoque de prevencao de gravi-
dez de doencas e do uso de alcool e outras drogas.

10 - Investir na gestao de pessoas de forma participativa e com educacao permanente,

11 - Melhorar a infra-estrutura e investir em informatica e equipamentos médicos-hospitalares.



2 = DESENVOLVIMENTO URBANO

« Revisdes constantes do Plano Diretor Participativo e de suas Leis Complementares, com realizagcao
de audiéncias publicas, tratando principalmente da funcao social da cidade e da propriedade e a ou-
torga onerosa do direito de construir;

- Instituir diretrizes sobre as bacias hidrograficas como unidades de planejamento urbano (Projeto
Rio da Minha Rua):

- Captar recursos financeiros nas esferas Estadual e Federal para dar prosseguimento nas obras do
Teatro Municipal;

» Reestruturacao administrativa do IPPUL, com a contratacao de novos técnicos - principalmente ar-
quitetos e engenheiros com boa formac¢ao em planejamento urbano;

- Divulgar constantemente a cartilha Calcada para Todos;

« Ampliacao do Cal¢cadao até a Rua Duque de Caxias;

- Revitalizacao da Rua Sergipe;

- Executar a ligacao entre as Ruas Waldemar Sprangler e a Rua Albania - desafoga o transito, hoje
cadtico, atras da Barragem do Lago Igapd | - Rua Almeida Garret;

» Recapeamento asfaltico de forma constante em ruas degradadas de todo o municipio;

- Urbanizagao de Pracgas e Logradouros PUblicos - manutencao constante;

« Maior Eficacia nos cuidados com a Iluminagao Publica;

- Implantar trechos do Anel de Integracao (Anel do Emprego) - estudos ja elaborados pelo IPPUL;

- Incentivar a instalacao de industrias no municipio e nos distritos, através de doacao de terrenos com
infraestrutura executada (acesso, asfalto, agua e energia).

3 - ASSISTENCIA SOCIAL

1- Vigilancia Social e Gestao da Informagao

- Implanta¢ao do Sistema de Vigilancia Social da assisténcia social para que a politica de assisténcia
social possa ser monitorado sistematicamente objetivando a ampliacao de cobertura da protecao
social primando pela qualidade dos servicos, programas, projetos e beneficios.

- Implementacao e atualizacao do sistema de informacao - IRSAS e de acesso a internet para
agilizacao nos processos de alimentacao e de monitoramento dos atendimentos.

2 - Protecao Social Basica

- Ampliar a cobertura dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS com a instalacao de
novas unidades em territérios que apresentem vulnerabilidade social nas zonas urbana e rural.

- Ampliar a cobertura e os valores dos beneficios socioassistenciais na perspectiva da garantia de
renda como direito de cidadania.

- Desenvolver trabalho social com familias nos territérios vulneraveis com vistas ao fortalecimento
da capacidade protetiva das familias de forma que possa alcancar as politicas de qualificacao profis-
sional, de geracao de trabalho e renda, educacao profissional, entre outras.

- Fomentar a Acao Comunitéria junto aos usuarios da assisténcia social, buscando o desenvolvimento
do seu protagonismo no enfrentamento coletivo para a superacao das vulnerabilidades sociais.

- Implementacao dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios
de criancas, adolescentes, jovens e idosos.

- Viabilizacdo de estrutura adequada para a operacionalizacdo do Cadastro Unico com a constituicdo
de equipe necesséria para atendimento adequado da demanda.



4 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

« Assegurar a cobertura dos servicos de protecao social especial, por meio dos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social - CREAS (populacao de rua, adolescente em conflito com a lei,
criancas, adolescentes em situagao de violéncia) reordenando as unidades de atendimento de acor-
do com a demanda regional do municipio.

- Elaboracao da Politica Municipal de Atendimento a pessoa em situacao de rua envolvendo as
politicas setoriais conforme diretrizes da politica nacional, estabelecendo articulagao com a regiao
metropolitana para o atendimento a pessoa em situacao de rua.

« Implementacao do Acolhimento Institucional para mulheres, mulheres com fitlhos em situacao de
violéncia, pessoas idosas e com deficiéncia, conforme regulamentacao das politicas especificas.

- Implementacao do servico de protecao social para pessoas com deficiéncia e idosos no domicilio
com acoes de apoio aos cuidadores familiares.

- Implantacao de Centro Dia para atendimento das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas.

- Implantacao de Residéncia Inclusiva para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia

5 - REDE DE SERVICOS

- Fortalecer a rede de servicos governamental e nao governamental para cobertura adequada e
necessaria a populacao que apresenta vulnerabilidades sociais

» Construir coletivamente o Plano de A¢ao para a area, com a participacao da rede nao governamen-
tal e dos usuarios dos servicos socioassistenciais, inclusive na discussao sobre a partilha dos recursos
publicos;

6 - ACOES INTERSETORIAIS

- Realizar planejamento intersetorial com as demais politicas publicas, visando desenvolver acoes
articuladas nos territérios para o atendimento integral as pessoas e/ou familias

7 = RECURS0S HUMANOS

- Ampliar quali e quantitativamente a equipe de trabalho da Politica de Assisténcia Social;

- Implementar a Politica de recursos humanos que considere as proposicoes da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos - NOB - RH, com estabelecimento de Plano de Carreira e viabilizacao
de capacitacao continuada.

8 - CONTROLE SOCIAL

» Respeito ao conselho com instancia de controle e deliberacao da politica de assisténcia social

- Apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para ampliacao da participacao e controle
social, por meio da criagcao dos Conselhos Locais de Assisténcia Social, conforme deliberacao das
Conferéncias Municipais.

9 - FINANCIAMENTO

- Ampliar os recursos orcamentarios para a politica de assisténcia social .
- Primar pela correta e transparente gestao e aplicacao dos recursos destinados a politica tanto pelo
governo municipal quanto os recebidos de outras esferas de governo.



10 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INDUSTRIAL

- Fortalecimento de féruns e movimentos locais para o desenvolvimento, com a concatenagao dos
diversos instrumentos e atuacao conjunta, adequadas as molduras institucionais envolvendo todos
segmentos da sociedade local: os ativos tecnolégicos da capilaridade institucional (univesidades,
IFET, Ipolon, Senai, Sebrae, IPEM, Emater, IAPAR e EMBRAPA), instituicoes de classistas (ACIL, sindica-
tos e FIEP) e agéncias de desenvolvimento (CODEL, ADETEC e Terra Roxa).

» Otimizacao dos recursos dos Parques Industriais dos diversos municipios conurbados (parcerias
para tratamento de residuos, central de fretes, centros de logisticas).

- Intensificar esforcos para promover feiras e incentivar a participacao das empresas nestes e outros
eventos, tais como rodadas de negdcios(Sebrae, Senai, Fiep, Sindmetale Acil).

- Adequar os parques industriais ao Plano Diretor Municipal, bem como criar novos parques industri-
ais, com infraestrutura (energia, agua, tratamento de residuos, controle ambiental) adequada ao tipo
e porte de empresas a serem localizadas. Politica de concessao de uso de terrenos por um periodo
de 10 anos, apds este periodo, doacao do terreno para a empresas que mantiverem suas atividades.
(Lei 5669, verificar sobre condicdes de investimentos de BNDES sobre posses de areas para investi-
mentos - concessoes. . - BRDE nao permite - inviabiliza investimentos

- Elaboragao de politicas de atracao e fomento de investimentos com aproveitamento das vantagens
comparativas e elos da cadeia produtiva ja existente na cidade (mao de obra especializada, cursos
técnicos e de engenharia com énfase industrial, farta oferta de adgua. energia e meios de comuni-
cacao modernos), em parceira e articulacao com laboratérios de afericao, grupos de pesquisa das
universidades e servicos técnicos locais. Empreender esforcos para criacao de empresas inovadoras,
com gestao moderna e produtos de maior valor agregado.

« Apoio a Micro, Pequenas e Médias Empresas (MPEs), particularmente aqueles segmentos intensivos
em mao de obra e aglomerados produtivos, tais como: Vestuério (fortalecimento do Arranjo Pro-
dutivo Local (APL)). Méveis: incentivo a producao seriada de moveis de madeira; Processamento de
pescados; e Conservas de frutas e legumes e - principalmente na atual conjuntura do Pré-Sal em
Metal Mecanica.

- Projetos de atracao de novos empreendimentos, com insercao dos produtores locais, com adens-
amento da cadeia produtiva e promova geracao de emprego e renda na regiao, particularmente
naqueles segmentos com forte nexos de complementariedade. Nesta perspectiva os segmentos que
se apresenta com dinamismo e pode ter sua cadeia adensada sao: IndUstrias de insumos agricolas
(fertilizantes e defensivos) IndUstria de insumos para pecuéria (racao animal) e farmacosEquipamen-
tos agricolas; equipamentos industriais e Produtos quimicos.

» Incentivar a criacao de incubadoras industriais em parceria com universidades e escolas técnicas.

- Apoio aos microempreendedores, estimulando a criacao, desenvolvimento e formalizacao das em-
presas familiares de ‘fundo de quintal’ e apoio as iniciativas de empreendimentos de economia
solidéria, que proporcionam criacao de emprego e geracao de renda,

« Criagao de uma Agéncia de Desenvolvimento na estrutura da administracao municipal contemp-
lando a incorporacao da atual Instituto de Desenvolvimento de Londrina (Codel). com a seguinte
atribuicoes:

- Fomento: com a coordenadoria de fomento, com profissionais com conhecimento profundo da
economia municipal e da regiao de Londrina, com fluéncia em linguas - inglés, espanhol e mandarin,
objetivando empreender esforcos de atragao de empresas para Londrina.

- Base de Dados: coordenadoria de informacao, que sera responsavel pela organizacao de um banco
de dados com informagdes da economia de Londrina e regiao, atualizacao sistematica, disponibili-
zacao aos parceiros do desenvolvimento econémico.

- Organizacao do observatério Municipal: informagdes dos principais movimentos das empresas lon-
drinenses, como intencdes de investimentos, tecnologia e novos produtos.

- Tecnologia: coordenadoria de tecnologia: fomento tecnolégio, fazer a ponte entre as instituicoes de
ensino, pesquisa e laboratérios do municipio e regiao, visando a integracao empresas-universidades,
e a projetos de invoacao com parcerias entre as instituicoes afins e correlatas.

- Turismo: atividades de apoio e fomento ao turismo municipal.



- Administrativa: gestao dos ativos da Codel.
« Incentivo ao empreendedorismo na cidade.

- Garantir incentivo aos startup’s criados na cidade, além de oportunizar a criacdo novas empresas.

11 - HABITACAO

O que se propoe é voltar a buscar recursos para regularizar as habitacdes e moradias inadequadas
que ja existem no modelo que ja foi feito. Temos como exemplo de politica voltada ao interesse da
Cohab-Ld e da classe de familias de menor renda:

- Urbanizac¢ao, regularizacao e construcao de unidades habitacionais no Joao Turquino/Maracana;

- Urbanizagao, regularizacao e construcao de unidades habitacionais no Sao Jorge;

- Urbanizacgao, regularizacao e construcao de unidades habitacionais no Monte Cristo e Santa Fé.

- Estes, entre outros, além de atender as familias que realmente necessitavam da politica de insercao
a cidadania, nao consumiram recursos do municipio, uma vez que os programas foram custeados pela
Uniao e/ou organismos internacionais, sem necessidade de retorno financeiro do municipio.

« A Cohab-Ld deve priorizar seus terrenos para busca de recursos do PMCMV (Rural, Urbano e en-
tidades), HBB, OGU, OGE para construcao ou através destes terrenos e/ou a viabilizacao de novos
empreeendimentos para destinar as familias mais carentes, através de intensa interatividade com
organismos como: Caixa Econdmica Federal, Min. das Cidades, bem como secretarias do Estado do
Parana, citando a Secretaria Cohapar.

- Ouvir mais e dar mais forca as decisoes do Conselho Municipal de Habitacao . fortalecendo a gestao
participativa.

- Implementar de forma efetiva o Fundo Municipal de habitacao.

- Construir e incentivar loteamentos populares de forma a evitar invasoes por familias com emergén-
cia habitacional.

« Renegociar com os credores que a divida da Cohab-Ld se transforme em investimentos em habi-
tacao de interesse social.

12 - MEIO AMBIENTE

- Em uma perspectiva de desenvolvimento sustentavel, a conservacao e preservacao dos recursos
ambientais e o justo direito ao acesso a esses recursos e seus frutos sao duas dimensoes inseparaveis.
Os direitos relativos a vida, ao trabalho e ao meio ambiente se encontram entrelacados. De um lado,
nao é possivel a existéncia de vida sadia em meio ambiente degradado: de outro, nao havera meio
ambiente sadio, se houver seres humanos vivendo na miséria, a margem dos seus direitos e das
conquistas materiais e imateriais da sociedade. No desenvolvimento de politicas publicas, o governo
deve priorizar a sustentabilidade do municipio em seus recursos e a preservacao de suas riquezas.

« O Meio Ambiente sera considerado uma politica transversal de responsabilidade de todas as secre-
tarias, buscando solucdes integradas com a sociedade civil.

» Reestruturar o Sistema Municipal do Meio ambiente, fortalecendo a estrutura da SEMA (Secretaria
Municipal do Meio Ambiente), readequando, o sistema de Residuo Sélidos, combatendo a poluicao
sonora e visual e fiscalizando ostensivamente todas as éreas ambientais.

- Implementar a Politica Ambiental Municipal, através da transversalidade entre as secretarias, espe-
cialmente com a Secretaria de Educacao, mantendo a Educacao Ambiental no curriculo da Educagao
formal.

« Promover uma acao conjunta com municipios vizinhos para resolucao de problemas ambientais
comuns

 Regulamentar e implementar a Legislacao Ambiental de Londrina (Codigo Ambiental de Londrina,
Politica Municipal do Meio ambiente, Licenciamento Ambiental, Plano Municipal de Saneamento
Basico, Plano Municipal de Arborizacao, Cédigo de Postura do Municipio de Londrina, entre outros)

- Estabelecer e promover programas de Educacao Ambiental : Parques Municipais, O Rio da Minha
Rua, Coleta Seletiva, De frente com o fundo de Vale, SALVO - Servico Ambiental Voluntario, etc.



« Implantar o Modelo de Gestao por Bacias Hidrograficas, implementando o planejamento estratégi-
co territorial por bacias hidrograficas com implementagao de acao de prevencao e recuperagao dos
recursos hidricos, manter a qualidade da agua e eliminar fontes poluidoras, promover uma politica de
Recuperacao das Areas de Preservacdo Permanente (APP) Rurais e Urbanas. e das Reservas Legais
« Reestruturar o Sistema de Residuos Sélidos (coleta seletiva, coleta domiciliar, Centro de Tratamen-
to de Residuos (CTR), residuos publicos e outros.
- Implantar o programa ‘Espaco de Bem Viver - adequar e estruturar os parques ja criados com
programas de incentivo como inclusao na rota do turismo, caminhadas e outras atividades de lazer,
culturais e esportivas
« Revitalizar fundos de vales tornando-os areas de preservacao com possibilidade de lazer e edu-
cacao ambiental bem como as pracas e afins
- Construir ciclovias, como alternativa de transporte e lazer, disponibilizando os equipamentos publi-
cos de transporte.
- Incentivar com subsidios as praticas de construcao civil com projetos ambientais sustentaveis de
acordo com critérios pré- estabelecidos (construcoes verdes, calcadas ecologicas, adequacao para
captacao de aguas pluviais, utilizacao de energia solar entre outras).

- Estruturar o Consemma;

- Realizar manejo adequado dos pombos:

- Implantar as politicas ambientais na zona rural do municipio;

- reavaliar o modelo de coleta seletiva, estimular as praticas de reducgao, triagem, reciclagem
e reutilizacao de residuos soélidos e aumentar o indice de coleta seletiva;

- Fazer cumprir o Cédigo Ambiental do municipio no que se refere ao Lago Igapé:

-Estruturar os Lagos Norte e Cabrinha;

13 - CULTURA

1- CIRCULACAO CULTURAL ACESSIVEL, PROMOVENDO A DIVERSIDADE DA ARTE E DA CULTURA
Organizar uma programacao de acoes culturais para circular em lugares de referéncia, no centro e
nas periferias, com agenda bem divulgada. Por ag¢des culturais entenda-se proporcionar a circulagao
da musica, do teatro, da danca, do circo, do hip hop, da capoeira, do cinema, da fotografia, das artes
visuais. Enfim, das expressoes culturais diversas e da aprendizagem das linguagens artisticas.
Promover uma programacao cultural semanal nos principais pontos de referéncia, como a Sexta na
Concha e, alternadamente, Domingo no Zerao e Domingo no Aterro do Lago.

2 - FOMENTAR E FORTALECER OS PROJETOS DOS CRIADORES CULTURAIS

Fomentar projetos culturais selecionando-os por meio de Editais PUblicos significa o poder publico
reconhecer que a cultura é criacao onde sao protagonistas os artistas, produtores culturais e comu-
nidades. E principalmente através desses atuadores sociais e de seus projetos que se prové a cidade
de um circuito cultural acessivel e se realiza a politica pUblica de cultura.

Nosso compromisso é atualizar o orcamento destinado ao Promic, resgatando e ampliando o poder
de fomentar a cultura, tanto oferecendo condi¢oes de fortalecimento e aprimoramento aos projetos
em desenvolvimento quanto possibilitando novos projetos, vindos de novos grupos e das comuni-
dades.

3 - PROMOVER A INCUBACAO DE PROJETOS

Incubacao é a orientagao a comunidade e aos artistas e produtores culturais para o planejamento e
elaboracdo de projetos. E fundamental oferecer esse servico através da Secretaria Municipal de Cul-
tura para que os projetos crescam e aparecam. Assim, democratizamos 0 acesso aos recursos, qual-
ificamos os projetos e temos a oportunidade de dialogar sobre as prioridades culturais na cidade.

4 - ARTICULAR REDES DE ACAO CULTURAL
Desenvolver programas e a¢oes conjuntas entre os projetos culturais, algo que perdemos desde a
experiéncia da Rede Cidadania. Assim, a cidade toda pode se beneficiar da cultura, com programacoes



em pracas, apresentacdes em circuitos nas escolas, programas de incentivo a leitura, preservacao da
memoria histdrica de nossas comunidades, etc. As acdes em redes mobilizam a energia dos projetos
e colocam a cidade toda em vista.

5 - EXPLORAR POTENCIAIS PEDAGOGICOS E ARTE-EDUCATIVOS DA CULTURA

Entre os possiveis programas culturais, um dos mais importantes é desenvolver oficinas culturais nas
escolas, tornando-as espacos de vivéncia da arte. E uma acdo para juntar nossos educadores, que
acreditam no ensino como relagao criativa, com os artistas e agentes culturais que acreditam nas
linguagens da arte como conhecimento e expressao.

A gestao municipal empenhara esforcos para que as escolas e a cultura tenham uma parceria efeti-
va, assim como nos CRAS e unidades de assisténcia social e saude.

6 - ESTRUTURAR E DESENVOLVER OS SEGMENTOS CULTURAIS

Esta acao depende de um bom debate entre os varios segmentosda cultura e a gestao publica.
Propomos um dialogo delineando acdes e projetos estruturantes que atendam necessidades das
diversas areas artisticas para seu desenvolvimento, como o intercambio, as condi¢des de producao,
0s espacos fisicos etc. O que é viavel? O que vem primeiro? O que vem a médio e longo prazos? Sao
decisdes a partilhar.

7 - TERMINAR O TEATRO MUNICIPAL E CONECTAR OS ESPACOS CULTURAIS

Foi a gestao do PT que realizou o projeto, conseguiu o terreno e 0s primeiros recursos para a con-
strucao do Teatro Municipal. Um equipamento cultural tao importante para nossa cidade tem que ser
terminado e colocado em funcionamento. Isso exige o engajamento da prefeitura, do meio cultural,
do meio empresarial e do meio politico.

Havera um empenho especial de nossa gestao na construcao do Teatro, junto com acdes de gestao
cultural que tornem abertos, interessantes e acessiveis as bibliotecas, teatros e museus. Uma das
principais acdes sera organizar pontes entre as escolas publicas e 0s espacos culturais para o tran-
sito de novos publicos e formacao de publicos para a arte e a cultura, com programacao cultural em
continuidade fazendo essa conexao real da populacao com a diversidade da cultura.

8 - GESTAO DEMOCRATICA E COMPARTILHADA

O que entendemos por gestao democratica envolve o respeito e valorizacao do Conselho Municipal
de Culturae nao se esgota nisso. Inclui democratizar a possibilidade de elaborar projetos e de decidir
os critérios e prioridades para sua selecao; envolve féruns para trocas de referéncias entre os pro-
jetos de oficinas criativas e envolve conferéncias de cultura deliberativas para decidir as prioridades
maiores. Esse conjunto faz uma gestao compartilhada com o meio cultural e as comunidades. Sendo
a cultura bem comum - e nao sendo propriedade privada ou estatal - essa € a dimensao de gestao
que lhe faz justica.

9 - PROVER COMUNICABILIDADE AO PROCESSO CULTURAL

As facilidades da comunicagao no ambiente digital nao deixam lugar para desculpas: é totalmente
factivel a difusao ampla da agenda cultural, das a¢des, programas e projetos culturais. Mas Londrina
ainda nao dispde de formas eficientes de difusao de sua vasta agenda cultural. Sera responsabili-
dade da Secretaria de Cultura coordenar junto aos produtores culturais e 0 meio jornalistico a forma
de difusao de nossa agenda de cultura, facilitando os meios de sua viabilizacao, como blogs, correio
eletronico e redes sociais, ofertando para a populacao uma visao de conjunto das a¢des culturais,
que amplie 0 acesso a elas.

10 - FORMAR AGENTES CULTURAIS

Encarando de frente os desafios de tornar a cultura elemento essencial da qualidade de vida, te-
mos que preparar multiplicadores para este processo. Qualificar arte-educativamente oficineiros;
preparar multiplicadores para o incentivo a leitura; aprofundar a visao sobre os desafios culturais
contemporaneos; preparar para a atuacao em favor da diversidade cultural e favorecer a formacao



de puUblico e as mediacdes culturais necessarias. Tudo isso exige agentes culturais preparados. Esse
preparo deve ser delineado, acompanhado e avaliado em parceria com seus protagonistas: 0 meio
académico e o meio cultural.

14 - POLITICA MUNICIPAL DE ATENCAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

- Garantir a educagao inclusiva com a estruturacao da rede pUblica e capacitacao dos professores e
demais trabalhadores da educacao.

« Seguir a risca os principios e direitos enunciados na Politica Municipal para a Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia.

- Apoiar e dar autonomia ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

« Apoiar e incentivar as entidades que atuam no setor.

« Cumprir a legislacao em vigor quanto ao uso de todos os recursos de acessibilidade, como a am-
pliacdo de instalacdoes de semaforos adaptados, acessibilidade nas cal¢adas(inclusive guias rebaixa-
das). no transporte publico, prédios publicos e de uso publicos, espacos de lazer e cultura;

- EDUCACAO INCLUSIVA - Ampliar e capacitar recursos humanos, ampliar materiais e recursos ped-
agogicos.

- ACESSO A SAUDE E REABILITACAO Ampliacdo do quadro de profissionais especializados. das es-
pecialidades da area de salde, bem como garantir a plena acessibilidade arquitetonica, dos equi-
pamentos e de comunicacao, visando atender as especificidades e necessidades dos cidadaos e
cidadas com deficiéncia.

- Promover e garantir:

- CAPACIITACAO PARA O TRABALHO E POLITICA DE EMPREGO

- CULTURA ACESSIVEL

- PRATICAS DE ESPORTES ADAPTADOS

- IMPLANTAR A CENTRAIS E LIBRAS



