PROPOSTAS DE GOVERNO
COLIGACAO COMPROMISSO COM O FUTURO

1) SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

- Implantar monitoramento por cameras em pontos estratégicos do Municipio,
possibilitando o registro das imagens, bem como em tempo real acionar alerta
as viaturas da Guarda Municipal e da Policia Militar;

- Implantar o Projeto “Seguranca Participativa®, no qual sera criado um
programa para cadastramento demoradores, obtendo as informacdes como
RG, CPF e telefone, agilizando as chamadas de emergéncias, bem como,
oferecendo mais seguranca aos vizinhos e informacdo ao servico de
inteligéncia e investigacdo policial, que j& saberdo quais sdo as pessoas que
ocupam especificamente cada imovel,;

- Criar o disque 153 para receber as dendncias e atender imediatamente as
chamadas de emergéncias.

- Implantar o programa “Comércio Mais Seguro”, sendo que cada
estabelecimento que tiver o sistema de camara integrada com a rede de
internet, recebera o botao “HELP” e fornecera a Guarda Municipal, 0 acesso ao
seu sistema de cameras, podendo a Guarda monitorar o local até chegada da
viatura;

- Desenvolver de forma permanente acfes integradas com outros 6rgaos
policiais, mas com uma efetiva atuacado em todo o municipio;

- Ampliacéo do efetivo da Guarda Municipal para no minimo de 40 homens;

- Melhorar a remuneracédo dos agentes da Guarda Municipal, respeitando como
parametro o valor do soldado da Policia Militar;

- Implantacdo do Grupo Tatico da Guarda Municipal, com atuacao
especialmente noturna, cuja equipe trabalhard em veiculo de porte especial e
com no minimo 04 agentes da Guarda Municipal,

- Criar servico de inteligéncia e investigacao pela Guarda Municipal;

- Respeitar as diretrizes apresentadas pelo Estatuto Nacional da Guarda
Municipal, sendo a Guarda Comandada por agente do quadro préprio de
servidor;

- Implantar Ronda especial da Guarda Municipal nas localidades rurais e nos
bairros situados as margens da rodovia BR 116, trabalhando efetivamente no
combate da criminalidade nessas localidades;

- Aprimorar o trabalho da Guarda junto as escolas no municipio;



- Criar o Fundo Municipal de Ordem Publica e Seguranca, com o objetivo de
coletar recursos, provindos de transferéncias e doacdes por parte do Poder
Publico, bem como da sociedade, com objetivo de garantir o aperfeicoamento
dos agentes da Guarda Municipal e aquisicdo de viaturas, equipamentos, e
ainda, de outros equipamentos necessarios ao reaparelhamento da Guarda
Municipal;

- Municipalizacao do transito, possibilitando a atuacdo dos agentes da guarda
municipal nas agdes preventivas e repressivas aos infratores no transito, bem
como no atendimento de acidentes de transito;

- Monitoramento eletrénico de todos os prédios publicos, inclusive das escolas
municipais e estaduais, para atendimento pela Guarda Municipal das
ocorréncias de disparo do sistema;

- Intervir junto aos 6rgdos policiais, para que prestem seus Servicos com
qualidade e urbanidade a sociedade, sendo esta merecedora de respeito
durante os atendimentos;

- Criar a “Patrulha da Mulher”, visando o atendimento especial, prioritario e
reservado as mulheres vitimas de violéncia, a fim de preservar sua integridade
fisica, psicologica e moral.

2) TURISMO

- Estruturacdo do Setor, iniciando por um local proprio e adequado para
divulgacdo do Turismo no municipio, a ser projetado na entrada da cidade,
contendo espacgo adequado para administracdo, planejamento, atendimento,
divulgacao e reunides;

- Construcdo do Mirante, cujo programa sera denominado de “Apreciando o
Municipio”, para que na altitude se possa visualizar e apreciar a beleza serrana
gue existe no municipio, bem como situar melhor o Turista, facilitando a este a
sua escolha ao destino que mais lhe interessar;

- Criar o Roteiro Turistico de Campina Grande do Sul, criando e cadastrando
todos os pontos turisticos, de lazer, gastronomia, hotel, pousadas, comércio de
produtos naturais, artesanatos e demais empreendedores que exercam tais
atividades correlatas com o turismo;

- Publicidade do Turismo em Campina, implantando e monitorando uma péagina
oficial do turismo. Ainda, de forma permanente, serdo usadas as redes sociais
e todos os demais meios de comunicacao (internet, radio e televiséo, etc.) para
divulgacao intensiva do potencial turistico do municipio;

- Revitalizagdo do Parque Municipal Ari Coutinho Bandeira, motivando o
turismo nautico, de pesca e lazer, cirando, inclusive, rotas de passeios de
barcos para que possibilite a todos conhecerem efetivamente todo o lado da
Represa do Capivari;



- Viabilizar e acessibilizar junto a Copel e aAgencia Nacional de Energia
Elétrica —ANEEL, o Turismo dentro da area da represa, ou seja, possibilitar o
tour na &rea das comportas da Represa do Capivari. E ainda, tornar acessivel a
prainha, sendo Unico local mais adequado para acesso a banho com
segurancga;

- Implantar o Programa de Escoteiros no municipio, proporcionando, aos
menores interessados, as atividades dentro do roteiro turistico no municipio. O
Clube de Escoteiros, em conjunto com as escolas municipais, podera oferecer
essa atividade no contra turno aos alunos;

- Fomentar o turismo no Parque Estadual do Pico do Parana, oferecendo
melhoria na estrada municipal que d4 acesso, bem como, apoiar o Instituto
Ambiental do Parana nas acfes de controle do parque;

- Criar programa de formacao continuada para artesédos, para que ao longo do
municipio tenhamos varios pontos de oferta de tais produtos, especialmente as
margens da BR 116, ao passo que se trata do corredor que liga outras regides
ao sul do pais. Tal incentivo e oferta terdo como objetivo trazer mais renda as
familias, tendo em vista que tal regido possui escassa oferta de emprego;

- Fomentar a producéo rural para que instale as margens das vias publicas
municipais, e também as margens da rodovia BR 116, postos de vendas de
seus produtos, 0s quais serdo demarcados no roteiro turistico do municipio;

- Estudar a possibilidade criar e instalar as margens da Rodovia BR 116, um
mercado municipal, para que o0s produtores rurais possam oferecer seus
produtos, em respeito o trafego intenso e diario de veiculos na referida rodovia;

- Viabilizar a realizacdo de grandes eventos, feiras ou exposi¢des, promovendo
o nome do municipio para o Brasil e exterior, a exemplo da Festa do Caqui,
dando efetiva utilizacdo ao Parque de Eventos do Municipio;

- Criar o Fundo Municipal do Turismo, para captar recursos e donativos em
favor do desenvolvimento do turismo no Municipio;

- Criar e efetivar o projeto “Jovem divulgador”, premiando, anualmente, os
jovens que mais promoverem intensivamente a publicidade do potencial
turistico do Municipio pelas redes sociais;

- Fomentar a cultura, respeitando a etnia e religides, fazendo com que o
municipio possa fomentar o turismo religioso, independentemente de crenca,;

- Reativacao da Biblioteca na sede;
- Implantar um Portal na rodovia do Caqui, na entrada da cidade;

- Fazer o inventario turistico do municipio, destacando a catalogacdo e
sinalizacdo adequada de acessos aos locais turisticos;



- Criacdo da Casa da Memoria na Avenida Sdo Jodo, n°. 861, Centro (antigo
FOrum);

- Estudar a possibilidade do Turismo na Represa do Zulgmam,;

- Criar o calendario Municipal de eventos;

3) ADMINISTRACAO

- Implantar e regulamentar a licenca prémio aos servidores publicos municipais
em geral, respeitando as possibilidades e critérios do Municipio, iniciando com
um més de licengca remunerada a cada 05 anos;

- Criar o Fundo de Manutencédo do Patriménio Publico, onde seréo recolhidos
valores necessarios para a mantenca do patrimoénio, cujos valores seréo
recolhidos especialmente pelos interessados que, apds atingirem 0s requisitos
legais, quiserem usar espacos e bens publicos;

- Criar a Escola Municipal de Gestédo, Administracdo e Formacéao de Servidores
Publicos Municipais — EMGAP, a qual terA& como objetivo fornecer
gratuitamente, de forma continuada, cursos aos servidores municipais,
promovendo o treinamento, aperfeicoamento e formacdo continuada do
servidor publico municipal. Sendo que os certificados de formacéo
possibilitardo o avanco na carreira dos servidores efetivos, bem como daqueles
servidores que ministrarem as aulas, 0s quais também receberéo certificados;

-Analise da possibilidade e viabilidade da criacdo do Servico de Saude do
Servidor Publico Municipal — SESASP. O objetivo é criar mecanismos de
prevencdo e cuidados com a saude do servidor efetivo, incluindo o tratamento
adequado, cujo custeio podera ser iniciado com consultas médicas e exames
de laboratérios, clinicos e outros, com empresas previamente credenciadas;

- Melhorar as condi¢des de trabalho dos servidores, respeitada a salubridade e
equipamentos que garantam a agilidade e eficiéncia na prestacao de servicos a
comunidade;

- Implantar o Processo Digital, onde todo e qualquer requerimento e
encaminhamento de documentos podera ser protocolado via internet, néo
havendo necessidade dos interessados se deslocarem até a prefeitura. Na
oportunidade do protocolo on-line, o municipe recebera a chave e senha de
acesso para acompanhar seu protocolo;

- Criar o programa de formacao continuada dos servidores, com a concessao
de bolsa auxilio aos servidores selecionados, apdés manifestarem seus
interesses em cursarem pos-graduacdo nas suas respectivas areas de
atuacao, sob o regime de teste de selecdo, caso o numero de servidores seja
superior as vagas ofertadas anualmente;

- Priorizar a ocupacdo de cargos de Chefia e Direcdo por servidores de
carreira, bem como a realizacdo regular de concursos publicos, para



manutencdo e ampliagdo do quadro de servidores ativos, visando a
continuidade e aprimoramento dos servi¢os publicos prestados.

- Viabilizar o pagamento de gratificacdo salarial aos servidores do quadro
efetivo, na forma da lei;

4) CULTURA

Programa “Campina Cultural”.

O programa tera como objetivo a promog¢éo de atividades culturais de cunho
regional. A retomada de eventos a exemplo da Festa do Milho no bairro Terra
boa séo eventos que promovem a cultura local e movimentam a economia da
regido. E mais lazer e desenvolvimento para o municipio.

Com a Criacdo do Calendéario Municipal de Eventos Culturais e Esportivos,
serd possivel visualizar as datas de eventos culturais e esportivos realizados
pela Prefeitura Municipal, possibilitando melhor planejamento das atividades
administrativas e participacdo do publico.

Com o olhar voltado para a juventude, o Campina Cultural viabilizara “Oficinas
de grafite e Cultura urbana”, assim como o “Festival de Quadrilhas” no més das
festividades Juninas e Julinas. Eventos como estes proporcionardo
oportunidades de aproximar os jovens com a cultura urbana e a tradicdo do
campo.

Implantar a Escola Municipal de Teatro, Artes e Musica - EMUTAM, a qual
promovera aulas de teatro, danca, artesanato, pintura, musica e etc. A
EMUTAM buscara desenvolver as habilidades artisticas de criancgas, jovens,
adultos e “terceira idade” interessados nas respectivas areas.

As aulas promovidas aconteceréo, preferencialmente em todos os bairros, para
as criangas e jovens as aulas ocorrerdo no contra turno escolar, e a noite para
os adultos.

Festival Campina Cultural
Com divulgacdo na midia estadual e envolvendo diversas areas, tais como
arte, teatro, danca, musica, etc., o Festival Campina Cultural se realizara em

diversos dias e locais.

Com objetivo dar visibilidade para os artistas locais, terd a participacao pontual
de artistas externos convidados, mas principalmente envolvera apresentacdes



desenvolvidas dentro do municipio em suas varias modalidades: infantil,
juvenil, adulto e melhor idade.

- Programa Biblioteca Amiga

Com o objetivo de aproximar principalmente as criancas e jovens, 0 programa
visa disponibilizar monitorias nas bibliotecas. As monitorias irdo ajudar os
jovens com suas atividades escolares, projetos especificos e no incentivo a
leitura. Com este programa, além de dar “vida” as bibliotecas, iremos semear
nas criancas a cultura do estudo e da leitura.

- Criar o Programa “Campina Talentosa”. Festival anual, com divulgacdo na
midia estadual, envolvendo diversas éareas, tais como arte, teatro, danca,
musica, etc., com duracdo de diversos dias, promovendo a premiacdo dos
primeiros lugares. O festival de talentos envolvera varias modalidades: infantil,
juvenil, adulto e melhor idade;

- Implantar a Escola Municipal de Teatro, Artes e Musica - EMUTAM, a qual
promovera a formacédo continuada aos municipes interessados nas respectivas
areas, sendo que a mesma também deverd captar recursos para tais
formacdes junto ao Governo Estadual e Federal;

5) DESENVOLVIMENTO SOCIAL

- Criar a Linha “Escola de Artesanato Itinerante”, levando a formagao e
aprendizagem a todos 0s municipes, em diversas localidades, promovendo
oportunidade de renda a diversas pessoas;

- Criar “Linha Social Mével”, atendendo de forma itinerante em todos os bairros
e localidades, visando levar os servicos prestados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social aqueles que mais necessitam dos respectivos
Servicos;

- Criar Cadastro Municipal Unico — CAMU, o qual ter4 como objetivo cadastrar
todas as pessoas e respectivas familias que possuem ou possuiram
atendimento pelo municipio em quaisquer dos servigos, seja social, educacéo,
saude etc, tendo um verdadeiro diagnéstico das necessidades da populacéo e
respectivos atendimentos efetuados, e especialmente em espera ou quiga 0s
nao atendidos;

- Implantar o programa de formacéo de “Jovens Artesaos”;

- Ampliar e implementar os servigos do “Centro Integracdo Escola-CIES”,
possibilitando atendimento aos mais jovens e em varias localidades do
municipio;

- Criar Programas de valorizacdo da melhor idade, iniciando pela “CASA DA
MELHOR IDADE”, sendo um local onde se promovera entretenimento para que



os idosos passem o dia, contendo alimentacao o dia todo, brincadeiras, jogos,
cursos de artesanatos, danca etc, fazendo com que os mesmos interajam e
passem a efetivamente sentirem-se em casa e em festa,

- Ampliar o programa de atendimento as pessoas que estdo em risco social,
investigando e atendendo suas necessidades;

- Trabalhar e implantar um programa antidrogas, cuja formacéo e informacéo a
respeito do assunto serdo aplicadas a todos 0s municipes, especialmente aos
jovens. Para incentivar a participacdo de jovens no programa, serao realizadas
premiacgoes;

- Criar o “Linhdo do Oficio”, promovendo a formacéo profissional dos jovens;

- Promover parceria e convénio com as empresas, aumentando o niumero de
vagas de trabalho ofertadas aos jovens;

- Promover o acompanhamento dos alunos de escolas especiais, para verificar
suas necessidades junto a seus respectivos lares;

- Estimular as atividades sociais promovidas pelas entidades religiosas;

- Elevar o numero de ac¢bes educativas de protecdo a crianca e adolescente no
contra turno escolar;

- Criar programa de atendimento emergencial as familias que estiverem em
grau de elevado de risco social, cujo atendimento de suas necessidades
devera ocorrer dentro das primeiras 24 horas;

6) COMUNICACAO

- Implantar a TV e RADIO CAMPINA WEB, que tera objetivo educacional e
cultural, noticiando os servicos prestados e colocados a disposicdo da
populacao, dando publicidade imediata dos atos administrativos aos municipes,
proporcionando, também, outras informacfes de interesse econémico, social,
cultural, servicos etc. O sistema serd disponibilizado no site proprio e
hospedado na pagina da prefeitura. Ainda, obrigatoriamente, serdo colocados
0s sistemas de imagem e som (TV ou radio) nos locais de espera, tais como:
Unidades de Saude, Escolas, Regionais Administrativas, CAIS, CREAS,
Tributagéo, Hospitais, e outros;

- Criar o programa de informagéo continuada de todas as a¢g6es do municipio, 0
que possibilitard que todos os municipes tenham conhecimento de todas as
acOes do Poder Executivo, objetivando manter a sociedade informada;

- Implantar o programa “Prefeitura nos Bairros”, no qual, todo primeiro sabado
do més, a prefeitura montara sua estrutura num bairro, com apresentacao e
prestacado de seus servi¢cos para os moradores da respetiva localidade visitada,



7) EDUCACAO

- Revisdo do Plano de Carreira do Magistério, possibilitando melhorar a
remuneracao dos profissionais da educacado durante a gestao;

- Regulamentacao da licenca prémio aos profissionais da educacéao;

- Incentivar os profissionais da Educacdo através de Bolsa de Estudo a se
especializarem para receberem uma melhor remuneracdo através do novo
plano de carreira.

- Continuar e ampliar o numero de profissionais para apoio as Educadoras
Infantis dos CMEIS.

- Nos processos de gestdo, implantar a gestdao democrética, pautada na
escolha do melhor representante através da eleicdo, contando com ampla
participacdo da comunidade escolar, em cumprimento do PME (Plano
Municipal de Educacao/Lei Municipal n°® 365/2015).

- Manter um compromisso com a formagédo continuada dos professores e
educadores através de Seminarios com palestrantes renomados nas principais
discussbes educacionais, preferencialmente fora dos periodos de semana
pedagogica, sendo aberta a participacdo de estudantes universitarios através

de inscricdo gratuita e certificacdo com carga horaria definida.

- No que diz respeito a qualidade da educacdo e adocdo de novas
metodologias, aplicaremos a uma iniciativa de estimulo ao desenvolvimento
cientifico, a Feira Anual da Cientificidade Campinense (FACC). Nesta, cada
escola sera convidada a desenvolver projetos e criagdes cientificas conciliados
ao curriculo escolar, havendo um dia de amostras, com premiacdes e

incentivos aos alunos que produzirem os melhores trabalhos/projetos.

- Criar na secretaria de educacao de Campina Grande do Sul mecanismos que
promovam mais democracia nas tomadas de decisbes, a SGI Sistema de
Gestéo Integrada permitindo o alinhamento de acbes de todo o sistema
educacional (Secretaria da Educacao / Escola / Classe / Aluno/ Comunidade),

propiciando uma atuacao de forma estruturada coesa e democréatica.

- Criar (CRE) Centro de Referéncia em Educacao buscando garantir

educacdo de qualidade a todos os alunos da rede publica do municipio, com



um grupo de profissionais — pedagogos, psicologos, fonoaudidlogos e

assistentes sociais - atuando em parceria com os profissionais da educacao.

- Rever as diretrizes e curriculo escolares municipais, visando incorporar
novas tematicas decorrentes do avanco das ciéncias, a exemplo da educacao
ambiental, relacdes étnicas raciais, direitos de cidadania, questdes de género e

diversidade.

- Incentivar que universitarios estagiem no municipio, para desenvolverem
diferentes trabalhos nas secretarias de educacao, esporte, cultura e lazer, uma
vez que o estagio € uma primeira oportunidade ao jovem, e para a prefeitura,
uma forma de trazer o conhecimento académico/universitario para a gestao,

criando novas estratégias para uma Campina melhor.

- Retomar a parceria com a faculdade presencial local (FACSUL) juntamente as
escolas estaduais, estimulando os alunos a ingressar no ensino superior
através de bolsas de estudo para aqueles que apresentarem melhor
desempenho.

- Investir em Programas de Alfabetizacdo para Jovens e Adultos em
parceria com o Governo do Estado, facilitando o acesso dos trabalhadores a

escola e estimulando os mesmos a dar continuidade nos estudos.

- Elaborar acbes articuladas envolvendo professores, gestores
municipais/estaduais do municipio, alinhando, discutindo e formulando ac6es

para a melhoria e avancgo no setor.

- Realizar parceria com as escolas estaduais localizadas no municipio
organizando a insercao e o acolhimento dos alunos ingressos anualmente no
6° ano da | Etapa do Ensino Fundamental, a fim de que os professores possam

relatar o desenvolvimento dos alunos advindos da rede municipal.
- Garantir internet rapida e computadores para os alunos da rede municipal;

- Estudar a viabilizagdo de premiagcdo aos profissionais de educacéo que
participarem de concursos, cujo prémio sera em valor pecuniario em folha de
pagamento, em reconhecimento a relevancia do prémio percebido em prol da
educacao do municipio;

- Promover junto com o Departamento de Turismo, o Programa “Conhecendo
Primeiro Nossa Casa ou “Conhecendo Primeiro onde Moro”. Aqui serao
promovidos passeios Turisticos no Municipio, fazendo com que nossas



criancas e jovens possam conhecer efetivamente o municipio e seu potencial
turistico, levando adiante o conhecimento e informacdo a seus familiares e
amigos;

- Promover a formacéo continuada de professores e educadores;

- Aumentar as vagas ofertadas nos CMEIS, com a construgéo de novos CMEIS
e/ou viabilizando a formatacdo de convénio com particulares, possibilitando de
imediato o atendimento da demanda de vagas existentes;

- Dar continuidade e ampliar o programa de transporte dos alunos especiais;

- Oferecer aos alunos especiais o exercicio de atividades aquaticas, mediante
construcdo de uma piscina térmica municipal ou formalizacdo de convénio com
academia no municipio;

- Possibilitar que o aluno tenha, no contra turno, um ciclo de atividades
educativas, esportivas, ou de formacéao profissional, obedecendo as indicacoes,
conforme as respectivas idades;

- Promover a cobranca junto ao Governo Estadual, para o término das Obras
das escolas estaduais que se encontram paralisadas;

- Contratacdo e disponibilizacdo de sinal de TV por assinatura para todas as
escolas e CMEI'S municipais, possibilitando o trabalho do professor que queira
disponibilizar aulas educativas, utilizando-se de tal instrumento, respeitando-se
a orientacao pedagdgica;

- Viabilizar juridicamente que as Educadoras Infantis sejam parte integrante do
Quadro Préprio do Magistério.

- Realizacdo de Feiras de Ciéncias entre as escolas municipais. Um concurso
escolar que envolverd uma exposicao publica de projetos cientificos. Os
projetos e exposicfes sao julgados por um juri, sendo que as escolas,
professores e alunos dos melhores trabalhos seréo premiados;

8) INFRAESTRUTURA

-Continuidade e ampliagao do programa de asfalto nos bairros, promovidos nos
altimos 08 anos pela prefeitura municipal, chegando aos bairros ainda nao
contemplados e ampliacdo naqueles que ja foram parcialmente atendidos;

- Criar o programa “asfalto para todos”, onde sera implantada capa asfaltica em
todos os bairros, iniciando nas ruas que possuem maior trafego de veiculos,
mas sem distingcdo de bairros, sendo que desde o inicio da gestdo sera
executado de forma proporcional em todas as localidades;

- Melhorar e ampliar o servi¢o de coleta de lixo em todo 0 municipio;



- Fomentar a criacdo e funcionamento de uma cooperativa de catadores de
reciclavel, para que esta possa receber todos os lixos reciclaveis do municipio
e efetuar a correta destinacao;

- Estender o servico de coleta e tratamento de esgoto em todo 0 municipio, e
nos locais de longa distancia, promover a implantacdo de fogas rurais,
individuais e/ou coletivas;

-Revitalizacdo da Rua Professor Duillio Calderari, transformando-a numa
verdadeira e bela Avenida;

-Revitalizacdo da Rodovia PR 506, mais conhecida como “Rodovia do Caqui”,
promovendo espaco adequado ao transito de veiculos, ciclistas e pedestres;

- Viabilizar junto a empresa Concessionaria Autopista Regis Bittencourt, Grupo
Arteris e ANTT, a construgdo de um portal na Divisa entre os estados do
Parana e Sao Paulo, com os seguintes dizeres “Seja bem vindo a Campina
Grande do Sul, aqui inicia o Sul do pais”;

- Auxiliar a populacéao na destinagao correta dos entulhos de construcao;

- Promover a colocacgéo de manilhas nos locais que porventura ainda estiverem
com valetas a céu aberto, dando o correto atendimento ao programa de
galerias pluviais;

- Efetuar a correta manutencdo das estradas municipais, com aplicacdo de
saibro adequado ao trafego de veiculos na respectiva via, bem como a rocada
e limpeza adequada de suas margens e faixa de dominio;

- Promover em algumas vias publicas municipais, conforme as suas
peculiaridades, a aplicacdo de antip6 ou capa asfaltica;

- Empreender esforgos para o asfaltamento da Estrada Municipal Ginjiro Abe
(Estrada do Japonés), promovendo mais uma via de acesso pavimentada a
cidade;

- Atender com o servico de iluminagcdo publica todos os moradores,
indistintamente de localizacao;

- Construcéo de praca de recreacéo e lazer no Bairro do Jardim Paulista;
- Viabilizar a abertura de novas ruas para integracéo das areas industriais;

- Abertura de uma nova avenida, criando uma nova ligacéo do Bairro do Jardim
Paulista com a Rodovia PR 506 (proximo ao Hospital Caron);

9) MOBILIDADE URBANA

- Criar um efetivo controle e fiscalizacdo dos prestadores de servicos de
transporte coletivo, cobrando as medidas necesséarias para a prestacao de



servicos de exceléncia, com atendimento de linhas de Onibus que atendam
efetivamente os interesses da populacao, seja da area urbana e rural;

- Lutar pela integracdo do transporte coletivo, das linhas municipais com as
linhas da Cidade de Curitiba, fazendo com que todos os municipes aguardem o
onibus dentro dos terminais de 6nibus;

- Implantacdo de linhas municipais de transporte coletivo em todas as
localidades, inclusive naquelas que séo classificadas inviaveis pela empresa
concessionaria, sendo que nessas localidades implantar-se-4a, se necessario, 0
subsidio para a empresa ou qui¢é colocar-se-4 dnibus circular proprio (gratuito)
para atender as respectivas localidades;

- Construcéo de pontos de dnibus cobertos, priorizando aquelas que ficam as
margens das rodovias;

- Implantar ciclovias no Municipio, iniciando pela circulag&o interna nos bairros;
- Construcéo de calcadas para o transito exclusivo de pedestres;

- Efetuar estudo técnico do trafego das vias do Jardim Paulista e demais
bairros, adequando-as as regras de transito. Em caso de eventual necessidade
de alteracdo da sinalizacdo, para fins de adequacdo aos padrbes técnicos,
resultante do respectivo estudo, tais alteracdes serdo previa e amplamente
divulgadas junto & comunidade, para somente entdo serem as vias sinalizadas
de forma progressiva;

10)  SAUDE

- Informatizar toda a Gestdo de Saude do Municipio, através de software
especifico, objetivando um melhor controle e agilidade das demandas.

- Efetivar um controle rigido nas autorizacGes de exames, consultas e cirurgias
pelo SUS, bem como no fornecimento de medicamentos, para que se possa
saber quais permanecem desassistidos de autorizacdes e/ou fornecimentos,
permitindo o estudo de um mecanismo alternativo para atender as pessoas que
estdo ha mais de 30 (trinta) dias na espera;

- Fazer com que os médicos tenham acesso e use o Cadastro Municipal Unico
- CAMU, para que a gestao municipal de saude e outros médicos possam ter
acesso as informacdes necessarias do paciente, bem como, seja verificado
qual foi a medicacao indicada no passado, por exemplo;

- Integracdo de todas as Unidades de Saude com a Secretaria Municipal de
Saude, para que efetivamente a populacao seja atendida com eficiéncia, sendo
gue a unidade integrada é que ira liberar os exames e medicamentos;

- Fornecimento de remédios em todas as unidades de saude, fazendo com que
as pessoas recebam os remédios no ato do atendimento médico, ou quigca no
maximo em até 24 horas, a contar da consulta;



- Aperfeicoar o atendimento do Programa de Saude da Familia, fazendo com
que as equipes de visitacdo e primeiros diagnosticos tomem as providéncias
para que o médico se desloque até a residéncia da pessoa impossibilitada de ir
até a unidade de saude;

- Otimizar o programa de saude Bucal, com o aumento do numero de
atendimentos pelos dentistas nas unidades de saude, fazendo com que
atendam toda a demanda,;

- Viabilizar a implantacdo do SAMU (Servico Movel de Atendimento de
Urgéncia), 24 horas, via convénio com o Ministério da Saude;

- Ampliar a oferta de consultas médicas especializadas, fazendo com que os
municipes sejam atendidos em até no maximo em 30 dias, suportando a
demanda com recursos préprios do municipio, caso necessario;

- Contratacdo de mais médicos para atender a demanda das Unidades de
Saude;

- Criar o Programa “Anjo Itinerante”, onde um pediatra se deslocara até as
unidades de saude quando solicitado. O primeiro atendimento sera efetuado
pelo médico da Unidade de saude, e apos, por solicitacdo deste, o pediatra se
deslocara até a unidade de saude para atender o paciente pediatrico;

- Criar o Programa “Exames até vocé”, adaptando um veiculo micro-6nibus
com equipamentos para coleta e elaboragdo dos principais exames, como:
Coleta de Sangue, Raios-X, Ecografias etc.), cujo veiculo se deslocara até as
localidades semanalmente;

- Ampliar o nimero de ambuléncias no municipio, bem como, estudar a
viabilidade do retorno do plantdo da ambuléancia na regido do Capivari, para
atender os bairros que estéao distantes da atual central de ambulancia;

- Protocolo integrado de exames entre Unidade de Saude e Secretaria
Municipal de Saude, evitando o deslocamento da populacdo até a sede da
cidade para liberar exames, bem como o extravio dos referidos exames,
podendo ser utilizado o sistema auxiliar de malotes;

11) AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

- Incentivar o armazenamento adequado dos lixos pelos municipes, com a
correta separacao do lixo, premiando as localidades que melhor condicionar e
separar o lixo;

- Melhorar o atendimento aos agricultores municipais, com monitoramento de
suas necessidades e visitacdo continua em suas propriedades;

- Fomentar a piscicultura no municipio, a iniciar com as aquisicdes para o
fornecimento na alimentacéo nas escolas municipais;



- Fomentar a fabricacdo e/ou embalagens de produtos de feita, como: queijo,
vinho, mel etc.;

- Ampliar o programa de feiras livres dos colonos e arteséos;

- Aprimorar o servico de Assessoria Ambiental gratuita, possibilitando a
prestacdo de servicos aos produtores e interessados do ramo, para que
recebam a orientacdo e assessoramento para obter as licencas necessarias
para o exercicio de suas atividades;

- Reforma e ampliacdo da capela mortuaria da sede, bem como, construcéao de
duas novas capelas mortuarias, sendo uma no Bairro de Jaguatirica e a outra
na regido do Jardim Paulista ou Timbu;

- Efetuar controle de zoonoses no municipio, iniciando pela castracdo dos
animais de rua, bem como, com a efetivacdo de convénio com instituicdes que
promovam programa de ado¢ao dos animais por interessados;

12) INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

- Implantar o Programa “Nota Fiscal Campina”, fomentando o comércio e
servicos na circunscricdo do municipio, com a troca de notas fiscais por
créditos e desconto nos impostos municipais e/ou pela troca por bdnus para
gastar no comércio local, e ainda, com a participacdo em sorteio de prémios;

- Implantar o Alvara Municipal Simplificado, desburocratizando e desvinculando
das outras licengcas como a Licenca Sanitaria e a do Corpo de Bombeiros, uma
vez gue os respectivos 6rgaos exercem seus poderes de policia independente
do Setor de Tributacao e Fiscalizagdo Tributaria;

- Criar a area Industrial no corredor da estrada do Japonés, ligando-a a atual
CICAMP;

- Melhorar a infraestrutura nas atuais areas industriais, com asfaltamento,
fornecimento de energia elétrica, esgoto, agua, bem como sistema de internet;

- Menor aprendiz, fomentar junto as empresas 0 aumento de vagas aos jovens,
conscientizando tal necessidade;

- Fomentar a formacao profissional técnica de jovens e adultos, atraveés de
convénios com o Terceiro Setor / Sistema S.

- Promover a cobranca das atuais prestadoras do servigo de telefonia, para que
efetivem em todo o municipio o sinal de celular via 4G, uma vez que este
também possibilitardA um melhor acesso a internet aos moradores das
localidades que estdo desassistidas do servigo de internet por cabo;

- Viabilizar a acessibilidade a internet a todos os comerciantes, fazendo com
gue todos possuam acesso a internet por rede a cabo com velocidade
adequada;



- Criacdo de atendimento prioritario as pessoas juridicas, nos Setores de
Tributacdo e Urbanismo, mediante emissdo de senha especifica, a fim de
otimizar o tempo dos empresarios que necessitem utilizar dos respectivos
Servigos.

- Fortalecer e fomentar a atividade comercial nas mais diversas localidades,
também mediante promocao de eventos esportivos e culturais;

13) ESPORTE E LAZER

- Implantar Programa “MEU CAMPINHO”, no qual sera construido um pequeno
campo de futebol de areia nas localidades desassistidaspara a pratica do
esporte, agregando no mesmo local, parquinho para criangas e academia ao ar
livre para a melhor idade;

- Criar as Olimpiadas Municipais, onde sera promovida a disputa de diversas
modalidades esportivas, seja por disputa entre escolas ou néo;

- Estudar a viabilidade de liberar as quadras esportivas anexas as escolas,
para uso da comunidade aos finais de semanas;

- Reforma dos ginasios de esportes do municipio;
- Implantacao de academias ao Ar Livre;

- Ginastica e Danca Feminina, sera criado o programa que levard as
respectivas atividades junto as comunidades;

- Viabilizar a criagcdo e regulamentacdo da Bolsa Atleta, onde seréo
selecionados atletas que perceberdo bolsas para representar 0 municipio em
atividades esportivas e competicoes;

- Fomentar a cultura esportiva em todos os bairros do municipio, locando
espaco ou criando estrutura prépria necessaria a pratica esportiva, atendendo
a demanda da populacao;

- Desenvolver atividades de lazer em todo o Municipio, em espacos
publicos nos finais de semana e feriados, oportunizando lazer e
entretenimento a comunidade em geral, por meio do programa "Praca
para a familia";

- Criar um trabalho articulado entre a secretaria de educacéao e cultura,
criando um “Centro da Juventude” umespaco destinado ao
desenvolvimento integral de adolescentes e jovens, especialmente entre
12 e 21 anos, através da pratica de esportes, atividades artisticas e
culturais. O projeto € baseado em trés pilares: cidadania, convivéncia e
formacao — pessoal, profissional e politica.



- Utilizar e incentivar a pratica de esportes na Arena Coberta de
Campina Grande do Sul, como eventos de Vélei de Areia, Artes Marciais,
Mountain Bike e Moto Cross.

- Ampliar o programa de ginastica, com criangas, adultos e terceira
idade,com aulas de alongamento, ginastica aerobica, localizada,
funcional e laboral, para todas as idades, em diferentes bairros;

- Construir um parque esportivo onde podera funcionar o “Centro da
Juventude” e concentrara a preparagao de atletas para o JOJUP’s e
JAP’s. Promover a iniciacdo desportiva nas modalidades olimpicas e
paralimpicas;

- Criar o programa de instalagcdao de academias, de todas as idades e
academias ao ar livre em diversos pontos da cidade e do interior;

- Prestigiar e apoiar atletas locais para representar Campina Grande do
Sul nos JAPs e JOJUP’s;

- Realizar as "Olimpiadas Municipais”, com disputa de varias

modalidades esportivas, visando a integracdo social e promocédo da
saude;

- Integracdo entre Industrias e Comércios do municipio através de
atividades esportivas, “torneio das Industrias”.

- Buscar a viabilizacdo para os bairros o programa “Meu Campinho”, do
Governo do Estado do Parand, abrindo espacos nas cidades para criancas e
adolescentes praticarem esportes em horarios de contra turno escolar.

- Ampliar as vagas e horarios de utilizacdo dos ginasios esportivos;

- Incentivar a realizacdo de competicbes amadoras de diversas
modalidades esportivas.

14) DEFESA CIVIL

- Programa Bombeiro Amigo, onde serdo treinadas pessoas das comunidades
mais distantes, as quais terdo uma noc¢ao de primeiros socorros e de como agir
em caso de outros sinistros, bem como, poderdo, voluntariamente, receber
treinamento para dar os primeiros atendimentos no combate ao incéndio
florestal, até a chegada da Defesa Civil ou do Corpo de Bombeiros;

- Criar o Programa Bombeiro Mirim, educando e mostrando para as criangas a
importéancia de tal atividade, bem como, orientando-os como agirem em
situacdes de emergéncia, cuja formacgéo educacional seré certificada;

- Criar o programa “Bombeiro na Escola”, para ensinar as professoras e alunos
como agirem nas situacdes de emergéncias, devendo o ensinamento das
professoras ser mais intenso;



- Criacdo do Programa de colaboracéo profissional, onde serdo cadastrados
profissionais que atuam em diversas areas, a exemplo de médicos,
enfermeiros, adestradores, apicultores etc., para que, em situacOes de
emergéncia, possam colaborar com a Defesa Civil e Corpo de Bombeiros, de
acordo com as suas especialidades e peculiaridade ao caso;

- Aquisicao de novos veiculos e equipamentos necessarios para o combate aos
sinistros ocorridos no municipio, destacando-se 0 compromisso na aquisicao
de um veiculo caminhonete para o combate de incéndio florestal e demais
situacdes de atendimento na area rural;

15) GOVERNO

- Implantar a Ouvidoria e Corregedoria Geral do Municipio, para facilitar e
monitorar as sugestdes e reclamacdes da populacdo, bem como processar as
dendncias a serem apuradas;

- Criar o Programa Café com o Prefeito, onde sera, semanalmente, ouvida a
populacao;

- Viabilizar a implantacéo de rede de internet nos bairros cuja populacédo ainda
Nao possui 0 respectivo servico a disposicdo, credenciando as localidades
juntoao programa do governo federal,

-Viabilizar junto a ANTT a construcdo do retorno na BR 116 no KM 37,
possibilitando o retorno aos moradores da regido do Capivari, no sentido
Curitiba/Séao Paulo;

- Ampliacdo dos servicos ofertados pela Regional Administrativa do Paiol de
Baixo, dentre eles a expedicdo de documentos, tais como Cédula de Identidade
e Carteira de Trabalho e Emprego.

- Criacéo do “Nucleo da Juventude”, canal de comunicagéo entre os jovens e 0
governo municipal, promovendo a interacdo e o didlogo permanente com 0s
mesmos, buscando verificar e atender aos seus anseios.



