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Élcio Jaime da Luz 

“Um jovem sonhador, pronto pra governar com Justiça”. 



INTRODUÇÃO 

 

 

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente comprometida 

com a população Quedense.   

 

Meu desejo é atender a toda a população sem distinção de cor, raça, rico 

ou pobre, pois somos todos iguais e todos merecemos o respeito de uma 

administração justa. 

 

Nesse plano de governo apresentamos propostas de política no qual se 

vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste sentido, contempla em os setores 

ideias inovadoras que de condições de dignidade a população mais carente precisa.  

 

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade está 

voltado para o setor da saúde. Dessa forma, pretende-se ampliar os serviços já 

existentes no município e implantar outros, que juntos garantam à comunidade uma 

assistência digna e contínua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano. 

 

Entretanto, há que se considerar que hoje Quedas do Iguaçu assiste á expansão 

do ensino superior nas mais diversas áreas de formação acadêmica, realidade que 

demanda a adoção de estratégias capazes de garantir aos alunos o acesso a 

postos de trabalho. Nessa perspectiva, as estratégias voltadas à geração de emprego 

para os jovens, a exemplo do estímulo à implantação de novos empreendimentos 

industriais no município, também passa a ser uma prioridade. 

 

Sendo a vocação do município de Quedas do Iguaçu predominantemente 

agrícola não se concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, 

com base no desenvolvimento rural sustentável, é impensável a geração de 

empregos sem que haja o aproveitamento desse potencial agrícola. Por essa razão, se 

pretende fortalecer a relação com instituições como o Sebrae e as universidades que 

atuam no âmbito municipal para a implantação de pequenas empresas (individuais ou 

cooperativadas) voltadas ao aproveitamento da produção agrícola local, conforme a 



vocação de cada comunidade (plantas medicinais, mandioca, hortifrutigranjeiros e 

outros). 

 

Outra ação de grande impacto da futura administração também com base na 

formação de parcerias será a construção de moradias populares. Vislumbra-se, nessa 

direção, uma articulação entre administração municipal, que participa com a doação 

de terrenos, agências financiadoras, que facilitam a aquisição de materiais, e a 

comunidade, que através da sua força de trabalho estará atuando em seu próprio 

benefício. 

 

Além de ações mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a 

assumirem uma postura proativa em relação à conservação dos equipamentos 

municipais, a exemplo das praças e quadras de esportes, e ao apoio a ações de cunho 

cultural e desportivo, como os clubes de futebol, por exemplo. 

 

Além das parcerias locais se buscará incansavelmente o apoio de órgãos da 

administração publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos 

voltados ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias (emprego e renda, 

infraestrutura, saúde, educação, lazer, e  habitação) da nossa gestão e que se 

encontram elencadas ao longo deste documento. 

 

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará atrelada a 

valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 

criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses são os princípios que deverão 

caracterizar uma administração forte e verdadeiramente comprometida com os 

anseios da população. 

 

Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com a 

legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão o princípio da 

sustentabilidade econômica e socioambiental. 

 

 



Cabe ressaltar que este Programa não se configura uma ideia acabada ou 

imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, 

estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha 

eleitoral. 

O detalhamento dessa proposta e outras  contribuições  que  vierem  a  se integrar 

ao presente plano de governo ocorrerão após o certame eleitoral sempre ouvindo os 

anseios da população. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROJETOS PARA FAMÍLIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

 Distribuição de cestas básicas para famílias em situação de risco 

 Parceria com a Cohapar para implantação de novos programas de habitação 

popular 

 Regularização de loteamentos existentes  

 Construção da sede do Cras e Creas 

 Implantação de Programas de combate as drogas 

 

 

 Para as Crianças: 

 Implantação do Programa Leve-Leite para às crianças do ensino público que tem 

como objetivo diminuir os efeitos da pobreza sobre a saúde e desenvolvimento 

da criança, combatendo a desnutrição da população pré-escolar e escolar. Para 

isso, pretendemos distribuir latas de leite em pó integral a crianças da Rede 

Municipal de Ensino Fundamental, de Educação Infantil, de Educação Especial e 

Creches Municipais. 

 Realização do Natal da Criança Feliz com distribuição de brinquedos, roupas e 

alimentos e atividades recreativas. 

 Realização Páscoa da Criança Feliz com distribuição de brinquedos, roupas e 

alimentos e atividades recreativas. 

 Programa para erradicação da violência física e sexual contra criança e 

adolescentes  

 

Para os Idosos: 

 Realização do Natal para melhor idade com atividades recreativas e 

distribuição de alimentos e atendimento médicos  

 Realização da Páscoa para melhor idade com atividades recreativas e 

distribuição de alimentos e atendimento médicos 

 Criação de uma Vila dos Aposentados com construção de 200 (duzentas 

unidades) de casas populares 

 Construção de Centro de Convivência para idosos 



 Programa para erradicação da violência e abandono de idosos 

 Atendimento médico domiciliar 

 

                              EDUCAÇÃO 

 

Educar o ser humano na sua integralidade, corpo, espirito e alma, para tanto 

apresentamos o seguinte projeto: 

 Implantação da Escola Integral para desenvolver atividades esportivas (futebol, 

voleibol, dança, e etc), preparar alunos para olimpíadas escolares (matemática, 

português, ciências, e etc), implantar programa soletrando municipal, feira de 

ciência e cultural; 

 Aquisição de ônibus novos para transporte de estudantes (cursos e níveis 

superiores) 

 Aquisição de equipamentos de informática para todos os alunos da rede 

municipal (nootbook e tablets)  

          Implantação de inclusão digital para todas as idades 

 Implantação do programa de erradicação ao analfabetismo 

 Aquisição de novos livros para biblioteca municipal 

 Implantação da biblioteca itinerante 

 Realização de cursos de formação continuada para os professores 

 Implantar curso preparatório para o vestibular 

 Implantação do Programa de línguas estrangeiras 

 Construção de quadras esportivas nas principais escolas municipais urbanas e 

rurais 

 Construção da nova Escola Municipal Gralha Azul 

 Salas de aulas adaptadas para alunos especiais 

 Valorizar o trabalho dos professores com premiação para projetos destaques 

 Pagamento da hora atividade conforme determina a Lei o que até hoje não foi 

cumprida no município 

  Uniforme gratuito para todos os alunos da rede municipal 

 Atendimento psicopedagógico e psicológico nas escolas 

 Buscar parceira com IFPR para novos cursos técnicos  



 Lutar para transformar o campus avançado do IFPR em campus definitivo, 

objetivando a abertura de cursos superiores 

 Cursos de formação da língua brasileira de sinais – “libras” para profissionais 

do magistério, alunos e familiares 

 Parceria com as faculdades do Paraná para regulamentar a contratação de 

estagiários remunerados, visando contribuir na agregação de renda para os mesmos, 

bem como, suprir parte da demanda com mão de obra qualificada. 

 

SAÚDE 

 

 Implantação e execução do programa de estratégia saúde da família com objetivo 

de prevenção e acompanhamento de todos os munícipes 

 Construção de uma Unidade Básica de Saúde-UBS no Parque Industrial 

 Construção de uma nova UBS no Bairro John Kennedy 

 Informatização dos equipamentos de todas as UBS 

 Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde (postos) já existentes que 

atualmente encontra-se em mau estado de conservação e com serviços 

deficitários 

 Promoção de campanhas itinerantes, em todos as linhas rurais, voltadas a 

exames. 

 Promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços no 

hospital municipal. 

 Reforma na Casa de Hospedagem em Curitiba 

 Adquirir uma casa de hospedagem em Cascavel 

 Aquisição de Ônibus e Micro-ônibus de qualidade para transporte de pessoas 

enferma  

 Aquisição de veículos adaptadas para pacientes especiais 

 Aquisição de Ambulâncias  

 Aquisição de Veículos para melhorar o trabalho dos funcionários da saúde  

 Acompanhamento nutricional de crianças com defit alimentar 

 Implantação do Centro de Assistência Psicossocial – CAPS (atendimento para 

usuários de drogas) 



 Construção de módulos sanitários para famílias carentes 

 E principalmente a valorização dos profissionais da Saúde 

 Garantir atendimento medico e odontológico nas UBSs existentes. 

 

O prefeito sendo eleito assume o compromisso de Implementar e manter: A 

Política Nacional de Atenção Básica,  

 

PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL 

 

 Academia da Saúde 

 Amamenta e Alimenta Brasil 

 Brasil Sorridente 

 Consultório na Rua 

 Estratégia Saúde da Família 

 e-SUS Atenção Básica 

 Melhor em Casa 

 NASF 

 NutriSUS 

 PMAQ 

 Práticas Integrativas e Complementares 

 Prevenção e Controle dos Agravos Nutricionais 

 Programa Bolsa Família 

 Programa Nacional de Suplementação de Vitamina A 

 Promoção da Saúde e da Alimentação Adequada e Saudável 

 Requalifica UBS 

 Rede Cegonha 

 Saúde na Escola (PSE) 

 Telessaúde 

 Vigilância Alimentar e Nutricional 

 

Informações são referencia a Nota Técnica do DAB – Departamento de Atenção 

Básico do Ministério da Saúde,  

 



 1. Características Demográficas e Socioeconômicas do Município 

 População: 31.095 (2012) 

 % da população em extrema pobreza: 12,22 (2010) 

 % da população com plano de saúde: 9,36 (Março / 2016) 

 

2. Equipes e Cobertura da Estratégia de Saúde da Família 

 

 AMPLIAR as equipe(s) de Saúde da Família e Agentes Comunitários de 

Saúde de Apresenta cobertura
 
de Atenção Básica de 78,00 %. Para 100% 

Equipes 
Equipes que deveria 

implantar 
Implantado 

Valor 

mensal  que 

recebe 

Valor que 

Deveria receber 

eSF- Equipes de 

Saúde da Família 
16 7 R$ 28.000,00 

 

R$ 171.000,00 

ACS – Agentes 

Comunitários de 

Saúde 

78 46 R$ 46.644,00 

 

R$ 79.020,00 

 

 

3. PROGRAMA MAIS MEDICOS – 

 

4. PARA OS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 

 

 Manter e Ampliar a cobertura da Atenção Basca com Agentes 

Comunitários de Saúde. 

 

5. NÚCLEO DE APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA. 

 

 Manter e qualificar as atividades dos Profissionais dos Núcleos de Apoio 

à Saúde da Família (NASF)  

 

 

6. PROGRAMA ACADEMIA DA SAÚDE. 



 

 Ampliar as academias da saúde e qualificar as equipes para atuação nas 

mesmas. 

 

  

IMPLANTAR – ACOLHIMENTO PARA SAÚDE BUCAL 

  

 Aumentar as equipes de Saúde Bucal  

 Implantar o atendimentos com Tratamento Continuado ( ex. o paciente 

vem no consultório com 5 caries ele faz uma e sai com agendamento para 

atendimento ate termino das caries)  

 Laboratórios Regionais de Prótese Dentária 

 

7. PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE 

– PMAQ 

  

 Implementar  o Programa de Melhoria da Qualidade da Atenção 

Básica (FAZER A LEI QUE REPASSA BENEFICIOS 

FINACEIROS AOS TRABALHADORES)  

 

  IMPLANTAR A INTEGRACAO PSE - SAÚDE E OUTRAS SECRETARIAS  

 

O PSE – Programa Saúde Nas Escolas ( para alunos das escolas ESTADUAIS E 

MUNICIPIAIS)  

 

Obs - Prevenção de Doenças e de seu agravamento 

 

ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA 

BOLSA FAMÍLIA 

 

IMPLANTAR NO GOVERNO - MEDICINAS TRADICIONAIS E/OU 

COMPLEMENTARES 

 



        IMPLANTAR NO GOVERNO - ( PROJETO VIDA SAUDÁVEL) , 

prevenção de doenças e agravos crônicos 

 

        IMPLANTAR NO GOVERNO – (PROJETO Cuca Legal em Saúde mental)  

 

        IMPLANTAR O PROGRAMA TELESSAÚDE BRASIL REDES 

 

        MANTER E AMPLIAR OS CONVENIOS PARA ATENDIMENTO 

MEDICO E HOSPITALR 

MANTER OS CREDENCIAMENTS COM O SAMÚ – SISTEMA DE 

ATENDIMENTO MUNICIPAL DE URGENCIA (IMPLANTAR ATENDIMENTO 

MEDICO COM ATENDIMENTO 24 HORAS NO MUNICIPIO. 

REDE MAE PARANAENSE = Rede Cegonha MS PROGRAMA MUNICIPAL 

(ATENDIMENTO AS GESTANTES E AS CRIANCAS) 

REDE SAÚDE MENTAL - CRIAR PROJETO DE ACOLHIMENTO AOS 

PACIENTES 

CONSORCIO PARANA SAÚDE – MEDICAMENTOS - CRIAR PROGRAMA 

FARMACIA 24HORAS 

 CONSORCIO CISOP – CRIAR PROGRAMA CREMUS =Centro de 

Referencia de Especialidades Municipal  

OUVIDORIA SUS MUNICIPAL DE SAÚDE – DAR ENFASE... (TER 

PESSOA DE CONFIANCA OUVINDO INFORMANDO, ENCAMINHANDO, 

ORIENTANDO, ETC. 

Implantar no governo – farmácia  (com medicamentos da remume 24 horas) a 

fim de evitar compras fraudulentas  

Contratação de fisioterapeutas, psicólogos, médicos especialistas (cardiologista, 

neurologista, ortopedista, psiquiatras e etc)  

 



INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

 

 

 Construção do novo Parque Industrial com 15 barracões com energia solar e 

poço de agua artesiano para baratear os custos e incentivar a geração de empregos 

 Reforma do Parque Industrial antigo 

 Reestruturação do Parque de Exposições para a festa de 50 anos de emancipação 

Politica de Quedas do Iguaçu 

 Cursos de qualificação profissional gratuitos (costura, mecânica, elétrica e etc). 

 Feiras de incentivo a indústria têxtil para consolidar nosso município em Polo 

Industrial 

 Fazer parcerias com Sebrae, Senac, Senai, BRDE, FIEP para cursos, orientações 

e qualificações para criar rede de negócios  

 Buscar parcerias de empresas privadas para investir no munícipio 

 Buscar parcerias públicas de incentivo a geração de empregos 

 Aquisição de ônibus novos para o transporte de trabalhadores do Parque 

Industrial 

 Implantação do Restaurante Popular para trabalhadores com baixa renda 

 

 

MEIO AMBIENTE 

 

 Revitalização da “Prainha” Parque Aquático Municipal 

 Criação de um Parque Ecológico para lazer familiar 

 Criação da Casa do Pescador 

 Revitalização do Rio Campo Novo 

 Canalização dos córregos urbanos 

 Recuperação e proteção das nascentes do município 

 Elaborar e executar projeto de arborização municipal 

 Implantar usina de triagem e compostagem 

 Implantar campanhas de educação ambiental 



 Adquirir caminhões adequados para a coleta de lixo 

 Expansão da rede de esgoto 

 Criação da Coordenadoria de Defesa Civil 

 

 

AGRICULTURA 

 

 Implantação de feiras do agricultor e produtos orgânicos e fruticultura 

 Implantação do Programa Patrulhas Agrícolas  

 Buscar parcerias com EMBRAPA, SENAR, EMATER, para cursos e outras 

atividades 

 Reforma do viveiro municipal  

 Implantar o dia do Agricultor 

 Implantar o dia de CAMPO (Festividades) 

 Pavimentação, reformas e abertura de estradas rurais 

 Implantação do Programa Porteira Dentro sem distinção de pessoas  

 Criação de um programa de incentivo aos agricultores da produção leiteira 

 Criação da Secretaria de Turismo Rural 

-> Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade  por  parte  dos municípios 

de aquisição de gêneros da merenda escolar de agricultores familiares 

-> Implantação do Programa de aquisição de Alimentos, através de parceria com o 

Ministério de Desenvolvimento Social (MDS) 

 

 Implantação de Programa de extensão Rural (assistência técnica e distribuição 

de sementes) considerando a aptidão de cada comunidade 

  Construção de poços artesianos nas comunidades rurais 

 Estímulo à constituição de cooperativas e autogestão, por meio de cursos de 

capacitação voltados aos produtores rurais 

 Inserção dos   mini   e   pequenos   produtores   rurais   no   Programa   “Mais 

Ambiente”/MM 



 Buscar a implementação do ICMS Ecológico, visando a captação de recursos 

para manutenção das estradas e proteção dos mananciais, riachos e rios. 

 

INFRAESTRUTURA URBANA 

 

  Construção da Avenida de acesso ao IFPR 

 Recapeamento e pavimentação asfáltico 

 Revitalização das avenidas Ipê, Tarumã e Pinheirais 

 Ampliação e construção de um novo Pátio de maquinas, pois o atual está em 

desacordo com as leis ambientais, bem como adquirir maquinas e caminhões novos 

 Construção de novos Pontos de ônibus (abrigos) rurais e urbanos 

 Criação de academia de idosos nos bairros  

 Revitalização da Praça da Bíblia com construção de um palco para eventos 

  Reforma do Paço Municipal 

 Construção de Portais e Reforma das entradas da cidade 

  Construção de um teatro municipal 

 Instalação de Câmeras de Segurança em vias e prédios públicos 

 Criação e Reforma de Parques infantis  

 

 

 

SECRETARIA DE CULTURA E 

DEPARTAMENTO DE ESPORTE 

 Construção de um estádio municipal 

 Criação de um centro de treinamentos esportivos para todas as modalidades 

esportivas 

 Implantação do calendário de festas populares municipais, aniversário do 

município, apresentação das escolas no dia 7 de setembro, dia do evangélico, festas do 

grupo polonês, festas gaúchas e outras  

 Construção de pista de kart, motocross  

 Reforma do Ginásio tarumã e quadras esportivas  



 Construção de quadras públicas para incentivo do Esporte 

 Criar programa de incentivo as categorias de base nas diversas modalidades 

esportivas 

 



PLANEJAMENTO 

 

 

  Revisão do Plano Diretor e Código de Obras do município 

 

   Dotação de orçamento para as ações propostas 

 

   Articulação interinstitucional 

 

   Promover ações no sentido de adquirir área de infraestrutura capaz de 

absorver a implantação de indústrias para a criação do Distrito Industrial de Quedas 

do Iguaçu 

   Fomentar a implantação de pequenas indústrias de agronegócios  

 

 

SETOR ADMINISTRATIVO 

 

 Instalação de ponto eletrônico em todos os departamentos públicos 

 Aquisição de equipamentos eletrônicos para dar condições dignas de trabalho  

 Cursos de capacitação ao atendimento público 

 Avaliação periódica dos servidores públicos 

 Imposição de metas as secretarias 

 Relatório dos serviços prestados com divulgação no portal da transparência  

 

 

Quedas do Iguaçu, 15 de agosto de 2016. 

 

 

Élcio Jaime da Luz 

 


