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APRESENTACAO

Este Plano de Governo apresenta um conjunto de propostas que tem por objetivo contribuir para o
desenvolvimento de nosso Municipio e de nossa Gente!

Promover o desenvolvimento construido coletivamente de forma sustentdvel requer que
repensemos a forma de administrar, atualizando, inovando, incluindo novas parcerias ao processo
de Gestao Municipal. Somente dessa forma iremos nos adequar as mudancas profundas de nosso
tempo que nos trazem grandes inovac¢ées, mas também grandes desafios.

Desafios em especial as condicdes ligadas ao desenvolvimento do ser humano, ao meio ambiente,
guestdes sécio econdmicas e de novas tecnologias que exigem um nova forma de planejamento e
de gestao.

Temas como Promocdo da Saude, do Emprego e Inclusdo Social, Educacdo e Cultura Intra-estrutura
Urbana, Meio Ambiente (protecdo e recuperacdo) e Apoio as Ac¢des de Seguranca sdo nossas
prioridades.

A Administracdo Municipal na atualidade requer novas posturas do gestor publico para promover a
governanga, suas politicas e ag¢des buscando com responsabilidade oferecer servicos que
transformem para melhor o préprio sistema de governo, as pessoas a sociedade e o lugar onde
vivem.

Entendendo as necessidades atuais, nossa Missdao é Promover o Desenvolvimento de Campo
Mourdo, por meio do Planejamento, da Gestdo Técnica, da Inovagao, da Participagao, da Valorizacao
do Servidor Publico oferecendo servigcos publicos de qualidade e elevando o nivel de bem estar
social.

Como Visao do Futuro vislumbramos que Campo Mour3o seja uma Cidade Inclusiva, com qualidade
dos servicos e dos espacos publicos, promovendo um ambiente propicio ao desenvolvimento
economicamente vidvel, com justica social e respeito ao meio ambiente.

Nossa forma de governar, nossas acoes e projetos terdo como tema transversal a Sustentabilidade.
Outros fundamentos orientardo nosso governo, como os presentes nas Politicas de cada setor e
aquelas que promovem Cidades Inteligentes, Economia soliddria e Economia Criativa, entre
alternativas que fortalecam e promovam a sociedade, o meio ambiente e a economia local.

A sustentabilidade requer a sensibilizacdo, mobilizacdo e uma agenda para que as cidades se
desenvolvam com a inclusdo das pessoas, fortalecimento das organizacdes sociais, empresas e
aprimoramento do governo local.

Uma das grandes transformacoes experimentada pela sociedade foi o desenvolvimento tecnolégico
gque promoveu outra dimensdo as cidades: a das redes de comunicacdo, informacdo e
conhecimento. Cidades Inteligentes utilizam novas tecnologias como instrumentos para inovacgao,



interacdao, conhecimento e transformacao do sistema urbano e rural para melhor com acdes mais
sustentdveis e eficientes. Temos como exemplos os sistemas integrados de ciclovias, incentivos para
construcdes que contemplem reuso de dgua e a captacao de energia solar com matriz energética
alternativa (edlica e solar), sistemas de interacdo entre a prefeitura e os cidaddos como, por
exemplo, agenda eletronica de consultas e matriculas, banco de dados de produtos e servicos
desenvolvidos por empresas e universidades ente outros.

Reforcando as dimensdes economicas, social e ambiental Campo Mourdo pode ter sua economia
estimulada pelo associativismo, pela cooperacdo. Estimular acdes voltadas para a producdo,
comercializacdo, distribuicdo e consumo de bens e servicos com base associativista fortalecendo
empreendimentos soliddrios é uma iniciativa que sera contemplada.

Nesse contexto, elaboramos alguns critérios que orientardo nosso trabalho:

a) Prioridade a Educagao, Saude e Promogao Social, Fortalecimento e Integracdo de
Politicas;

b) Planejamento e Gestdo Técnica, Descentraliza¢do, Controle Fiscal e Transparéncia;
c¢) Conservagao e qualificagao do Patrimonio Publico;

d) Conservacdo do Meio Ambiente;

e) Maior qualidade e produtividade dos Servigos Publicos;

f) Gestdo por indicadores: indicadores sociais, ambientais, econdmicos e fiscais;

g) Inclusdo Social em todas as agGes e projetos;

h) Planejamento e Gestdao Técnica do Meio Urbano e Rural;

i) Gestao voltada para resultados com a redugao dos custos publicos;

j)  Promogdo da Solidariedade, da Criatividade e Inovacdo, do Empreendorismo e do
Conhecimento;

k) Obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000)
I) Atendimento intransigente a Lei de Diretrizes Orgamentarias e ao Orgamento Anual
do Municipio;

m) Promover parceria efetiva com o Observatorio Social na busca da melhor gestao
publica do erario e do atendimento a populagdo com énfase para a transparéncia na
arrecadacgdo/aplicacdo dos recursos publicos nos termos do que estabelece a
Constituicao Federal.

Campo Mourdao tem enorme potencial e extraordinarias condi¢des para o desenvolvimento.
Queremos criar um ambiente favoravel e sustentavel ambientalmente para isso, contribuindo nos
diversos setores: na educacdo e cultura, saude, promocgao social esporte e lazer, infra-estrutura
urbana e rural, no desenvolvimento dos setores do agronegdcio, na industrializagdo, no comércio,
na prestacdo de servicos, no turismo, na Ciéncia Tecnologia e Inovacao.

Na area da seguranca publica, o municipio deve trabalhar de forma integrada com politicas que
promovam o desenvolvimento humano e social, atuando na prevencdo e no enfrentamento da
violéncia por meio de agbes de inclusdo, de harmonizacdo da vida em coletividade e do
fortalecimento da coesdo comunitaria em torno de uma cultura de paz.

E preciso também ampliar os horizontes e mobilizar esforcos para promover a Integracdo e o
Desenvolvimento Regional.



Reafirmamos que associar a tradicdo dos Pioneiros, com a modernidade dos dias atuais e com a
vibracdo positiva das novas geragdes, é edificar um tempo onde o desenvolvimento se caracterize
pelo progresso e bem estar de todos.

EDUCACAO

Nossa Proposta tem como prioridade a Educagao de Qualidade para Todos por meio de
mecanismos que assegurem O acesso e a permanéncia a escola, bem como a aquisicdo do
conhecimento.

Proporcionar uma educacao de qualidade as criancas, adolescentes e adultos na educagao basica é
um compromisso que 0 municipio precisa assumir com a sua populagdo, pois, o maior desafio é
promover a qualidade é diminuir o analfabetismo. Portanto a meta é garantir e promover a
educagdo.

Nosso esfor¢o em conjunto com a comunidade escolar serd encaminhado no sentido de:

v Implementar o Plano Municipal de Educacdo dentro do prazo estabelecido em Lei;

v Reavaliar o curriculo e a pratica docente, a fim de se adequar ao Programa Nacional de
Alfabetizagcdo na Melhor Idade;

4 Propor programa de acompanhamento a gestao escolar;

4 Prever medidas de praticas pedagodgicas e administrativas inovadoras de forma a atender as
necessidades pontuais das instituicdes de ensino, inclusive, mediante parcerias/cooperacdes
técnicas com todas as Instituicdes de Ensino Superior existentes em nosso Municipio;

4 Criar e/ou adequar espacos pedagdgicos, bem como salas ambientes para facilitar a
apropriacdao do conhecimento.

4 Solicitar junto ao MEC a implantagdo de um pélo de atendimento da Universidade Aberta do
Brasil (UAB);

Ha o reconhecimento de que o avanc¢o dos indicadores que medem a qualidade da educagao
estd diretamente ligado a efetiva valorizacdo dos professores e dos trabalhadores neste setor.
Sendo assim, é necessaria uma politica de capacitacdo e aprimoramento dos profissionais.

As propostas voltadas a educacdo devem ser planejadas de forma democratica, na
comunidade escolar, de forma que atenda tanto ao direito da populacdo quanto a necessidade que
a propria escola tem da participacdo efetiva de seus segmentos para bem desempenhar seu papel.

Objetivos

1. Implementar o Plano Municipal de Educagdo- Lei: 3.604/2015;
Reunir esforcos para cumprir os acordos firmados no TAC (Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta);

3. Promover agdes que elevem a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;
Valorizar o quadro de profissionais do magistério e trabalhadores da educacao;
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Ampliar a oferta da educagao basica em seus diferentes niveis;

Garantir a qualidade na gestao da educacdo e melhoria das a¢Ges pedagodgicas;

Estimular e promover a integra¢ao da escola com a comunidade.

Promover o fortalecimento das instancias colegiadas (APP’s, Conselho Escolar e Grémio
Estudantil Mirim);

Construir escola no Conjunto Perdoncini;

Garantir os direitos adquiridos de todos os trabalhadores da Educacdo (Licenca prémio e
outros);

Ampliacao da Educacao Basica

A inser¢do da crianca na educac¢do infantil nos primeiros anos de vida é fundamental para o
desenvolvimento integral da mesma e precisa ser ampliado e bem cuidado. De acordo com o perfil
da sociedade a jornada escolar, além da qualificagcdo que é primordial, também precisa ser ampliada
rumo a educacgao de tempo integral. O tempo de permanéncia na escola devera atender a realidade
e a vocacgao de cada comunidade escolar, ampliando assim as oportunidades de aprendizagem. A
educacdao em tempo integral deve ser viabilizada gradativamente e comecar pelas criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, principalmente em bairros com baixo indice de
Desenvolvimento Humano.

Nesse sentido, os compromissos sdo:

Educacao Infantil

v

<

<

Viabilizar recursos e buscar parcerias junto ao governo Estadual e Federal para
investimentos na rede fisica da educacao infantil a fim de universalizar a demanda local.
Adequar o numero de alunos por turmas de acordo com a legislacdo vigente;

Ampliar o quadro de profissionais da educacdo, se necessario.

Viabilizar a contrata¢do de escriturario para atuar na secretaria dos “CEMEIS”, bem como a
ampliacdo da carga hordria de orientacdo educacional, apds estudos e analise de recursos
financeiros, de acordo com a necessidade percebida;

Promover a capacitacdo de Educacado Inclusiva para todos os profissionais da educacao;
Intensificar o controle nutricional;

Promover atendimento com equipe Multiprofissional de acordo com a demanda.

Ensino Fundamental

v

v

Intensificar parcerias com o SESC no “Projeto Futuro Integral” para oferecer apoio
pedagodgico aos estudantes do Ensino Fundamental - anos iniciais.

Redimensionar a organizacdo das turmas, evitando a superlotacdo de turmas nos anos
iniciais do ensino fundamental.



v' Ampliar a demanda de Salas de Recursos Multifuncional.

<

Implantar gradativamente Educacdo em Tempo Integral.

v’ Viabilizar recursos e buscar parcerias junto ao Governo Estadual e Federal para construcdo
de uma Escola no Conjunto Perdoncini.

v Implantar aulas de Educac3o Fisica nos anos iniciais do Ensino Fundamental, observando a
legislacdo vigente.

v' Adequar os laboratdrios de informatica e bibliotecas escolas no que for necessario;

Educagao de jovens e Adultos

v" Implementar a Educac3o de Jovens e Adultos no periodo noturno;

v" Ampliar a oferta de salas de aulas na Educacdo de Jovens e Adultos no periodo diurno,
buscando parcerias com os Clubes de Maes, Empresas, Igrejas, Clubes de Servigos e com os
programas do Governo Estadual e Federal, objetivando melhor atender principalmente as
pessoas com mais idade. (meta (8) oito do PME);

Educagao Especial

v" Promover a Educacio Inclusiva, com professores especializados, ampliando o atendimento
com a significativa expansao de salas de recursos multifuncionais e o efetivo apoio de
equipes multiprofissionais.

v Estabelecer parcerias visando ao atendimento de estudantes com necessidades especiais
incluidos no ensino regular, bem como ao atendimento aos alunos com altas habilidades.

Educacgao Integral

v' Organizar a educac3o integral através de atividades complementares e educacdo em tempo
integral para bairros com IDH abaixo da média nacional.

v" Promover debates com a comunidade escolar a fim de discutir prioridades e estratégias de
ampliacdo da jornada escolar

v" Promoc¢3o da ampliacdo da jornada escolar, de forma multissetorial e progressiva, para
assegurar melhores oportunidades de aprendizagem e promoc¢do social a crianca e
adolescentes.

v" Ampliacdo de parcerias com o Governo Estadual e Federal, bem como a iniciativa privada,
guando couber, objetivando a inser¢cdo nos programas e projetos que colaborem para o
enriguecimento curricular da educacdo basica, bem como para promover a ampliagdo das
atividades soécias educativas diferenciadas para o aluno.



v

Estabelecer parceria com o SEBRAE para a oferta do Projeto Educacdo Empreendedora nas
séries iniciais do Ensino Fundamental;

Praticas Pedagogicas e Qualidade da Gestao Educacional

v

Permanente assessoramento e acompanhamento pedagdgico a equipes e professores das
Escolas e dos Centros de Educacdo Infantil da Rede municipal, a partir da Secretaria
Municipal de Educagao.

Delinear estratégias de qualidade para a Rede Municipal de Educagdo, antecipando o
atendimento das metas projetadas pelo IDEB.

Buscar parcerias com o SESC e outros seguimentos educacionais para viabilizar a oferta de
estudos monitorias aos alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental

Implantar Sistema Municipal de Avaliagao incentivando o processo ensino aprendizagem;
Criar Prémio de Incentivo aos professores que desenvolverem com seus alunos projetos
educacionais e praticas pedagdgicas que elevem o nivel de aprendizado;

Criar Prémio de Incentivo a Gestdo Educacional para a Escola que junto com professores,
pessoal administrativo, pessoal de apoio e comunidade, desenvolva projetos
educacional/administrativo que elevem seus niveis de conhecimento e praticas, elevando
assim a qualidade dos servigos prestados.

Criar um portal educacional para acesso da comunidade escolar e externa, incentivando e
valorizando as producdes docentes, resultados de pesquisas e da formacado continuada.
Criar um portal de apoio pedagdgico aos professores, alimentado pela Secretaria de
Educacao.

Implantar gradativamente, ferramentas tecnoldgicas nas salas de aulas das escolas da Rede
Municipal para transformar o ambiente e favorecer a aprendizagem dos alunos.

Intensificar os programas de prevencao e combate ao uso de drogas e diminuicdo da
violéncia, das situacbes de abuso sexual, por meio da aproximacdo com os Conselhos
Municipais especificos e Conselho Tutelar.

Fomentar a participacdo dos membros dos Conselhos Escolares a participar dos cursos de
formacao ofertados pelo MEC.

Promover audiéncia Publica com todos os profissionais da educacao para, através do didlogo
continuo e permanente, atender as reais necessidades da educacao.

Redimensionar a merenda escolar, visando manter e aumentar a qualidade.

Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria

do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias do IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021 2023
Ensino
Fundamental 6,2 6.4 6,6 6,8 7,0
(Anos Iniciais)
Ensino



Fundamental 4.8 51 5,3 5,6 6,0
(Anos Finais)
Ensino Médio 4,5 5,0 5,5 5,9 6,2

Fonte: Plano Municipal de Educacgao

Valorizagao dos Profissionais

v' Garantir condi¢bes dignas e adequadas de trabalho e bem-estar pessoal de todos os
profissionais da educacao;

v' Promover os avanc¢os aos profissionais da educa¢do conforme estabelece a lei.

v’ Inserir os profissionais da educa¢do numa tabela unica até o final do mandato;

v Valorizac3o por meio de reposicdo, reajustes salariais e formac3o continuada para todos os
profissionais da educacao.

v' Tragar metas para inserc¢3o do servidor Publico de apoio num plano de vencimentos salarial
compativel com o saldrio Minimo do Estado, visando a promocgdo igualitaria e
proporcionando a valorizacdo do mesmo, ap6s estudo e analise do impacto financeiro.

v" Reivindicar junto ao Governo do Estado a construgdo de uma Escola Estadual no Jardim Santa
Cruz para atender as demandas e assim liberar o espago da Escola Ethanil Bento de Assis.

SAUDE
Propostas

1- Fortalecer a atengdo basica de saude visando a prevencgao e controle de agravos, doengas
e promogao a saude com:

a) Expansdo das equipes de estratégia Saude da Familia (ESF).

b) Expansdo para 90% a cobertura do programa de agentes comunitarios de saude (PACS)

c¢) Ampliacdo e implementacdo de unidades de nucleo de apoio a saude da familia (NASF),
composto por nutricionistas, fisioterapeutas, psicologos
assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, educadoresfisicos para atuarem junto as

equipes nos cuidados das familias.

d) Readequacdo da estrutura publica de atencdo a saude, com manutencdo, reforma,
ampliacdo, e construcdo conforme a necessidade promovendo ambiéncia humanizada

e) Implementacdo do Tele saude segunda opinido de especialista

f) Atencdo domiciliar por equipe multiprofissional (médico, enfermeiro, dentista) para
acamados e pessoas com dificuldade de locomogao

g) Atendimento farmacéutico para usuarios com condi¢do crénica, com Implantacdo gradativa
de farmacéutico na atencao primaria,

h) Implementar o uso de prontudrio eletronico
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i) Estruturar todas as unidades com equipamento para o primeiro atendimento de urgéncia.

2- Promogao a saude
a) Efetivar o desenvolvimento das academias de saude com atividades programadas em
horarios alternativos para populagdo de maior vulnerabilidade

3- Saude bucal

a) Realizar entrega regular de kit de higiene dental a crianca beneficiadas com o programa boca
feliz

b) Realizar a primeira consulta do dentista no hospital

c) Expansdo das equipes de saude bucal na ESF (Estratégia Saude
da Familia)

d) Implementar a atencdo odontolégica hospitalar especializada para portadores de transtorno
e deficiéncia mental

e) Ampliacdo do atendimento do CEO

f) Melhorar a estrutura do CEO

g) Atencdo domiciliar por dentista para acamados e pessoas com dificuldade de locomogao

h) Servigo de atendimento a emergéncia odontoldgica

i) Implementar o Telessaude com segunda opinidao de dentistas

4- Saude Materna e infantil
a) Reorganizar o programa Cegonha feliz com: (a implementacao) o incremento de materiais
no (do) Kit para cuidados com o bebé, e reunides de incentivo a amamentacao,

b) Reativar o ambulatério de amamentacao do programa Cegonha Feliz
¢) Ampliar a Taxa de amamentagao exclusiva nos primeiros meses de vida
d) Aumentar a captacao de doacdo de leite materno
e) Garantir pré natal de qualidade com envolvimento da equipe da atengdo primaria, acesso a
consultas (no minimo 7), exames laboratoriais, de ultrassonografia, assisténcia farmacéutica e
curso para gestantes
f) Garantir elenco basico na assisténcia farmacéutica para gestantes, e crianga nas principais
doencgas e agravos.

g) Ofertar repelente para gestantes;

h) Monitorar a criangca em seu primeiro ano de vida, com a primeira visita da equipe até o
guinto dia e primeira consulta até o décimo dia;

i) Implantar gestdo de caso para as condi¢cdes mais complexas no pré-natal e puericultura;

j) Implantar indicadores clinicos de risco para o desenvolvimento infantil na puericultura,
conforme diretrizes de atengao a reabilitacdo da pessoa com transtorno do Espectro do Autismo
(TEA);

k) Monitorar a puerperal até 12 meses apds o parto, com a primeira visita da equipe até o
quinto dia apds alta hospitalar e primeira consulta até o décimo dia. Consulta mensal até o sexto
més apds o parto, e bimestral com 8, 10 e 12 meses. (Alimentagdo, sexo, anticoncepgao,
amamentacado, saude mental);



[) Implantar campanha de estimulo ao parto normal;

m)Implantar programa encontro na creche — reunido da equipe da ESF com pais e professores;
n) Promover nas escolas publicas detec¢bes precoce de deficiéncia visual, fisica e auditiva, com
referéncia ao servico de atendimento;

o) Promover entre escolares a prevengao da obesidade;

p) Estruturar o consultdrio de atendimento oftalmoldgico para alunos da rede escolar publica.

5- Planejamento familiar

a) Garantir atendimento multiprofissional de planejamento familiar;

b) Garantir a oferta diversificada de métodos contraceptivos;

c) Implantar o Programa “prevencao da nova Gravidez na Adolescéncia” — consulta com médico
e psicologo e visita do assistente social no primeiro més apds o parto. Segundo més consulta
com enfermeiro e psicélogo. Terceiro Més — enfermeiro e psicélogo, Quarto més enfermeiro,
assistente social e psicélogo, Quinto més— enfermeiro e psicélogo, sexto més— médico,
enfermeiro e psicélogo, sétimo ao nono més enfermeiro, Um ano — médico, psicdlogo,
assistente social. E apoio ao nucleo familiar para o cuidado com a adolescente;

d) Implantar o Programa prevencdo da nova Gravidez para gestacdo de risco - consulta com
médico e psicélogo e visita do assistente social no primeiro més apds o parto. Segundo més
consulta com enfermeiro e psicélogo. Terceiro Més — enfermeiro e psicélogo, Quarto més
enfermeiro, assistente social e psicélogo, Quinto més — enfermeiro e psicélogo, sexto més—
médico, enfermeiro e psicélogo, sétimo ao nono més enfermeiro, Um ano — médico, psicdlogo,
assistente social. Indicacdo da contracepcdo temporaria ou definitiva conforme a legislacao;

e) Implantagdo da carteirinha de acompanhamento da mulher (uso de método contraceptivo,
papa Nicolau, e mamografia);

f) Garantir exames Papanicolau e mamografia de acordo com os critérios do estado e
ministério da saude;

g) Reduzir a gravidez indesejada com implementacdo do programa de planejamento familiar e
a anticoncepcao.

6- Saude do adulto e idoso

a) Implantar gestdo de caso para condi¢Ges mais complexos de diabéticos e hipertensos;
b) Entrega em casa de medicamentos de uso continuo para acamados e idosos;

c) Organizar atencdo a saude do idoso a partir da classificacdo de risco;

d) Intensificar o uso da caderneta municipal de acompanhamento do idoso;

e) Implantacdo de exame de PSA para homens acima de 50 anos.

7- Pessoa vitima de violéncia

a) Implementar ac¢les intersetoriais de reducdo ao trauma por acidentes de transito
(municipalizacdo das rodovias que cortam a cidade, implantacdo de semaforo acesso ao lar
Parana, Campus Integrado, escola perimetral, horario alternativo de entrada e saida das
empresas), Intensificar fiscalizacdo uso de alcool e direcdo;

b) Implementar agdes de prevengdo de acidentes domésticos com idosos e criangas;
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Implementar a notificacdo no Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo (SINAN NET)
por Acidentes e Violéncias;

produzir materiais educativos e informativos;

Informar a comunidade através dos 6rgaos de comunicagao, medidas preventivas, nimero
de casos notificados e acdes desenvolvidas pelo municipio;

Enfrentamento das violéncias interpessoais e autoprovocadas em articulagdao com a rede de
atencdo integral e protecdo as pessoas em situacoes de violéncia e suas familias;
Capacitacdo e educacdo permanente de profissionais da salde e parceiros, voltadas para o
desenvolvimento de habilidades técnicas e atitudes humanizadas para o acolhimento, o
cuidado integral e protecdo as pessoas em situacdo de violéncias, como também para a
identificacdo, notificagdo e acompanhamento dos casos suspeitos ou confirmados de
violéncias;

Articulacao e interlocu¢dao com outros setores para o desenvolvimento de ag¢les de
vigilancia, prevengao e intervengdes em ambientes de diversao noturna em areas e locais de
ocorréncia frequente de violéncias;

Articulacdo intersetorial e interlocucdo com os Poderes Judicidrios e Legislativos, e com
6rgaos de seguranca publica, de transporte e transito e outros setores na promogao de
medidas de fiscalizacdo e policiamento, priorizando os segmentos mais vulneraveis:
pedestres, ciclistas e motociclistas;

Adesdo a programas e projetos de intervencdo que modifiquem a cultura de seguranca no
transito de forma a reduzir o nimero de mortos e feridos graves, com comemorag¢ao em
maio, apoiando o Plano Internacional de prevencdo de acidentes de transito “Maio
Amarelo”;

Servico de atencdo secundaria de atendimento a mulher e criancga vitima de violéncia.

Assisténcia farmacéutica
a) Garantir a oferta do elenco basico da assisténcia farmacéutica;
b) Estruturar a CAF- centro de abastecimento farmacéutico;
c) Implantar programa para uso racional de medicamentos na atencdo bdsica;
d) Atendimento farmacéutico para usuarios com condi¢do crénica, com Implantacdo
gradativa de farmacéutico na atencdo primaria;
e) Entrega em casa de medicamentos de uso continuo para acamados e idosos;
f) Readequar o elenco de medicamentos a partir de estudos realizados.
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9- Saude do adolescente

a) Implantar o programa de visita anual de apresentacdo da equipe da atencdo primdria para
alunos das escolas da area de abrangéncia da ESF;

b) Implantar grupo de conversa de adolescentes por area de abrangéncia do ESF;

c) Programa visita de escolares adolescentes na UBS e ESF visando a comunica¢do com
estabelecimento de vinculo;

d) Manter o programa saude na escola, conforme disponibilidade do MS, com foco na
eliminacdo de criadouros do Aedes, ambiente saudavel, construcdo da paz, prevencao de
acidentes, da violéncia, tolerancia as diferengas, auto-estima e cuidados com o corpo, sexo,
DST, drogas;

e) Aumentar cobertura vacinal contra HPV;

f) Implantar carteirinha do adolescente.

10- Saude Mental

a) Manter o atendimento do ambulatério de saide mental, do CAPSII e CAPS AD e implementar
o atendimento integral através de acdes em rede fortalecendo principalmente a relagdo e a
comunicacdo entre o CAPS e atencdo primaria de saude APS;

b) Implantar transporte gratuito para usudrios de saide mental para atendimento no CAPS;

c) Reestruturar a insercdo social e de trabalho de pacientes com transtorno mental, com apoio
intersetorial da educac¢do, assisténcia social, APAE, pastorais, seguranca publica, entre
outros;

d) Atendimento odontolégico a pessoa com deficiéncia mental;

e) Realizacdo de exames com sedacdo em pessoas com deficiéncia mental quando for
necessario;

f) Implementar os grupos de combate ao tabaco;

g) Programas de orientacdo, esclarecimento e suporte as familias de doentes mentais,
pacientes incapacitados, que dependem da familia social, emocional e financeiramente;

h) Ampla divulgacdo dos servicos de salude mental, assim como orientacdo da forma como
procura-los e utiliza-los, proporcionando a detecgdo e tratamento precoce dos acometidos
de transtornos mentais;

i) Treinamento e supervisdo continuos e especificos para os integrantes das equipes
multiprofissionais, orientando as competéncias e responsabilidades de cada um dos
profissionais e como executa-las;

i) Implantar checklist de indicadores clinicos de risco para o desenvolvimento infantil na
puericultura, conforme diretrizes de atencdo a reabilitacdo da pessoa com transtorno do
Espectro do Autismo (TEA).

11- Fortalecimento da atengao especializada

a) Apoiar com incentivo financeiro aos hospitais conveniados ao Sistema Unico de Satude (SUS),
no atendimento de urgéncia e emergéncia e atencdo Materna e Infantil;

b) Apoiar hospital Santa Casa para habilitagdo para o servigo de gestagao de alto risco;
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c) Apoiar hospital Santa Casa para habilitagdo de leitos de UCIN convencional e mde canguru;

d) Ampliar leitos para atendimento clinico de obstétrico;

e) Possibilitar a visita da gestante ao hospital de vinculagdo para o parto;

f) Apoiar o hospital Santa Casa para qualificacdo na rede de urgéncia e emergéncia;

g) Apoiar o hospital Santa Casa na manutencgao da habilitagdo em oncologia;

h) Apoiar e articular com os demais municipios da regido a habilitacdo do Hospital Santa Casa
para construcdo da Casa Regional da casa Gestante;

i) Organizar o acesso ao atendimento hospitalar eletivo através da contratualiza¢do e avaliacdo
dos servigos hospitalar;

j)  Promover campanha de cirurgias eletivas;

k) Ampliar a captacdo de doacao de 6rgao;

[) Melhora da estrutura fisica do SAMU;

m) Reorganizar estrutura fisica e servico de manutencdo da unidade de saude 24h;

n) Organizar o atendimento na unidade 24 h com implanta¢do de acolhimento com base na
politica de humanizacgao e classificacdo de risco de prioridade;

o) Implementar a realizacdo de cirurgia de anticoncepcdo definitiva conforme legislacdo para
gestacdo de alto risco;

p) Confirmacdo de consultas e exames por meio eletronico;

g) Habilitar Centro de Especialidade de Reabilitacdo (CER) Tipo |, para atendimento de
deficiéncia auditiva, e fisica de locomog¢ao — conforme legislacdo do MS;

r) Ampliar o acesso a casas de recuperacdo terapéutica;

s) Realizacdo de exames com sedag¢do em crianca e pessoas com deficiéncia mental quando for
necessario;

t) Apoiar o atendimento dos hospitais privados inseridos na rede de atendimento regional.

12- Acesso aos servigos de saude

a) Estender o acesso da atencdo a saude com ampliacdo do horario de atendimento das
unidades basicas de saude;

b) Reorganizar o acesso de atencdo a saude nas unidades publicas com a implantacdo de
acolhimento humanizado conforme as diretrizes da politica nacional de humanizagao, e com
atendimento priorizado pela classificacdo de risco;

¢) Confirmacdo de consultas e exames por meio eletrénico;

d) Reorganizacdo da regulacdo do atendimento especializado das redes prioritaria de atencdo
a saude do Parana e do ministério da saude;

e) Ampliar e fortalecer a equipe de regulacdo, controle avaliacdo e auditoria;

f) Estruturar gradativamente acessibilidade da estrutura fisica para pessoas com necessidades
especiais e para a pessoa idosa;

g) Manter o Atendimento mével de urgéncia e emergéncia conforme a politica estadual e
nacional;

h) Realizar atendimento com agendamento prévio de data e horario;

i) Propiciar meios alternativos de agendamento, além do presencial.
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13- Transparéncia

a) Implementar portal de transparéncia da secretaria da saude;

b) Implementar a ouvidoria da secretaria municipal de salude;

c) Apoiar o conselho municipal de saude na realizagdao das reunides, pré-conferéncias, e
conferéncia;

d) Estruturagdo, ambiéncia e manutenc¢do da estrutura fisica do conselho;

e) apoiar o conselho na formacdo de conselhos locais.

14- Vigilancia

a) Ampliar equipe de vigilancia em saude;

b) Estruturar as salas de vacina com materiais e equipamentos recomendados;

c) Realizar o atendimento regional de Hepatites e HIV;

d) Intensificar campanha de prevengdo de DST/HIV para adolescentes e adultos jovens;

e) Intensificar campanha de prevenc¢do de DST/HIV em locais de maior vulnerabilidade;

f) Melhorar a estrutura fisica da vigilancia em salde;

g) Ac¢les intersetoriais para destino de residuos sélidos, com objetivo de reduzir doencas
transmitidas por vetores;

h) Aquisicdo de carros para renovacao da frota;

i) Revisdo do cddigo de saude do Municipio;

j) Implantar o programa de visita anual de apresentacdo da equipe da atenc¢do primaria aos
trabalhadores de servicos da area de abrangéncia da ESF .

15- Valorizagao profissional

a) Revisdo do plano de cargos e saldrios com participacdo de uma comissdo de servidores, de
acordo com a disponibilidade financeira e lei de responsabilidade;

b) Manutencdo da carga horaria atual, do anuénio e licenga prémio;

c) Realizar concurso publico der acordo com a necessidade.

16- Educagdo permanente

a) Capacitacdo dos profissionais para sua area de atuacdo conforme necessidade;

b) Reunido periddica para discussdo e planejamento das acdes dos profissionais e dos servicos
de saude;

c¢) Implantar equipe de acompanhamento de projetos e acbes em saude e educacdo
permanente.

ARTE E CULTURA
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Promover politicas e ag¢les publicas de estimulo e desenvolvimento das atividades artisticas e
manifestacdes culturais, objetivando a promoc¢ao do ser humano e a reducdo das desigualdades de
oportunidade ao acesso, produc¢do e consumo dos bens culturais. Suporte essencial ao estimulo do
usufruto, a criatividade e livre expressao de todos os membros de nossa comunidade.

Estabelecer um plano de trabalho ratificado em discussdo nos Féruns Municipais de Cultura -
viabilizando o fomento e garantia ao acesso a producao, distribuicdo e fruicdo de cultura e arte, a
partir das especificidades das diversas comunidades e grupos sociais - expressas nas demandas e
anseios dos agentes e protagonistas da acdo cultural do Municipio.

Investir na prote¢do do patriménio cultural material e imaterial de nossa identidade sociocultural,
encetando integrar cultura, lazer, producdao econOGmica e insercao social entre produtores e
consumidores de bens culturais.

Promover a Economia Criativa que tém seus fundamentos baseados na inclusdo social,
sustentabilidade, inovagao e diversidade cultural estimulam os setores criativos que tem como
processo principal atividade produtiva — um produto - producdo de riqueza cultural, econdmica e
social. (Brasil, 2011). S3o exemplos setores sugeridos pela UNESCO (2009) citadas pelo Ministério
da Cultura que se compde: Patrimoénio Natural e Cultural, Artes, Midias, Design e Servicos criativos,
Eventos e Celebragdes, Biotecnologia.

Esses fundamentos sdao impulsionadores do desenvolvimento local e esta na pauta de nosso plano
de governo, pois Campo Mourdo possui um rico patriménio Natural e Cultural a ser promovido.

Como exemplo, os setores sugeridos pela UNESCO (2009) se compdem: i. Do PatrimoOnio Natural e
Cultural: Politicas que valorizem o Patrimoénio Natural com a criacdo de novos Parques e outras
Unidades de Conservacdo; Patrimonio Cultural: dinamizar as acbes do Museu, Biblioteca,
ManifestacOes Culturais: arte popular, artesanato, festivais e eventos. li. Artes: Visuais (pintura,
escultura, fotografia), artes performaticas (teatro, musica, circo e danca) iii. Midias: publicaces e
midias impressas (livros, jornais e revistas) e audiovisuais. iv. Criacdes Funcionais: design (interior,
grafico, moda, joias e brinquedos), servicos criativos (arquitetura, publicidade, pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) Criativos, lazer e entretenimento) e novas midias (softwares, jogos
eletrénicos e conteudos criativos digitais).

Propostas

e Reestruturacao e reformas dos aparelhos e ac¢des culturais existentes, conforme resultado
de analise e avaliacao.

e Empreendimento de projetos e eventos continuos que oportunizem aos artistas locais a
producdo e circulacdo de seus produtos e servicos.

e Valorizacdo da equipe funcional publica, gestora e agentes da producgdo cultural

e Viabilizagdo do Inventario Cultural de Campo Mourao e reestruturagao da Lei de Incentivo a
Cultura e FEPAC.

e Acompanhamento, divulgagao, fiscalizagao do fluxo orgamentdrio Municipal, Estadual e
Federal para ag0es artisticas e culturais acessiveis aos municipes.
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Equipar e dinamizar o funcionamento da atual estrutura e setores que compdem a rede de
Cultura do Municipio:

v’ Casa da Cultura

v’ Teatro Municipal

v’ Casa da Musica Rosemary Albuquerque

v’ Conservatério Municipal Prof. Leone de Bidggio
v' Museu Municipal Deolindo Mendes Pereira.

v’ Usina de Conhecimento

v’ Escola Municipal de Artes Circenses

v’ Estacdo da Luz

v’ Biblioteca Municipal Prof. Egidio Martello.

v’ Centro de Criatividade

v CAT- Coordenadoria de Ac¢3o Teatral e Academia de Balé.

Implementar a Mostra de Arte e Cultura Itinerante: Desenvolvimento de atividades
culturais realizadas em locais ndo convencionais (escolas, quadras esportivas, saldo
paroquial, sede de clubes social, etc.) distribuidas em um calendario anual em diferentes
pontos da cidade, no distrito de Piquirivai e comunidades rurais

Circuitos Culturais: Centros Culturais descentralizados com o objetivo de promover o
acesso democratico e participativo de todos os cidaddos a produgdo e consumo de bens
culturais. Retorno do projeto “Centro Cultural Itinerante” (lona FUNDACAM), como
articulador e sensibilizador destas acdes por toda a cidade.

Valorizar o Patrimobnio Histérico e Artistico da Cidade: desenvolver projeto de
identidade visual para a cidade com o intuito de valorizar sua historia, monumentos nas
entradas da cidade e murais que contem sua historia.

Revitalizacdo do COMPAC — Conselho Municipal de Patriménio Cultural.

Restauracdo dos Conselhos Municipais dos segmentos artisticos e culturais de forma
ativa e democratica.

Biblioteca Publica Municipal “Professor Egydio Martelo”: Reestruturacdo, oferecendo
ampliacdo do acervo bibliografico e informativo — instituindo-lhe a condicdo de Centro
Publico de acessibilidade digital de consulta técnico-cultural.

Promogado das atividades da Estagdo da Luz: Centro de Exposi¢Oes, Artesanato Regional
e Local, Exposi¢cdes Audiovisuais, oficinas de sensibilizagdo para a expressao multi-
meios.
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Patrimonio Cultural: Ampliar o tombamento de bens no Municipio e incentivar que
outros bens da COMCAM sejam inseridos como patrimonio cultural do Parana. (Rever a
discussao do Calgadao Cultural.)

Fomentar e promover o re-inserimento de Campo Mourdo no circuito dos grandes
eventos, promogdes e espetdculos culturais e artisticos empreendidos por 6rgaos
institucionais; entidades do terceiro setor e iniciativa privada.

Promover a cultura religiosa (talentos) no contexto das politicas culturais

Sistematizacdo e divulgacao da musica instrumental e erudita desenvolvido por musicos
locais em programacado nas escolas do municipio.

Fundacdo e instalacdo do “Barracao das Artes”: ambiente de grandes dimensdes que
comporte a elaboracdo, producdo e estocagem de material cenotécnico e cenografico
utilizado nos eventos municipais (Carneiro no Buraco, Paixao de Cristo, Natal, lona, etc.).
Setor de intersecdo de grandes projetos artisticos da administracdo publica e
comunidade, com objetivo de economizar recursos de produ¢ao de um evento para o
outro, reutilizando materiais e objetos. Oportunizar espago seguro e amplo para criagao
de grandes cenarios.

Promocdo e programacdo dos ‘Saldes de Arte’ Plasticas municipais; incentivo e apoio
aos artistas locais para exposi¢des individuais e participacdo em saldes de outras
cidades, especialmente no Circuito do Paranad, revitalizando também o espaco para
Mostras, Saldes e exposi¢des individuais.

Ampliacdo e descentralizacdo dos Festivais com participacdo de Companhias nacionais
(Circo, Teatro, Danca).

Incentivo a producao literdria dos Escritores mouraoenses: Edital de pesquisa e Edicao
Gréfica; producdo de Guias Sdcio culturais de Campo Mourdo (divulgacdo dos roteiros
gastrondmicos, de lazer, eventos da cidade).

Articular eventos e projetos sistematicos em parcerias com grupos e associa¢des que
produzem e promovam a arte e cultura da rua (Cultura Hip Hop: MC, DJ, grafite, break,
dancas urbanas em geral, etc.), como dos grupos de Capoeira — representantes
exemplares de coletivos da juventude engendradora de manifestacfes e identidade
sociocultural que devem ser divulgadas e valorizadas, bem como outras manifestacdes
gue registrem e valorizem nossa identidade como o artesanato, folias de reis, entre
outros.
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ESPORTE, RECREACAO E LAZER

Desenvolver as diversas atividades esportivas, o esporte comunitario e o lazer como instrumento
de promogao e inclusao do ser humano, a fim de propiciar uma melhoria na sua qualidade de vida,
reducdo das desigualdades sociais e auxiliar na formac¢ado de cidaddos dignos e conscientes de seu
papel na sociedade.

De acordo com estatisticas da UNESCO, locais onde existem programas de apoio ao esporte voltado
as criangas e adolescentes o indice de criminalidade chega a ser reduzido em até 30%. (a cada ddlar
investido no esporte, economizam-se trés doélares na saude).

Propostas para Gestao Participativa

e Reestruturacdo da gestdo esportiva municipal, através da FECAM — Fundacdo de Esportes
de Campo Mourdo, com orientagao por segmentos.

e Esporte Rendimento: Propiciar condi¢des adequadas, visando a participacdo nas
competicdes oficiais do Governo do Estado, bem como em eventos regionais, estaduais e
nacionais, promovidos pelas federacdes e confederagdes das diversas modalidades.

e Esporte Comunitario: Desenvolver acGes esportivas junto aos bairros, distrito e zona rural,
fortalecendo o hdbito sauddvel da pratica esportiva e propiciando momentos de
entretenimento e lazer a comunidade.

e Esporte Social: Implantacdo de atividades esportivas no contra turno escolar para criancgas
e adolescentes, atividades e promocbes direcionadas ao publico da Melhor Idade,
conscientizando-o sobre os beneficios das atividades fisicas.

e Recreagao e Lazer: Desenvolver atividades de recreagao e lazer nos diversos bairros, distrito
e zona rural do Municipio, oportunizando o acesso e entretenimento e socializacdo as
criancas e adolescentes das familias com baixa renda.

e Eventos: Sediar eventos esportivos de médio e grande porte, em nivel regional, estadual e
nacional, visando a movimentac¢do da economia local e divulgacao do Municipio.

e Marketing / Captacdo de Recursos e Comunicagdo: Desenvolver acdes de marketing que
propiciem parcerias com Orgdos governamentais e iniciativa privada, visando o
desenvolvimento e fortalecimento das modalidades esportivas.

e Apoiar, Incentivar e Valorizar as associa¢Oes e entidades que visam o desenvolvimento do
esporte no municipio.
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Apoio e incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento do esporte profissional nas diversas
modalidades.

Manutencdo e adequacdo da Lei Municipal de Incentivo ao Esporte e Projeto Empresa no
Esporte, bem como priorizar programas e projetos que visem a formac¢dao e manutencgao de
atletas do social ao rendimento esportivo.

Parceria com o curso de Educacdo Fisica, oportunizando troca de informacbes e
conhecimentos, além do aprendizado académico e o desenvolvimento do esporte, recreacao
e lazer no municipio.

Buscar apoio junto ao Governo Federal (Ministério do Esporte), através da Lei Federal de
Incentivo ao Esporte.

Realizacdo de semindrios (audiéncia publica) anual visando avaliagdo das atividades e
programas em andamento, propiciando as adequacbOes necessdrias e planejamento de
atividades e programas a serem executados.

Fortalecer o Conselho Municipal de Esporte e Lazer, através de uma maior participa¢do junto
ao planejamento, decisdao e execu¢ao das a¢les voltadas ao desenvolvimento do esporte,
lazer e recreacao.

Elaborar junto com os diversos segmentos esportivos (ou sociedade organizada) o
calendario anual dos eventos do desporto de Rendimento, Escolar, Social e Comunitario.

Apoiar e incentivar grupos e ou segmentos da sociedade mourdoense que promovam
eventos esportivos, recreativos e de lazer em prol da melhoria da qualidade de vida e do
bem-estar da populacdo em geral, tais como SOU BIKE, ACORRECAM, entre outros.

Apoiar e incentivar a realizacdo de atividades e eventos destinados as pessoas com
deficiéncia, bem como a participacdo de atletas e ou equipes que venham a representar o
municipio em eventos estaduais, nacionais e internacionais.

Apoiar e incentivar grupos e ou segmentos da sociedade mourdaoense que promovam e ou
participem de eventos relacionados aos esportes radicais e ou de aventura.

Programa Vida Ativa Melhor Idade

Permitir através de atividades organizadas para as pessoas que se encontram na melhor
idade, a pratica de atividades fisicas que proporcionem uma melhoria da qualidade de vida.

Caminhadas orientadas nos diversos locais da cidade.

19



Melhoria dos equipamentos publicos e orienta¢do na utilizagdo dos mesmos.

Manutencdo e Instalacdo de novas Academias para o Grupo da Terceira idade;

Programa Jovens Vencedores

Manutengao e ampliagdo do trabalho de iniciagdo desportiva nas diversas modalidades
coletivas e individuais, buscando a inclusdo social e a saude por meio da pratica esportiva,
bem como a revelagdo de novos talentos.

Buscar parcerias publico-privadas e criar e aparelhar as modalidades para tal finalidade.
Criar condicdes logisticas para que as criangas e jovens possam participar do trabalho de

iniciagdo esportiva e eventos internos como forma de incentiva-los a continuarem a praticar
as respectivas modalidades propostas.

Propostas para infra estrutura Esportiva

Construcao de um centro poliesportivo totalmente adequado ao conceito de acessibilidade
com gindsio de esportes para a pratica de esportes coletivos, pista de atletismo, piscina
aquecida, pista de skate, quadra de areia e espacos equipados e destinados & pratica de
atividades tais como: Ténis de Mesa, Judo, Karaté, Capoeira, Xadrez, Ginastica Artistica e
Ritmica.

Viabilizar recursos junto aos governos estaduais e federais para constru¢cao de uma moderna
Arena Multiuso (Ginasio de Esportes moderno), que venha de encontro com as necessidades

esportivas do municipio.

Moderniza¢cdo, adequacdo e reformas das pragas esportivas do municipio, propiciando
acessibilidade, seguranca e conforto a populacao.

Construcdo de quadras cobertas e cobrir as que ainda ndo foram atendidas nos bairros da
cidade.

Construcdo de campos de futebol sete piso sintético.

Propostas para Valorizacdao da Histéria de Esporte de Campo Mourdo
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e Criacdo do espaco da memoria do esporte local, onde serdo mantidos documentos, fotos,
reportagens, troféus e medalhas que retratem a histdria esportiva mourdoense, bem como
o resgate e valorizagdo dos esportistas, equipes e dirigentes que fizeram a histéria esportiva
de Campo Mourado e a realizagao de um evento anual para divulgar e destacar os esportistas,
as equipes e dirigentes da atualidade.

PROMOGAO SOCIAL

A Constituicdo Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social juntamente com a Salude e a
Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social, lhe atribuiu o status de politica publica, concebida
enquanto um direito do cidaddo e um dever do Estado. O artigo constitucional 203 define que a
assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, tendo, entre outros objetivos:

| - a prote¢ao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e ao idoso;
Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;
lll - a promogao da integracdao ao mercado de trabalho;

IV - habilitagdo e reabilitacido das pessoas portadoras de deficiéncia e a promog¢dao de sua
integracado a vida comunitaria;

A garantia de manutenc¢ao dos servigos dentro dos padrdes de qualidade e dignidade estabelecidos
na regulacgdo vigente é:

1. Protegao Social Basica: Prevenir situagdes de risco, atendendo familias/individuos nas diferentes
fases do ciclo geracional, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social;

2. Protegao Social Especial: Atender familias e individuos em situagao de risco pessoal e social
decorrentes da exposicdo a situacdes de extrema vulnerabilidade, tais como: abandono, violéncia
fisica, psiquica e/ou sexual, situacdo de rua, trabalho infantil, entre outras que caracterizam o
fenbmeno da exclusdao social, visando a superacdo das situacdes de vulnerabilidade e risco
identificadas e a insercdao em servicos da politica de assisténcia social prestados nas unidades de
média e alta complexidade da rede de servicos governamental e ndo governamental, em articulacao
com o Sistema de Garantia de Direitos;

3. Gestdo: Gerenciar a politica de assisténcia social no Municipio de Campo Mourdo exercendo a
coordenacdo do SUAS neste ambito, promovendo qualificacdo e aperfeicoamento para
funcionamento dos servicos, a viabilizacdo de infra-instrutora para esta politica e a articulagdo entre
os diversos servicos, conselhos e outras areas de politicas publicas para desenvolvimento das ac¢des,
na perspectiva da inter setorialidade e complementaridade, com vistas Promoc¢do do
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desenvolvimento da qualidade de vida das familias atendidas; perspectiva da gestao democratica e
participativa, com respeito as instancias de controle social.

Propostas da Agao Social:

e Buscar junto aos governos estadual e federal, recursos financeiros para a construcao de
unidades de CRAS (03), CREAS (01) e Conselho Tutelar, promovendo a manutencao periddica
e dotando-os de espacos com condi¢des para o atendimento qualificado e descentralizado.

e Criacdo de espagos comunitdrios na area urbana e rural para a realizagao dos trabalhos na
perspectiva da Economia Soliddria, viabilizando, formalizando e incentivando formar
grupos/cooperativas nessa perspectiva.

e Mobilizacdo para a qualificacdo profissional e articulacdo para insercdo no mercado de
trabalho, para adolescentes, jovens e adultos.

e Incremento no atendimento dos Centros de Integracdo, ampliacdo e ou adequacdo, bem
como a implantacdo de atividades culturais, esportivas e de inclusdo digital, melhoria na
oferta de alimentacdo, garantindo inclusive o acompanhamento continuado, com equipe
psicossocial.

e Garantia de atendimento/tratamento humanizado, digno e respeitoso em todos os servicos.

e Acompanhamento das familias com violacdo de direitos em decorréncia do uso de
substancias psicoativas. O CRAS, em parceria com o COMAD (Conselho Municipal Anti
Drogas), devera desenvolver Programa de Prevencdo as Drogas para atingir os bairros de
maior vulnerabilidade social.

e Garantia de acesso aos servicos da Protecdo Social Especial aqueles que deles necessitarem.
Através de estudo realizado, dos indicadores que demonstram as vulnerabilidades sociais.

e Definicdo de competéncias da equipe dos servicos da Politica de Assisténcia Social,
elaborando Plano de Carreira conforme previsto na NOB/RH.

e Gestdo junto aos 6rgaos do Poder Judiciario e Seguranca Publica para que as equipes de
CREAS, servicos da Protecdo Social Especial e CRAS, bem como o Conselho Tutelar, ndo sejam
utilizados como trabalhadores precarizados desses érgaos.

e Integracdo entre as diversas areas de politicas publicas para atendimento ao publico da
politica de assisténcia social. Bem como, a contratacdo de um assessor juridico, uma equipe
técnica adequada para planejar, reordenar, monitorar e avaliar as ac6es da SEASO.

e Viabilizagdo de recursos na proposta or¢gamentaria para manutengao dos servigos

governamentais para reformas, manutencao fisica, veiculos, adequagao e estruturagao das
unidades de atendimento.
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e O crescimento e envelhecimento do nimero de pessoas devem ser considerados e acdes
para a convivéncia social dos mesmos, devem ser desenvolvidas nos CRAS/CCI (Centro de
Convivéncia do Idoso), em parceria com o Conselho Municipal do Idoso. Garantindo a
qualidade de vida e de direitos.

e A rede de acolhimento institucional ndao alcang¢a todas as modalidades e necessidades do
publico, fazendo-se necessario implementar outros servigos e alternativas no municipio. A
exemplo da Casa de Passagem e das Republicas para pessoas em situagao de rua.

e A cultura de migragao, de membros da Reserva Indigena para o nucleo urbano, com a
finalidade de comercializagao do artesanato, por vezes os expde aos mais variados riscos,
principalmente as criangas, o que desafia as equipes técnicas e indica, cada vez mais, a
necessidade de investimentos em estrutura na drea urbana, para acolher o indigena no fluxo
migratério temporario.

e Estrutura material e disponibilidade de ferramentas de trabalho ndo correspondem a
dindmica, havendo a necessidade de informatizacdo dos processos de trabalho para todo o
publico atendido pela Secretaria de A¢ao Social.

e Promover a discussdao e implementar servicos complementares no campo da assisténcia
social, integrando acdes com as secretarias de Educacdo, Cultura, Esporte e Saude.

e Apoiar a Campanha de destina¢dao do Imposto de Renda para o Fundo Municipal dos Direitos
da Criancga e do Adolescente e Fundo Municipal do Idoso.

e Ampliar os repasses de recursos financeiros as entidades ndao governamentais, considerando
suas especificidades, especialmente a necessidade de equipe técnica e complementac¢ao no
guadro de funcionarios, conforme exigéncia da Politica nacional de Assisténcia Social.

e Apoiar e capacitar os profissionais da assisténcia social na rede governamental e os membros
dos conselhos diretamente ligados a Secretaria de A¢ao Social, e do Comité Gestor do PBF
(Programa Bolsa Familia).

e Desenvolver projetos para o Centro da Juventude, em parceria com a FECAM e FUNDACAM.

DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL

Planejamento e Gestado Técnica do Meio Urbano e Rural

Promover a qualidade do espaco urbano e rural, com comprometimento sécio ambiental, de forma
sustentavel. O direito a Cidades Sustentaveis implica no direito que as pessoas tém de acesso as
areas urbanizadas, ao saneamento, a infra-estrutura, a habitacdo, ao trabalho, ao lazer, e aos
servicos publicos de qualidade.
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Fortalecer a concepcdo de planejamento e da gestdo técnica do meio urbano como
instrumento de ac¢do politica urbana por meio da Estruturagdo da Secretaria do
Planejamento e de seus instrumentos: Base Geo referenciada de informagdes, pessoal
técnico efetivo para implementagdo do Plano Diretor e Bancos de Dados para tratamento e
avaliacdo de indicadores de gestao.

Processo de planejamento integrado: Agenda 21, Plano Diretor, Plano Plurianual de
Investimento, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e Orcamento Municipal Participativo e da
legislagdao urbanistica: Codigo de Postura, Lei de Parcelamento de Solo, Cédigo de
Edificagbes, Lei de Uso e Ocupagdao do Solo Urbano, Perimetro Urbano e Zoneamento
Ecoldgico Econémico.

Gestdo democratica da cidade por meio de audiéncias publicas e debate com a participacao
da Comunidade e associac¢Oes representativas, Conselho da Cidade, Férum da Agenda 21 e
demais Conselhos setoriais.

Plano Municipal de Reabilitagdo dos Bairros e da Area Central e sua implantacdo com o
objetivo de promover o uso e ocupacdao de forma democratica das areas por meio de
projetos e acoes integradas que “promovam a diversidade funcional e social, a identidade
cultural e o dinamismo econémico destas areas”, compreendendo: Recursos Urbanisticos,
Sistema de Circulacdo, Mobiliario Urbano, Identidade Visual, compatibilizados com Plano
Diretor e demais Legislac¢oes.

Andlise de areas de expansao urbana, com o intuito de regulamentar o uso e a ocupac¢ao do
solo nestas areas, inclusive no entorno das areas educacionais, Universidades (UTFPR, novo
Campus da Fecilcam e Integrado), entre outros.

Viabilizar estudos em conjunto com a Secretaria de Administracdao e demais Secretarias que
possuem agentes de fiscaliza¢cdo, visando a criacdao de departamento Unico de Fiscaliza¢ao
Municipal.

Drenagem Urbana / Pavimentacé&o

Prevencao da Erosdo: Viabilizar galerias de aguas pluviais e pavimentacao asfaltica em Ruas
terminais dos Bairros, a partir do levantamento das necessidades.

Asfaltar, recuperar, recapar e sinalizar Vias Preferenciais que interligam extremos da cidade;

como exemplo: Avenida Jodo Bento em toda extensao, desde Avenida Miguel Luiz Pereira
até Avenida Armelindo Trombini, propiciando maior rapidez e seguranca aos usuarios.

Manutengdao e readequacdo do sistema de drenagem; emissarios e dissipadores de
velocidade da agua para evitar erosdo, adequacdo e manutencao de pontes e bueiros.
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e Elaborar programa permanente de recape da malha vidria, iniciando pelas vias preferéncias.
Estruturar a Operagdo tapa buracos.

Saneamento Basico

e Universalizar o acesso de todos ao saneamento bdsico. Atendimento as diretrizes da
legislacao federal e estadual para o saneamento bdsico que se constituem no: conjunto de
servicos, infra-estrutura e instalacGes operacionais de: abastecimento de dgua potavel,
esgotamento sanitdrio, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos.

Abastecimento de Agua

Os servicos de abastecimento de dgua potdvel sdo constituidos pelas atividades, infra-estrutura e
instalacGes necessdrias ao abastecimento publico de dgua potavel, desde a captacdo até as ligacoes
prediais e respectivos instrumentos de medicdo. No Brasil é um direito assegurado pela Constituicdo
e regido pela (Lei n2 11.445, de 05 de janeiro de 2007).

O sistema de abastecimento da area urbana do Municipio é realizado pela SANEPAR, sendo 67% da
captacdo no Rio do Campo e o restante e seis pogos profundos. Atualmente, segundo a SANEPAR,
100% dos domicilios na drea urbana sdo atendidos pela rede de abastecimento de dgua. Propomos:

e Promover a protecdo da bacia de captacdo de dgua, por meio de acdes de planejamento e
gestdo, manejo adequado para conservacdo e recomposicao de areas verdes na bacia de
captacdo do manancial do Rio do Campo.

e A partir das necessidades, promover a instalac3o de Sistemas Distribui¢io de Agua (parceria
com a SANEPAR e o Instituto das Aguas) para melhorar abastecimento de 4gua nas
comunidades rurais.

e Apoiar e incentivar Projetos que contemplem o reuso de Agua e Captacdo de Agua da Chuva

Esgotamento Sanitario

O sistema de esgotamento sanitdrio é constituido pelas atividades, infra-estrutura e instalagées
operacionais de coleta, transporte, tratamento e disposicdo final adequados dos esgotos sanitarios
desde as ligacGes prediais até o seu lancamento ao meio ambiente (LEI n2 11.445, de 05 de janeiro
de 2007) A rede de esgoto possui aproximadamente 85% de cobertura e apresenta capacidade
ociosa das estacGes de tratamento. (Jardim Mario Figueiredo e Tropical). Propomos:

e Apoiaraampliacdo da cobertura da atual rede coletora de esgoto, fiscalizacdo para aumento
de eficiéncia dos efluentes apds o tratamento nas ETES

e Incentivar e apoiar projetos para manejo / destino do lodo produzido nas Estagdes de
Tratamento de Esgoto
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Gestao Integrada de Residuos Sélidos Urbano

A necessidade de estruturar um processo de gestdo que estimule a reducdo, reutilizacao,
reciclagem, com o objetivo de reduzir a quantidade de residuos e rejeitos encaminhados para
disposicao final, requer a otimizacdo do processo de gestdo de Residuos Sélidos Urbano no
Municipio, uma vez que o aterro (com inicio de operacdo em fevereiro/2002) encontra-se com sua
vida util comprometida.

Para fazer frente aos desafios nesta area, propomos:

Viabiliza¢do do Plano Municipal de Residuos Sélidos, conforme previsto na Lei 12.305/2010 que
instituiu a Politica Nacional de Residuos Sélidos que contemplara o contelddo minimo:

v
v

v

Diagnéstico da situagao atual dos residuos sélidos urbanos.

Diretrizes e demais atividades de gestdo de residuos sélidos e demais tipologias; inclusive
residuos com logistica Reversa Obrigatdria. Elaboracdo dos planos de gerenciamentos dos
setores: residuos sélidos urbanos: da construcgado civil; dos servicos de saude; das industrias e
prestadores de servicos; residuos Agrosilvopastoris (organicos e inorganicos), visando a coleta,
separacdo, tratamento e a sua destinacdo correta, de acordo com as normas e legislacao
ambiental e sanitaria.

Proposicdo de Politicas de reducdo, reutilizacdo, reciclagem, entre outras, com vistas a reduzir

a quantidade de residuos e rejeitos encaminhados para disposicao final.

Proposicdo para o aproveitamento energético dos gases gerados pela disposicao final de
residuos sélidos.

Gestdo do aterro sanitario, contemplando a inclusdo social e a emancipa¢do econémica de
catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis.

Diretrizes para o planejamento e demais atividades de gestdo de residuos sdlidos e demais
tipologias; inclusive residuos com logistica Reversa Obrigatoria.

Normas e diretrizes para a disposicao final de rejeitos e, quando couber, de residuos.

Politica de controle e a fiscalizacdo no dambito do municipio de sua implementacdo e

operacionaliza¢do, assegurado o controle social. (Plano Nacional de Residuos Sélidos, 2011).

Pactuacdo da Logistica Reversa, (instrumentos da Politica Nacional de Residuos Sélidos). A

Politica Nacional estabelece a responsabilidade compartilhada pelos residuos entre geradores,
poder publico, fabricantes e importadores. Entre os residuos definidos como objetos obrigatérios
da logistica reversa estdo: (1) pilhas e baterias, (2) pneus, (3) lampadas fluorescentes de vapor de
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sédio e mercurio e de luz mista, (4) dleos lubrificantes, seus residuos e embalagens e (5) produtos
eletroeletronicos e seus componentes. Os residuos de embalagens de agrotéxicos também estao
listados no rol de obrigatdrios da logistica reversa, medicamentos e embalagens em geral.

v’ Promover os servicos de coleta seletiva com campanhas permanentes de educacido
estimulando a separacdo dos residuos domiciliares, comerciais e industriais e Reciclagem:

v' Criar e dar oportunidades para os empreendedores em nivel municipal a participarem na
atividade de reciclagem, reuso dos materiais seletivos, bem como no tratamento e na destinacao
final, propiciando geracdo de renda e emprego, tratando a atividade como negdécio e ndo como
um problema ambiental.

v' Melhoria nos servicos de varricdo e implantac3o de lixeiras.

v' Apoiar a estruturacdo de consércio intermunicipal para residuos téxicos e perigosos.

Cemitério
e Estudo de viabilidade de reestruturacdo do atual cemitério para otimizacdo da area.

e Apoio aimplantacdo de Novas Areas.

Energia e comunicacéo

e Programa de Melhoria da lluminacdo Publica com rebaixamentos de luminarias
prioritariamente nas areas do entorno das Escolas compatibilizando com plano de
arborizagao urbana e de acessibilidade.Energia elétrica para drea Rural: apoio aos programas
governamentais.

e Garantir o acesso com qualidade ao sistema de comunicacdo (fixa e moével) e informacao
(internet), inclusive com acesso a internet gratuita.

e Incentivar formas alternativas de energia.

Drenagem Urbana / Pavimentacéo

e Prevencdo da Erosdo: Viabilizar galerias de aguas pluviais e pavimentacao asfaltica em Ruas
terminais dos Bairros, a partir do levantamento das necessidades

e Recuperar, recapar e sinalizar Vias Preferenciais que interligam extremos da cidade; como

exemplo: Avenida Jodo Bento em toda extensdo, desde Avenida Miguel Luiz Pereira até
Avenida Armelindo Trombini, propiciando maior rapidez e seguranga aos usuarios.
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e Manutengdo e readequa¢dao do sistema de drenagem; emissdrios e dissipadores de
velocidade da agua para evitar erosao, adequagao e manutencgao de pontes e bueiros.

e Elaborar programa permanente de recape da malha viaria, iniciando pelas vias preferéncias.
Estruturar a Operacgdo tapa buracos

4.7. Mobilidade, Acessibilidade e Transportes

e Reurbanizacdo das dreas de acesso a cidade, (saida para Maringa) com duplicacoes,
ajardinamentos, iluminagdo e sinalizagao. Os trechos de acesso ao campus da UTFPR e
FECILCAM na saida para Cascavel deverdo ser priorizados no sentido de criar ciclovias,
calcadas para pedestres desde a Avenida Miguel Luiz Pereira até o acesso a Instituicoes pela
Rodovia;

e Programa de Melhoria das Calgadas respeitando normas de acessibilidades para portadores
de necessidades especiais e mobilidade reduzida, bem como, adequag¢dao da Arborizagao
Urbana, compatibilizada com iluminacdo publica e outros equipamentos publicos: ex:
lixeiras.

e Sistema de Ciclovias

e Revisdo e melhorias do sistema vidrio: revisdo da sinalizacdo viaria e instalacdo de semaforos
em pontos estratégicos, estacionamento rotativo area central.

e |Iniciar os estudos para implantacdo da continuidade do Anel Viario, objetivando fechar o
circulo viario para desvio de veiculos em transito

e Criacdo de vias interbairros com transportes coletivos que facam as ligacdes entre os bairros
sem passar pelo centro urbano;

e Analisar junto com o Conselho de Transporte Coletivo se o atual sistema de linhas atende
aos usuarios, em especial, em fungdo das dreas de expansdo urbana.

e Proporcionar (através da empresa concessionaria) a acessibilidade das pessoas portadoras
de necessidades especiais ou com mobilidade reduzida nos veiculos de transporte coletivo.

e Abrigos para pontos de 6nibus: Melhorias e implantacdo de novos abrigos

e Discutir a adequacao do aeroporto para o retorno de voos regionais em nosso Municipio.

28



DESENVOLVEIMENTO SOCIO ECONOMICO

Nesta area nossa prioridade é fortalecer a Economia Local e GERAR EMPREGO E RENDA:

e Fortalecer e Apoiar o Conselho de Desenvolvimento Econémico, o Férum de Desenvolvimento
de Campo Mourdo e demais Rede de Parceiros com o propdsito de promover o
desenvolvimento do Municipio.

e Articular a elaboragdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Econ6mico que estabeleca
metas e acdes de curto, médio e longo prazo. Banco de Projetos, orientacdo quanto as Fontes
de Financiamento, Centro de Fomento ao Comércio, novos mercados e implantagao de um
Banco de Dados Economicos Municipal.

e Promocdo de orientacgdo técnica para participagdo em Licitagdes/Pregdes Publicos, promover o
acesso a certiddes, processos e servigos via internet, capacitar as empresas locais a pratica e
adequacado ao sistema de pregdo eletrénico.

e Promover a Economia Criativa: Os fundamentos da Economia Criativa baseados na inclusao
social, sustentabilidade, inovacao e diversidade cultural estimulam os setores criativos que
tem como processo principal atividade produtiva — um produto - producdo de riqueza
cultural, econémica e social (Brasil, 2011). Setores sugeridos pela UNESCO (2009) se

compdem:

Do Patrimé6nio Natural e Cultural: Politicas que valorizem o Patriménio
Natural com a criacdo de novos Parques e outras Unidades de Conservacao
(Turismo Ecoldgico);

Patrimoénio Cultural: dinamizar as acées do Museu, Biblioteca, Manifestacoes
Culturais: arte popular, artesanato, festivais e eventos.

Artes: Visuais (pintura, escultura, fotografia), artes performaticas (teatro,
musica, circo e danca)

Midias: publicacbes e midias impressas (livros, jornais e revistas) e
audiovisuais.

CriagBes Funcionais: design (interior, grafico, moda, jéias e brinquedos),
servicos criativos (arquitetura, publicidade, pesquisa e desenvolvimento
(P&D) Criativos, lazer e entretenimento) e novas midias (softwares, jogos
eletrénicos e conteudos criativos digitais).

e Promover a Economia Solidaria: iniciativas associativas por meio de orientagao profissional a
pessoas e grupos de producdo, comercializagcdo, compras compartilhadas, cadeias produtivas,
associacOes e cooperativas nos diversos setores da economia local, exemplo: servicos gerais,
limpeza, trabalhos dos catadores de reciclaveis, costura e bordados, alimentos, artesanato,

entre outros.
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Parcerias com Universidades, ONGs e institui¢coes afins (SEC, SESI, SENAC, SEBRAE), aproximar
o setor produtivo de novas tecnologias de produtos e processos aumentando a competitividade
local.

Qualificagao profissional proporcionando beneficios e oportunidades a todos com apoio das
instituicOes existentes no municipio: SESI, SENAI, SEBRAE, SENAC e outras.

Promover o Empreendedorismo e capacitacdo dos empresarios e pequenos produtores rurais
em gestdo e financas de empresas. Programa Jovem Empreendedor: promover o acesso de
adolescentes e jovens ao mercado de trabalho

Desburocratizagdao do processo de instalacdo de novas empresas e também na ampliacdo das
existentes, proporcionando reducdo de custos por meio da simplificacdo dos procedimentos,
disponibilizacdo no site da prefeitura de informacdes necessdrias para a abertura de empresas
e de outros servigos municipais (inclusive Alvard Provisério) via internet.

Apoio e Fortalecimento a Micro e Pequenas Empresas: Adequar a Lei Geral da Micro e Pequena
Empresa em ambito municipal, Incentivos para a formalizacdo de novas empresas,
desburocratizar e simplificar procedimentos, melhorar estrutura de atendimento e orientacdo
empresarial, aos micro e pequenos empresarios por meio de parcerias. Sistema de
diferenciacdo de tributos municipais como estimulo ao fortalecimento empresarial.

Agronegocio

Infraestrutura Rural: Melhorar e estruturar um calendario anual para os servicos de
recuperacao e conservacao das estradas rurais de forma integrada, pontes e micro bacias.

Promover a manutengéo e conservagéo de nascentes, rios e reservas.

Promover os servigos de infra-estrutura nas comunidades rurais: Saneamento Basico, energia
Elétrica, espagcos comunitarios multiuso, habita¢do, entre outros.

Promover o adensamento de cadeias produtivas na agricultura, agroindustrias e outros setores
do agronegécio visando o fortalecimento de arranjos produtivos locais. Ampliar as parcerias
com érgaos dos governos Federal e Estadual visando integrar as a¢gées no setor.

Orientar os produtores visando uma maior participacdao nos programas de compra direta PAA
(Programa de Aquisicdo de Alimentos) e PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar,
estabelecido pela Lei Federal n? 11.947/2009).

Promover assisténcia técnica e a profissionalizacdo do agricultor familiar (EMATER, SENAR,
Cooperativas, SEBRAE).

Fortalecer cadeias produtivas- bovinocultura de leite e corte, olericultura, fruticultura, a
diversificacdo de novas culturas — frutas, flores, etc., incentivo a piscicultura e pequenos
animais.
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e Implantagdo de uma central de abastecimento de produtos hortifrutigranjeiros de pequenos e
médios produtores.

e Criar politicas para fortalecer as feiras permanentes e feiras especificas em conjunto com os
produtores, visando a mostra de sua produc¢do e novas tecnologias a sua disposi¢ao. Incentivar
a feira do produtor rural.

Setor Industrial

e Promover politicas de fomento ao setor industrial. Apoiar a exploracdo nas areas de agro
biotecnologia, agro alimentar, energia e micro tecnologias, em especial as indUstrias de base
tecnoldgica, metal mecanica e eletronica (setores de maior valor agregado).

e Implantar programas voltados para a construgao de Condominios Industriais Solidarios e
outras iniciativas de economia soliddria que atendam vdrios segmentos da atividade
produtiva visando a reducdo de custos e ampliacao do mercado.

e Revitalizagdo dos parques industriais existentes e criacdo de novos parques nos novos
condominios industriais.

e |ncentivar industrias caseiras de alimentos e outras.

e Apoio ao Ensino técnico (SENAI, cursos ofertados no Colégio Estadual, SENAC, UTFPR, entre
outros) novos cursos técnicos de acordo com demanda local de nivel médio. Efetuar
parcerias, inclusive com empresas privadas, visando a formacao, treinamento e qualificacao
de mao de obra técnica, voltada para indUstrias ja instaladas na regido, além da utilizacao da
estrutura fisica da empresa que, em contrapartida, podera selecionar os melhores
profissionais e receber incentivos financeiros do municipio pelo uso de equipamentos e
matéria prima durante o curso.

e Criacdo de um condominio social ecologicamente correto abrigando empresas que tenham
descarte poluente ajudando as empresas a darem destinagdo correta a seus descartes.

Comércio e Servigos
e Promover politicas criativas e inovadoras de fomento ao setor comercial e de servicos, em
parceria com as entidades organizadas do municipio, entre elas, a ACICAM, CDL, Sindicatos,

Camara da Mulher e outras.

e Promover com rede de parceiros, como SENAC e SEBRAE a qualificacdo de mao de obra voltada
para o comércio e para empresas de prestacdo de servicos.

Turismo
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e Apoiar a Elaboragao do Inventario Turistico Municipal e do Plano Municipal de Turismo, e
Implantagdao de uma estrutura institucional para gestdo das politicas nesta area.

e Promocao do Turismo Religioso, turismo ecoldgico incentivando as pousadas e o turismo rural,

bem como a pratica de esportes radicais

e Promocdo do turismo comercial através da melhoria das lojas, hotéis, restaurantes e
apresentacdo de grandes shows e eventos. Promoc¢do do turismo gastron6mico com pratos
tipicos da regido.

e Propor incrementos na Festa Nacional do Carneiro no Buraco, prato tipico de Campo Mourao.

Remodelacdo total do Parque de Exposi¢cdes Getulio Ferrari. Melhoria das condi¢des das
InstalacGes Sanitdrias, acessibilidade e barracas

e Organizar e ampliar calendario de eventos; Apoiar o término do Centro de Convencdes;

e Implementar o Turismo no Lago Azul através de uma parceria com iniciativa privada e Poder
Publico Estadual para concessdao de dreas para construcdo de um complexo turistico
hoteleiro e de lazer; Ja existe estudo em parceria entre as Secretarias do Turismo e do Meio
Ambiente

e Propiciar atividades comerciais voltadas a turismo na area marginal ao Lago Azul com
regulamentacdo de uso no dmbito ndo residencial;

MEIO AMBIENTE

Promover o desenvolvimento do municipio garantindo a sustentabilidade ambiental para as
geracdes atuais e futuro é o desafio A ENFRENTAR.

e Reestruturacdo da Secretaria de Meio Ambiente com contratacdo de pessoal técnico e de
fiscalizacdo para gestdo ambiental em questdes como o aterro sanitdrio, coleta de lixo,
coleta seletiva, parques municipais, protecdo de nascentes, entre outros.

e Divulgacdo por parte do municipio de programas e campanhas educativas e de informacdes
acerca de temas relacionados ao meio ambiente

e Instituir a Politica Municipal de Educagdo Ambiental com metas e recursos
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Maior apoio a “Agenda 21”

Integrar a escola, universidade e organizacdes nao-governamentais na formulacdo e
execucdao de programas e atividades vinculadas a educagdao ambiental nao-formal, como
forma de compartilhar responsabilidades

Envolver empresas publicas e privadas em programas de educa¢ao ambiental

Promover dentro do municipio o fortalecimento da imagem das Unidades de Conservagao,
como o Parque do Lago, Parque Lago Azul, etc., bem como a importancia da preservacao dos
mesmos

Sensibilizacao ambiental dos agricultores

Promover a gestdo socioambiental participativa, como modo de buscarmos o
desenvolvimento com a participacdo de cada pessoa na sociedade. Compartilhando
responsabilidades, todos passam a ser verdadeiramente comprometidos por fazer parte do
processo. E importante trocar idéias, respeitar a opinido do outro e conhecer novas
experiéncias. Essas acdes fortalecem o grupo e a gestdo passa a ser realizada com mais
satisfacdo e motivagdo. Como exemplo de um férum de gestao participativa, temos a Agenda
21 Locais de Campo Mourado, que deve ser fortalecida dentro da nova gestao.

Incentivo municipal aos investimentos privados sustentaveis, possibilitando que empresas
gue implementem agdes de interesse ambiental sejam beneficiadas.
Apoio a adequacdo de industrias e setores produtivos em geral do municipio as exigéncias

ambientais.

Criacdo de um érgao licenciador municipal, de forma a desafogar o IAP e promover a
celeridade nos processos de licenciamento ambiental de empreendimentos de Campo
Mourdo e de toda a regido da COMCAM.

Concluir e implementar efetivamente o PMGRS (Plano Municipal de Gerenciamento de

Residuos Sélidos) e o PMSB (Plano Municipal de Saneamento Bésico), acompanhando metas
e acoes.

Promocgdo do Zoneamento Ecolégico Econdmico e implementacdo do Plano Municipal de
Meio Ambiente.

Manejo sustentavel e uso racional dos recursos naturais
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e Estudar uma forma de resolver em definitivo o problema do Aterro Sanitario Municipal, que
se encontra em situagdo precaria e sem ao menos os licenciamentos ambientais exigidos,
sendo fonte de diversas multas que oneram o contribuinte pela ma gestao publica

e Promocdo de parcerias que estimulem a pesquisa com o objetivo de protecdo e conservacao
dos recursos naturais, inclusive para a instituicdo de indicadores de sustentabilidade

e Garantir a estrutura fisica, logistica e equipamentos necessarios para funcionamento da e

Conselho do Meio Ambiente

e Garantir a dotagao orgamentaria e financeira via inser¢ao de programas, a¢des e atividades
contemplados nos instrumentos de gestdo (PPA, LDO e LOA)

Parques

e Conservacdo de dreas consideradas prioritdrias para a criacdo de corredores de
biodiversidade com a criagao de novas unidades de conservagdao ambiental

e Elaboracdo dos planos de manejo das unidades ja existentes e o efetivo cumprimento dos
mesmos
e Instituicdo de comités para a preservagao da bacia do rio do Campo e do Parque Estadual

Lago Azul

e Definicdo e implanta¢cdao de mecanismos legais para a gestdo das Unidades de Conservagao

e Atualizar e fiscalizar o uso do Plano de Arborizacdo Urbana

e Revitalizar o viveiro de mudas (Horto Florestal)

e Recuperacdo de areas degradadas, em especial as erodidas pela acdao de aguas pluviais e
sistemas de drenagem ineficientes

e Recuperacdo e manutencdo das dreas de preservacao permanente ao longo dos rios Km 119
e Rio do Campo, em especial dentro do perimetro Urbano

e |Instituicdo de parques urbanos, como forma de arrecadar mais ICMS Ecoldgico. Algumas

areas potenciais:

34



o Parque das Araucarias (fundos do Country Clube e Jardim Araucdria)

o Parque Casali (Jardim Casali, Capricérnio, Vitdria Régia, Maia e Araucaria)
o Parque Sdo Francisco (Conjunto Milton Luiz Pereira)

o Parque Santa Cruz — Antiga Pedreira do DER

o Protecdo de areas remanescente do Cerrado (Lote 7-H e outros, inclusive com a
efetiva desapropriacdo do referido lote).

e Garantir na legislacdo municipal que o ICMS Ecolégico de Floresta e Agua seja destinado a
manutencdo da Secretaria de Meio Ambiente e implementacdo da politica Municipal de
Meio ambiente

e Garantir em legislacdo que a Politica Ambiental do Municipio seja uma politica de estado e
ndo de governo, promovendo a¢des que transcendam apenas o mandato e se perpetuem
como cultura

CIENCIA E TECNOLOGIA

Construir aliancas estratégicas, projetos de cooperacdo envolvendo empresas, Instituicbes de
Ciéncia e Tecnologia e organizacdes de direito privado sem fins lucrativos voltadas para atividades
de pesquisa e desenvolvimento, que objetivem a geracdo de produtos, processos inovadores e
novos postos de trabalho

Centro de Empreendorismo, Inovagao e Tecnologia — CEITEC

O CEITEC — Centro de Empreendedorismo, Inovacao e Tecnologia é um projeto que mescla
as atividades de uma incubadora de empresas, centro P, D & | (pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo), aceleradora de empresas e coworking em um Unico espaco fisico, fomentando um

ecossistema de capital humano e empresas inovadoras em produtos, servicos e processos.
A principal diferenca entre este centro e uma incubadora de empresas comum é que,

enquanto neste ultimo o foco é apoiar apenas as empresas em si, no CEITEC a idéia é apoiar nao

apenas as empresas, mas também criar sinergia no mesmo espacgo fisico entre empresarios,
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profissionais liberais, estudantes, pesquisadores e atividades de consultoria e assessoria

necessarias para a aceleragao de negdcios.

Assim, de modo exemplificativo, teriamos em um mesmo prédio empresas de base
tecnolégica em estagio nascente, empresas em fase de consolidacdo de mercado, escritdrios de

consultoria juridica, contabil, RH, marketing, acesso a mercados e captagao de recursos.

O espaco de coworking podera ser utilizado por outros profissionais liberais, pesquisadores

e estagidrios, formando uma rede estratégica de capital humano para o empreendimento.

Em sintese, o CIETEC deverd ser a instituicdo catalisadora entre os empreendedores
regionais e as sete Instituicbes de Ensino Superior presentes no municipio, de maneira
multidisciplinar e capaz de atrair investimentos e produzir negdcios caracterizados pela inovagao

e escala.

e Como incubadora de a idéia é apoiar tanto a industria de base tecnolégica tradicional quanto
as chamadas startups, por meio da disponibilizacdo de médulos com drea minima de 50 m? para
as primeiras, além de dois espacos de pds incubacdo (ou graduacdo), com area minima de 300
m?2)e um grande mdédulo (50 m?) exclusivo para empreendedores digitais (Mddulo start ups)
para abrigar até 10 empresas deste segmento.

Espaco Qtde Area total
minimo/ sala  disponibilizada
Incubadora de empresas
Area de Pos-incubacao
(graduacéo)

Médulo Start ups

e Como incubadora de empresas, a idéia é apoiar tanto a industria de base tecnoldgica
tradicional quanto as chamadas startups, por meio da disponibilizacdo de mddulos com area
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minima de 50 m? para as primeiras, além de 2 espacos de pds incubacdo (ou graduacdo), com
drea minima de 300 m?)e um grande mddulo (50 m?) exclusivo para empreendedores digitais
(Mddulo start ups) para abrigar até 10 empresas deste segmento.

e Como aceleradora o CEITEC proporcionard o apoio a escritérios de prestacdao servicos
estratégicos para o ecossistema, criando oportunidades para atuacdo de instituicbes e
profissionais liberais, ampliando o leque de atuacdo e os aproximando das demandas das
startups e outros mercados potenciais, inclusive para os egressos dos diversos cursos de
graduacdo disponiveis nas universidades do municipio. O mddulo acelerador devera possuir
area total de 100 m?, com capacidade para abrigar cinco escritdrios destinados as areas de
assessoria juridica, contabil, marketing, RH, mentoring e coaching, acesso a mercados ou
representacdes institucionais.

Espaco Qtde Area total

minimo/ sala  disponibilizada

Modulo acelerador 100 m?

Como coworking o objetivo é aproximar os profissionais que atuam individualmente,
como pesquisadores ou consultores em marketing, vendas, logistico ou provedor de solugdo em um

Unico ambiente compartilhado, reduzindo custos e ampliando o0 acesso a estes tipos de profissionais

a todo sistema.

Espaco Qtde Area total

minimo/ sala  disponibilizada

Modulo coworking 50 m?

7.2. Porque Criar a CIETEC

O municipio de Campo Mourao ja possui os principais players, demandas e histdrico de sucesso para

compor um centro como o proposto. Sdo 7 faculdades e Universidades, sendo uma delas federal,
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além das instituicdes de ensino técnico igualmente formadoras de notério capital humano capaz de

atuar no desenvolvimento de produtos e empresas de alto potencial em nosso municipio.

Os motivos que também ensejam a criacdo deste centro também levam em conta as
pesquisas dos mais de 240 mestres e 160 doutores que atuam na cidade. Muitos deles realizam
pesquisas em grandes universidades e que podem encontrar condi¢cdes de aplicabilidade e

escalabilidade no CIETEC.

Ainda, hd um histdrico na experiéncia de incuba¢do de empresas de base tecnoldgica trazida
pela Fundacdo Educere, cujas 16 empresas que ali surgiram ja faturam mais de RS 45 milhdes/ ano,
gera mais de RS 6 milhdes em impostos e mais de 200 empregos diretos, com produtos de inovacdo

disruptiva sendo ali desenvolvidos.

Em sintese, os motivos que justificam a criacdo do CIETEC

e Unica instituicdo a atuar como agente catalisador entre os conhecimentos gerados nas
universidades e faculdades instaladas no municipio.

e Facilitar as conexdes, networking e parcerias entre as empresas, instituicbes, centros de
pesquisa e laboratorios;

e Economia compartilhada;

e Custo x beneficio. Anélise que pesa sobremaneira para a criacdo do CIETEC, uma vez que a
estrutura minima € o investimento inicial de adequacéo e reformas civis, e a mantenca deve
ser realizada com cobranca de taxas de manutencdo dos empresarios.

e Facilidade de captacdo de recursos e acesso a investidores por concentrar em um sé lugar
empresas de potencial inovador e crescimento em escala;

e Atracdo de pessoas e talentos para o municipio, além de capital de risco para investimento nas
empresas incubadas e startups do CIETEC.

e Universidades e Faculdades com movimentos consolidados de empresas juniores;

e Instituicdo com historico de sucesso na incubagdo de empresas de base tecnologica;

e InstituicOes de apoio ao empresaria do atuante no setor;

e Demanda de empreendedores pré-existente, porém, ndo hé instituicdo de referéncia;

Publico Alvo
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e Empreendedores;

e Empresérios;

e Profissionais liberais;
e Estudantes;

e Professores;

e Pesquisadores;

Sintese de Estrutura, funcionamento e sustentabilidade economica:

O CIETEC devera realizar como primeira a¢ao a pesquisa junto aos principais stakeholders
envolvidos na implantacdo. Tal medida tem por escopo mitigar eventuais obstdculos e evitar o
desperdicio de estrutura, além de concentrar esforgos e recursos em campos em que a demanda

seja constatada. Nesta pesquisa inicial, deverao ser levantados os seguintes quesitos:

e Quais os 3 segmentos de maior demanda em termos de apoio ao empreendedorismo,
pesquisa, desenvolvimento e inovagao (P,D&I)?

e Qual o portfélio de maquinas, equipamentos e servicos (laboratérios) disponiveis para
atividade de P, D&l na regido?

e Quais instituicGes tém interesse e projetos para estarem instaladas no CIETEC.

e Sensibilizacdo junto a comunidade cientifica e universidades

Com o foco de atuacgao definido, o CIETEC devera disponibilizar os espagos para os médulos
startups, para empresas incubadas, e as duas vagas para o espaco reservado as empresas em fase
de consolidacdo no mercado por meio do seguinte roteiro: submissdo de business plan -, andlise

prévia - apresentacao de pitches banca - e em caso de aprovacdo, assinatura de contrato.

Os contratos deverdo ser diferentes para cada setor, respeitando as especificidades e o
tempo de maturacdo de acordo com o segmento. De maneira geral, devera haver um contrato para
o modelo startups, em que, pela prépria caracteristica do negdcio, devera possuir prazos menores

e taxas igualmente menores por demandarem menor espaco fisico.
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Todas as empresas e instituicdes instaladas no CIETEC terdo em seus contratos a previsdo
do recolhimento mensal de taxa de contribuicdo, que serd destinada a mantenca do

empreendimento em referéncia.

A estrutura organizacional deverd seguir o modelo das Fundagdes, com Conselho

Deliberativo como érgdo supremo, Conselho Executivo e Conselho Fiscal.

Seguranca Publica

Em relacdo a seguranca publica, o municipio deve trabalhar de forma integrada com politicas nas
areas de Educacao, Saude, A¢do Social, Esporte, Cultura que promovam o desenvolvimento humano
e social atuando na prevencdo e no enfrentamento da violéncia por meio de a¢ées de inclusdo, e do
fortalecimento familiar e coletivo. Em relagdo aos registros DE OCORRENCIAS POLICIAIS (SESP /
2015) observa-se que ha necessidade de trabalhar em conjunto com as instituicdes de seguranca
no municipio, em especial no fortalecimento dos Conselhos Municipais, nas Politicas de Prote¢do a
Infancia e Adolescéncia, a Mulher (aumento de 386 ocorréncias em 2015 atingindo 1004
ocorréncias referente a violéncia doméstica), bem como buscar parcerias eficientes junto aos
Governos Federal e Estadual buscando a diminuicdo e a prevencao de crimes contra as pessoas e ao

patrimoénio.

Assim, submetemos nosso Plano de Governo para o exercicio do mandato de prefeito e vice-prefeito
na administra¢ao 2017 a 2020 ao povo de Campo Mourdo garantindo a busca incessante para seu
fiel cumprimento; a observancia irrestrita da boa gestdo do erdrio municipal visando o bem estar da

populacdo, o melhoramento de sua qualidade de vida e a conservacao do patriménio municipal para

gue sirva dignamente a populacdo atual e as geragGes futuras.

Campo Mourdo, 14 de agosto de 2016.

TAUILLO TEZELLI e JOSE ROBERTO VOIDELO
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