
PLANO DE GOVERNO 

CANDIDATO ARI NOMAX 

 

EDUCAÇÃO 

 

1-COMPROMISSO COM MELHORIAS NA QUALIDADE DE VIDA Á PESSOA COM 

NECESSIDADES ESPECIAIS;  

2,-RETOMADA DO PROJETO DE INCLUSÃO DIGITAL; 

3-POLÍTICAS ANTIDROGAS; 

4-MONITORAR A AMPLIAÇÃO DOS CMEIS NOS BAIRROS E BALNEÁRIOS, COM AULAS 

EM PERÍODO INTEGRAL, ALTERNANDO PROCESSOS PEDAGÓGICOS E TEMÁTICOS, 

SÓCIO-CULTURAIS, FORTALECENDO OS LAÇOS COMUNITÁRIOS E FAMILIARES;  

5-ABRIR DISCUSSÃO, COM PAIS E PROFESSORES A RESPEITO DO PROJETO “NOVA 

ESCOLA", PARA, A IMPLANTAÇÃO DA MESMA;  

6-CRIAÇÃO DE ASSOCIAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO;  

7-SUPORTE DE APOIO Á SAUDE FÍSICA E MENTAL DOS PROFISSIONAIS DA 

EDUCAÇÃO;  

8-PLANO UNIFICADO PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO;  

9-IMPLANTAÇÃO DE PROJETO PARA EDUCAÇÃO DE TRÂNSITO;  

10-CRIAR BIBLIOTECAS NOS BAIRROS E BALNEÁRIOS E ARES DE ESTUDO PARA 

MELHORAR A FORMAÇÃO DOS JOVENS, INCENTIVANDO A COMUNIDADE ATRAVÉS 

DA LEITURA E DO ESPORTE;  

11-AMPLIAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DA BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL;  

12-COMPROMETER SE COM AS MELHORIAS NA QUALIDADE DE VIDA A PESSOA COM, 

NECESSIDADES ESPECIAIS;  

13- IMPLANTAÇÃO DO "VIP CLASS",SUPORTE PEDAGÓGICO PARA ALUNOS COM 

,DIFICULDADES ;  

14-IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE LÍNGUAS 'COUNTING' PARA ALUNOS E 

PROFESSORES;  

15-CRIAÇÃO DE UMA ESCOLA PARA EDUCAÇÃO ESPECIAL 

 

 

 



TERCEIRA IDADE 

 

1-CRIAR DO PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA DA TERCEIRA IDADE , COM MÉDICOS 

NAS ÁREAS DE : GERIATRIA, PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA, CARDIOLOGIA, 

OFTALMOLOGIA, OTORRINO, ODONTOLOGIA, ESSES PROFISSIONAIS ATENDERÃO DE 

FORMA ITINERANTE NOS CENTROS DE CONVIVÊNCIA JÁ EXISTENTES AMPLIANDO 

TAMBÉM O PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMÍLIA; 

2-READEQUAR DO TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL, PARA MELHOR ATENDER AS 

NECESSIDADES DO IDOSO; 

3-PROMOÇÃO DE PALESTRAS DE PREVENÇÃO A SAÚDE DO IDOSO E ESTUDO DO 

ESTATUTO DO IDOSO; 

4-MELHORAR A INFRAESTRUTURA DE RUAS  CALÇADAS PARA MELHORAR A 

MOBILIDADE URBANO DOS  IDOSOS; 

5-PROMOÇÃO DE APOIO JURÍDICO PARA O IDOSO, NO INTUITO DE QUE SEJAM 

RESPEITADOS O ESTATUTO DO IDOSO EM TODO OS SEUS ARTIGOS; 

6-PROMOÇÃO DE ENCONTROS MUNICIPAIS, INTERMUNICIPAIS E ESTADUAIS DO 

IDOSO; 

7-PROMOVER E INCENTIVAR BAILES COM MÚSICA AO VIVO SUBSIDIADA PELO F.M.I. 

8-PROMOÇÃO DE EVENTOS EM DATAS COMEMORATIVAS ( DIA NACIONAL DO IDOSO 

PRIMEIRO DE OUTUBRO, NATAL,DIA DAS MÃES E PAIS.ETC.); 

9- APOIAR E INCENTIVAR VIAGENS E ENCONTROS RELIGIOSOS, GASTRONÔMICOS, 

CULTURAIS, SUBSIDIADO PELO F.M.I,; 

10-READEQUAÇÃO DOS CENTROS DE CONVIVÊNCIA JÁ EXISTENTE; 

11-CAPACITAR, ATRAVÉS DE CURSOS COM PROFISSIONAIS DA ÁREA ESPECÍFICAS 

PARA ATUAREM JUNTO AOS IDOSOS; 

12-ADEQUAÇÃO DO TRANSPORTE PARA IDOSO, QUANDO NECESSITAR PARA 

TRATAMENTO DE SAUDE FORA DO  MUNICIPIO ; 

13-APOIO E ORIENTAÇÃO AOS GRUPOS /ASSOCIAÇÕES EXISTENTES; 

14-CRIAÇÃO DE PROGRAMA DE IDOSOS VOLUNTARIOS; 

15-CRIAÇÃO DE CONDOMÍNIOS RESIDENCIAIS MUNICIPAIS PARA MELHOR IDADE, 

COM TOTAL INFRAESTRUTURA ( SALÃO DE EVENTOS, COZINHA INDUSTRIAL, 

PISCINA, CANCHA DE BOCHA, ACADEMIA E HORTA)E, EM ANEXO, A CRECHE DO 

IDOSO; 

 

 

 



TURISMO 

 

1-CRIAÇÃO DE UM CENTRO DE INFORMAÇÕES TURÍSTICA(PERMANENTE E 

FUNCIONAL) NA ENTRADA DA CIDADE, COM UM PORTAL,BEM COMO UM SITE 

ESPECÍFICO DA SECRETARIA DE TURISMO PARA MELHORAR, AMPLIAR A 

DIVULGAÇÃO DA NOSSA CIDADE E ATRATIVOS TURÍSTICOS; 

2-TREM TURÍSTICO OU ÔNIBUS PANORÂMICO, COM GUIA LOCAL,PARA DIVULGAÇÃO 

DOS PONTOS TURÍSTICOS DO MUNICÍPIO; 

3-PLANO DE MANEJO COM EMPRESA TERCEIRIZADA PARA O PARQUE NACIONAL 

SAINT HILAIRE LANGE PARA EXPLORAÇÃO TURÍSTICA DO LOCAL ( MORRO DO 

ESCALVADO); 

4-BONDINHO OU ELEVADOR PANORÂMICO PARA O MORRO DO ESCALVADO EMORRO 

DO BOI 

5-MIRANTE PARA O MORRO DO BOI E PLATAFORMA PARA  VOOS LIVRES; 

6-REVITALIZAÇÃO DO PICO DE MATINHOS, COM PROJETO DE CONTENÇÃO DOS 

DANOS CAUSADOS PELA ARREBENTAÇÃO DAS ONDAS; 

7-APOIO A REATIVAÇÃO DO CENTRO CULTURAL, EM PARCERIA COM A UFPR PARA 

USO, INCENTIVO, DESENVOLVIMENTO E APRESENTAÇÃO DE ATIVIDADES 

ARTÍSTICAS E CULTURAIS; 

8-CRIAR PARCERIAS PÚBLICO PRIVADAS PARA MELHORIA DO TURISMO LOCAL, 

CAPACITANDO E QUALIFICANDO A MÃO DE OBRA VOLTADA AO TURISMO; 

9-REVER A CAPTAÇÃO\FUNCIONALIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO; 

10-CAPACITAR PROFISSIONAIS DE SAÚDE PARA ATENDER EVENTOS DE GRANDE 

PORTE; 

11-CRIAÇÃO DE SISTEMA INTEGRADO DE COOPERATIVAS; 

12-CRIAÇÃO DE UM CALENDÁRIO DE EVENTOS DO  MUNICIPIO( COMO SEMANA 

GOSPEL, MATINFEST,GAROTA CAIOBÁ, CARNAVAL,FESTIVAL GASTRONÔMICO); 

13-PARCERIA COM PREFEITURAS DO ESTADO DO PARANÁ, PARA O PROJETO: MINHA 

PRIMEIRA VEZ NA PRAIA; 

14-CRIAÇÃO DE ESTRUTURA DE APOIO AO TURISTA NA PRAIA (BANHEIRO, DUCHA, 

PRIMEIROS SOCORROS); 

15-IMPLANTAÇÃO DA RUA 24 HORAS PARA MELHOR ATENDER NOSSOS TURISTAS E 

MORADORES(BARZINHO,  FARMÁCIA, PADARIA, CONVENIÊNCIA..) 

16-BUSCAR PARCERIAS, JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO, EMPRESAS,  EMISSORAS 

DE TELEVISÃO E OUTROS MEIOS DE COMUNICAÇÃO, A VOLTA DO PROJETO “VIVA O 

VERÃO” 

 



CUIDADOS COM A FAMÍLIA 

 

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

1-ELABORAR OS PLANOS MUNICIPAIS EM DEFESA DA CRIANÇA DO DIREITO DA 

CRIANÇA E ADOLESCENTE; ORIENTAR  AS CRIANÇAS E FAMILIARES SOBRE O MAL 

CAUSADO PELA DROGA E ALCOOLISMO; 

 

2-MOBILIZAR A COMUNIDADE DO ENTORNO, PARA O DESENVOLVIMENTO DE 

PROJETOS VOLTADOS PARA CRIANÇAS, ADOLESCENTES E SUA FAMÍLIA; 

PROGRAMA HOMEM FELIZ 

3-INCENTIVO EM CAMPANHAS DE PREVENÇÃO `A SAÚDE DO HOMEM 

 

PROGRAMA JOVEM FELIZ 

4-AMPLIAR AÇOES DE PREVENÇÃO E ORIENTAÇÃO SEXUAL Á JOVENS E 

ADOLESCENTES. 

5-INVESTIR EM CAMPANHAS PUBLICITÁRIAS E MOBILIZAÇÃO JUNTO À SOCIEDADE 

NO ENFRENTAMENTO AO DIVERSOS TIPOS DE VIOLÊNCIA CONTRA ADOLESCENTES 

E  JOVENS; 

 

PROGRAMA VIVER FELIZ 

6- OFERTAR À COMUNIDADE DE IDOSOS PROJETOS DE INCENTIVO  A PREVENÇÃO 

DE SUA SAÚDE   MENTAL E FÍSICA  

7-OFERECER UM ESPAÇO AO AR LIVRE, SOB ORIENTAÇÃO DE UM PROFISSIONAL 

LIGADO A EDUCAÇÃO FÍSICA, PARA UM MELHOR CONDICIONAMENTO FÍSICO AO 

IDOSO; 

8- DESENVOLVER  OFICINAS DE  MUSICA (FORMANDO DE CORAL); 

9-RESGATAR POTENCIAL INDIVIDUAL DE CADA IDOSO, NO SENTIDO DE QUE PASSEM  

A MINISTRAR, OFICINAS DAS MAIS DIVERSAS VARIEDADES; 

 

 

 

 

 

 



COMPROMISSO COM A SAÚDE 

 

1-ATIVAÇÃO DA U.P.A(UNIDADE DE PRONTO ATEDIMENTO). 

2-CRIAR A VIABILIZAÇÃO, JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO DE UM /HOSPITAL 

REGIONAL OU A CONSTRUÇÃO DE UM NOVO HOSPITAL; 

3-RESTRUTURAR, REFORMAR E REEQUIPAR AS UNIDADES DE SAÚDE EXISTENTES; 

4-DISPONIBILIZAÇÃO DE FÁRMACIA 24 HORAS, DENTRO DO HOSPITAL; 

5-GARANTIA DE MÉDICOS ESPECIALISTAS EM VÁRIAS ÁREAS, PARA ATENDIMENTO À 

POPULAÇÃO; 

6-CAPACITAÇÃO E VALORIZAÇÃO PROFISSIONAIS DA  ÁREA DA SAÚDE; 

7-CRIAÇÃO DO PROJETO A.M.M.-AMIGAS DAS MÃES MATINHENSES; 

8-CRIAÇÃO DO PROGRAMA “SAÚDE BUCAL” É HORA DE SORRIR; 

9-REORGANIZAR OS HORÁRIOS/ MANEIRA DE MARCAÇÃO DE CONSULTAS NOS 

POSTOS DE SAÚDE; 

10-AMBULANCIAS DISPONÍVEIS 24 HORAS NOS BALNEÁRIOS E NO HOSPITAL; 

11-PROGRAMA MEDICINA PREVENTIVA: PALESTRAS DE READEQUAÇÃO ALIMENTAR 

E A IMPORTANCIA DE EXAMES PREVENTIVOS; 

12-CRIAR UM SETOR DE OUVIDORIA EXCLUSIVO PARA SAÚDE; 

,13-BUSCAR PARCERIAS COM UNIVERSIDADES E COM INICIATIVAS PRIVADAS; 

14-IMPLANTAR UM LABORATÓRIO DE ANÁLISES DENTRO DO HOSPITAL; 

15-MELHORAR AS CONDIÇÕES DE TRABALHO E VALORIZAÇÃO DOS AGENTES 

COMUNITÁRIOS DE SAÚDE (ACS); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESPORTE E CULTURA 

 

1-INCENTIVAR PROJETOS DE CAPACITAÇÃO PARA OS PROFISSIONAIS DE ESPORTE 

CULTURA E LAZER QUE ATUEM COM CRIANÇAS E ADOLESCENTES, BUSCANDO 

GARANTIR O RESPEITO E ESTÍMULO AO PROTAGONISMO INFANTO JUVINIL; 

2-INCENTIVAR AÇÕES QUE VENHAM IMPLEMENTAR/AMPLIAR PROJETOS, 

PROGRAMAS E SERVIÇOS NA ÁREA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER PARA CRIANÇA 

E ADOLESCENTE; 

3-VIABILIZAR A CONSTRUÇÃO DE QUADRAS POLIESPORTIVAS NOS BAIRROS E 

BALNEÁRIOS; 

4-CRIAÇÃO DO CENTRO DE JUVENTUDE; 

5- CAMPEONATOS ESPORTIVOS INTERMUNICIPAIS; 

6-PROMOVER ENCONTROS DAS FEDERAÇÕES DESPORTIVAS PARA 

DESENVOLVIMENTOS DE ATIVIDADES; 

7-GARANTIR O CUMPRIMENTO DA LEI DE INCENTIVO AOS DESPORTISTAS EM TODAS 

AS MODALIDADES; 

8-PROMOVER E DIVULGAR OS ATLETAS DESTAQUES; 

9-BUSCAR PARCERIAS\ CONVÊNIOS COM INSTITUIÇÕES PARA APOIO AOS 

DESPORTISTAS (JOGOS INTERMUNICIPAIS); 

10-REATIVAR A PRÁTICA DE XADREZ NAS ESCPLAS E OUTROS ESPAÇOS; 

11-REATIVAR CANCHAS DE BOCHA EM PRAÇAS E BEIRA MAR; 

12-PROMOVER FESTIVAL DE TEATRO AO AR LIVRE; 

13-CONSTRUÇÃO DE UMA CONCHA ACÚSTICA COM ATIVIDADES DIVERSAS; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE 

 

1-CRIAR NOVAS VAGAS DE ESTACIONAMENTO NA AREA CENTRAL DE MATINHSOS; 

2-INTEGRAÇ/ÃO DOS BALNEÁRIOS ENTRE SI ATRAVÉS DE UMA AVENIDA; 

3-IMPLANTAÇÃO DO TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL; 

4-PADRONIZAÇÃO DAS CALÇADAS PARA MELHORAR A MOBILIDADE DA POPULAÇÃO 

E VISITANTE; 

5-IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA “TRANSPORTE SAUDÁVEL”, ATRAVÉS DE 

EMPRÉSTIMO DE BICICLETA PARA O DESLOCANMENTO DA POPULAÇAO 

MATINHENSE E VISITANTES; 

6-PIER ANEXO AO MERCADO DO PEIXE PARA TRAQUES DE BARCOS PESQUEIROS E 

PARTICULARES; 

7-DETECTAR ÁREA NÃO OCUPADA PERTENCENTE A PREFEITURA, PARA CRIAÇÃO DE 

NOVAS PRAÇAS; 

8-REGULARIZAÇÃO DOS LOGRADOUROS PARA MELHOR ENTREGAS DE 

CORRESPONDÊNCIAS, PELO CORREIO, NA REGIÃO CENTRAL E BALNEÁRIOS; 

9-RESTRUTURAÇÃO DE VIAS PÚBLICAS EM SEUS SENTIDOS E ROTAS; 

10-WIFI GRATUÍTO NOS ESPAÇOS PÚBLICOS; 

11- FAZER CUMPRIR A LEI DE ACESSIBILIDADE NO MUNICÍPIO 

12-IMPLANTAR SINALIZAÇÃO INFORMATIVA(ROTAS E PONTOS TURÍSTICOS), EM 

PORTUGUÊS, INGLÊS  E ESPANHOL, EM DIVERSOS PONTOS DE MUNICÍPIO; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SEGURANÇA 

 

1-CRIAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA; 

2-CRIAÇÃO DE CONSELHOS DE SEGURANÇA NAS ESCOLAS DO MUNICÍPIO, 

CONSTITUÍDO DE PAIS, PROFESSORES E OUTROS MEMBROS DE CADA  A.P.M.F.; 

3-PROVIDENCIAR O EMPODERAMENTO, TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO DOS 

MEMBRO DA GUARDA MUNICIPAL COMO CONTROLADORES DE TRÂNSITO E 

ESTACIONAMENTO 

4-CRIAÇÃO DO DEPARTAMENTOS ESPECÍFICOS  DE SEGURANÇA DA CRIANÇA E 

ADOLESCENTE; IDOSO, MULHER E GUARDA MUNICIPAL. 

5-MONITORAMENTO EM TEMPO REAL DA ESCOLA ESTADUAL, MUNICIPAIS, PONTOS 

TURÍSTICOS E ENTRADAS E SAÍDAS DOS BAIRROS; 

6-PROJETO CIDADÃO DECIDE(AUDIÊNCIA PÚBLICA PEBLISCITÁRIA); 

7-INSTALAÇÃO DE GUARITAS DA GUARDA MUNICIPAL NOS BAIRROS; 

8-INVESTIMENTO EM TREINAMENTOS E ACESSÓRIOS DA GUARDA MUNICIPAL 

9- CONCILIAR E APOIAR O TRABALHO DAS FORÇAS POLICIAIS, POLÍCIA MILITAR, 

POLÍCIA CIVIL E GUARDAS MUNICIPAIS, PARA GARANTIR UMA AÇÃO COORDENADA E 

EFICAZ DE TODAS AS INSTITUIÇÕES 

10- RENOVAR  E AMPLIAR A FROTA , EQUIPAMENTOS E INFRA ESTRUTURA  DA 

GUARDA MUNICIPAL 

11-MONITORAR AS ENTRADAS E OS PONTOS CRÍTICOS DA CIDADE COM CAMERAS 

DE ALTA TECNOLOGIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MERCADO DO PEIXE E PESCADOS 

 

     1-CRIAÇÃO DE UM CONSELHO MUNICIPAL DA PESCA; 

2- APOIO E PARCERIAS À PROGRAMAS DE FINANCIAMENTO; 

3-PROMOVER  CURSOS DE FINANÇAS E LOGÍSTICA; 

4-PROMOVER REFORMA  E AMPLIAÇÃO INTERNA E EXTERNA DO MERCADO DO 

PEIXE; 

5- IMPLANTAR PROJETO PARA  MELHORA, REAPROVEITAMENTO E ADEQUAÇÃO DO 

LIXO ORGÂNICO DO MERCADO DO PEIXE; 

6- PROMOVER CURSOS DE CAPACITAÇÃO PARA O MANUSEIO DOS PRODUTOS DA 

PESCA; 

7- REALIZAR A REVITALIZAÇÃO DOS ENTORNOS DO MERCADO; 

8- VIABILIZAR CÂMARA FRIA PARA O ARMAZENAMENTO DE PESCADOS DURANTE A 

SAFRA DE INVERNO; 

9- REALIZAÇÃO DE FEIRA DE PESCADOS COM PRODUÇÃO E VENDA NAS FEIRAS 

LOCAIS E INTERMUNICIPAIS; 

10- PROMOVER FESTIVAIS GASTRONÔMICO DE PESCADOS 

11-CRIAÇÃO DE COOPERATIVA PARA A INDUSTRIALIZAÇÃO DOS PRODUTOS DA 

PESCA; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

 

1 – IMPLEMENTAR A POLÍTICA DE DESENVOLVIMENTO URBANO, BUSCANDO O USO DO 

ESPAÇO SOCIAL JUSTO E AMBIENTALMENTE EQUILIBRADO 

2-IMPLEMENTAR A REDUÇÃO  DE DESIGUALDADE SOCIAL 

3-REFORÇAR O PODER MUNICIPAL PARA BUSCAR MELHORES SOLUÇÕES, PARA OS 

PROBLEMAS GERADOS PELA OCUPAÇÃO DESCONTROLADA BEM COMO PREVENIR 

SITUAÇÕES DE RISCO E ORGANIZAR ÁREA, ESTIMULANDO A REGULARIZAÇÃO 

FUNDIÁRIA. 

4-CRIAR METAS, ESTRATÉGIAS E SUSTENTAÇÃO PARA QUE O PODER MUNICIPAL 

EXERÇA REALMENTE SEU DEVER CONSTITUCIONAL, GARANTINDO O CUMPRIMENTO 

INTEGRAL DA FUNÇÃO SOCIAL DA SOCIEDADE E DA PROPRIEDADE URBANA. 

5-PROMOVER O ENVOLVIMENTO DA POPULAÇÃO NAS PRINCIPAIS DECISÕES, CRIANDO 

UMA RELAÇÃO DE CONFIANÇA E NÃO DE CONVENCIMENTO, DOS BENEFÍCIOS DAS 

INTENÇÕES URBANISTICAS E AS MELHORIAS QUE A REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA EM 

PROL DA COMUNIDADE 

6-CRIAR PROGRAMAS REAIS DE HABITAÇÃO, VOLTADOS A PESSOA DE BAIXA RENDA  

7-IMPLANTAR OS PROGRAMAS “MEU LOTE COM CERTEZA” E “MINHA CASA, MEU SONHO” 

8-CRIAR UMA COMISSÃO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA, FORMADA COM 

REPRESENTANTES DAS SECRETARIAS DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO, AÇÃO SOCIAL 

E FINANÇAS PARA ACOMPANHAR E AJUDAR O MUNICÍPIO MELHOR CUMPRIR COM SUA 

FUNÇÃO SOCIAL 

9-VIABILIZAR JUNTO AO MINISTÉRIO DAS CIDADES, RECURSOS FINANCEIROS, PARA A 

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AÇÃO SOCIAL 

 

1-PROGRAMA DE PALESTRAS DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, BEM COMO 

ASSESSORIA JURÍDICA AS ASSOCIAÇÕES DOS BAIRROS 

2-CRIAÇÃO DE MERCADO POPULAR 

3-CRIAÇÃO DE RESTAURANTE POPULAR 

4- CONTINUIDADE COM O PROJETO CESTA VIDA, COM IMPLANTAÇÃO DO PROJETO 

CESTA VERDE 

5-OFERTAR CURSOS PROFISSIONALIZANTES, A COMUNIDADE DE BAIXA RENDA, 

ESTENDENDO TAMBÉM AQUELES  QUE DEIXARAM DE CONCLUIR SEUS ESTUDOS. 

6-EM ACOMPANHAMENTO AO PERÍODO DE GESTAÇÃO, IMPLANTAR O PROGRAMA ”MEU 

PRIMEIRO ENXOVAL” , PARA A COMUNIDADE DE BAIXA RENDA. 

9-IMPLANTAÇÃO DE ALBERGUE, COM ACOMPANHAMENTO DE ESPECIALIDADES 

NECESSÁRIAS, A TODOS QUE DELE PRECISAREM. 

10-APOIO AS INSTITUIÇOES DE ATENDIMENTO AOS DEPENDENTES QUÍMICOS 

11- INCENTIVAR O CRESCIMENTO, A GERARAÇÃO DE EMPREGOS, A DISTRIBUIÇÃODE  

RENDA, A IMPLEMENTAÇÃODE  POLITICAS DE TRANSFERÊNCIA E COMPLEMENTAÇÃO 

DE RENDA   

12-AMPLIAÇÃO DA QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DOS ADOLESCENTES NA 

MODALIDADE APRENDIZ – 14 ANOS 

13-IMPLANTAÇÃO DE COLÔNIA DE FÉRIAS NOS PERÍODOS DE FÉRIAS DE JULHO E 

DEZEMBRO/JANEIRO, PARA MÃES QUE TRABALHAM. 

14-AMPLIAÇÃO DE HORÁRIO DOS CMEIS DAS 7:00H AS 18:00H 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EMPREGO E RENDA 

1. TREINAR E CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA AGÊNCIA DO TRABALHADOR PARA 

A CAPATAÇÃO DE VAGAS EM TODO O COMÉRCIO MUNICIPAL. 

2. INCENTIVAR ATRAVÉS DO BANCO MUNICIPAL O MICROEMPREENDEDOR A 

EXPANDIR SEUS NEGÓCIOS 

3. DAR INCENTIVO FISCAL A EMPRESAS NÃO POLUENTES PARA QUE SE INSTALE NO 

MUNICÍPIO 

4. CRIAÇÃO DA COOPERATIVA PARA A MELHORIA DO EMPREGO E RENDA 

5. FEIRA DAS FÁBRICAS DOS PEQUENOS EMPRESÁRIOS E COMERCIANTES DE 

MATINHOS 

6. CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA PROFISSIONAIS A FIM DE ATENDER O COMÉRCIO 

LOCAL A POPULAÇÃO E VISITANTES 

7. INCENTIVAR PEQUENOS PRODUTORES RURAIS ATRAVÉS DA PROMOÇÃO DE 

FEIRAS ITINERANTES NOS BAIRROS 

8. PARCERIAS PARA PROPORCIONAR CURSOS TÉCNICOS PROFISSIONALIZANTES 

9. IMPLANTAR POLÍTICAS ECONÔMICAS PARA O CRESCIMENTO E 

DESENVOLVIMENTO DE MATINHOS FAZENDO ASSIM MAIS EMPREGO MORADIA E 

SAÚDE 

10. INCENTIVAR OS COMÉRCIOS PARA CONTRATAÇÃO DO JOVEM APRENDIZ 

11. BUSCAR COM QUE GRANDES E PEQUENAS EMPRESAS ESTEJAM EM NOSSO 

MUNICÍPIO PARA GERAÇÃO DE EMPREGOS 

12. INCUBADORA PARA OS VENDEDORES AMBULANTES DANDO O CURSO 

TREINAMENTO E FINANCIAMENTO PARA TRABALHAR NA TEMPORADA 

13. APOIAR A IMPLANTAÇÃO DE INCUBADORES DE NEGÓCIOS ESPECIALMENTE NAS 

UNIVERCIDADES E INSTITUIÇÕES DE ENSINO MÉDIO E SUPERIOR, OBJETIVANDO 

CRIAR CONDIÇÕES PARA QUE OS JOVENS POSSAM MONTAR SEU PRÓPRIO 

NEGOCIO. 

14. VALORIZAÇÃO DO ARTESANATO LOCAL, LEVANDO ESSES PRODUTOS A OUTRAS 

CIDADES, BUSCAR AJUDA COM ARQUITETOS PARA APRIMORAR O ARTESANATO 

LOCAL. 

15. DESENVOLVER PROGRAMAS REGIONAIS, DE CAPACITAÇÃO OU READAPTAÇÃO 

DE DESEMPREGADOS PARA A RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MEIO AMBIENTE 

 

 

1. PENSAR A CIDADE DE FORMA INTEGRADA, CONECTANDO OS SERVIÇOS DE 

ÁGUA, ESGOTO, LIXO, COMBATE A ENCHENTES, ARBORIZAÇÃO E CONFORTO 

AMBIENTAL NA DIREÇÃO DA SUSTENTABILIDADE. 

2. COMBATER A POLUIÇÃO SONORA EM DIVERSOS PONTOS E HORÁRIOS DA 

CIDADE, INCLUSIVE POR MEIO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS. 

3. CRIAR UM BANCO DE DADOS VERDE INTELIGENTE POR BAIRRO VIA WEB, COM A 

PARTICIPAÇÃO DAS COMUNIDADES. 

4. ESTIMULAR A CRIAÇÃO DE UM CENTRO DE CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS EM 

TECNOLOGIAS E GESTÃO AMBIENTAL URBANA, EM PARCERIA COM 

UNIVERSIDADES. 

5. REVER OS PROCEDIMENTOS NA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL VISANDO ELIMINAR 

DESPERDÍCIOS EM TODOS OS SETORES E DAR EXEMPLO DE REDUÇÃO DE 

CONSUMO E REAPROVEITAMENTO DE MATERIAIS. 

6. CRIAR O FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA E PROTEÇÃO ANIMAL. » IMPLANTAR UMA 

POLÍTICA PÚBLICA DE CONTROLE ÉTICO DE POPULAÇÕES DE ANIMAIS URBANOS, 

POR MEIO DE PROGRAMAS PERMANENTES, MASSIVOS E CONTINUADOS DE 

CASTRAÇÃO (ESTERILIZAÇÃO CIRÚRGICA) DE CÃES E GATOS. 

7. ORIENTAR E INTEGRAR OS ÓRGÃOS DE SEGURANÇA PÚBLICA PARA RÁPIDA E 

IMEDIATA TOMADA DE PROVIDÊNCIAS EM CASOS DE MAUS TRATOS DE ANIMAIS 

DE PEQUENOS E GRANDES PORTES. 

8. IMPLANTAR UNIDADES MÓVEIS DE ATENDIMENTO VETERINÁRIO NO MUNICÍPIO. 

9. APOIO A PROJETOS AMBIENTAIS COMO O DE INSTRUIR A POPULAÇÃO, COM 

TÉCNICAS DE PLANTIO DA VEGETAÇÃO LOCAL E NATURAL, VISANDO A 

RECUPERAÇÃO DA MATA NATIVA. INCLUIR ATIVIDADES EDUCACIONAIS 

AMBIENTAIS PALESTRAS MUTIRÕES E MOBILIZAÇÕES. 

10. ESTRUTURAÇÃO DO PARQUE RIO DA ONÇA: PROPOR AOS ORÇÃOS 

COMPETENTES A REESTRUTURAÇÃO DO MESMO, COM A CRIAÇÃO DE PISTA DE 

CICLISMO, PISTA DE CAMINHADA E ÁREA DE LASER PARA A COMUNIDADE. 

11. OTIMIZAÇÃO DA TRILHA DE ACESSO A CACHOEIRA SALTO DO TIGRE, BEM COMO 

SUA PRESERVAÇÃO E DIVULGAÇÃO DA SUA BELEZA NATURAL. 

12. CRIAR JUNTO AO IAP, UM CONTROLE DE QUALIDADE DA AGUA, LIMPEZA DE RIOS, 

CANAIS E DA BAIA. 

13. TROCA DAS CAÇAMBAS DE LIXO RECICLÁVEL E NÃO RECICLÁVEL POR 

CAÇAMBAS ADEQUADAS COM UM DISPOSITIVO QUE SÓ É POSSÍVEL COLOCAR O 

LIXO. ASSIM FICARÁ TAMPADA E SOMENTE A EMPRESA DE COLETA PODERÁ 

RETIRA-LOS. 

14. INCENTIVAR CURSOS E PALESTRAS PARA QUE HAJA UM BOM APROVEITAMENTO 

DO LIXO RECICLÁVEL, TANTO DOMÉSTICO QUANTO ELETRÔNICO.  

15. READEQUAÇÃO E APROVAÇÃO DO PLANO DIRETOR DO MUNICÍPIO E EM 

CONFORMIDADE COM O QUE FOI CONTEMPLADO NO PROJETO ORLA. 

 

 

 



COMERCIANTES E AMBULANTES 

1. VIABILIZAR UMA COOPERATIVA DE CRÉDITO PARA APOIAR OS COMERCIANTES E 

AMBULANTES, NÃO SÓ NA TEMPORADA COMO TAMBÉM DURANTE TODO O ANO 

2. PADRONIZAÇÃO DOS CARRINHOS AMBULANTES DE FORMA QUE FIQUEM NÃO SÓ 

BONITOS COMO ERGOMÉTRICOS  PARA UM MELHOR CONFORTO DOS 

TRABALHADORES 

3. DAR ACESSO A TODOS OS TRABALHADORES DO COMERCIO LOCAL E DOS 

AMBULANTES, A CURSOS E APERFEIÇÕAMENTOS DE SUAS RESPECTIVAS AREAS. 

4. APOIAR E INCENTIVAR UM LOCAL APROPRIADO, PARA UMA FEIRA COM OS 

NOSSOS COMERCIANTES, AMBULANTES E EMPRESÁRIOS DO NOSSO MUNICÍPIO.  

5. PROPORCIONAR AO NOSSO COMERCIANTRE E AMBULANTE, UMA HARMONIA 

COM A PREFEITURA, PRINCIPALMENTE NA TEMPORADA TRABALHANDO ASSIM 

SEM PERSEGUIÇÃO. 

6. OS ALVARÁS EXISTENTES SÃO PESSOAIS E INTRANSFERÍVEIS, OU SEJA, O 

AMBULANTE DEVERÁ EXERCER PESSOALMENTE SUAS ATIVIDADES EVITANDO 

ASSIM A CONCORRENCIA DESLEAL.  

7. APOIO AO PROJETO CRIAÇÃO DE OFICINA DAS ASSOCIAÇÕES DOS AMBULANTES 

8. EM PARCERIA COM A ASSOCIAÇÃO COMERCIAL, DIVULGAR, APOIAR 

VALORIZANDO ASSIM NOSSOS COMERCIANTES E AMBULANTES EM TODOS OS 

SENTIDOS (PROPAGANDAS, CURSOS, MELHORIAS EM SEUS COMERCIOS). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TRANSPORTE COLETIVO 

1-BUSCAR PARCERIAS PARA VIABILIZAR O TRANSPORTE PÚBLICO GRATUITO PARA 

ESTUDANTES E TRABALHADORES 

2- IMPLANTAR LINHA INTERBAIRROS 

3-CONSTRUIR PONTOS DE ÔNIBUS EM TODO O MUNICÍPIO, NÃO APENAS EM VIAS 

PRINCIPAIS 

4-BUSCAR PARCERIA COM O MUNICÍPIO VIZINHO PARA TRANSPORTE INTERMUNICIPAL 


