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PROGRAMA DE GOVERNO 2017/2020 — VERSAO PRELIMINAR

DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DO PROGRAMA DE GOVERNO — VERSAO PRELIMINAR

I- CONSIDERAGOES INICIAIS

1. METODOLOGIA : A proposta de Programa de Governo serd entregue em sua versdo preliminar no momento do
registro da candidatura a Prefeito e Vice-Prefeito personificados pelos candidatos Heraldo Trento e Valberto Paixdo da
Silva respectivamente, que concorrem pela coligagio "GUAIRA EM BOAS MAOS". Posteriormente a aceitagdo do
registro das candidaturas pela Justica Eleitoral, serao realizadas reunides em todas os bairros e localidades rurais do
municipio, bem como, reunies tematicas com associagbes, conselhos, sindicatos, cooperativas e igrejas
representativas da sociedade organizada, para que se possa especificar e detalhar as metas e objetivos vinculadas as
necessidades de cada regido geografica do municipio e de cada grupo tematico, de forma que se possa concluir a
versdo final, que servira se documento para o planejamento do PPA 2018/2021 a ser enviado ao poder legislativo caso
eleitos em 2017.

2. OBIJETIVOS E METAS VINCULADAS A ATUAL ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO : O referido plano foi
elaborado e organizado, como ndo poderia deixar de ser nos termos da atual estrutura organizacional do municipio,
com suas secretarias, departamentos e coordenadorias. Mas pretende-se em sendo eleitos os candidatos
proponentes, no transcurso dos trabalhos da Comissdo de Transi¢cdo de mandatos, analisar a realidade do erdrio
municipal e da execugdo orgamentaria 2016, para inclusive se propor alteragdes nas leis que estabelecem a estrutura
administrativa municipal e as carreiras dos servidores municipais, visando se necessario a reducdo e o atual custo da
estrutura administrativa com a fusdo de secretarias, sem eliminar as metas e objetivos propostos nesta versao
preliminar de programa de governo, que serdo reorganizadas conforme a nova estrutura aprovada pelo poder
legislativo.

3. CONJUNTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL : O desafio da préxima gestdo sera dar continuidade a estrutura
existente e maximizar o uso dos recursos disponiveis, através de uma gestdo técnica, ética, honesta e transparente, de
forma a fazer com que os resultados sejam alcangados com o menor custo e desperdicio de recursos, priorizando o
aumento das receitas municipais, aumentando assim as possibilidades da contratagdo de profissionais necessarios
para a correta gestdo e execugdo dos programas e servigos pactuados e existentes, no entanto, sem comprometer o
cumprimento dos limites dos indices estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal e pelo controle externo do
TCE/PR e do poder legislativo.

Il- PROGRAMAS DE GOVERNO

1. VINCULADAS AO GABINETE DO PREFEITO

1.1. RELACOES POLITICAS/PARTIDARIAS : Manter relacdes politicas republicanas com os governos federal, estadual,
reivindicando o aumento dos recursos humanos, financeiros e operacionais da Unido e do Estado nos projetos de
infraestrutura e de desenvolvimento econdmico e social de Guaira e Regido. Igualmente, interagir politicamente com
os Senadores, Deputados da Republica e Deputados Estaduais, buscando o apoio de seus mandatos aos projetos de
interesse local e regional. Igualmente, manter rela¢Ges institucionais com os membros do Poder Legislativo local,
ampliando os meios de controle social da administracdo e a integracao entre os poderes.

1.2. RELACOES INTRAGOVERNAMENTAIS COM AS ESFERAS ESTADUAL E FEDERAL : Implementar e apoiar de forma
complementar todas as leis, estatutos, programas, a¢des, servicos e obras implementadas pelas diversas instancias
administrativas dos governos Federal e Estadual, tais como: Sine, Banco Social, Junta de Servico Militar, Ciretran,
Posto de Identificacdo, Posto de Bombeiro Comunitario, Porto Internacional, de forma a assegurar o correto
funcionamento dos mesmos e maximizar seus resultados. Apoiar as unidades locais do exército, marinha, judiciario,
orgdos de seguranca, defesa civil, transito, receita federal e aduana, instituicdes educacionais, de saude, sanitdria,
previdéncia e assisténcia social, bancarias, de fomento e rela¢des de trabalho, de infraestrutura de transportes,
agricultura, meio-ambiente e Itaipu Binacional.

1.3. RELACOES INTERMUNICIPAIS: Manter e ampliar a participacdo do municipio junto a CNM, AMOP, AMP, Lindeiros
de Itaipu, CORIPA, CONSAMU, CISCOPAR, Parque Nacional de llha Grande, Pacto Oeste e Noroeste e ADETUR.

1.4. RELACOES INTERNACIONAIS : Propor a criacdo do Consércio Intermunicipal de Fronteiras com Mundo Novo e
Salto del Guaira, manter e ampliar a participacdo do municipio junto ao Departamento de Canindeyud, Comité de
Fronteira Guaira, Salto del Guaird e Mundo Novo, reparticdes consulares, frente de municipios fronteiricos do
Mercosul, municipios paraguaios lindeiros ao lago de Itaipu e Mercosul, Nucleo de Coordenacdo dos Programas da
Faixa de Fronteira.
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1.5. PROCURADORIA JURIDICA : Manter os servigos da procuradoria juridica do municipio, de forma a representar o
mesmo como polo ativo e passivo em todas as agOes judiciais, preservando o erdrio e o patriménio municipal,
reservando recursos para o pagamento dos precatérios administrando o passivo trabalhista e previdenciario,
impetrando agGes para recuperagdo de ativos, interagindo com os representantes dos servidores, fornecedores,
demais esferas de governo. Assessorando o executivo e o legislativo de forma complementar, e as demais unidades
administrativas da administragcdo, nos procedimentos de compras, legislagdo municipal, sistemas de controle e
prestagdo de contas.

1.6. VINCULADAS AS COORDENADORIAS ESPECIAIS DO GABINETE DO PREFEITO

1.6.1. SUBPREFEITURA DE OLIVEIRA CASTRO : Manter a Coordenadoria da Subprefeitura de Oliveira Castro, com
orgamento proprio e a descentralizagdo de maquindrios, servidores e demais recursos operacionais, para coordenar
todas as a¢des da administragdo municipal em Oliveira Castro e regido. Coordenar a USF — unidade do Programa
Saude da Familia, a patrulha mecanizada rural, e demais servigos prestados ao Distrito.

1.6.2. GUARDA MUNICIPAL, BOMBEIROS E DEFESA CIVIL — GGI-M : Atualizar e adequar o Estatuto de Guarda
Municipal ao Estatuto Nacional, realizar concurso publico para ampliar seu efetivo, apoiar a SESP/PR na implantagdo
do Subgrupamento dos Bombeiros, mantendo o Posto de Bombeiros Comunitdrios como grupamento especifico para
atuar na Defesa Civil. Ampliar a contratagdo a implantagao de monitoramento de seguranga por sistema de Cameras,
para criar a sala de seguranga do GGI-M — Gabinete de Gestao Institucional municipal.

1.6.3. CONTROLE INTERNO : Manter a Coordenadoria do Controle Interno, como drgdo de fiscalizagdo, controle e
assessoramento da administracao, junto ao TCE e a contabilidade municipal.

1.6.4. TRANSITO : Municipalizar a fiscalizagdo do sistema de gestdo e fiscalizagdo do sistema de transito municipal.
Manter programas e atividades continuadas de educagao de motoristas e pedestres. Concluir a execug¢do do projeto
de sinalizagdo de transito horizontal e vertical das vias urbanas do municipio. Manter servigco continuada de
manutengdo da sinalizagdo existente.

1.6.5. SISTEMA MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSES SOCIAL: Viabilizar a implanta¢do de novos projetos de
habitacdo de interesse social, em parceria com os fundos nacional, estadual e municipal de habitagao de interesse
social FMHIS, com apoio do Conselho Municipal CMHIS, através de recursos advindos do programa Minha Casa Minha
Vida, FNHIS, Caixa Econdmica Federal, Cohapar, através da disponibilizagdo de terrenos de baixo custo, obras de
infraestrutura de pavimentacao, galerias pluviais, redes coletoras de esgoto, iluminagao publica e paisagismo.

1.6.6. REGULARIZACAO FUNDIARIA : Criar e manter equipe multidisciplinar para coordenar o programa municipal
de regularizacao fundiaria de imdveis passiveis de regularizacdo, visando regularizar os iméveis localizados nos mais
diversos bairros e localidades rurais identificados pelo PLHIS.

1.6.7. ESCOLA MUNICIPAL DO TRABALHO: Manter e ampliar as atividades da Escola Municipal do Trabalho em
parceria com o FIEP, FAEP, SENAI, SENAC, SENAR, SENAT, SEBRAE, SINE, MT e PTI, dotada de salas de aulas e espagos
para a instalacdo das oficinas de aulas praticas nos mais diversos segmentos da costura, metal-mecanica,
eletroeletronica, naval, moveleiro, construcdo civil, transportes, alimentos, agricultura, etc. Oferecer cursos pagos e
gratuitos, nos periodos matutino, vespertino e noturno.

1.6.8.  SINE E BANCO SOCIAL : Manter com a anuéncia do Conselho Municipal do Trabalho os convénios vinculados
ao Sistema Nacional de Emprego — SINE e ao Banco Social, prestando os servicos especializados ao trabalhador e os
empréstimos a microempreendedores pessoas fisicas e juridicas.

1.6.9. DA PESCA : Manter a Coordenadoria da Pesca, com o objetivo de coordenar todas as acles e servigos
prestados aos membros e familias desta categoria profissional.

2. VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO GERAL - SEPLAN

2.1. ORCAMENTO E PLANEJAMENTO: Implantar com a Camara Municipal metodologia de elaboragdo participativa
urbana e rural com a populagdo, das leis orcamentarias e de planejamento municipal, através de audiéncias publicas,
conferéncias municipais e conselhos municipais.

2.2. PLANO DIRETOR E CONSELHO DA CIDADE : Consolidar a implantacdo e a divulgacdo dos dispositivos do Plano
Diretor e do CONCIGUA — Conselho da Cidade de Guaira, seus cddigos, posturas, zoneamento, objetivos e metas, de
forma a assegurar de forma ordenada a correta gestdo do territério urbano e rural, ndo obstruindo o seu atual
processo de crescimento e ao mesmo tempo para que o crescimento ndo ocorra de forma desordenada.
Descentralizar as obras e servicos publicos de forma a atender a todos os moradores, segmentos econdmicos e
sociais, bairros e localidades rurais. Aumentar a eficiéncia na elaboracdo de projetos de obras, fomento e de
assisténcia social, ampliando a arrecadacdo das receitas de transferéncia de capital pela Unido e Estado.

2.3. CONTROLE SOCIAL DO GOVERNO : Implantar a Casa dos Conselhos do municipio, oferecendo ambiente adequado
e assessoramento para o correto funcionamento dos conselhos de saude, educacdo, controle do fundeb, alimentacdo
escolar, crianca e adolescente, assisténcia social, direitos do idoso, fome zero, do trabalho, desenvolvimento
econdmico, do contribuinte, turismo, cultura, habitacdo de interesse social, antidrogas, agricultura, meio-ambiente,
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seguranca, defesa civil e da cidade. Coordenar a realizagdo das conferéncias, audiéncias publicas e do orgamento
participativo, implementando as suas resolugdes e integrando as suas agendas e membros.

2.4. OUVIDORIA MUNICIPAL E LEI DE ACESSO A INFORMACAO: Manter e ampliar a atuagdo da Ouvidoria Municipal,
como o6rgdo de sistematizagdo das demandas da populagdo e de apoio ao controle externo do governo. Manter o
servigo do portal da lei federal de acesso as informacg&es pela internet através do portal www.guaira.pr.gov.br.

2.5. SALA DE PROJETOS: Manter e ampliar a sala de projetos da SEPLAN, equipe multidisciplinar responsavel por
elaborar, encaminhar, aprovar, executar e prestar contas de todos os projetos municipais quer sejam os executados
unicamente com recursos préprios, bem como, aqueles executados através de transferéncias da Unido, Estado ou
outras fontes. O objetivo é ampliar a capacidade de arrecadagdo de recursos de terceiros de forma suplementar aos
recursos proprios, ampliando o nimero de convénios em todas as areas de atuagdo do governo. Igualmente, se fara
necessario prestar contas corretamente das suas execucGes e ordenamento de gastos, para manter o municipio
sempre adimplente junto ao CAUC. Cabera a este equipe igualmente, controlar e fiscalizar, os convénios em que o
Municipio é o 6rgdo cedente, celebrados com as associagbes de moradores, produtores, de classe, sociais e demais
entidades convenentes.

2.6. GUAIRA DIGITAL E GEO PORTAL : Manter atualizado o GEO PORTAL existente com o mapa georreferenciada
urbano, assegurar o acesso a internet de forma rdpida, segura e gratuita a populagdo urbana e rural, através da
ampliagdo da rede de conectividade, telecentros comunitarios, escolas e seus laboratdrios de informatica, unidades
de saude, bibliotecas e demais postos de atendimento do municipio.

2.7. INFORMATIZACAO DA ADMINISTRACAO: Ampliar e modernizar a rede municipal de softwares, e fisica de
hardwares e sua estrutura de conectividade, de forma a assegurar ampla e rapidamente informagdes de
assessoramento ao governo, mantendo sua base cadastral e registro histérico. Manter portal internet do municipio
www.guaira.pr.gov.br, prestando acesso as informacdes e aos servigcos publicos de forma universalizada. Manter o
sistema de tramitagdo dos atos formais da administracao através do memorando eletrdnico.

3. VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ

3.1. FINANCAS: Modernizar e ampliar a eficiéncia dos servigos de arrecadagao ampliando as receitas do municipio, de
forma a ampliar a capacidade de financiamento dos servigos publicos e investimento na ampliacdo da infraestrutura
territorial. Organizar os meios de controle interno e externo do governo municipal, ampliando a austeridade e
transparéncia nos gastos publicos, o controle e manutengdo do patrimoénio e dos estoques. Manter equilibrados, os
indices de Gasto com Pessoal, Endividamento, gastos com Educagdo e Saude, de forma a manter o municipio sempre
adimplente junto ao TCE, TCU, CAUC e BACEN.

3.2. ROYALTIES DE ITAIPU : Atuar no Congresso Nacional pela aprovagdo do PL 3848/2012 e PLC 94/2015, que visa
aumentar os royalties de Guaira, bem como, elaborar estudo visando defender os interesses municipais quando da
revisdo do Tratado de Itaipu em 2023.

3.3. CONTABILIDADE : Ampliar o nivel de informatizacdo e transparéncia da contabilidade municipal, suas prestacdes
de contas de execugdes orcamentdrias quadrimestrais e anuais, execugdao do PPA e LDO em audiéncias publicas,
reuniGes do orcamento e planejamento participativo, pelo portal internet e publicacdo de relatérios contdbeis anuais
analiticos. Organizar os servicos de empenho de despesas e pagamentos, de forma a ndo atrasar e prejudicar os
fornecedores, exigindo ampla prestacdo de contas dos gastos e medi¢des pelos ordenadores de despesas.

3.4. TRIBUTACAO E FISCALIZACAO : Atualizar e manter o Cédigo Tributdrio em parceria com o Conselho de
Contribuintes, aumentando a arrecadacdo municipal com justica tributaria equilibrada com a capacidade de
pagamento do contribuinte. Manter servicos de fiscalizacdo e acompanhamento do ICMS ecoldgico, Declaragao Fisco
Contabil das empresas, para um continuo aumento da quota parte do ICMS estadual e do Fundo de Participacdo do
Municipio federal. Atuar de forma que permita a reducdo da informalidade das atividades econdémicas, aumentando a
seguridade do empreendedor e a arrecadacdo municipal. Manter atualizado o Cadastro Imobilidrio de Guaira,
atualizando as informacgdes das construgGes existentes e das novas construgées.

3.5. AMORTIZACAO DA DIiVIDA FUNDADA E DAS OBRIGACOES : Manter de forma adimplente a amortizacdo das
parcelas dos contratos de operagGes de crédito e parcelamentos de débitos tributarios, junto ao Banco de Fomento
do Estado do Parana, CAIXA/FGTS, Banco do Brasil, RFB.

3.6. SUBVENCOES SOCIAIS: Manter dentro das possibilidades orcamentérias o programa de subvengdes sociais
através da transferéncia de recursos financeiros as entidades consideradas de utilidade publica municipal. Para
financiar de forma complementar os projetos legalmente admitidos pelo TCE, Coordenadoria de Controle Interno e
Comissdo de Andlise e Parecer.

4. VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEADM
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4.1. ADMINISTRACAO : Atualizar a legislagdo e implantar moderna estrutura organizacional administrativa,
adequando-a a atual necessidade da administragdo publica, e para o melhor desempenho dos servigos prestados
pelas secretarias, coordenadorias e departamentos, bem como, seus cargos de assessoramento e fungdes.
Informatizar os sistemas de gestdo, contabilidade e controle, assegurando permanente transparéncia e prestagdo de
contas, dos recursos patrimoniais, materiais e financeiros. Organizar os procedimentos de compras e licitagdes, de
forma a reduzir as despesas com custeio dos bens imdveis, mdveis, frota, materiais de consumo, servigcos e dos
investimentos em aquisigdes patrimoniais e obras.

4.2. GESTAO DOS SERVIDORES : Atualizar a legislacio, e manter atualizado o sistema de avaliagio e adequacdo de
plano de carreira, cargos e salarios, visando modernizar a correta descrigdo dos cargos, carreiras e remuneragées.
Realizar concursos publicos e contratagbes por regimes diferenciados, para suprir as caréncias funcionais da
administragdo, e igualmente de servicos terceirizados. Promover assisténcia a salde e habitacional ao servidor,
assegurar ambientes e condigdes de trabalho de qualidade, equipamentos de protecdo e seguranga e capacitagao
continuada.

4.3. SINDICATO/ASSEMUG : Manter relagbes de parceria permanente com os projetos e servicos prestados pelo
Sindicato de Servidores e Assemug, visando atender suas reivindicagGes juridicas, funcionais e ampliar a assisténcia e
seguridade social aos servidores. Apoiar as atividades vinculadas ao calendario de eventos de cada categoria
profissional e de cada secretaria municipal.

4.4, ESTAGIARIOS E SERVICOS TERCEIRIZADOS : Manter e aperfeicoar o regime de contratacdo de estagiarios, como
forma de oportunizar estagio remunerado e experiéncia aos estudantes, bem como, complementar as caréncias
funcionais da administragdo municipal, acrescentando conhecimento de conteudo atualizado das unidades
educacionais. Manter o regime de contratagdo de servigos terceirizados nos termos da legislacdo, para a ampliagdo da
economicidade e eficiéncia na prestagdo dos diversos servigos publicos e obras pela administragdo municipal.

4.5. COMPRAS E MATERIAIS : Organizar a politica de compras do municipio, com um sistema de licitagcdes
transparente e competitivo em todas as suas modalidades, objetivando comprar com o menor prego e a maior
qualidade, priorizando as compras locais nos termos da lei complementar 001/2015, dando correto recebimento dos
bens, materiais, obras e servigos adquiridos e contratados. Modernizar e manter os almoxarifados: central do CAM e
os descentralizados da saude e educacgao.

4.6. FROTA MUNICIPAL : Adquirir todos os veiculos e maquinarios necessarios para a correta prestacdo de servigos a
popula¢cdo em cada unidade administrativa, mantendo o cadastro da frota atualizado, controlando todos os seus
gastos com manutengdo e combustivel. Alienar os veiculos e maquinarios inserviveis.

4.7. PATRIMONIO MUNICIPAL: Ampliar o patriménio municipal, através da construgdo de prédios publicos, compra de
bens moveis e imdveis, equipamentos e veiculos. Manter sistema atualizado de cadastramento e controle do
patrimonio do Municipio.

4.8. PORTO INTERNACIONAL : Manter a infraestrutura e os servicos do Porto Lacustre Sete Quedas, nos termos
requisitados pelos usudrios, pela RFB, ANVISA, MAPA, SEAB, para o correto funcionamento do Porto Internacional
Sete Quedas. Analisar a viabilidade de concessdo de uso da sua operagdo a empresa especializada.

4.9. AEROPORTO E RODOVIARIA : Manter nos termos das normas da ANAC e COMAER, as instalacBes e servigcos do
aeroporto municipal, de forma a garantir a sua permanente ampliacdo de voos, aeronaves usuarias de seus servigos.
Realizar a concessdo de uso de seu espago para a instalacdo de hangares e empresas prestadoras de servicos. Manter
as instalagdes e os servicos da rodovidria municipal e concluir a concessao de uso de seus espacos existentes.

4.10. CEMITERIOS : Manter e ampliar o cemitério e a capela mortuaria da sede urbana, manter os cemitérios da
zona rural e construir uma capela mortuaria no Distrito de Oliveira Castro.

5. VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

5.1. GESTAO PLENA E REORGANIZACAO DA SECRETARIA Alterar a legislagdo para implantar uma nova estrutura
administrativa na SMS, visando a realizacdo de concursos e adequac¢do da SMS a sua nova responsabilidade de gestdo
plena do sistema municipal de saide, com o aproveitamento dos técnicos da secretaria nas funcGes de chefia e
coordenagdo, valorizando os quadros que apresentarem qualificacdo e capacidade técnica

5.2. OUVIDORIA DA SMS : Ampliar os servicos da Ouvidoria da SMS, como formar de controle externo pela populacido
da qualidade e quantidade de servigos ofertados aos usuarios do sistema, aperfeicoar o sistema de auditoria da gestao
do sistema, junto com as Coordenadorias de Ouvidoria e de Controle Interno.

5.3. PARTICIPACAO SOCIAL NA GESTAO DO SUS : Apoiar e valorizar o Conselho Municipal de Satde, como real
representante da populacdo junto a SMS. Apoiar e incentivar a criagdo dos Conselhos Locais de Saude (CLS), os quais
deverao ser criados obrigatoriamente nas 08 regides que contem com Unidades de Saude da Familia, como condicdo
basica para o éxito nas estratégias de prevencdo de doengas e promocdo a saude. Organizar de forma participativa o
Plano Municipal de Saude, e ampliar o papel e a importancia da Conferéncia Municipal de Saude.
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5.4. HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO : Buscar de forma continuada, atingir a meta de eficiéncia e eficacia na
humanizagdo de atendimento ao usuario do sistema, através de agdes de capacitagdo, metas e incentivos ao servidor.
5.5. SAUDE DO SERVIDOR E DO TRABALHADOR : Implantar servicos especializados de atendimento ao servidor
municipal e trabalhadores do municipio, de forma que tenham atendimento rapido, especializado e humanizado
através do Cartdo do Cidad3do. Através de atividades de prevengdo, capacitagdo, protegdo e atendimento de urgéncia
e emergeéncia.

5.6. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PMSF : Manter as equipes das 08 (oito) unidades do PMSF, a meta é a
cobertura de 70% do municipio pelo Programa Municipal de Saude da Familia. Manter a parceria com o programa
federal Mais Médicos e admitir médicos estatutdrios para substitui-los, caso o Mais Médicos seja descontinuado pelo
Ministério da Saude. Adquirir veiculos para o transporte dos servidores de cada unidade e motocicletas para os ACS.
5.7. NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF : Habilitar o NASF junto ao MS e ampliar as a¢des de abrangéncia
da Atengdo Bdésica a Saude, constituido por profissionais de diferentes areas de conhecimento que atuam em parceria
com os profissionais das Equipes de Saude da Familia. Com esta equipe de apoio o atendimento a populagdo sera mais
eficiente nos territérios de abrangéncia do PMSF.

5.8. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 HORAS : Ampliar numero de leitos, habilitar junto ao MS para o
recebimento do repasse de custeio e manter as atividades da UPA (24 horas), bem como, o Contrato de Programa
com o CONSAMU, para prover o preenchimentos dos cargos médicos e de técnicos de enfermagem, aprimorar o
atendimento nos termos do Protocolo de Manchester e ampliar a resolutividade do atendimento de urgéncia e
emergéncia através de treinamento e capacitagdo, bem como, aquisicdo de equipamentos hospitalares e de
diagndstico, mantendo o servigos de imagens médicas radioldgicas digital.

5.9. SAUDE BUCAL : Ampliar as condigdes de trabalho para as equipes de satde bucal, com aquisicdo de
equipamentos e contratacdo de pessoal para ampliar as equipes, ambientes e equipamentos. Manter as atividades da
Unidade Mdvel — UOM, com agdes preventivas e educativas. Alunos da rede municipal de ensino terdao palestras e
serdo orientados na prdtica sobre escovagao correta, aplicagio de fluor e profilaxia dos dentes. Criangas
diagnosticadas durante estas atividades serdo encaminhadas para tratamento odontoldgico.

5.10. FARMACIA MUNICIPAL : Ampliar os servicos da farmacia municipal e da REMUME — Relacdo Municipal dos
Medicamentos Essenciais. Modernizando o controle estoque de medicamentos e a entrega aos pacientes por meios
informatizados. Criar servigos para garantir mais comodidade para os usudrios, retirando a medicagdao em locais mais
proximos de suas residéncias, bem como, a entrega a domicilio aos pacientes portadores de doengas croénicas,
acamados e idosos.

5.11. UNIDADE DE VACINAS : Manter os servigos da unidade de vacinas, cumprindo as metas de imunizagdo e das
campanhas de vacinagdo organizadas pelo Ministério de Saude e SESA/PR.

5.12.  CARTAO DO CIDADAO E INFORMATIZACAO DA SAUDE: Manter servicos permanente de cadastramento dos
guairenses no Cartdao Cidaddo com a reposi¢cdo dos cartdes quando necessario. Ampliar os servicos e a eficiéncia de
controle do Sistema de Saude informatizado para substituir definitivamente a ficha pelo prontuario eletrénico, onde
ficara registrado todo o histérico da salde dos pacientes/usudrios. Integrando-o a unidade hospitalar do Hospital
Beneficente ASSISTEGUAIRA.

5.13. UNIDADE MATERNO INFANTIL : Manter as instalagdes e a equipe para o atendimento e acompanhamento da
gestante e recém-nascido. O objetivo é garantir as gestantes um pré-natal de qualidade, referéncia no parto
hospitalar e 0 acompanhamento do desenvolvimento do bebé, em especial no seu primeiro ano de vida.

5.14.  SAUDE DO VIAJANTE : Consolidar os servigos do programa federal Satide do Viajante em parceria com o MS e
a SESA/PR., mantendo atualizado os cadastros dos guairenses e identificando os viajantes quer sejam brasileiros ou
estrangeiros, visando prestar os servicos de saude, bem como, contabiliza-los de forma especifica.

5.15. CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOZES - CCZ : Implantar e manter local apropriado para o Centro de Controle
de Zoonozes vinculado ao SECAE — Servico de Controle de Animais Errantes, para diminuir o numero de animais nas
ruas.

5.16. CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS : Manter e ampliar os servicos prestados pelo CAPS, completando
a equipe multidisciplinar e contratando servigos terceirizados, bem como, se necessario adquirir ou locar imoével mais
adequado para o atendimento de seus pacientes.

5.17. ATENCAO ESPECIALIZADA AOS PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS E GRUPOS ESPECIFICOS : Manter
parceria visando a ampliacdo de servigos especializados e fornecimento de medicamentos e materiais hospitalares
para os pacientes integrantes das entidades como: AGAPE-VIDA, Pestalozzi, Asilo S3o José, grupos da 32 idade,
pastoral da crianga e APMIL.

5.18.  SERVIDORES DA SAUDE : Realizar concursos e manter de forma continuada o preenchimento das vagas dos
seguintes profissionais: médico, enfermeiro, farmacéutico, dentista, fisioterapeuta, nutricionista, assistente social,
psicologo, técnico de enfermagem, técnico e auxiliar de consultério dentdrio, agente sanitario, agente de endemias e
agente comunitario de saude, recepcionistas, motoristas.
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5.19. INVESTIMENTO NA FROTA DA SAUDE : Modernizar através de aquisicio de novas unidades e a substituicdo
dos veiculos de transporte sanitdrio da SMS. Manter os contratos com o CISCOPAR e os servigos de fornecimentos de
passagens. Com a aquisicdo destes veiculos os servigos serdo mais eficientes e os gastos com manutengdo serdo
menores.

5.20. PROGRAMA DE ACAO ANTIDROGAS : Manter servicos de internamentos e complementar aos programas
federal e estadual, em parceria com o COMAD, as igrejas e demais entidades do setor, para a disponibilizagdo
organizada de servigos de apoio aos usudrios de drogas e seus familiares, prestando amplo atendimento e
acompanhamento.

5.21. OBRAS NAS UNIDADES DE SAUDE : Executar obras de reforma das unidades basicas de saude, bem como,
reformar e readequar para suas novas funges a Unidade Central e sede da SMS.

5.22. CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE TOLEDO - CISCOPAR : Manter de forma organizada e répida a contratagdo
dos servigos prestados através do Consércio Intermunicipal de Saude de Toledo, prestando os servigos de TFD e
acompanhamento do paciente/usudrio. Integrar-se ao projeto do Hospital Regional de Toledo em execugdo, para
atendimento dos usuarios dos municipios do CISCOPAR.

5.23. UNIDADES PRIVADAS DE SAUDE E PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE : Contratar sempre que necessario
os servigos auxiliares de plantdes de servicos médicos e de enfermagem, consultas especializadas, exames e
diagndsticos, medicamentos de especialidades, vinculados aos prestadores privados de servigos de saude, de forma a
suprir complementarmente a demanda de usudrios ao sistema municipal de saude.

5.24. HOSPITAL BENEFICENTE ASSISTEGUAIRA : Manter estrita relagdo de parceria com os servicos oferecidos por
esta unidade hospitalar, contratando sempre que necessario e legalmente admitido de forma suplementar os servigos
necessarios. Estabelecer convénios, buscar incentivar com recursos préprios, do SUS e do estado, aos projetos de
aparelhamento desta unidade, visando ampliar a sua resolutividade. Se necessario, incentivar e apoiar a construgao
de uma sede propria desta unidade hospitalar.

6. VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL - SEMAS

6.1. CONSOLIDACAO DO SUAS : Apds a consolidacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social no ambito municipal,
descentralizando os servigos existentes, ampliando o numero de profissionais para atender os programas com
qualidade.

6.2. CONSELHOS E CONFERENCIAS MUNICIPAIS : Manter e apoiar todas as deliberacdes dos Conselhos da Assisténcia
Social, da Crianga e Adolescente, do ldoso, Tutelar, Gestor do Fome Zero, do idoso, da Mulher, da Juventude,
CMDPDG, comité do programa Familia Paranaense. Realizar as conferéncias anuais e as audiéncias publicas.

6.3. SUBVENCOES SOCIAIS AS ENTIDADES FILANTROPICAS E SEM FINS LUCRATIVOS: Manter mediante convénio de
transferéncia voluntdria, recursos financeiros anuais suplementares para as principais entidades sociais do municipio,
Lar Asilo S3o José, Sociedade Pestalozzi, Casa da Sopa Amor e Caridade, APMI, AGAPE-VIDA.

6.4. ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR COM A EDUCACAO, SAUDE E ESPORTES : Organizar a atuacdo e abordagem as
familias e individuos de forma integrada e multidisciplinar entre os profissionais das secretarias de saude, educagao e
esportes, integrando as agdes e programas, de forma a reduzir retrabalho, custos e maximizar os resultados.

6.5. BOLSA FAMILIA/BPC : Manter atualizado os servicos responsabilizados ao municipio, no cadastramento, controle
e fiscalizagdo do recebimento pelas familias cadastradas no CADUNICO, dos recursos dos programas federais Bolsa
Familia, Beneficio de Prestagdao Continuada, controlando e fiscalizagdo as suas condicionalidades.

6.6. CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL: Manter os servicos do CRAS e ampliar a equipe técnica
e de apoio para desenvolvimento das atividades.

6.7. CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIADO DE ASSISTENCIA SOCIAL : Manter os servigos do CREAS e ampliar
a equipe técnica e de apoio para desenvolvimento das atividades.

6.8. CONSELHO TUTELAR : Manter e apoiar todas as a¢des do Conselho Tutelar e seus conselheiros, organizar suas
elei¢des, propiciar as ideais condi¢des de trabalho e de apoio operacional.

6.9. PETI : Manter e ampliar os servigos prestados pelo CEACA/PETI, bem como, as atividades da Comissdo de
Erradicacdo do Trabalho Infantil, nos termos das recomendagbes do Ministério do Trabalho, identificando e
cadastrando as criangas em condicdo de trabalho infantil.

6.10.  CASA LAR: Manter, equipar e abastecer, bem como, prover os recursos humanos necessarios para o pleno
funcionamento da Casa lar, nos termos das recomendagdes do MPPR e do ECA, CMDCA.

6.11. PROGRAMA DE ATENCAO AO IDOSO: Manter atualizado o Cadastro do idoso através do Cadastro do Cidad3o,
e ampliar a oferta de servigos de saude, assisténcia social, cultural e de entretenimento, visando assegurar os direitos
sociais do idoso, criando condi¢Bes para promover sua autonomia, integracdo e participacdo efetiva na sociedade,
conforme preconizam a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), a Politica Municipal do Idoso, através do Conselho
Municipal do Idoso e dos centros e grupos de convivéncia.
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6.12.  BENEFICIOS SOCIAS : Conceder com recursos proprios nos termos da lei municipal 1555/2008, os beneficios
suplementares legalmente admitidos de auxilio natalidade, funeral, transporte, seguranga alimentar, alimentagdo
especial, documentagdo, auxilio habitagdo e aluguel de interesse social, documentagdo e financiamento temporario.
Organizar eventos de casamento comunitario, atendimentos de agdo global em parceria com o Estado.

7. VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC

7.1. PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO: Manter o controle permanente do atingimento das metas do Plano Municipal
de Educagdo, adequando-as aos Planos estadual e nacional de Educagdao. Manter as atividades permanentes do
Conselho Municipal de Educagao assessorando os seus membros e implementando as suas resolugdes, bem como,
dos Conselhos de Controle do FUNDEB e do Conselho de Alimentagdo e Transporte Escolar.

7.2. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO: Manter sistema de controle e enquadramento permanente
dos servidores as normas do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos Profissionais do Sistema de Ensino
Publico do Municipio. Realizando concursos publicos para o preenchimento das vagas existentes e necessarias.

7.3. PROJETOS E CONVENIOS: Manter equipe para gerir os convénios existentes tais como o PDDE, PDE, PNAT, PNAE,
Mais Educagdo, Formagao pela Escola, etc., com utilizagdo de recursos préprios e através do MEC.

7.4. ENSINO FUNDAMENTAL BASICO : A estratégia é o sistema municipal de ensino, atingir um novo patamar de
resultados, os numeros médios do IDEB de nossos alunos deverdo atingir patamares superiores os atuais, de forma
que se possa decidir pela continuidade ou substituicdo dos servigos do sistema pedagdgico Aprende Brasil.
Professores capacitados e valorizados, ambientes escolares estruturados adequadamente, alimentagao escolar de alto
nivel nutricional, transporte escolar eficiente e seguro e assessoramente pedagogico de alta qualidade e continuado,
acompanhados de um sistema de avaliagdo de alunos e professores, esta serd a estratégia para uma educagao de
exceléncia em Guaira.

7.5. VALORIZACAO E CAPACITACAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES E PROFISSIONAIS DA EDUCACAO : Valorizar o
profissional do magistério, conceder e licenga premio a todos os professores por ordem de prioridade, efetuar o
acompanhamento efetivo da equipe pedagdgica da secretaria, com apoio total nas questdes com docentes e
discentes, realizando capacitagdes continuadas previstas em Calendario Escolar de 6tima qualidade e aproveitamento,
intensificar o acompanhamento psicopedagégico. Realizar cursos de capacita¢do para todos os demais servidores da
educacdo, bem como, realizar eventos de confraternizagao nas datas comemorativas, viagens de pesquisa, premiagdo
por resultados alcangados e por trabalhos de ensino e pesquisa.

7.6. ENSINO INFANTIL: Cumprir as metas de ampliagdo de vagas em creche nos termos do PME, através da ampliacdo
do quadro de servidores e de obras de ampliagdo dos espacos fisicos nos atuais e novos CMEls. Aos profissionais da
educacao infantil, deve-se garantir a qualidade das condi¢des de trabalho e programas de formagdo continuada.
Consolidar a implantacdo da Supercreche da Vila Alta, viabilizar a construgdo de nova Super Creche se necessario para
a ampliacdo de vagas e complementagdo das unidades de CMEI, e manter permanente programa de apoio as CMEls
existentes.

7.7. UNIFORMES E KIT ESCOLAR : Estudar a viabilidade de distribuir gratuitamente no inicio do ano letivo, um kit de
uniformes e material escolar para cada aluno. Distribuir para cada escola, um kit de uniformes e materiais esportivos,
para as competicOes e atividades esportivas.

7.8. ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS : Ampliar a educagdo inclusiva dos (as) alunos (as) com necessidades
especiais nas escolas municipais mediante a capacitacdo do quadro docente da rede de ensino e o emprego de
recursos financeiros para a adaptagdo arquitetonica dos prédios da rede municipal de ensino e para a construcdo de
salas de apoio pedagégico e disponibilizagdo de recursos tecnolégicos.

7.9. ESPORTE NA EDUCACAO: Efetuar estudo técnico de viabilidade, visando realizar concurso publico para a
contratacdo de professores de educacdo fisica, para a implantacdo de aulas de educacdo fisica e desportos na rede
municipal de ensino.

7.10. ALIMENTACAO ESCOLAR : Manter o controle com o Conselho de Alimentacdo Escolar do convénio
MEC/PNAE, fornecer alimentagdo saudavel, adequada em quantidade, qualidade e variedade as criancas da rede
municipal com a coordenagdo de nutricionista. Avaliar, periodicamente, o estado nutricional das criangas da rede
municipal em relagdo a obesidade e a desnutricdo e encaminha-las a Secretaria de Saude para acompanhamento.
Adquirir produtos e alimentos produzidos pelas cooperativas de produtores rurais e da agricultura familiar,
aumentando a oferta de alimentos as criancas da rede municipal e entidades filantrdpicas, bem como viabilizando o
desenvolvimento econdmico local. Promover capacitacdo continuada as merendeiras, através de cursos de culindria,
aproveitamento de alimentos, higiene e manipulagdo de alimentos, concursos de receitas, hortas entre outros.
Uniformizar as merendeiras e adquirir equipamentos de protecdo e seguranca (EPI). Realizar o controle higiénico-
sanitario através de: treinamento e supervisdo nas unidades de alimentacdo; adequacgdo das cozinhas e refeitérios
dentro das normas da vigilancia sanitaria; e controle de insetos e roedores com a dedetiza¢do nas unidades escolares.

7.11. TRANSPORTE ESCOLAR : Manter o controle com o Conselho de Transporte escolar dos convénios MEC/PNATE
E SEED/PETE de repasses de recurso federal e estadual para o transporte escolar. Planejar as rotas pelo SIGET para a
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sua otimizagdo. Contratar de forma complementar os servigos terceirizados adequados para suprir as deficiéncias do
sistema publico. Manter programa de manuten¢do continuada e preventiva, seguros da frota escolar, adquirir os
veiculos necessarios para atender a demanda existente, permitindo a existéncia de carros reservas e mais conforto
para os alunos e motoristas.

7.12.  SISTEMAS E RECURSOS PEDAGOGICOS : Analisar e decidir com o conjunto da equipe pedagdgica A
Manutencdo ou substituicdo do sistema de contratagdo de servicos complementares Aprende Brasil de livros didaticos
integrados e portais internet de capacitagdo continuada a distancia e capacitagdo presencial, com assessoramento
técnico-pedagdgico garantindo a funcionalidade do sistema. Em ndo sendo possivel e vidvel manter o sistema
Aprende Brasil licitar a contratagdo de sistema similar. Manter servi¢o de reforgo escolar para os alunos das séries
iniciais.

7.13.  OBRAS NA REDE ESCOLAR : Dar continuidade as obras de manutengdo, reforma e ampliagdo das unidades
escolares, salas de aulas, administragdo, cozinha, refeitdrio, areas de servi¢o, patio, quadras esportivas, parques
infantis, dotando todas as escolas de 6timas condigdes de estrutura fisica e de ambientes para alunos, professores e
demais profissionais da educagdo, inclusive climatizar as salas e dependéncias administrativas dos estabelecimentos
de ensino. Contratar servigos especializados de manuten¢do hidrdulica, elétrica e pequenos reparos de forma
suplementar aos servigos prestados pelo Departamento de Obras. Concluir a implantagdo da supercreche da Vila Alta,
da Escola de Campo EMEF Mario Calmon Eppinghauss em Bela Vista, a ampliagdo da CMEI Mdrio Ferraz .

7.14. LABORATORIOS DE INFORMATICA : Modernizar toda a rede de computadores, periféricos, softwares e
conectividade, bem como, disponibilizar recursos humanos especializados para aulas de informatica.

7.15. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS : Manter programa continuado de alfabetiza¢do, visando a erradicag3o do
analfabetismo, identificando as pessoas ndo alfabetizadas, de forma a permitir a sua alfabetizagao.

7.16. ENSINO TECNICO E SUPERIOR PUBLICO : Cobrar do MEC/IFPR a constru¢do da unidade do IFPR no imével
doado na Vila Eletrosul em 2013, buscar mecanismos, que venha contemplar Guaira com mais cursos técnicos
profissionalizantes de nivel médio e pds-médio, de maneira que contemplem as necessidades de mao de obra local.
7.17. ENSINO SUPERIOR PRIVADO : Manter o pagamento de bolsas de estudos autorizadas pela lei municipal
1272/2005, para alunos da Unipar.

7.18.  PROERD : Retomar as atividades do PROERD em parceria com a Policia Militar e o COMAD.

7.19. CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA : Ampliar o Programa Municipal de Incentivo a Cultura e Conselho
Municipal de Cultura, érgao de assessoramento na elaboragdo, implantagdo e fiscalizagdo do Sistema Municipal de
Cultura. Analisar a viabilidade da implantagdo de uma Fundagdo Cultural, para a captagao de recursos publicos e
privados.

7.20. BIBLIOTECAS : Construir e manter em convénio com a SEC/PR a nova sede da Biblioteca Municipal, com as
instalagGes técnicas adequadas, para a instalagdo do acervo bibliografico necessario. Em relagdo as bibliotecas
descentralizadas como a Praca do Japdo, e das escolas serd mantido apoio e acompanhamento continuado, com a
ampliacdo dos seus acertos e melhora de suas instalagdes.

7.21.  MUSEU : Ampliar a sua equipe de atendimento com o preenchimento da vaga de musedloga, de forma que
possa exercer papel mais protagonista no contexto histérico, cultural e turistico do municipio, e manter atualizado o
cadastro do seu acervo, efetuar manutengdo continuado dos itens que o compdem dentro das técnicas de
preservacdo, guardar adequadamente as pec¢as ndao expostas, ampliar os moveis e equipamentos de exposi¢do das
pecas. Igualmente o principal objetivo, é viabilizar em espagco adequado a exposicdo audiovisual das Sete Quedas,
criando a cenografia, a edi¢gdo audiovisual e a narrativa histdrica.

7.22. BANDAS E FANFARRAS : Manter a banda e a fanfarra municipal, através da organizagdo juridica das mesmas,
recomposicdo do seu acervo de instrumentos e uniformes, contratacdo de maestros e profissionais da musica, de
forma a utilizar os seus servicos em todos os eventos, competicdes locais e regionais, dando oportunidade as criancgas
de iniciagdo musical através da banda e fanfarra. Organizar a participacdo das escolas no desfile civico de Sete de
Setembro.

7.23. CONSERVATORIO MUSICAL E CORAIS : Estudar a viabilidade de instalar em ambiente adequado, um
conservatodrio de musica, para o ensino gratuito da musica, do canto e da danga, como escola de contraturno escolar,
todos os alunos da rede escolar publica e privada, poderdo se inscrever para concorrer as vagas ofertadas.

7.24.  FESTIVAIS : Manter o FERMUG, festival de musica de Guaira com abrangéncia internacional, reinserindo-o
dentro do circuito estadual de festivais, tornando tradicional e regularmente organizado anualmente.

7.25.  MISS GUAIRA : Manter o Miss Guaira inserindo-o no circuito do Miss Parana, Miss Brasil e Miss Mundo,
organizando-o anualmente.

7.26.  CINE TEATRO SETE QUEDAS: Revitalizar, organizar, divulgar e manter a programacao anual de cinema, teatro
e demais eventos realizados no Cine-Teatro Sete Quedas, inserindo-o no circuito da Secretaria de estado da Cultura.
7.27. FESTAS E EVENTOS: Organizar e disponibilizar no portal www.guaira.pr.org.br, o calendario municipal de
festas e eventos que deverdo ser previamente cadastrados e aprovados como evento tradicional, evitando assim a
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coincidéncia de eventos nas mesmas datas, e vinculado a este calendario o municipio prestara os servigos de apoio
através dos departamentos de limpeza publica, turismo e divulgagdo, assessoria de imprensa.

7.28.  ACERVO HISTORICO DIGITAL: Criar o projeto de digitalizagdo de fotografias, filmes e dudios existentes sobre a
histéria do municipio das pessoas juridicas e fisicas, gravar filme com o depoimento dos pioneiros que fardo o relato
dos fatos histéricos do municipio. Criar estrutura de arquivamento dos materiais que irdo compor este acervo.

8. VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SMEL

8.1. CONCURSO PUBLICO E CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FiSICA : Manter preenchida as vagas
existentes para educadores fisicos, e de forma suplementar a contratagdo de forma legalmente admitida dos
profissionais de educagdo fisica, drbitros e demais servigos necessarios, para desenvolver todas as metas, atividades,
escolinhas e modalidades previstas.

8.2. LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE : Aprovar junto ao poder legislativo, lei municipal que sancione e regulamente os
incentivos das empresas privadas ao esporte amador, estimulando a criagdo de associagdes esportivas das
modalidades para o desenvolvimento de parcerias através de convénios e crie o Fundo Municipal de Esportes.

8.3. CONVENIOS E PARCERIAS : Celebrar convénios e parcerias com empresas, academias, associacdes esportivas e
recreativas, para viabilizar as competi¢des locais e a participagao de equipes e atletas em competigcdes regionais,
estadual e nacional. A criagdo de escolinhas de base para criangas no futebol de campo e saldo, voleibol, basquetebol,
ténis de campo e de mesa e demais modalidades que o municipio tenha representagao.

8.4. INFRAESTRUTURA FiSICA DAS PRACAS DE ESPORTES E LAZER : Ampliar, reformar, manter e iluminar as atuais
unidades esportivas do municipio, dotando-as dos recursos humanos e materiais necessarios para o seu pleno
funcionamento nos turnos diarios, noturnos e finais de semana.

8.5. GINASIO DE ESPORTES E MINI-GINASIOS: Consolidar a reforma e reativagdo do Ginasio de Esportes Municipal, e a
permanente manutenc¢do e ocupagao do Ginasio de Esportes central, dos miniginasios dos bairros, da zona rural e os
das escolas municipais e estaduais, de forma a permitir a formagado dos nucleos de iniciagdo esportiva nos bairros,
localidades rurais e escolas, e das escolinhas de modalidades esportivas.

8.6. COMPETICOES E EVENTOS: Organizar e apoiar os eventos do calendario municipal de competi¢ces e eventos
urbano e rural, e oferecer os auxilios necessarios para a sua ideal organizagao, tais como: servicos de limpeza, pintura
e maquinario, tabelas, arbitragem, servico de som, divulgacdo, uniformes, bolas e demais materiais necessarios,
premiagdo, transporte e seguranca. Assegurar a organizagao de eventos para todas as modalidades esportivas de
forma a valorizar as competi¢cdes do atletismo, ciclismo, natagcdo, artes marciais, capoeira, futebol de campo, suico e
saldo, voleibol, basquetebol, ténis de mesa e de campo, jogos de saldao, motociclismo, kartismo, nauticas e de pesca.
8.7. PROJETOS ESCOLARES: Promover e participar dos Jogos Escolares do Parana em todas as suas fases.

8.8. ESPORTE AMADOR : Apoiar a pratica de todas as modalidades esportivas organizadas no municipio, através das
associacOes esportivas e ligas, dos seus dirigentes, professores de educacdo fisica e treinadores e igualmente aos
atletas amadores. Priorizar e incentivar as escolinhas que trabalham com criancas e jovens, de forma que tenhamos
equipes competitivas pra representar o municipio em competi¢des regionais e nacionais.

8.9. ESPORTE DE RENDIMENTO: Estabelecer planejamento de médio prazo, para identificar e criar atletas e equipes
em nivel promissor de alto rendimento, que possam representar o municipio em competi¢cdes regionais e nacionais
nas mais diversas modalidades. Criando assim meio de treinamento e auxilio bolsa-atleta para viabilizar as suas
atividades de treinamento e participacdo em competigGes.

8.10. LAZER E RECREACAO : Estruturar adequadamente através dos servicos de limpeza, reforma, iluminacio,
seguranca, poda de grama, as pracas de lazer e recreagdo, para a pratica de atividades de recreagdo, caminhada,
ginastica, tais como: Mddulo Poliesportivo, Kartédromo, Fundo de Vale, Av. Beira Rio, Centro Nautico e Recreativo,
academias ao ar livre. Construir ciclovias e trajetos para caminhadas em calcadas de via publica, para permitir a
pratica de caminhada em todas as regides urbanas e rural do municipio. Implantar equipamentos de recreacdo e lazer
no Centro Nautico, de forma a dar pleno uso em seus espacos a populagdo, pra a realizacdo de acampamentos,
colbnias de férias.

8.11. KARTODROMO : Analisar a viabilidade da concessdo de uso do kartédromo a empresa especializada ou ao
Automovel e Kart Clube de Guaira, visando readequar o kartédromo para a pratica do kartismo. E igualmente, adequa-
lo melhorando a sua iluminagdo para o uso compartilhado das atividades fisicas de caminhada, passeio, ciclismo,
atualmente em uso pela populagao.

8.12. TORNEIOS DE PESCA E ESPORTES NAUTICOS : Apoiar as competicSes vinculadas a pesca e esportes nauticos,
aproveitando o potencial do Rio Parana e Lago de ltaipu, viabilizar que o Torneio de Pesca ocorra no inicio do periodo
de abertura da pesca.

8.13. ACADEMIAS AO AR LIVRE: Implantar novas unidades de Academia ao Ar Livre e implantar servico de apoio e
monitoramento de atividades nas mesmas.
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8.14. TERCEIRA IDADE E PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS : Criar programa de atividades fisicas, lazer e
recreagdo, para os guairenses da terceira idade e os portadores de limitagdes motoras e demais necessidades
especiais.

8.15. ESTRUTURA DE HANGAR NAUTICO: Efetuar estudo de viabilidade técnica e econémica para construgdo de
hangar nautico em area de dominio publico para guarda de embarcagGes dotado de estrutura de apoio de oficina de
manutengdo de motores nauticos de demais estrutura de apoio , visando atrair os praticantes da pesca amadora e
esportes nauticos local e da regido.

9. VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR

9.1. TURISMO : Manter e ampliar as atividades e servicos da SETUR integrando-a a SEIC, elaborar o Plano Diretor de
Fortalecimento do Turismo, com apoio do Conselho Municipal de Turismo. Organizar, estruturar, divulgar e manter
um roteiro turistico municipal, integrado aos roteiros de Salto del Guaird e do Paraguai, Mundo Novo e Mato Grosso
do Sul, a regido lindeira ao Lago de Itaipu, ADETUR, CORIPA, PNIG, Estado do Parana e roteiros do Brasil. Coordenar o
Calenddrio de Eventos municipal, apoiando a organizagdo, manutengdo e divulgacdo dos eventos e festas tradicionais
do municipio, entre elas a Festa das Nagdes, Aniversario municipal, torneio de pesca, carnaval e campanha Natal da
Integragdo. Manter a revitalizagdo dos prédios histéricos e do Museu Sete Quedas.

9.2. REDE HOTELEIRA, GASTRONOMIA E SERVICOS : Apoiar e incentivar os empreendimentos privados do setor de
hotelaria, bares, restaurantes, agéncias de turismo, servigcos de transporte fluvial e rodovidrio, de divulgacdo. De
forma a integra-los ao roteiro turistico municipal, através da capacitagdao da mde de obra, apoio a sua divulgacao,
atracdo de novos empreendimentos, aprovagao e assessoramento dos projetos.

9.3. CENTRO NAUTICO E RECREATIVO MARINAS : Estabelecer amplo debate e planejamento em audiéncia publica,
para implementar obras, projetos e servigos, que visem dar plena ocupagdo e uso ao imdvel e instalagdes que
compdem o Centro Nautico Marinas, quer seja como consolida¢do de sua destinagdo turistica, esportiva e de lazer e
recreagao, quer seja como destinagdo compartilhada como finalidade educacional.

9.4. PROJETO PARQUE TEMATICO BEIRA-RIO : Concluir a implanta¢do dos projetos vinculados ao Parque Tematico
Beira-Rio, viabilizando recursos para a construgao da 22 etapa da Avenida Sete Quedas, e a sua continuidade
até o Centro Nautico Marinas, com suas obras complementares de lago artificial, iluminagao, paisagismo, quiosques.
9.5. POSTO DE INFORMAGAO TURISTICA E CENTRO DE VISTANTES DA IGREJA DE PEDRA : Manter as atividades dos
postos de informagdes aos turistas no portal construida na Avenida Sete Quedas e no Centro de Visitantes construida
na lgreja de Pedra.

10. VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO - SEIC

10.1.  POLITICA DE INCENTIVOS E FOMENTO : Integrar as atividades da SEIC com a SETUR reorganizando-as,
implementar programa de fomento ao desenvolvimento econdmico aos setores da industria, comércio, servicos e
agricultura, concedendo os incentivos previstos e autorizados pela legislacdo municipal e autorizados pela Comissdo
de Andlise e Parecer.

10.2. PARQUE INDUSTRIAL : Iniciar estudos para a implementagdo de novo parque industrial, identificar a sua
localizagdo ideal, viabilizar a aquisicdo da area e as obras de infraestrutura, visando iniciar nova etapa do
desenvolvimento econémico guairense, com a atracdo de projetos industriais. Aprovar as medidas legais e
licenciamentos necessarios para a sua implanta¢do. Igualmente, apoiar a consolidacdo do parque industrial existem,
apoiando suas demandas e empresas instaladas.

10.3.  INDUSTRIA NAVAL E MINERADORA : Apoiar a consolidacdo de um polo industrial da industria naval e
mineradora, apoiando as empresas, do setor de industria de embarcacdes e de extracdo e comércio de areia.

10.4. ACIAG E O COMERCIO : Desenvolver parcerias continuadas com a ACIAG, em todas as suas atividades e
eventos, de feiras, exposicdes, cursos, promocdes, datas comemorativas. Ampliar o tradicional evento Campanha de
Natal da Integracao.

10.5. SALA DO EMPREENDEDOR : Manter e ampliar as atividades que vise melhorias no empreendimento de todos
os seguimentos , capacitando e treinando o pessoal técnico que presta atendimento.

11. VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - SEMAMA

11.1. SUBPREFEITURA DE OLIVEIRA CASTRO : Manter e ampliar as atividades da Coordenadoria da Subprefeitura de
Oliveira Castro, para coordenar todos os recursos operacionais e humanos descentralizados na regido, descentralizar
magquinario, de forma a coordenar todas as obras e servigcos prestados na regido.

11.2.  MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS: Manter os servicos de readequacdo e cascalhamento de todas as
estradas rurais, garantindo o escoamento da producdo agricola. Ampliar a frota agricola municipal e descentralizar
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maquindrio para a Subprefeitura de Oliveira Castro, para atender as obras das regides mais distantes da sede urbana.
Estabelecer convénios e parcerias com a Itaipu Binacional, MAPA e SEAB.

11.3. CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE PONTES E BUEIROS : Implementar programa de construgio, melhorias e
reformas de pontes e bueiros; propor agdo no sistema de parcerias publico-privado , ou seja com aporte de recursos
publicos (municipal, estadual e federal) e de iniciativa privada

11.4. PAVIMENTACAO NA ZONA RURAL: Criar e manter um programa de pavimenta¢do poliédrica de estradas
rurais em parceria com os proprietarios lindeiros. Manter servigos continuados de operagGes tapa-buracos na rodovia
municipal que liga a sede urbana municipal ao Distrito de Oliveira Castro e fazer forte e articulado esforg¢o politico no
sentido de viabilizar as obras de recapeamento da rodovia via “Faixinha” através de recursos federais e do estado.
11.5.  SISTEMA DE SANEAMENTO RURAL : Manter programa de constru¢do e manutengdo de redes d'agua, pogos
artesianos, abastecedouros e rodas d’agua, propiciando o abastecimento de agua potavel em toda zona rural, bem
como, contratar servigos continuados de manutengdo do sistema.

11.6. PATRULHA MECANIZADA : Ampliar, modernizar e manter a frota da patrulha mecanizada, aumentando a
quantidade e a eficiéncia nos servigos prestados.

11.7. FEIRA DO PRODUTOR RURAL: Manter a feira dos agricultores familiares, com o assessoramento na produgao
e na comercializagdo dos produtos aos programas PAA, PNAE e compras diretas do municipio.

11.8. BOVINUCULTURA DE LEITE: Manter o apoio aos produtores de leite e a Expoleite, considerando a importancia
da atividade leiteira na geragao de renda, com a melhoria dos acessos e carreadores dos agricultores que se dedicam
a esta atividade; programa de Inseminagdo Artificial, através da contratagdo de técnicos especializados para atender
as demandas, aquisicdo de sémen de alto potencial genético. Apoiar o funcionamento do Laticinio Guaira.

11.9. CORRECAO DE SOLOS : Aquisicio de calcirio em convénio com a SEAB/PR, que serdo distribuidos aos
agricultores familiares, destinados a corre¢ao dos solos e com o objetivo de maximizar a produgao agricola.

11.10. AGROINDUSTRIA FAMILIAR : Apoio e incentivo a formacdo das agroindustrias e demais iniciativas de
transformacgao dos produtos agricolas, com fins de agregacao de valor, a fim de que propiciem o incremento da renda
do agricultor. Incentivar através da Lei Municipal de Fomento, as micros e pequenas agroindustrias.

11.11. COMBATE A FORMIGA CORTADEIRA: Controlar a infestagao da formiga cortadeira, capacitar o agricultor para
realizar o combate correto, e auxiliar com o fornecimento da Isca Formicida.

11.12. UNIDADE DE PRODUGAO DE OVOS DA COOPAGRIL E IMPLANTACAO DE AVIARIOS : Concluir o apoio a
consolidagdo da unidade de producdao de ovos da Coopagril no Encruzo Lovera nos termos da lei autorizatéria, e
apoiar os agricultores que pretendem implantar o sistema de aviario, através da prestagao de servicos de hora
magquina (retroescavadeira, trator, caminhdo, motoniveladora, etc.), e melhorias nas vias de acesso aos locais de
investimento.

11.13. COOPERATIVAS, SINDICATOS E AGROINDUSTRIAS : Envolver as cooperativas, sindicatos e agroindustrias
instaladas no municipio, no processo de discussdao e planejamento do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural,
realizando reunides periddicas de avaliacdo das agdes executadas. Apoiar seus eventos e empreendimentos.

11.14. ASSOCIACOES DE PRODUTORES E MORADORES : Envolver as associaces de produtores e moradores das
localidades rurais, no processo de planejamento das agdes do municipio na zona rural, apoiar a manutengao de suas
sedes sociais e esportivas, bem como, as suas festas tradicionais, e demais atividades programadas pela associacao.
11.15. SINDICATO DOS TRABALHADORES E A HABITACAO RURAL: Construir casas nas propriedades rurais, em
parceria com a COHAPAR, CAIXA, EMATER, o sindicato e federacdo dos trabalhadores rurais e com contrapartida da
prefeitura. Realizar parcerias nas areas de capacitacao rural.

11.16. SIM-POA : Disponibilizar os servigos do Sistema Municipal de Vigilancia de Produtos de Origem Animal, de
forma a legalizar a comercializacdo dos produtos de fabricagdo local, criando logomarcas dos produtos provenientes
da agricultora familiar. Estabelecendo parceria com o Programa de boas pratica/ EMATER-SEAB, visando a certificagdo
social e ambiental.

11.17. CASA DO AGRICULTOR DO MARACAJU DOS GAUCHOS : Manter o apoio a Casa do Agricultor como ponte de
venda dos produtos da agricultura familiar.

11.18. ITAIPU BINACIONAL : Pactuar convénios com a ltaipu Binacional em todos os seus programas de fomento e
infraestrutura rural e meio ambiente, tais como os programas de gestdo por microbacias, reflorestamento da faixa do
reservatorio, pavimentacdo e readequacgbes de estradas, construcdo de cercas, abastecedouros, agricultura organica e
plantas medicinais, parques aquiicolas, galpdes coletivos para pontos de pesca, coleta solidaria de lixo e residuos.
11.19. CONVENIO SEAB/EMATER : Manter o convénio com a SEAB/EMATER, que executa assisténcia técnica e
extensdo rural aos produtores rurais e pescadores do Municipio.

11.20. CAPACITACAO RURAL : Realizar cursos de capacitacdo dos agricultores (as) e jovens que vivem na zona rural,
em convénio com o MDA, MAPA, SEAP, EMATER, SEAB, FAEP, SENAR, Sindicatos Patronal e dos Trabalhadores.

11.21. CONSELHO MUNICIPAL E FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE : Manter o funcionamento permanente do
Conselho Municipal de Meio Ambiente, como drgdo de assessoramento e fiscalizador do Sistema Municipal de Meio
Ambiente.
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11.22. POSTO DE FISCALIZACAO: Gestionar junto aos 6rgdos governamentais da esfera estadual e federal visando a
instalagcdo de um posto avangado de fiscalizagdo da atividade de pesca e controle de fauna, visando coibir a pesca
predatdria e proteger a fauna; propondo estabelecimento de parcerias com a cessdo em comodato de instalagdes
fisicas, mobilidrios e equipamentos.

11.23. CORIPA, ICMBIO E PARQUE NACIONAL DE ILHA GRANDE : Participar ativamente das a¢des do CORIPA, ICMBIO
e do PNIG, de forma a defender e assegurar os interesses do municipio de implantagdo da hidrovia, ferrovia e
plataforma logistica e de preservagdo do meio-ambiente.

11.24. LICENCIAMENTOS AMBIENTAIS, IBAMA/IAP: Municipalizar o licenciamento ambiental nos termos do
convénio SEMA/IAP/CORIPA.

11.25. EXTRACAO E COMERCIO DE AREIA : Apoiar as mineradoras de areia instaladas no municipio visando a
obtencgdo do licenciamento definitivo de suas atividades.

11.26. ICMS ECOLOGICO : Manter servico especializado de avaliagdo permanente da evolugdo do cumprimento dos
requisitos previstos na tdbua de avaliagdo da arrecadagdo do ICMS-Ecoldgico, visando a ampliagdo da receita
tributaria do municipio e o cumprimento das contrapartidas.

11.27. COLETA SELETIVA E DESTINACAO DO LIXO : Implantar de forma multidisciplinar o programa de coleta seletiva
do lixo e residuos sélidos e hospitalares, através do Plano de Gerenciamento de Residuos, apoiando integralmente as
acdes e membros Associagdo dos Agentes Ambientais.

11.28. VIVEIRO MUNICIPAL E ARBORIZACAO URBANA : Atualizar o Plano Municipal de Arboriza¢io Urbana, ampliar a
capacidade de atendimento do viveiro municipal, manter programa continuado de reflorestamento das ruas, pragas,
parques e jardins na zona urbana e rural. Realizar o cadastramento florestal do municipio, de forma georreferenciada,
identificando as caracteristicas das arvores, seu atual estado de conversagdo e necessidade de manuten¢do ou
reposi¢ao.

12. VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

12.1.  LIMPEZA PUBLICA E VARRICAO : Manter e ampliar os servicos publicos e terceirizados de varricdo e limpeza
publica, mantendo sérvios regulares de varricdo da regido central, todos os bairros e zonas urbanas nas localidades
rurais, bem como os servicos de limpeza das pragas, equipamentos, prédios e passeios publicos. Manter servico
especializado ao atendimento ao calendario de eventos do municipio, para que os locais e acessos envolvidos, estejam
limpos nas datas de sua realizagao.

12.2.  COLETA E DESTINACAO DE LIXO, ENTULHOS E DEMAIS RESIDUOS : Analisar e decidir sobre a viabilidade da
terceirizagdo dos servigos e coleta e destinagdo de residuos sélidos e organicos em aterro sanitario. Se a decisdo for
favoravel efetuar a alteracdo da legislagdo e os procedimentos de concorréncia publica e concessdo. Se a decisdo for
por manter os servicos realizados pela administracdo direta, renovar e ampliar a frota de coleta de lixo e o quadro de
servidores, para ampliar e aperfeicoar o sistema de coleta seletiva e destinagdo dos lixos organicos e dos demais
residuos e entulhos vegetais dos domicilios, e de construcdo civil, de unidades de salde, oficinas e demais geradores
de lixo e residuos. Manter e consolidar um projeto de coleta seletiva de lixo e residuos, com o envolvimento de toda a
populacdo. Fazer a correta gestdo ambiental do Aterro Sanitdrio e do ecoponto “bota fora”. Organizar e apoiar a
Associacdo dos Agentes Ambientais na manutencdo de seu ecoponto de coleta e separagao do lixo e residuos. Manter
0 ecoponto de pneus e os demais servigos de coleta previstos no Plano de gerenciamento de residuos de servicos de
saude.

12.3.  ILUMINACAO PUBLICA : Fazer a correta gestdo do sistema de iluminagdo publica municipal, mantendo-o
superavitario, de forma que possa assegurar a sua permanente reposicdo e manutengdo do sistema existente nas
ruas, logradouros, pracas e a ampliacdo dos servigos nos locais identificados como necessdrios para a implantagao
destes servigos.

12.4.  SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL E REDES COLETORAS DE ESGOTO : Fiscalizar o
cumprimento das metas de atingimento do IARCE e do IARDA previstos no Plano Municipal de Saneamento Basico
pela concessiondria SANEPAR, de forma a assegurar a ampliagdo dos servigos, o atendimento dos bairros e localidades
gue ndo contam atualmente com os sistemas de coleta de esgotos. Decidir com a Associacdo de Moradores da Vila
Eletrosul, se permanecera o atual sistema de atendimento e gestdo da rede de abastecimento de aguas e coleta de
esgotos ou 0 mesmo serd integrado a concessdo da SANEPAR.

12.5. SISTEMAS DE DRENAGENS E GALERIAS PLUVIAIS : Manutencdo e ampliacdo da rede de galerias pluviais,
buscando recursos federais e do IAGUAS/PR, resolver gargalos antigos da rede ja identificados. Investir em sistemas
de drenagens em areas de erosdo urbana, cérregos e alagamentos. Interiorizar investimentos em Oliveira castro e
Bela Vista.

12.6. PARQUES, PRACAS E JARDINS : Concluir as obras de revitalizacdo da Praga S3o Francisco na Vila Malvinas.
Manter servico permanente de manutencdo da iluminagdo, corte e reposicdo de grama, arvores, coleta de lixo e
entulhos, pintura de meio-fio e sarjetas dos parques, pracas e jardins.
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12.7. PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO DAS RUAS URBANAS: Manter programa permanente de manutencio dos
pavimentos das vias publicas urbanas e rurais, ampliar a pavimentagdo das ruas ndo pavimentadas existentes no
municipio, realizar obras de recapeamento das ruas tecnicamente identificadas como de ruim estado de conservagdo
e naquelas com pavimento de pedras poliédricas.

12.8.  CICLOVIAS: Implantar um sistema ciclovidrio interligando os principais bairros ao centro da cidade, serdo
implantadas sinalizagdo horizontal e vertical para facilitar a harmonia entre ciclistas, veiculos e pedestres.

12.9. OBRAS PUBLICAS : Manter os servigos de obras publicas, executando com recursos humanos e materiais
préprios quando possivel as obras nos prédios publicos municipais, assessorando nas contrata¢ées de obras por
licitagdo, suas medicBes e pagamentos. Atuando de forma complementar a Secretaria de Planejamento na fiscalizagdo
dos cédigos de obras e posturas do Plano Diretor.

Guaira-PR, 12 de agosto de 2.016

Heraldo Trento
Candidato a Prefeito
Coligagdo : "GUAIRA EM BOAS MAOS"

Valberto Paixdo da Silva
Candidato a Vice-Prefeito
Coligagdo : "GUAIRA EM BOAS MAOS"
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