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MANIFESTO A POPULACAO PONTA-GROSSENSE

Esta proposta € uma construgéo coletiva em permanente dialogo com
todos os setores de nossa populagdo. Entretanto € um documento que firma
alguns principios que certamente irdo direcionar nossa gestdo. Cremos que a
principal funcdo do poder publico é cuidar da cidade e dos seus cidadaos,
colaborando na produgao de um ambiente social onde se tenha orgulho de
morar e de contribuir no seu desenvolvimento e na sua manutencao.

A concepcao que sustentamos ao longo de toda a proposta € um
profundo compromisso com a superacao das ainda graves desigualdades
que persistem na sociedade pontagrossense. Por isso, trabalharemos com
afinco na implantagcdo de programas e projetos que tenham como objetivo
romper com o ciclo de concentracdo de renda e reproducédo da pobreza nos
Campos Gerais. Neste sentido, propomos para a populacdo pontagrossense
uma gestao voltada aos setores mais necessitados, aos bairros da cidade e
aos espagos publicos que promovam uma convivéncia democratica e o
usufruto dos equipamentos urbanos para todos os pontagrossenses.

Este projeto, entretanto ndo poderia ser realizado apenas pelo
executivo municipal, € uma tarefa de toda a populacdo. Nesse sentido
criaremos 0s canais de participagao para que as pessoas que conhecem os

seus problemas cotidianos possam orientar a acao da prefeitura na definicdo
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das prioridades tanto nos investimentos quanto na manutencao cotidiana dos
espacos publicos.

Vamos nos empenhar em construir um ambiente de respeito as
diferencas entre as pessoas que se apresentem ao longo de nossa gestao,
colaborando na superagao de preconceitos gerados pelo desconhecimento e
na producdo de um ambiente fraterno e de solidariedade no qual todas as
pessoas tenham oportunidade de crescimento pessoal, econdémico e cultural.

Esta proposta, entretanto é impossivel, se baseada apenas na vontade
politica do gestor. Precisamos dialogar com todos setores sociais, mas em
especial com os servidores municipais, que na pratica serdo os executores
finais das politicas publicas implementadas. Neste sentido, nosso
compromisso € dialogar, promover politicas de capacitacdo permanente,
prover equipamentos e plataformas de trabalho que melhorem a qualidade
do servico prestado permitindo que a maquina publica cumpra com eficiéncia
sua funcao de atender a populagcdo e promover o bem comum.

Assumimos sobretudo o compromisso em gerir a administragao publica
para ampliar os espacos de cidadania em nossa cidade, aplicando para isso
todos os recursos que as modernas tecnologias oferecem e permitindo assim
a efetiva participacdo de todos os setores da sociedade. Que nossa gestéo

seja facilitadora de um projeto desenvolvido por todos os pontagrossenses.

Fraternalmente.

Aliel Machado e Elizeu Chociai
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Apresentacao

Este plano, para a execugao dos principios acima expostos, esta

organizado em torno de quatro diretrizes fundamentais

1. O cuidado com as pessoas: O objetivo central de uma administracdo é
garantir que as pessoas encontrem na cidade onde moram condigdes de
viver e trabalhar de maneira digna. As politicas de saude, educacéo,
assisténcia social, politicas culturais, de lazer etc., tem como finalidade
ultima a promoc¢éo do bem estar e a integracédo do cidaddo ao seu espaco de
vivéncia.

2. O cuidado com a cidade: Pessoas, entretanto, estio situadas em espacos
publicos e privados. O cuidado desses espacos é tarefa do conjunto da
sociedade e especialmente da administragao publica, tanto na regulagao do
uso dos espacos privados quanto na manutencao, ampliacdo e melhorias na
qualidade do espaco publico. Mobilidade Urbana, habitacdo, seguranca,
desenvolvimento sécio-econbmico e meio ambiente sdo areas de atuacao
que visam a criagdo de um ambiente agradavel de vivéncia para todos os
cidadaos pontagrossenses. Uma cidade na qual as pessoas se sintam
acolhidas, seguras e motivadas para construir suas vidas e constituir suas
familias é a motivacao principal desta gestao.

3. A promocao do dialogo com a sociedade: A tarefa de construgcdo do
espaco urbano e rural ndo pode ser realizada APENAS pelo poder publico
municipal. S&o diversos os agentes que influenciam na constituigdo dos
nossos espacgos de vivéncia. Agdes individuais podem ajudar na limpeza e

evitar a poluicdo, agdes empresariais podem colaborar ou dificultar a
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manutencdo do espaco publico e a producdo de um espaco agradavel de
vida. Por isso € FUNDAMENTAL que a administracdo municipal crie e
fortalegca os espagos de dialogo com os diversos setores da sociedade de
maneira a orientar as a¢des dos diversos setores na direcdo do bem comum.
A participagao cidada e o controle social sao ao mesmo tempo demandas da
sociedade democratica caracteristicas do estado de direito e marcas dos
governos verdadeiramente democraticos. Nossa gestdao se propde a
fortalecer as instadncias de dialogo ja constituidas, como os conselhos
populares, como criar novos que permitam a participacdo da populacao tanto
na decisao de investimentos como nas prioridades da manutencdo da
cidade, além de buscar parcerias que possibilitem novos avangos como a
mediacao de conflitos e a participacdo popular na superagao das causas da
violéncia e das marginalidades.

4. A eficiéncia administrativa e uso das novas tecnologias: Na ag¢do da
administracdo publica existem atividades fins, aquelas que promovem
diretamente o bem comum como a atencido a saude e a educacgao, e
“atividades meio” aquelas que constituem uma estrutura burocratica que
possibilita que os fins sejam realizados, como por exemplo a arrecadacao de
impostos e o controle de normas de uso do espago urbano. Quanto mais
eficiente e produtiva for a acdo da administragdo publica, menos recursos
sdo destinados as atividades de controle burocratico e mais recursos serao
aplicados nos setores que produzem diretamente beneficios para a
populagao. Todos nds conhecemos o0s entraves produzidos por uma maquina
publica abandonada por gestbes descomprometidas com uma visao de longo
prazo da sociedade. Poderiamos comparar com um motorista que nao faz
adequadamente a manutengdo do seu veiculo. Na maquina publica isso
resulta em entraves diversos como excesso de procedimentos burocraticos,

regras arcaicas, atendimento moroso, pouca informacéo etc. Essa situagao
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reforca a cada dia uma imagem negativa e de inoperancia dos servicos
publicos. Nossa gestdo se compromete em melhorar a eficiéncia da maquina
publica, investindo na permanente qualificacdo do funcionalismo, na
implantagado de ferramentas informacionais modernas e de conceitos como
“smart cities” integrando as novas possibilidades de aplicativos em tablets e
smartphones que criam novos canais de comunicagao e controle por parte

do conjunto da populagao.
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Diretrizes

Cada uma das diretrizes se desdobra em eixos tematicos. Cabe
lembrar aqui que nossa proposta de gestdo sustenta uma perspectiva
matricial de administragdo publica. Isso significa que os temas perpassam
todas as secretarias integrando os esforgos e evitando desperdicios. Assim,
pode-se implementar projetos integrados entre, por exemplo, a secretaria da
educacédo e da cultura, envolvendo a assisténcia social e a saude, ao mesmo
tempo em que as escolas municipais e postos de saude podem ser pontos

de presenca da prefeitura no contato com o conjunto da populagao.



Plano de Governo 2017-2020 — Coligagdo Cidade Forte e para Todos
Gestao Aliel Machado e Elizeu Chociai

Diretriz 1 — O cuidado com as pessoas

Eixo Tematico: Educacéo

I. Diagnéstico da Educacao em Ponta Grossa
Ponta Grossa possui 311.611 habitantes segundo dados do IBGE,

2010. Desta populacédo, 48.075 habitantes encontram-se na faixa de até 9
anos, a qual corresponde aos niveis de Educacido Infantii e Ensino
Fundamental - séries iniciais cuja responsabilidade legal ¢ do municipio.
Considerando-se a populacido acima de 15 anos, a cidade ainda possui uma
taxa de analfabetismo de 3,69% (IPARDES, 2010), que se traduz por 11.498
pessoas.

A Rede Municipal de Educagao abrange 84 escolas de ensino fundamental -
séries iniciais e 92 de educagao infantil (INEP, 2015). Contempla também
educagdo no campo e educacdo de jovens e adultos, atuando em parceria
com a Rede Estadual de Ensino. Atualmente, o municipio conta com 31
escolas de tempo integral, recentemente implantadas. Dados do INEP (2015)
apontam que 21.046 matriculas no ensino fundamental - séries iniciais
atendidas pelo municipio e 5.137 matriculas na educacéo infantil pré-escolar.
Em relacdo a populacdo de zero a 3 anos o municipio apresenta déficit de
vagas na ordem de 14.822 e, para a populacado de 4 a 5 anos, o déficit € de
1.914 vagas, segundo as Informacdées Municipais para Planejamento

Institucional (vers&do margo 2016).
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Um dos principais indicadores educacionais — o IDEB mostra que, em 2013,
0 municipio ndo atingiu a meta assumida no Compromisso “Todos pela

Educacao”, firmado com o MEC.

Il. Principios
EDUCACAO COMO DIREITO

1

2. QUALIDADE SOCIAL DA EDUCACAO

3. GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

4. EDUCACAO PARA A CULTURA DE PAZ E OS DIREITOS HUMANOS
5. EDUCACAO INCLUSIVA

6. EDUCACAO NAO FORMAL

7. VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

8. QUALIDADE DA EDUCACAO FORMAL NO ENSINO FUNDAMENTAL
E EDUCACAO INFANTIL

1. EDUCACAO COMO DIREITO
Conceituacao: O direito a educacio esta previsto no artigo 6° da Constituicao

Federal de 1988. Esse direito inclui a educacdo infantil e se estende a
educacgao fundamental, obrigatéria e gratuita, com sua oferta inclusive para
aqueles que nao tiveram acesso na idade propria - compreendida entre o 12
e 0 52 ano do ensino fundamental - de conformidade com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional. Reconhecer a educagcao como direito de
todos vai muito além do principio liberal que concebe que os individuos séo
todos iguais perante a lei, mas confere a educagdo uma dimensao

humanizante e emancipadora, que deve possibilitar a todos os individuos
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atuarem como agentes transformadores de sua realidade, exercendo

plenamente a sua cidadania.

Acoes:

- Acesso a educacédo: garantir que todos os alunos em idade escolar (6 a 14
anos), jovens e adultos, criancas de até 4 e/ou 5 anos (Educacao Infantil) e
trabalhadores tenham acesso a educacao. Ampliagcao das vagas, ampliagao

da infraestrutura das escolas, criagao de novas escolas.

- Permanéncia no sistema escolar: garantir condigdes adequadas para a
permanéncia dos estudantes no sistema educacional através da melhoria da
qualidade das classes de apoio e de recursos; expansao do ensino integral,

maior articulacido entre os niveis de ensino.

- Sucesso na aprendizagem: garantir a todos os alunos a apropriagao do
conhecimento da forma mais ampla e exitosa possivel, de modo a possibilitar
0 avango para os diferentes niveis de escolarizagdo, a preparacio para a

vida e o exercicio da cidadania.

- Expansao da escola de tempo integral: expansédo gradativa da educacao
em tempo integral mediante elaboragdo de projeto politico- pedagodgico
adequado a jornada expandida e apos estudo sobre as possibilidades desta

ser optativa.

2. QUALIDADE SOCIAL DA EDUCACAO
Conceituacao: E referenciada nas caracteristicas socioecondmicas,

historicas e culturais da realidade local, bem como nos anseios e

12
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expectativas das familias e dos estudantes com relacdo a educacéo.
Concebe que a educacdo deve ter em vista a emancipacao humana e do
coletivo social, buscando a transformacgao da realidade que exclui a maioria

da populacao de dignidade e qualidade de vida.

Acoes:
- Estabelecimento de politicas educacionais e projetos sociais e culturais que
estejam voltados ao bem comum e a elevacgéo cultural da populagdo como

um todo.

- Execugao de projetos educativos em parceria com instituicbes de ensino
superior e outras visando a qualificacdo pessoal, social e profissional de

adolescentes e jovens e a formagao continua de profissionais da educacéo.

- Destinagdo adequada de recursos humanos, financeiros e materiais para
escolas situadas em vilas e regides que concentram familias de menor
renda, com o objetivo de garantir condicbes mais igualitarias para a
permanéncia e sucesso na aprendizagem.

- Manutencao e ampliacio da distribuicdo de uniformes.

- Manutengao e ampliacdo da distribuicdo de materiais escolares, materiais
didatico-pedagogicos e outros recursos necessarios para garantir a todos os

alunos a permanéncia e 0 sucesso na aprendizagem.

- Melhoria das condicdes basicas de funcionamento de todas as escolas.

13
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- Otimizacdo no uso dos espacos publicos ja existentes para o

desenvolvimento de projetos de interesse das comunidades.

- Dinamizagao do Servigo de Saude do Escolar e do Servico Social Escolar e
de Psicologia Escolar, bem como de outros servigos voltados a um melhor

atendimento das necessidades da populagao.

3. GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA
Conceituacdo: A gestdo democratica € aqui entendida como aquela que

possibilita um amplo processo participativo expressando um verdadeiro
exercicio democratico. Nesse sentido as praticas politico-educacionais serao
pensadas a partir da realidade e com a participagao da sociedade que faz
uso da educacao publica. Isso quer dizer que havera um rompimento com as
praticas verticalizadas, dando énfase a uma construg¢ao horizontal na qual as
pessoas sao respeitadas, ouvidas e se tornam parte do processo gestionario,
tanto no que se refere ao planejamento politico, quanto na implementagao de
acdes mais localizadas. Assim, pretende-se construir uma pratica de dialogo
com a comunidade, tanto interna quanto externa a educacao, de modo a
envolver a todos nas escolhas e agdes realizadas. Entende-se, portanto, que
a comunidade assume uma postura ativa na efetivacdo das propostas
educacionais e desse modo colabora na busca por uma educacido de

qualidade socialmente referenciada.

Acoes:
- Propbde a atuacdo efetiva dos Conselhos Escolares e das APMFs.-

(Associagdes de Pais, Mestres e Funcionarios).
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- Retomada do Férum Municipal de Educacdo Escolar, de forma aberta e
democratica, com participacdo das instituicdes de ensino superior, visando

ao acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagao.

- Valorizacdo do Conselho Municipal de Educagao no exercicio de suas

funcdes.

- Valorizagdo da diversidade na representatividade dos segmentos

envolvidos no Conselho Municipal de Educacéo.

- Divulgacéo e discussdo do Plano Municipal da Educagdo com diferentes

segmentos da comunidade.

- Articulagdo com orgaos estaduais/ federais acerca de transporte escolar,
escolas compartilhadas, merenda escolar, SERE- (Dados estatisticos), Bolsa

familia e outros.

- Discussdao com as comunidades locais para implantacdo Gradativa do

Tempo integral.

4. EDUCACAO PARA A CULTURA DA PAZ E OS DIREITOS HUMANOS
Conceituacgao:

Este principio visa melhorar as relagdes internas do cotidiano educacional,
além de buscar repercutir tais agées no entorno escolar e na comunidade em
geral, supondo a construcido de uma Cultura de Paz em Ponta Grossa. A
Educagao para a Paz é constituida pelos seguintes componentes: valores

humanos, direitos humanos, mediacdo de conflitos, questdes ambientais e
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novas perspectivas vivenciais. Percebe-se a sua necessidade, pois as
convivéncias escolares tém sido atravessadas por diversas formas de
violéncia. A violéncia direta entre os alunos € a forma mais visivel pela
agressao fisica, bulliyng e indisciplina. Porém, tal violéncia € muitas vezes
ligada a violéncia cultural (reproducéo da cultura de violéncia das familias) e
a violéncia estrutural (pobreza, desigualdade social e falta de atencdo aos
direitos humanos basicos). Esta preocupacédo € reforcada por organismos
internacionais como a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) e a
Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacido, Ciéncia e Cultura
(UNESCO) que evidenciam a importancia de praticas culturais voltadas para
a paz nas escolas e na sociedade em geral. Além disso, o Plano Nacional de
Educacdo (PNE 2014-2024), bem como o Plano Municipal de Educagéao
(PME/PG) tém o seguinte objetivo:

[...] garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacao de educadores para a
deteccao de sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocao de providéncias adequadas para promover a
construgdo da cultura de paz e um ambiente dotado de seguranca para a

comunidade.
Considerando esta necessidade, € urgente, na Rede Municipal da Educagao

de Ponta Grossa, inserir a Educagao para a Paz como forma de melhoria das

relagdes de convivéncias e do processo de ensino-aprendizagem.
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Acoes:

- Discutir e aprimorar a formacao de professores em Educacio para a Paz:
promover formacdo em Valores Humanos, Direitos Humanos, Mediagao de
Conflitos, Educacdo Ambiental Critica e Pedagogia das Convivéncias como

maneira de relacionar a Cultura de Paz a gestao escolar.

- Inserir documentos internacionais ao pensamento educacional do
municipio: aproximar o municipio do movimento internacional das “Cidades
Educadoras”, que prevé a cidade integrada e aberta as praticas cidadas e
participativas; introduzir de forma articulada a Educacdo para a Paz os
principios fundamentais da ONU, no que se refere aos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (2015), que supdem entre 2015-2030 um
conjunto de acdes relacionadas a sustentabilidade ambiental, social e

humana.

- Considerar a Educacao para a Paz como um elemento articulador na
Escola em Tempo Integral: na implantacdo gradativa e de qualidade da
Educacgao Integral no Municipio, inserir questdes relativas a Educacgao para a
Paz, como tema gerador nos projetos, tanto nas questbes dos Valores
Humanos, Direitos Humanos, Mediacdo de Conflitos, Educacdo Ambiental

Critica, entre outras.

- Aproximagao de Projetos: articular o PROERD com maior relagdo aos
projetos escolares, bem como aproximar agdes de prevengdo com O

Departamento de Cidadania e com a Guarda Municipal (SMCSP).

- Valorizar a articulacdo da formacédo de professores com a IES: dialogar

continuamente com as Universidades e Faculdades locais, em seus
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trabalhos de referéncia nas areas da violéncia contra a criangca e
adolescente, violéncia contra a mulher e a pessoas idosa, além de projetos
de direitos humanos, sustentabilidade e educacéo para a paz, promovendo o
intercambio da pesquisa em movimentos pré-cultura de paz com o cotidiano

escolar e das comunidades.

- Valorizar a articulacdo da comunidade escolar a partir dos movimentos
sociais: aproximar os movimentos sociais e programas de desenvolvimento
sustentavel as praticas de cidadania, contribuindo com a ampla perspectiva

de respeito a diversidade na escola.

- Apoiar e dar significado a “Semana da Paz” em Ponta Grossa: enfatizar e
dar suporte ao crescimento da Lei Municipal (Lei n® 8.280/2005) que trata da
semana da Paz em Ponta Grossa, anualmente a ser realizada entre 21 e 28

de setembro.

5. EDUCACAO INCLUSIVA
Conceituacao: A ideia de inclusdo reafirma o compromisso democratico de

“‘educacao para todos”, direito fundamental de cada pessoa. O movimento
pela inclusao, iniciado nos anos de 1980 nos paises mais desenvolvidos,
ampliou-se mais intensamente no século 21 nos demais paises. A inclusao
objetiva construir uma sociedade para todas as pessoas, celebrando suas
diferencas, o direito de pertencer, a valorizacdo da diversidade humana, a
solidariedade humanitaria, a igualdade de direitos das minorias e a cidadania
com qualidade de vida. Sendo assim, a inclusdo exige que a sociedade se
adapte, em seus sistemas sociais, para permitir que pessoas com

necessidades especiais permanentes ou temporarias e de grupos
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minoritarios excluidos venham a exercer plenamente seus direitos sociais,
politicos e civis. Portanto, a efetivacdo da educacao inclusiva na educacgao
ponta-grossense abrange n&o somente os portadores de necessidades
especiais, mas também a todas as formas de diversidade que configuram

nossa sociedade.

Acoes:

- Proporcionar condi¢cdes para a efetivacdo da inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais, a partir de avaliagcao da situacao atual,
feita por equipe multidisciplinar e em articulacdo com os pais.

- Criar na rede municipal servico de atendimento e acompanhamento
pedagogico as criangas portadoras de doengas que impegam sua regular

frequéncia a escola, inclusive atendimento hospitalar.

- Criar e regulamentar na rede municipal o recurso de “exercicios
domiciliares” para alunos portadores de doencas que impegcam sua regular

frequéncia a escola.

- Promover acompanhamento psicopedagogico a alunos da rede municipal
que vivam em situacdo de vulnerabilidade, visando fortalecer sua

aprendizagem e desenvolvimento.

- Criar espacgos de discussdo e de formacdo continuada de professores
visando a compreenséo e efetivacdo de uma Educacéo Inclusiva que garanta
o aprendizado efetivo, o desenvolvimento integral e o sucesso escolar de

todos os alunos.
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- Ampliar a interacdo entre as escolas regulares de Educacgado Basica e
profissionais/instituicbes de diferentes areas, visando a constru¢do de uma

educacao inclusiva em todos os espagos educacionais.

- Ampliar o numero de Classes de Recursos Multifuncionais nas escolas da

Rede Municipal de Ensino.

- Apoiar as escolas de Educacao Basica na modalidade especial.

- Fortalecer a relacao familia-escola para favorecer a educacéao inclusiva.

- Fortalecer agbes pedagdgicas voltadas para o respeito a diversidade.

Referentes a EJA:

- Avaliar a situacdo do analfabetismo no municipio de PG e propor acdes

para combaté-lo.

- Expandir a oferta de Educacgao de Jovens e Adultos.

- Estimular o emprego de metodologias que sejam adequadas ao processo

de aprendizagem de jovens e adultos.

Referentes a Educag¢ao do/no Campo

- Fortalecer a Educagéao do Campo.

- Melhorar as condi¢gbes educacionais nos distritos (ltaiacoca, Periquitos,

Guaragi, Uvaia).
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- Elaborar Projeto Politico Pedagdgico especifico para Escolas do/no Campo,

contemplando as especificidades caracteristicas de cada regiao.

6. EDUCACAO NAO FORMAL
Conceituacgao:

Em termos amplos, define-se a educagdo ndo formal como processo
educacional organizado que ocorre fora da influéncia do sistema escolar.
Enquanto a educagdo formal é atividade eminentemente escolar, com
conteudos, agdes e objetivos bem delimitados, a educag¢ao nao formal ocorre
pela via do compartilhamento de experiéncias, especialmente no ambito dos
espacos e acgdes coletivas, intencionais e organizadas.

A educacao nao formal difere da educacao informal que se realiza no ambito
dos processos socializadores dos individuos, como € o caso da educacgao
proporcionada pela familia, vizinhos, colegas, etc. Enquanto o carater da
educacdo informal €& espontaneo, a educagcdo n&o formal possui
intencionalidade em suas agdes, embora ndo acontega nos mesmos moldes
dos tradicionais processos de escolarizagcdo. A educacgao nao formal se da
por meio da troca de saberes em situacbes de interacdo construidas
coletivamente. Visa, sobretudo, capacitar os individuos a vivéncia cidad3,
possibilitando-lhes conhecer melhor o mundo, as relagdes sociais e atuar na

transformacao da realidade coletiva e individual.

Acoes:
- Apoiar de forma mais intensa os diferentes espacos de educagao e apoio a
crianca e ao adolescente, com o objetivo de consolidar a oferta educacional

em entidades sociais e de educagao nao formal.
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- Criar o Centro Ponta-grossense Multidisciplinar de Apoio a Crianga e ao
Adolescente — com vistas a oferecer um espacgo de orientacdo, educacéo,
combate a prostituicdo infantil, prevencdo da gravidez precoce,
acompanhamento as adolescentes gravidas e no pos-parto visando apoio e
continuidade dos estudos, combate a violéncia contra criancas e
adolescentes, orientacido, apoio e acompanhamento a menores em situacao
de vulnerabilidade social. Este Centro seria composto a partir de parcerias
entre as Secretarias da Educacdo, da Saude, da Assisténcia Social,

Conselho Tutelar, Justica Restaurativa e outros.

Acoes:

- Promover a utilizagao da TV Educativa como apoio educacional ao Ensino
Fundamental e Médio de Ponta Grossa (Exemplo: cursos do MEC visando
ao ENEM e outros).

- Implementar projetos culturais, educativos e desportivos destinados as
comunidades, de acordo com seus interesses, nos diferentes espacos

publicos municipais ja existentes.

- Implantagcdo gradativa do Projeto “Familias” nas escolas municipais,
visando a formacao dos pais das comunidades do entorno das escolas em
relagdo a educacao dos filhos e promogao de orientagdes profissionais e

vivéncia cidada.
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- Promover parcerias com diferentes setores da sociedade (igrejas, clubes,
associagoes, instituicdes de ensino superior, etc.) para execucéo de projetos

educativos, nas comunidades de bairros e/ou escolas como por exemplo:

- Conjuntos Musicais Eruditos e Populares. Ex: Conjuntos de Musica de
Camera, Orquestras de Metais, Conjuntos de Jazz e Blues, Banddes
Eruditos e Populares, efc;

- Criacéo do Coral Municipal das Criancas e Jovens de Ponta Grossa;

- Criagcdo da Orquestra Juvenil de Musica Popular Brasileira de Ponta
Grossa,;

- Criagdo de Espacos Descentralizados de Cultura em escolas ou
comunidades, (Bibliotecas, Nucleos de Estudos em Informatica, Nucleos de
Estudos de Lingua Estrangeiras, Oficinas Profissionalizantes).

- Integrar a rede escolar as novas tecnologias proporcionando o uso pela
rede escolar de novos recursos e possibilitando a professores e alunos
novos canais de acesso a informacgao e conteudos educacionais. O acesso
sera, naturalmente, controlado e direcionado a informagdes e noticias e,
fundamentalmente, e em destaque, serdo disponibilizados conteudos a partir
de convénios com repositorios de objetos educacionais, por exemplo com
instituicbes como a Fundagao Lemann que disponibilizou todo o conteudo de
matematica desenvolvido pelo programa Khan Academy. Este podera ser um
recurso disponivel tanto para alunos da rede municipal que necessitam de
reforco em conteudos especificos como para estudantes de diferentes niveis

que poderao ter acesso a rede através de WiFi.

- Articulacdo com as instituicdes de ensino superior de Ponta Grossa para
possibilitar a insercdo de estagiarios das diferentes licenciaturas e outros

cursos para desenvolverem projetos especificos.
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- Manutencao de projetos significativos como a Feira do Livro.

7. VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Conceituacdo: Este principio marca a valorizagdo dos professores como
importantes mediadores do conhecimento. Considera também os demais
profissionais da escola como agentes concretos da efetivagdo de uma
educacdo humanizadora e transformadora. Defende a formagao continuada
de todas as categorias envolvidas no processo de escolarizagao. Respeita a
participacdo democratica de todos os envolvidos nos processos decisorios

com respeito a educacao.

Acoes:
- Valorizar os professores de acordo com a sua formacao.

- Discutir reivindicagdes dos professores sobre revisdo do plano de cargos,

carreira e salarios.

- Definir e propor critérios para o exercicio da funcdo de pedagogo nas

escolas.

- Repensar as funcdes das equipes de ensino a partir de critérios técnicos e

de formacao.
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- Implantar uma proposta de formagao continuada a partir do dialogo com os
profissionais da educacao e que atenda as necessidades reais dos diferentes

niveis.

- Oferecer cursos para merendeiras, atendentes de biblioteca e agentes de

apoio das escolas municipais.

- Oferecer formagado aos servidores das escolas, condizentes com os

principios orientadores da educagao municipal.

- Criar o “Prémio Educacao” para docentes e gestores que efetivarem
projetos educacionais, culturais e/ou desportivos criativos e inovadores a

serem realizados nas escolas municipais.

- Implantar um programa de desenvolvimento profissional para os
profissionais da educacdo, em parceria/convénios com instituicdes de ensino

superior locais.

8. QUALIDADE DA EDUCAGAO FORMAL NO ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCAGAO INFANTIL

Conceituacdo: Este principio marca a importancia da qualidade dos
conteudos e métodos educacionais no Ensino Fundamental e na Educacao
Infantil, com vistas ao sucesso escolar, a continuidade nos estudos e
preparacao para a vida. Entende que escolas de qualidade s&o aquelas que

promovem relagdes pedagodgicas que levam os alunos a se apropriarem do
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conhecimento acumulado pela humanidade, compreendendo o mundo que

os rodeia e construindo personalidades autbnomas, cooperativas e criticas.

Acoes:

- Avaliacdo da proposta dos Ciclos de Aprendizagem, com o objetivo de
identificar aspectos que possuem impacto na qualidade educacional, tais
como: avaliacdo, classes de apoio, professor co-regente, formacéao

continuada, etc.

- Revisar o numero de profissionais nos CMEIls, a fim de atender

adequadamente as necessidades das criangas pequenas.

- Criar mecanismos para melhoria do atendimento educacional necessario ao

processo de inclusdo de alunos com dificuldades especificas.

- Implantar gradativamente a educagdo em tempo integral, com uma

proposta pedagogica adequada a essa modalidade de educacgao.

- Buscar a articulacdo das escolas municipais com as escolas que oferecem
o segundo segmento do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), com o objetivo
de evitar a descontinuidade na aprendizagem e garantir a permanéncia e o

sucesso escolar durante todo o Ensino Fundamental.
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Eixo Tematico: Saude

1. Analise situacional
O programa mais médico do Governo Federal, aliviou a pressao por

consultas médicas e hoje temos médicos em todas as unidades de saude, a
grande maioria estrangeiros, o que tem contribuido em muito pela melhora
do atendimento meédico na cidade.

Mas é preciso bem mais que somente a consulta médica, é preciso melhorar
a qualidade de todo o servigo de saude, pois esta € a grande reclamacéao
ouvida da populacido de Ponta Grosa.

Temos hoje uma melhor infraestrutura, mas n&o temos a mesma
melhora no atendimento e no resultado desse atendimento. E preciso
melhorar a atencdo e o acompanhamento dos pacientes que procuram o
sistema de saude. E PRECISO REORGANIZAR OS SERVICOS DE MODO
QUE ELES ESTEJAM MAIS DISPONIVEIS E SEJAM DE MELHOR
QUALIDADE.

Somente o diagndstico da doenga nao resolve para o paciente. Ele
precisa receber todos os cuidados necessarios para a cura de seu problema
ou ao nao agravamento de sua condi¢gdo, nos casos de doente crénicos. O
que significa:

- Ter acesso ao medicamento e o acompanhamento em sua utilizagao
através do farmacéutico;
- Ter acesso a exames que possam mostrar se seu estado de saude esta
melhorando ou piorando;
- Ter acesso a consultas de especialista com posterior retorno ao médico da

atencao basica para acompanhamento;
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- Ter acesso aos medicamentos prescritos por esse especialista; ter acesso a
uma internagao, e se necessario, acesso a uma cirurgia.

- Ter finalmente, acesso a um grupo maior de profissionais de saude para
auxiliar no acompanhamento de seu estado de saude. Se consulta e
medicamento resolvesse. Muitos dos problemas de saude que afetam a
populacdo nd&o mais existiriam, € preciso muito mais que consulta e
medicamento é preciso uma nova forma de organizar a saude em nossa
cidade.

Os servicos de saude publica de Ponta Grossa nado teve avangos
significativos nos ultimos anos, muito embora, o governo federal tenha,
através do Ministério da Saude, ampliando os investimentos em todas as
areas, da atencao basica, a rede de urgéncia e emergéncia.

Em 2013 os repasses foram de R$ 24.561.818,00
Em 2014 os repasses foram de R$ 31.019.990,15 (26% a mais)
Em 2015 os repasses foram de R$ 33.567.376,28 (11% a mais)

Em 2015 tivemos os seguintes repasses

- Assisténcia farmacéutica — R$ 1.724.873,19
- Atencéo basica - R$ 16.416.294,05
- Gestao do SUS R$ 35.000,00

- Investimento R$ 2.811.615,33
- Média e alta complexidade R$ 3.238.207,14
- Vigilancia em Saude R$ 1.762.523,47
Total R$ 33.567.376,28
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Também o municipio ampliou os investimentos, sem contudo melhorar
a qualidade da atencao a saude dos pontagrossenses.

Dessa forma, o que se verifica € uma necessidade de mudanca na
forma de administrar a saude publica, na maneira de sua organizagao na
relacdo com a area hospitalar da cidade e como € conduzida pelos

profissionais de saude.

2. Propostas

Para melhorar os niveis de saude e satisfacdo dos usuarios dos
servicos de saude, além de facilitar o acesso a consulta, o Ministério da
Saude demonstra em suas Portarias, que o0 mais necessario é tornar mais
resolutiva cada intervencdo médica, incluindo ai o apoio de outros
profissionais de saude que podem complementar a atividade médica e torna-
la mais produtiva.

Para implantar essa mudanca, sera necessario:

Capacitar os profissionais de saude e garantir acesso a diversos recursos de
diagnostico e tratamento para os pacientes que utilizam os postos de saude.
Ampliar as equipes de saude com outros profissionais, tais como
fisioterapeutas, nutricionistas, psicologos, farmacéuticos, assistentes sociais
e educadores fisicos com trabalho mais efetivo.

Garantir apoio de especialistas aos profissionais da atengdo basica no
tratamento de doencas crdnicas, principalmente.

Mudar a organizacdo do sistema local de saude, de forma a seguir as

diretrizes do Ministério da Saude, implantando as redes de atencdo a saude,
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que garantirdo maior numero de consultas e maior resolugcao dos problemas

de saude da populacéo.

3. ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

1. Ampliar o numero de equipes da Estratégia Saude da Familia no
municipio, de forma a atender a 100% da populagdo da cidade em todas as
unidades de saude. Hoje estamos bem perto disso.

2. Construir novas unidades de saude — Nas novas vilas que estao surgindo
em razao do projeto Minha Casa Minha Vida do Governo Federal.

3. Implantar o "Acolhimento" proposta pelo Ministério da Saude, de forma a
melhorar o atendimento a todos que procuram as unidades de saude.

4. Elaborar as Linhas de Cuidado para garantir a integralidade do cuidado -
definindo o papel de cada unidade e suas responsabilidades sobre o cuidado
e colaborando na organizagao do atendimento

5. Fortalecer as acbes de promocdo e prevencdo da Atencdo Basica na
l6gica de colaborar com a autonomia do cidad&o sobre sua saude

6. Reorganizar a gestdo da Secretaria de Saude de forma a atender as
necessidades nas Unidades de Saude, desde o fornecimento de material,
informacdes e apoio de gestao para garantir seu funcionamento adequado.

7. Para melhorar o atendimento, os médicos do PSF terdo maior acesso a
exames como ultra-sonografia, endoscopia e maior rapidez nos exames de
Raio X e analises clinicas. Com isso, eles precisardo encaminhar menos
pacientes para os médicos especialistas. Diminuindo as filas e aumentando a
capacidade desses meédicos em resolver os problemas dos pacientes que

procuram os postos de saude.
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8. Interligar todos os pontos de atengdo por meio de um sistema de
informacao e prontuério eletrbnico que possa ser acessado em todos os
pontos da rede.

9. NASF — Reformulagdo da forma atual de funcionamento do NASF, de
forma a seguir as recomendagdes do Ministério da Saude. garantido um
rapido acesso a médico ginecologista, obstetra e pediatras, que dardo
suporte aos médicos do PSF, possibilitando que os médicos da ESF
consigam resolver mais problemas e encaminhem menos — Proporcionar que
fisioterapeutas, , nutricionistas, psicdlocos, assistentes sociais, professores
de educacao fisica e farmacéuticos, possam atuar nos antigos CAS, de
forma a ampliar o atendimento o atendimento a saude dos pacientes que
procuram as equipes de Sauda da Familia da regidao de cada CAS.

10. Ampliar a Residéncia Médica e Multiprofissional - colaborando na fixagao
de profissionais no municipio e criando incentivos a formacao desses
profissionais para as reais necessidades da nossa populagdo e um modelo
de saude mais justo

11. CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRAL A SAUDE; Implantar as
Praticas Integrativas - Implantagcao de terapias como Acupuntura, Do In ,
homeopatia e Fitoterapia para tratamento de pacientes que ndo conseguem
se manter nas terapias medicamentosas, ou essas nao fazem mais efeito.
12. Definir as equipes de referencia para todas as regides do municipio -
estabelecer o territério de responsabilizacido de cada Instituicdo de Saude,
favorecendo a responsabilizacao das equipes sobre seus territorios.

13. Estabelecer espacos Intersetoriais entre as diferentes secretarias
objetivando resolver problemas comuns nos territorios que ultrapassem as
acdes de uma secretaria isolada, mas onde a solucdo esteja no trabalho

conjunto dessas secretarias.
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4. ESPECIALIDADES

4.1. A transformacdo do CAS em Centro Regionais de Especialidade -
oferecendo além do trabalho dos NASF, consultas de especialidades
basicas, tais como Pediatria, Ginecologia, Obstetricia, e consultas de
algumas especialidades com maior demanda da populag&o. Funcionaréao nas
seguintes regides da cidade: Centro, Uvaranas, Oficinas, Nova Russia. Neste
caso, 0s pacientes da atencdo basica teriam acesso mais facilitado ao
atendimento de Pediatria, Ginecologia e Obstetricia além de Cardiologista
para controle de doencas crbnicas.

4.2. Ampliar o horario de atendimento dos Centros Regionais de
Especialidade (antigo CAS) para o atendimento dos trabalhadores que nao
conseguem acessar o0 servico em outro horario, com atendimento meédico,

farmacia, odontologia, suturas, etc.

4.3. Ampliar o acesso a especialidades médicas, vinculadas a idéia de rede
de atencdo a saude, proposta pelo Ministério da Saude — neste caso o
paciente é atendido pelo especialista e acompanhado pelo médio da UBS, de
forma a garantir que ele tenha maior acesso a consultas e se mantenha no
tratamento proposto pelo especialista.

4.4. Criar uma Clinica Oftalmoldgica para atendimento dos pacientes com
necessidade de atencido oftalmologica — INCLUSIVE COM ACESSO A
CIRURGIAS. — Sao milhares nas filas atualmente e sem expectativa de
serem atendidos.

4.5. Buscar parcerias para melhora dos servicos e atendimento no Hospital

Municipal,
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4.6. Ampliacdo da Rede de Saude Mental — com a abertura de mais Centros
de Apoio Psicosocial, os chamados CAPS.

4.7. Buscar recursos para um programa de ateng¢ao ao usuario de Crack.

4.8. Atendimento da populagao vulneravel por meio dos consultorios de rua.
4.9. Garantir a saude de grupos especificos, garantindo a universalidade,
equidade e integralidade do cuidado - GBLT, negros, pessoas de rua,

doencas raras.

5. HOSPITALAR

5.1. Organizar o papel dos hospitais pensando nas necessidades do
municipio e da regido - realizar um planejamento conjunto com todos os
hospitais da cidade e a Secretaria Estadual de Saude de forma a definir as
responsabilidades inerentes a cada um no atendimento aos pacientes do
SUS.

5.2. Buscar recursos para garantir esse papel na rede

5.3. Melhorar os servicos de urgéncia e emergéncia, de forma que suporte a
essas necessidades

5.4. Melhorar a relagao dos hospitais com a rede basica de saude - garantir a
integralidade do cuidado no tempo adequado, permitir aos hospitais realizar
a transferéncia do cuidado a rede basica e aos familiares ou a Internacao
domiciliar - quando necessario.

5.5. Transformar o Hospital da Crianga em Hospital Materno Infantil dos
Campos Gerais, com atendimentos de maior complexidade e cirurgias
pediatricas, em parceria com 0s governos estaduais, federais e com a
UEPG.
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5.6. Regulagdo Municipal/Regional - Para ter maior controle sobre as
internacdes, sobre as normas existentes ou sobre a criagdo de novas normas
para a melhor utilizagdo dos leitos SUS da cidade e fiscalize os acordos
implantados para aumentar o numero de atendimentos aos pacientes que
ficam no Pronto Socorro aguardando vaga ou sido socorridos pelo SIATE E
SAMU. Buscando regulagdo de 100% dos leitos/exames/consultas
referenciadas do SUS por essa equipe especializada.

5.7. Rede Cegonha - Melhorar a assisténcia materno-infantil repactuando
com os hospitais e Secretaria de Saude a forma de ampliarem seus
atendimentos e garantir a qualidade no nascimento para todas as gestantes
da regido.

5.8. Rede de Urgéncia e Emergéncia - Estabelecer as linhas do Cuidado de
Infarto Agudo do Miocardio, Acidente Vascular Cerebral e Trauma de forma
conjunta entre os hospitais envolvidos da forma mais rapida e adequada.

5.9. Dar apoio a rede de urgéncia emergéncia por meio da descentralizagao
do atendimento do SAMU, com ambulancia e equipe basica de suporte a
vida nos diferentes pontos da rede de atencdo em urgéncia/emergéncia,
vinculados a regulagao central do SAMU.

5.10. Rede de Doencgas Croénicas - trabalhar junto as novas orientagdes do
ministério da saude sobre o cuidado adequado de toda rede de assisténcia
no cuidado ao doente crénico, o que significa ampliar o grupo de
profissionais que atuam junto ao paciente, dividindo responsabilidades com a
area meédica e tornando mais seguro o acompanhamento do paciente.

5.11. Onco rede - estruturar junto ao estado um cuidado mais adequado ao
paciente com cancer - garantir em tempo adequado os exames, consultas e
procedimentos para o diagnostico, tratamento e acompanhamento do

paciente e seus familiares.
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5.12. Melhorar o acesso aos pontos de atencao (hospitais, Centro Municipal
da Mulher, Centro de Especialidades, UPA, Centro Regional de
Especialidades (nos bairros), por meio da implantagdo da linha da saude
(6nibus especifico que fara o deslocamento dos pacientes em horarios pre

estabelecidos).

6. CONTROLE SOCIAL

6.1. Fortalecer a relacdo com o Controle Social

6.2. Dar condi¢des para melhor formacgao e preparo dos conselheiros

6.3. Ter uma relacdo de trabalho com o Conselho Municipal de Saude que
amplie as discussbes sobre o sistema de saude local e permita que os
Conselheiros opinem sobre as mudancas e tenham ampla liberdade de

fiscalizar os gastos e os servicos de responsabilidade do municipio.

7. MEDICAMENTOS

7.1. Ampliar a lista de medicamentos da atencdo basica hoje distribuidos
para a populagao, de forma a investir todos os recursos que o0 municipio
deve investir.

7.2. Estabelecer uma camara técnica com condigdes de garantir o acesso de
pacientes com doencas raras que precisem de medicamentos fora da lista.
7.3. Criar a FARMACIA DE MANIPULACAO MUNICIPAL com a funcéo de
manipular um grupo de medicamentos das especialidades médicas, que sao
mais caros e hoje ndo estdo disponiveis para a populagdo e produzir

fitoterapicos para toda a rede.
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7.4. Garantir que a populagdo tenha informagcdo e acompanhamento
profissional durante seu tratamento com medicamentos. Isso trara um uso
racional do medicamento e propiciara que os pacientes acompanhados
sigam o tratamento e tenham informacdes corretas para melhorar seu estado

de saude.

8. INTERNAGAO DOMICILIAR

8.1. Existem muitos pacientes acamados em nossa cidade e que precisam
de uma atengao especial.

8.2. Ainda assim existem outros pacientes os quais € melhor manté-los em
casa e deslocar uma equipe para dar os cuidado quando a familia encontra
dificuldades.

8.3. Portanto, o PROGRAMA DE INTERNACAO DOMICILIAR ird
acompanhar centenas de pacientes, tratando-os em sua casa, garantindo
assim maior seguranca e conforto a esses pacientes e diminuindo a chance
de virem a contrair uma infecgao hospitalar devido a sua baixa imunidade.
8.4. Esse programa nao substituira as visitas dos Médicos e Enfermeiros do
Saude da Familia, mas sim atuara de forma complementar, interligando o
cuidado do nivel hospitalar e a rede basica ampliando as condi¢cbes de

atender a todas as necessidades da populacao de Ponta Grossa.

9. RESOLUTIVIDADE
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9.1. E preciso aumentar a resolutividade das consultas, por que é preciso
resolver o problema da forma correta e no tempo adequado.Por isso, vamos
dar mais condicdes para que os profissionais dos postos possam
diagnosticar melhor, acompanhar melhor e tratar melhor os pacientes que os
procuram. Para isso, devemos garantir qualidade e agilidade:

9.2. Nos exames de analises clinicas, criando um cddigo segundo a urgéncia
do exame, de forma a poder retornar no menor tempo possivel um resultado
quando necessario.

9.3. Nos exames de Raio X possam ser realizados rapidamente, para que os
trabalhadores das Unidades de Saude possam melhor diagnosticar e tratar
0s pacientes, sem a necessidade de encaminha-los todos ao Pronto Socorro.
9.4. Garantir o acesso a exames de ultra-som, endoscopia e outros exames
de maior relevancia na pratica diaria do profissional da Unidade de Saude.
9.5. Nas avaliacbes realizadas pelos especialistas de forma a fortalecer o
cuidado da rede basica sobre seus moradores do territdério, e aumentando a
autonomia da equipe e referéncia (unidade de saude) sobre as doengas mais

comuns no seu territorio.

10. PROFISSIONAIS DE SAUDE:

10.1. Melhorar as condi¢coes de trabalho dos profissionais de saude que
trabalham para o Municipio. Ampliar a participacdo deles na administracao
da saude municipal, tanto na unidade de saude em que trabalham como em
toda a politica da secretaria de saude ampliando gradualmente a democracia

institucional.
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10.2. Educacao Permanente em Saude - elaborar junto com os trabalhadores
e universidades uma proposta de educacido permanente dos trabalhadores
da rede garantindo n&o s as capacitagbes técnicas mas também um
processo de reflexdo sobre a pratica diaria, de forma a garantir a qualidade
da assisténcia, do cuidado e do trabalho em equipe.

10.3. Implantar o plano de cargos, carreiras e salarios onde todos os
trabalhadores terdo aumento de salario baseado na produtividade, nos

cursos realizados e no tempo de servico
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Eixo Tematico: Assisténcia Social

E preciso efetivar a protecdo social basica com atendimento nos CRAS
(Centro de referéncia de assisténcia social) e especial nos CREAS (Centro
de referéncia especializado de assisténcia social) garantindo que a
organizacao das agdes publicas promovam a inclusdo social de familias em
situacdo de vulnerabilidade social, discriminagdo e situagao de
subalternidade preservando o atendimento como direito social.

Nao podemos esquecer que entre as cidades de médio porte no Brasil
Ponta Grossa tem uma das distribuicbes de renda mais injustas do Pais e
parte da populagao ainda mora em condicao irregular. Para enfrentar esses

problemas, propomos:

1. Fortalecer os 6rgaos/setores da administracdo municipal que atuam na
area de assisténcia social.

2. Adequacao da estrutura fisica contemplando a acessibilidade e recursos
materiais de acordo com as normas da rede de equipamento
socioassistencial com prioridade aos CRAS;

3. Capacitacdo permanente aos trabalhadores do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social), estendido a rede de acdo intersetorial, visando a
qualidade de atendimento e humanizagao dos servigcos socioassistenciais;
3.1 — Criagdo da ouvidoria do SUAS e ouvidorias especificas para

atendimentos especializados como a ouvidoria da mulher.
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3.2 — Criacao de departamentos especializados como o departamento anti-
drogas, articulado com a secretaria de seguranca e o departamento de
direitos da mulher.

4. Implantagao de novos CRAS a partir de definigdo conjunta com o CMAS
(Conselho municipal de assisténcia social) em areas de vulnerabilidade
social;

5. Alocar no Fundo Municipal de Assisténcia Social todos o0s recursos
orcamentarios do Municipio, para as acdes da Politica de Assisténcia Social
6. Implantacdo de programas, projetos e servicos municipais que
desenvolvam a autonomia dos usuarios garantindo mecanismos para a
inclusdo social, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria
promovendo acesso a beneficios e servigos socioassistenciais;

6.1. Reativagcao do projeto acolher, dentro da rodoviaria;

6.2. Organizagao de plantdes sociais noturnos;

7. Realizacdo de busca ativa e cadastramento da populacao de extrema
pobreza que nao possua documentagao, planejando agdes, tanto no plano
estratégico quanto operacional, que visem estabelecer prioridades em
implementacdo para capacitagdes profissionais e inclusdo de usuarios no
quadro funcional através de encaminhamentos da rede socioassistencial;

8. Investir em acgdes que propiciem o atendimento ao idoso, através de
centros de convivéncia, priorizando o atendimento em meio aberto;

9. Reavaliar periodicamente o valor per capita do financiamento dos servigcos
socioassistenciais;

10. Implantacdo de sistema informatizado para interligar os sistemas de
cadastramento e acompanhamento de usuarios;

11. Elaborar um plano integrado de ac¢ao na area da infancia /adolescéncia e

juventude, com objetivo de protegao social integral,

40



Plano de Governo 2017-2020 — Coligagdo Cidade Forte e para Todos
Gestao Aliel Machado e Elizeu Chociai

12. Apoiar e implementar agdes destinadas a pessoas portadoras de
deficiéncias.

13. Valorizar a acdo dos conselhos tutelares e do conselho municipal da
crianca e do adolescente na gestao publica em consonancia com o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, o sistema nacional do atendimento
socioeducativo e o plano nacional de convivéncia familiar e comunitaria.

14. Promover a protecdo aos direitos das mulheres visando sua autonomia
econdmica, o combate aos preconceitos e a violéncia sexista.

15. Implantar, juntamente com outros eixos tematicos como esporte, cultura,
educacgdo, etc., politicas para a juventude que garantam formas de
experimentagcdo e aprendizado assegurando educacao, trabalho, emprego e

renda, cultura e plena integragao na sociedade.
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Eixo Tematico: Cultura e Turismo

1- Nossa concepcgao
Em nossa concepg¢do a cultura € uma disputa cotidiana, e torna-se

necessario a ocupagao permanente de escolas, igrejas, centros
comunitarios, radios, TVs, pracas e ruas, lares, bares e tantos outros lugares
promotores culturais de nosso povo. Cultura assim se traduz em
desenvolvimento humano, modos de vida, trabalho e renda que valorizem as
raizes de nossa terra e as escolhas de seus moradores. Turismo, por outro
lado nos permite explorar as possibilidades econémicas derivadas das
atividades geradas pela identidade cultural e ou pelas condigdes

paisagisticas e ambientais de nossa sociedade.

2- Nossa proposta:
A proposta de politica cultural para a nossa gestdo tem suas raizes em

trés frentes de trabalho: uma incubadora de producgao cultural, os festivais e
a infra-estrutura de suporte e divulgacdo. Estas frentes sdo a viséo
estratégica de acdo cultural do poder publico municipal como espaco
privilegiado para o fomento da produgdo e consumo de cultura em ambito
local e de agdes que objetivem a geragcdo de emprego e renda no ambito
cultural. Assim, a acao cultural do municipio sera vista de forma integrada e
articuladora das ac¢des voltadas a formacdo, a producao e a sustentabilidade
das agdes culturais nos seus diversos campos. Algumas agdes especificas

sao:
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2.1- Incrementar a vida cultural de Ponta Grossa: Incubadora de producao
cultural, festivais e infraestrutura de suporte e divulgacao;

2.2- Definir critérios para o plano de preservacdo do patrimdénio historico,
cultural e paisagistico;

2.3- Fortalecer os conselhos de Cultura, de Patrimdnio e o de Turismo;

2.4- Promover a cultura da PAZ;

2.5- Criar projetos de governo como o selo cultural e incentivos fiscais para a
cultura;

2.6- Apoiar a realizagdo de congressos e eventos académicos integrando
nossas universidades a vida cultural e econémica da cidade.

2.7- Rever e atualizar o plano Diretor de Turismo, com a participacdo das

instituicbes relacionadas ao setor.
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Eixo Tematico: Esporte e Lazer

1 Concepcgao

Nossa concepgao baseia-se num processo democratico e igualitario,
que procura convergéncia na diversidade, com base no respeito, além da
clareza que nado € mais tempo de procurar um protagonismo equivocado,
baseado no modelo de um “primeiro mundo”, mas, sim, de nos envolvermos
com determinagdo, competéncia e garra na construgdo de um mundo
diferente e melhor, fundado em valores como equidade, fraternidade,
generosidade, respeito e a valorizagao da diversidade em formas de saber e
atitudes de viver elaboradas individual e coletivamente.

Neste contexto, o papel do Esporte e Lazer na cidade € fundamental.

Nesse sentido, o esporte como direito do cidadao € garantido na Constituicao
Federal de 1988, que em seu artigo n. 217, evidencia a prioridade para o
desporto educacional e o desporto de participagao, ressalvando para alguns
casos especificos, o desporto de rendimento (alto nivel).
Fazendo referencia ao ja exposto, coloca-se em evidencia a “Carta
Internacional de Educacao Fisica, Atividade fisica e do Esporte” (2015), onde
a mesma faz jus a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos em fortalecer
o direito do esporte (Lazer, Rendimento e principalmente o educacional) a
todas os cidadaos, independente da sua classe social ou fase de seu
desenvolvimento humano, sendo considerado um direito fundamental de
todos.

No Estatuto do ldoso, é reforgado o direito dessa parcela da populacéo

ao esporte e ao lazer, sendo o mesmo acontecendo com o Estatuto da
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Criancga e do Adolescente, que asseguram como dever do estado, fomentar a
esses individuos locais de acesso as praticas da educacéo fisica, dando-lhes
condi¢cdes adequadas para realizacdo da mesma. Sendo, portanto, obrigagao
do estado atender de forma digna desde a crianca até o adolescente o
acesso a pratica esportiva no ambito educacional e de lazer.

Nesse caso, podemos concluir que o foco das administragdes publicas,
em especial na esfera municipal, na atual conjuntura politico-econbémica do
pais, reforca tais prioridades, ou seja, o esporte e o lazer, em ambito
municipal deve concentrar suas acdes, nas questbes da educacdo e
participacao, sendo que o esporte de alto rendimento devera ser observado,
mas no sentido de fomento e gestdo nas parcerias publico-privadas, pois
como salienta Tubino 2010 “reforca-se a necessidade da legitimacdo do
esporte dentro das politicas publicas, com énfase no apoio ao esporte
educacional e esporte lazer.” Ressaltamos assim que, as politicas publicas
como questdes sociais devem contribuir de modo decisivo para o combate
das desigualdades, para melhoria da distribuicdo de renda e riqueza, para a
ampliacado da felicidade, da qualidade de vida e do bem estar da populacéo.
Nesse sentido € fundamental que se assegure o acesso universal a bens e
servicos publicos relevantes. Para a Rede Sustentabilidade é dever do
estado garanti-lo aos cidadaos.

Uma cidade com 350 mil habitantes, como Ponta Grossa, tem uma
cultura esportiva e de lazer que, ndo obstante seja rica em experiéncias,
passa por um ciclo de mais de dez anos sem investimentos basicos, onde a
infra-estrutura foi deteriorando-se, onde as pontes comunitarias foram sendo
desfeitas e onde o trabalho feito pela Secretaria Municipal de Esportes e
Recreacdo, de forma muito positiva nos anos 1980 e 2003, foi perdida.
Atualmente, ha a Fundag¢ao Municipal de Esportes, que conta com menos de

20 profissionais da Educacéo Fisica, que recebe pouco mais de 0.5% do
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orcamento municipal € ndo possui parcerias concretas para o esporte, como

deveria ser na criacdo da FUNDESP.

2 Objetivos

Avaliar a estrutura, projetos e politicas junto aos profissionais da
Fundesp, valorizando os recursos humanos da pasta (janeiro/2017);
Integrar a SMEL junto a: SME, Fundagdo Cultural, Secretaria de Saude,
Secretaria de Assisténcia Social, para a organizacdo de projetos conjuntos
(janeiro/2017);

Dobrar o orgamento para a area do Esporte e Lazer (para 2018, pois o
orcamento de 2017 é votado em 2016);

Construir, com clareza e planejamento, a Politica Municipal de Esporte
e Lazer, integrando sociedade civil, ligas desportivas, associagcoes de
moradores e Cursos de Educacéo Fisica da UEPG e IESSA (julho/2017);
Retomar projetos viaveis ja existentes (fevereiro/2017), apds avaliagdo com
equipe da SMEL;

Criar novos projetos comunitarios de Esporte e Lazer (fevereiro/2017),
avaliando espacgos e publicos (regides violentas da cidade);

Propor a criagdo do Departamento de Integragcdo de Politicas para
Esporte e Lazer (fevereiro/2017), objetivando reunir politicas de contra-turno

escolar voltadas as atividades fisicas e esportes;

3 Propostas

Esporte
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Construir a Politica Municipal de Esporte e Lazer (prazo — julho de
2017), através de seminarios, aonde profissionais, poder publico e as
universidades discutam e argumentem objetivamente, para cumprir o prazo
da meta e enfim realizar o documento, que sera o ponto de partida das acdes
concretas.

Apoiar ligas e associagdes de bairros (Integrar a cidade);

Rever critérios de apoio as equipes, aos atletas de rendimento e a
participacdo do JAPs; (Lei de Incentivo ao Esporte); A cidade historicamente
tem participacbes expressivas nas competi¢cdes oficiais do estado. O que
podemos fazer para fortalecer, visto que o objetivo “rendimento” deve se
sustentar na alternativa privada de viabilizacdo dos recursos. Aqui, cabe um
setor especializado na integracdo do esporte rendimento com as empresas.

A criacdo de uma lei, que priorize além do imposto doado pela iniciativa
privada, que os empresarios tenha também a sua valorizagdo, o seu
abatimento de imposto municipal;

Ocupar espacos ociosos — Arena, Ginasio dos Deficientes, Colocar
profissional de Educacéo Fisica nos campinhos, Copa “Cidade em Rede”;
Um grupo especifico itinerante vai ‘rodar” nos campos, levando, atividades
ludicas e qualidade de vida, dando vida ao campinho, ndo deixando o
mesmo a mercé dos problemas sociais, e sim, trazendo o0 menino, a crianca
0 jovem para dentro do universo do esporte;

Criar 10 nucleos de atendimento ao esporte “Escola da Bola” — Projeto
Piloto (em comunidades com grupos vulneraveis).Fazer o levantamento,
mapeamento dos lugares mais violentos, e inserir a partir da cultura prévia

da regiao, atividades com o polo.

Lazer
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Revitalizar pracas (fisicamente e, especialmente como espaco de lazer)
com projetos de atendimento a populagdo- projeto “Ginastica na Praca” e
“Esporte na praga”)

Criar 6nibus itinerante do lazer (publico-privado)

Criar oficinas integradas de ac&o nos bairros (recreacdo, palestras,
relacionadas a atividade fisica e bem-estar);

Estruturar novas vias para ciclistas, caminhada e corrida de rua
(*campanha — mobilidade urbana);

Fomentar a participagao da populagado aos espacos publicos de lazer,
através de campanhas e projetos com associagao de moradores;

Estruturar o “Projeto Bairros em Rede”- na forma de acgéo, dividindo a
cidade em 12 setores, com uma grande agcdo em cada més em um setor
(podendo interligar a Copa Cidade em Rede).

Estruturar a “Comunidade em Rede”- promover a escuta dos bairros
sobre a necessidade de lazer e esporte na sua localidade, procurando
interagir o 6rgao publica e sua comunidade, para construir junto a

comunidade a agdo mais indicada na regiao.

Integragdo com o eixo Educacéo

Com a criagédo do PIBID local, em parceria com universidades,
trazendo académicos (Educacado Fisica, Pedagogia, Artes, Letras) para o
campo de trabalho e dando mais possibilidades praticas de esporte e lazer.
(Professor de Educacao Fisica como coordenador de campo). Através do
departamento de integragao, estagiarios do esporte, estardo diretamente
trabalhando nas escolas, criando opg¢des ao contra turno, elevando a
qualidade do esporte escolar;

Fomentar Festivais Esportivos em diversas areas e modalidades (Més

da modalidade esportiva),
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Criar de Projetos de contra-turno escolar ligados ao PIBID local (Artes
Marciais, Danca, Teatro); Criar 5 polos em locais de maior indice de violéncia
na cidade;

JEM — Historicamente, se tornou o maior evento esportivo na nossa
cidade, o JEM, é a olimpiada de Ponta Grossa, esperado pelas criancas,
pais e professores; melhorar o JEM, ampliar sem perder sua caracteristica,
fazer com que o JEM engaje AS criangcas no dia a dia escolar. O Esporte
Escolar, precisa de educadores, entdo o cunho educativo sera mais
valorizado;

JEEM - Transformar o JEEM, nas maos dos professores da Rede
Municipal, a organizacdo do mesmo se tornaria mais especifica de acordo
com a realidade e nao seria fechada, a cada ano, a realidade bem conhecida
através dos mesmos podera enriquecer mais a competicdo, que também
deve ser revitalizada na questdao de competicao, vinculada ao esporte
educacional.

CEM - Rever, competicdo defasada, numero de equipes participante

baixissimo e alto custo para sua realizagao;

Integragcdo com o eixo Saude
Ampliar o numero de profissionais de Educacéao Fisica e Esportes junto

ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);

Integrar projetos de prevencdo da saude ligados as Unidades Basicas
de Saude (UBS); Projeto Piloto - UBS

Integrar projetos de saude nos Centros de Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS e CREAS (Pense, Sentinela e Central); FAPI, etc.
Integrar projetos de esporte, saude e lazer junto aos Grupos de Terceira
Idade;

49



Plano de Governo 2017-2020 — Coligagdo Cidade Forte e para Todos
Gestao Aliel Machado e Elizeu Chociai

Integrar projetos em pragcas com atividades diferenciadas para
criancas, jovens e adultos e 3 idade com o objetivo maior ligado a Saude.
Ex : criangas : recreagao, jovens e adultos: jogos e atividades fisicas, 3
idade: caminhadas e alongamento;

Disponibilizar um profissional de Educacdo Fisica nos locais das
“‘academias ao ar livre”, para orientacdo adequada para as pessoas
(atualmente, estes espagos servem para criangas “brincarem” nos
equipamentos);

Integrar ao PSF e estender a nogado de saude comunitaria nas escolas,
com palestras e atividades que envolvam a saude . A equipe pedagogica, o
educador fisico e as ACSs devem trabalhar coletivamente na elaboracéo

destas acgoes.

4 Recursos
Avaliar recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis. Entre o que se diz

e 0 que existe de fato.
Viablizar recursos via Ministério do Esporte.

Dobrar orgamento para a SMEL.
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Diretriz 2 — O cuidado com a cidade

Eixo Tematico: Desenvolvimento Urbano

1. Diagnéstico

Os ponta-grossenses se locomovem hoje através de uma rede de ruas com
mais de 1.200 quildmetros. O recenseamento de 2010 mostrou aos
pesquisadores do IBGE que 51% dos habitantes moram em ruas sem
pavimento, pior indice entre todas as cidades médias do Parana e que nem
mesmo contando com a malha viaria dos conjuntos do programa Minha Casa
Minha Vida se consegue fazer chegar aos 60%. A topografia impde restricoes
a mobilidade por conta dos fundos de vale que separam os espigdes onde
estdo os maiores bairros; as ligacbes entre eles ou terdo acentuada
declividade ou exigirdo obras de arte de algum porte. Ha forte dependéncia
de toda a populacdo em torno do comércio e dos servicos que sao
localizados na regido central, o que exige longos e frequentes
deslocamentos para usufruir de seus recursos. Ao contrario do foi planejado
no Plano Diretor de 1992, a criacdo de polos comerciais no entorno dos
atuais terminais de transporte coletivo ndo aconteceu (com excec¢édo de Nova
Russia) e o centro continua sendo demandado pelos usuarios dos 161 mil
carros, utilitarios e caminhdes (e mais 25 mil motos e motonetas): essa
demanda o centro de Ponta Grossa ndao comporta: seus quase 80 km de
ruas admitem, no maximo, 25 mil carros... para-choque a para-choque!

A questado tomou essa propor¢ao nos ultimos anos: milhdes de pessoas no

pais passaram a ter automoéveis e a proliferacdo de casas em locais
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distantes esta pressionando cada vez mais a demanda por transporte
urbano. As geragdes mais velhas nem imaginavam tal cenario e nao tém
ferramentas para enfrentar o problema. E preciso inovagdo e, nesse caso, o
mundo inteiro aponta o apoio ao transporte publico eficiente como a unica

solucdo sustentavel para a mobilidade urbana.

2. Principios / Conceitos / Agoes

1. TRANSPORTE PUBLICO DE QUALIDADE
Como a cidade apresenta muito pouca densidade, a exigéncia de uma

cobertura espacial minima se faz as custas da cobertura temporal. Ou seja:
os intervalos ente viagens sdo muito grandes e afastam os usuarios do
sistema. Para isso é preciso hierarquizar as linhas: 6nibus grandes e
frequentes nas linhas tronco e muitos 6nibus de menor porte nas linhas
alimentadoras.

Pretende-se deixar estruturado um sistema BRT (bus rapid transit) com cinco
grandes eixos (além dos trés ja existentes, criar urgentemente a linha troncal
Santa Paula e, mais tarde, Jardim Carvalho). No sistema BRT havera
estagbes de integragdo no meio do caminho e com isso os Onibus
alimentadores poderdo nao precisarao ir sempre ao terminal. As estacdes
podem e devem ser transformadas em pontos de encontro, com comércio,

servigos e mesmo reparticbes governamentais de apoio a populagao...

2. ESPACO PARA PEDESTRES E PARA CICLISTAS
Quando o passageiro chega ao seu ponto de desembarque ou quando o

motorista estaciona seu carro, ele volta a ser pedestre, seu estado natural...
Em Ponta Grossa, as calcadas de quase todas as ruas ndo sdo convidativas

e € preciso cuidar também delas.
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A bicicleta € um excelente meio de transporte para ir, por exemplo, de casa
ao terminal de 6nibus... mas isso exige espacgos seguros para deixa-la até o
retorno. Bicicletarios bem localizados s&o tdo ou mais importantes do que
ciclovias, mas a sua rede sera estendida... mesmo que se tenha que tirar

alguns estacionamentos ao longo das ruas e leva-los para bolsdes.

3. AMALHA VIARIA COMO INDUTOR DE DESENVOLVIMENTO
Adiante se trabalha o eixo tematico “Desenvolvimento sécio-econémico” cujo

diagnostico traga um panorama carregado: as industrias atraidas criam
renda, mas nao criam empregos. Numa cidade como Ponta Grossa, os
empregos estdo no setor terciario: comércio e servicos. Cada avenida nova
que se abre oferece oportunidades para um grande numero de atividades
econbmicas e, por isso, 0 planejamento tem que aproveita-las, colocando
espacos a disposicdo de habitagdo social e de geragao de emprego e

renda...

4. PLANEJAMENTO ABRANGENTE
Aproveitar as sinergias entre as diversas acbes que o poder publico

empreende exige que o planejamento seja simultaneamente panoramico e
detalhado, explorando as possibilidades de aproveitamento de uma agao em
beneficio de outra. A falta dessa atitude implica em termos casos como dos
conjuntos MCMV Londres, Panama e Costa Rica, que ndo tém sequer uma

pequena padaria... numa cidade com tantas necessidades de emprego.
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Eixo Tematico: Desenvolvimento Rural

1- Diagndstico Geral:
1.1- A agropecuaria contemporanea esta lastreada cada vez mais na busca

de melhoria de produtividade, o que resulta, no modelo tecnologico
predominante, no uso intenso de insumos externos ao imoével produtivo,
como maquinas e equipamentos, adubos quimicos e venenos,
principalmente na produgao de comodities como o soja, milho, trigo e carnes
em geral, que traz como consequéncia negativa a contaminacdo destes
alimentos, do meio ambiente em geral, como agua e solos, além de deixar o
produtor rural extremamente dependente destes insumos para produzir.

1.2- As margens de lucro por unidade produzida, tem se reduzido
sistematicamente, o que obriga cada vez mais o produtor aumentar a escala
de produgao, ou seja, sO se viabiliza economicamente aqueles que cultivam
grandes extensoes de terra.

1.3- Neste contexto, quanto menor a area produzida, maior a possibilidade
de inviabilidade econémica, o que tem ocasionado a concentracao de terras.
1.4- Por outro lado, os estudos do IBGE apontam que a produgdo nos
grandes imoveis, mais conhecido como agronegocio, € o principal
responsavel pela producdo de comodities para o mercado externo e a
producdo nas pequenas propriedades, conhecidas como agricultura familiar
€ a responsavel pela comida que vai a mesa dos brasileiros.

1.5- Para garantia da producdo agropecuaria, € fundamental politicas
publicas, de subsidio como o financiamento da produgéo, seguro agricola,
garantia de pregos minimos, capacitacdo e mercados institucionais como a

criacdo de estoques reguladores, PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos)
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e o PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar) atrelados aos
programas de segurancga alimentar.

1.6- Estas politicas, na sua grande maioria sdo elaboradas e conduzidas pelo
Governo Federal, cabendo em alguns casos a operacionalizacdo pelos
Municipios, como nos casos do PAA e PNAE.

1.7- A sociedade brasileira esta cada vez mais consciente da necessidade de
consumir produtos saudaveis, principalmente sem a contaminagao de
venenos, por isso que a demanda por alimentos organicos ou agroecologicos
cresce exponencialmente.

1.8- A producgdo destes produtos organicos ou agroecoldgicos € realizada
quase que exclusivamente por agricultores familiares, onde se inclui além
nesta modalidade as comunidades tradicionais, quilombolas e
assentamentos de Reforma Agraria.

1.9- Ocorre que a maioria deste publico tem baixo grau de instrugédo e nao
detém as tecnologias apropriadas para tal, além de nao conseguir, por si so,
se organizar em cooperativas e associagdes, tendo como consequéncia
disso enormes dificuldades em produzir e comercializar.

1.10- Na atualidade, a Lei 11.947/2009, que institui o Programa Nacional de
Alimentagao Escolar resolveria todo o problema de comercializagao e renda
dos agricultores familiares de Ponta Grossa. Ocorre que a PMPG NAO
CUMPRE a referida lei no seu artigo 14 (Do total dos recursos financeiros
repassados pelo FNDE, no ambito do PNAE, no minimo 30% (trinta por
cento) deverdo ser utilizados na aquisicdo de géneros alimenticios
diretamente da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural ou de
suas organizacoes, priorizando-se os assentamentos da reforma agraria, as

comunidades tradicionais indigenas e comunidades quilombola).
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2- Propostas:

2.1- Diagnéstico
Inicialmente, fazer um diagndstico social, econbémico e ambiental
participativo nas comunidades rurais, para se obter um quadro real destas

comunidades sob estes aspectos para direcionar um plano de acao;

2.2- Capacitacao

Implentar um plano em consenso com os(as) agricultores(as) e suas
familias que comtemple temas da produgao organica, consciéncia ambiental
e bem estar social em parceria, peincipalmente com érgaos publicos como
Emater, UEPG, SEAB, CPRA (Centro Paranaense de Referéncia em
Agroecologia), CENAR, dentre outros.

Aqui entra conhecimentos técnicos da produgao agroecologica,
agroindustrializagcdo, comercializagdo, associativismo, cooperativismo,
importancia da preservagdo ambiental, praticas conservacionistas, higiene

pessoal, dentre outros.

2.3- Fortalecimento da comercializacao.
2.3.1- Fortalecimento do banco de alimentos do Municipio para que 0 mesmo

coordene os projetos de PAA (programa de aquisicdo de alimentos),
administrando a relagao entre produtores e entidades beneficiadas, apoiando
com a logistica de coleta e distribuicao destes produtos. Além disso, atuar
também, na logistica da distribuicdo da merenda escolar.

2.3.2- Atuar com suas Secretarias afins para atingir inicialmente o minimo da
lei 11.947 (30%), com a meta de chegar aos 100% de aquisigdo de produtos
da merenda escolar da agricultura familiar, desde a capacitagdo, o fomento a

organizagao produtiva até a disponibilizagao de logistica.
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2.3.3- Inserir, dentro das ofertas, produtos originarios da agricultura familiar
de Ponta Grossa nos “Mercados da familia”.

2.3.4- Recriar as feiras de produtos organicos em vias e/ou pragas publicas
da cidade.

2.3.5- Atuar nas redes de economia solidaria em parceria com entidades
afins, como o IESOL, fortalecendo a relagcdo direta entre produtores e
consumidores.

2.3.6- Manter e se possivel ampliar as feiras verdes.

2.3.7- Se for consenso com os produtores, manter a festa da uva, além de
espacos publicos para a comercializacdo de produtos da época, como
morangos, mel dentre outros.

2.3.8- Seguir fortalecendo e ampliando os circuitos locais e regionais dos
negocios, para a fixacdo cada vez maior das cadeias produtivas no

municipio.

3- Melhorar a infraestrutura de transporte.
- Planejar e proceder a manutengao das estradas rurais, garantindo o

trafego durante todo o ano.
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Eixo Tematico: Desenvolvimento Econdmico

1. Diagnéstico

Ponta Grossa é, fora de duvida, um centro industrial de importancia: maior
gerador de PIB industrial no estado depois de Curitiba e Sdo José dos
Pinhais. O desfile de fabricas ao longo da BR-376 € realmente
impressionante... mas esse dinamismo nao deixa muitos frutos na cidade: as
empresas sio de fora, seus lucros sdo remetidos para as matrizes e dinheiro
que fica para pagar os salarios é pouco. Pouco porque as industrias atraidas
sao muito pouco intensivas em mao de obra. AAMBEYV, por exemplo, tera um
efetivo total de 500 funcionarios, 0 mesmo grupo de colaboradores que tem
um supermercado de médio porte. O resultado é que Ponta Grossa tem o
oitavo maior contingente de empregados na industria no interior do estado:
esta atras de Curitiba, S&o José dos Pinhais, Londrina, Maringa, Cascavel,
Apucarana, Arapongas e Toledo. Como a massa salarial gerada no
secundario — e como a agricultura ponta-grossense € mecanizada e gera
também poucos empregos — também o comeércio e os servigos (0 chamado
setor terciario da economia, tipicamente urbano) n&do tém Ila muito
dinamismo: enquanto Curitiba tem 400 empregos no terciario para cada mil
habitantes, Londrina, Maringa, Cascavel e Foz do Iguagu ultrapassam 200
por mil, Ponta Grossa tem s6 188. Para que Ponta Grossa tenha um setor
terciario que empate com Cascavel, cidade de populacdo quase igual, tem
que ser gerados 17 mil empregos: isso € mais do que todos os empregos do

municipio de Castro e 50% a mais que todos os empregos de Irati...
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2. Principios / Conceitos / Agoes

1. CRIAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO COMERCIAL E DE
SERVICOS

2. CRIAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PEQUENA INDUSTRIA
LOCAL

3. CONSTRUIR PELO MENOS VINTE CENTROS COMERCIAIS DE VILA

4. FORNECER MICRO-CREDITO PARA OS NEGOCIOS INICIANTES

5. FUNDAR UMA ESCOLA DE NEGOCIOS MUNICIPAL

6. CRIAR O FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICAE A
EXTENSAO

7. ESTIMULAR A CRIACAO DE COOPERATIVAS PRESTADORAS DE
SERVICOS A COMUNIDADE

8. IMPLANTAR O PARQUE ECO-TECNOLOGICO EM PONTA GROSSA

1. CRIAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO COMERCIAL E DE
SERVIGOS

No texto do Plano Diretor de Ponta Grossa de 1967, os consultores
expressaram sua estupefacdo pela inércia dos empresarios ponta-
grossenses, que assistiram ao fim do ciclo da industria da madeira. O
prefeito que entrou em seguida tomou a decisdo de atrair industrias de fora e
para isso criou 0 PLADEI (Plano de Desenvolvimento Industrial). Em face da
gravidade do desemprego e do modesto desempenho do setor terciario
ponta-grossense, parece que chegou a ocasidao de langar um PLADECS,
uma espécie de PLADEI voltado a incentivar novos estabelecimentos de

comeércio e de prestacdo de servigos... com a vantagem de que nao
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necessita de grandes terrenos na rodovia; s6 precisa estar perto dos clientes

em potencial.

2. CRIAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PEQUENA INDUSTRIA
LOCAL

O Plano destinado a incentivar as pequenas manufaturas ponta-
grossenses podera estar anexo ao PRODESI ou podera ser encetado
juntamente com o PLADECS. O que importa € fornecer apoio “no varejo”,
desde pequenos espagos locados a prego acessivel por alguns anos até
auxilio em obter encomendas dos produtos. Trata-se de um assunto bem
diferente de atrair enormes empresas como faz o PRODESI (que vai
continuar existindo). Os polos de confec¢cdes e eco-techologico serdo
retomados, bem como criados outros, sempre levando em conta as vocacées
industriais de Ponta Grossa: alimentos, madeira e metal-mecanico. Um apoio
especial sera dedicado ao Arranjo Produtivo Local de modveis de aco e

estanterias, que € um dos orgulhos da cidade.

3. CONSTRUIR PELO MENOS VINTE CENTROS COMERCIAIS DE VILA

Como uma alavanca para o desenvolvimento do setor terciario, a
Secretaria de Industria e Comércio fara construir centros comerciais de cinco
a vinte estabelecimentos cada um, nos bairros com maior “vazios’
comerciais. Para isso poderdao ser destinadas areas municipais sobrantes;
uma das fontes de financiamento é o Paranacidade, que incentiva esse
programa usando o nome Unidade Produtiva de Negécios (UPN). Cada um

dos pequenos centros podera ter mercado, hortifruti, padaria, agougue, saléo
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de beleza, farmacia, pet-shop, papelaria, etc... Os resultados do programa na
vida das pessoas sdo em duas direcdes: o morador ndo tera que se deslocar
muito para se abastecer (e, assim, vai deixar o carro em casa e andar a pé
ou de bicicleta) e serdo gerados pelo menos 1.200 empregos... um
empurraozinho da Prefeitura para que a economia embale e crie seu proprio

ritmo.

4. FORNECER MICRO-CREDITO PARA OS NEGOCIOS INICIANTES
O programa ja existe; o que falta é decisdo politica de valoriza-lo. E

claro que com o correr do tempo, os proprios centros comerciais de pequeno
porte que a Prefeitura tera criado (ver proposta do item anterior) poderéo
capitalizar o fundo de modo a criar um circulo virtuoso que favorega o
ambiente econdmico municipal, O que os beneficiarios precisam é de pouca

burocracia e muita confianga.

5. FUNDAR UMA ESCOLA DE NEGOCIOS MUNICIPAL EM PARCERIA
COM AS UNIVERSIDADES LOCAIS

Todos nOs sabemos que as pequenas empresas tém um grande
coeficiente de mortalidade infantil. Firmas com cinco anos ja podem ser
consideradas “adultas” se conseguirem passar por todos os percalgos que os
pequenos empreendimentos enfrentam. Ai entra a questao do preparo, que
pode e deve ser fornecido através de um ambiente de educagdo que seja
atrativo, informal e que valorize essencialmente as praticas necessarias para
o desenvolvimento negocial. A escola podera fornecer até mesmo educacéao
formal (ensino médio profissionalizante e até faculdade, fornecendo cursos

de administragado, geréncia, contabilidade, marketing, comércio em geral,
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comércio exterior, etc, etc, etc), mas com muita forca na educacio
continuada (cursos rapidos para atualizagdo, extensdo de conhecimento,
etc). A escola enfatizara a economia solidaria: énfase na valorizagdo do
trabalho, com retribui¢do justa a todos os participantes da corrente negocial,
ja que sao parceiros e nao concorrentes.

A escola podera ter como local os andares inferiores da nova
construgao a ser erguida no local do antigo Mercado Municipal. Através de
uma OUC (operagao urbana consorciada), uma empresa podera adquirir a
area para nela construir por exemplo, um edificio de escritérios e um hotel de
negocios, pagando o Municipio com dez mil metros quadrados de area
construida, que irdo servir de sede para a escola e outras reparticbes
municipais voltados ao fomento econémico. Ah, sim... os formandos da
Escola de Negdcios terdo inscricdo automatica para obter crédito e comecar

seu negodcio o quanto antes...

6. CRIAR O FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICAE A
EXTENSAO

Criar o Fundo Municipal de Apoio a pesquisa cientifica e a extensao,
incentivando a capacidade criadora existente nas nossas universidades a se
debrucar sobre as potencialidades locais e sobre a eventual superagao de
limites econbmicos ou tecnolégicos. Mesmo pequenos valores como bolsas
de iniciacdo cientifica ou editais para suporte a compra de equipamentos
podem motivar o0s pesquisadores das nossas universidades na
implementacao de solucdes inovadoras e baratas para a promocao do

desenvolvimento local.
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7. ESTIMULAR A CRIAGAO DE COOPERATIVAS PRESTADORAS DE
SERVIGOS A COMUNIDADE

Muitas atividades de manutencao da cidade s&o deficientes por falta de
estrutura e mao de obra suficientes no interior da maquina publica.
Periddicamente para suprir essa deficiéncia a prefeitura contrata empresas
através de licitacdo para suprir as demandas reprimidas. Ao contratar
cooperativas prestadoras de servicos estruturadas nas comunidades para
atividades de limpeza, pintura, jardinagem e manutencdo além de promover
uma dinamica permanente de manutengdo, gera empregos locais e
fundamentalmente cria uma relacdo entre a populacdo e o espaco local

gerando uma cultura de manutencgao e identificagdo com a cidade.

8. IMPLANTAR O PARQUE ECO-TECNOLOGICO EM PONTA GROSSA

Apesar de a lei ja ter sido criada, o parque nunca foi implantado e a lei
ja necessita de revisdo. Ponta Grossa conta com um alto potencial
tecnoldgico permanentemente gerado nas nossas universidades. E
necessario transformar esse potencial em desenvolvimento econdmico e o
parque € o instrumento adequado para isso, promovendo O apoio aos
empresarios de tecnologia através da disponibilizagdo da infra-estrutura e
apoio na obtencao de financiamento. Dessa maneira as empresas de base
tecnologica (ciéncia da informagdo, quimica fina, biotecnologia,
nanotecnologia, etc.) que se instalarem no parque dispordo de apoio para
pesquisa e desenvolvimento interagindo com as empresas locais. Um dos
instrumentos para a viabilizacdo dessa proposta € o ISS Tecnoldgico no

modelo ja implantado em Londrina PR.
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Eixo Tematico: Habitagao

1. Diagnéstico

Ponta Grossa passou nos ultimos anos inaugurando casas nos conjuntos
financiados pelo Programa Minha Casa Minha Vida, num total de 5.528
unidades (mais 817 pelo Fundo Nacional da Habitagdo de Interesse Social) e
ha 1.070 casas em contratacdo. Se a isso forem somados os apartamentos
construidos nos blocos do MCMV diretamente por empresas construtoras,
passa de oito mil o numero de unidades novas desde 2009 (ano de
langamento do programa federal). Mesmo Ponta Grossa tendo sido uma das
cidades paranaenses mais privilegiadas pelo programa, a demanda
reprimida era tdo violenta que ainda ja oito mil familias nas filas de espera da
PROLAR. Isso significa que o tema habitagdo popular tem de ser tratado
como prioridade e, agora que se anunciam cortes nos subsidios do programa
federal, é preciso que o governo municipal lance mao de alguns recuros para

permitir o acesso da casa prépria a familia com renda muito reduzida.

2. Principios / Conceitos / Agoes

1. NAO DESLOCAR REASSENTADOS MAIS DO QUE 1.000 METROS

2. USAR TERRAS PUBLICAS OCIOSAS COMO SUBSIDIO

3. APROVEITAR SINERGIAS COM O SISTEMA VIARIO PARA HABITACAO
4. RETOMAR O PROTAGONISMO PARA APROLAR
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1. NAO DESLOCAR REASSENTADOS MAIS DO QUE 1.000 METROS
Esse principio esta grafado na Lei Municipal 7.004 de 2002, portanto, ha

quatorze anos. No entanto, os conjuntos de casas populares que o MCMV e
o FNHIS financiaram em Ponta Grossa nunca se situam a menos de 6
quildmetros do centro. O resultado é que muitas familias acabam
abandonando suas casas por conta de uma conta muito simples: antes elas
moravam a pouca distancia do centro, onde podiam encontrar emprego (ou
sub-emprego...). Agora, elas vao fica R$ 160,00 distantes do emprego (50
passagens mensais)... mais do que o valor da prestacdo subsidiada pelo
governo. Em certos casos de relocagdo de areas de preservagao
permanente a beira de arroios, sera necessario comprar terra para mudar as
pessoas no mesmo bairro... mas ha possibilidades de financiamento e cuidar

de obter isso € cuidar das pessoas e cuidar da cidade.

2. USAR TERRAS OCIOSAS COMO SUBSIDIO
Agora que os subsidios do governo federal estdo sendo eliminados, a

prestacdo de uma casa prépria de pouco mais de 30m? vai chegar perto de
400 reais. Na planilha de custos, vai-se concluir que o terreno urbanizado
onde a casa sera assentada entra com até 40% do preco final. Se o
municipio puder desafetar areas publicas que estdo sobrando, podera
destina-las a habitagcdo social (tudo isso esta regulado pela lei e nenhum
milimetro de terreno necessario para uma escola ou posto de saude sera
prejudicado). Com isso, a prestacéo ficara reduzida a pouco mais do que a
metade. E se, ainda por cima, a localizagao for suficiente para evitar gastos
com O6nibus, entdo a economia de passagem derruba o custo para valores

simbolicos.
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3. APROVEITAR SINERGIAS COM SISTEMA VIARIO PARA HABITACAO
Ponta Grossa conta com muitas faixas de ferrovias que foram desmontadas,

que estdo hoje como propriedade do governo federal e que podem ser
obtidas sem custo ou com custo reduzido para o municipio. Algumas
avenidas ja foram abertas sobre antigas ferrovias, como por exemplo, a
Avenida Dom Geraldo Pellanda. Nessas faixas, que tém 50 metros de
largura, cabem nao somente avenidas, mas também outros usos em uma
das suas laterais. Em 1988, um projeto desse tipo foi proposto em Ponta
Grossa — que o desprezou — sendo mais tarde aplicado em Curitiba com o
nome de Ferrovila. As moradias a serem construidas terdo frente para uma
via asfaltada com O6nibus na frente e ao longo do trajeto serdo dispostos
equipamentos publicos (onde necessario), pontos de comércio, etc. O trajeto
entre a antiga oficina ferroviaria e o bairro Coloénia Dona Luiza permite a
construgdo de 500 casas e o eixo da Avenida Visconde do Rio Branco,
outras 500. Tudo isso com custo reduzido por serem obras viarias com

orcamento proéprio.

4. RETOMAR O PAPEL DE PROTAGONISTA PARA A PROLAR
Nos ultimos anos, a companhia municipal serviu, a maior parte das vezes,

como “aval” das decisbes tomadas por construtoras particulares que
negociavam o programa MCMV diretamente com a Caixa Econdmica. O
contrato de financiamento do Residencial América, por exemplo, s6 tem
como contratantes a CEF e a construtora. O prefeito assina como
testemunha.

Nos préximos anos, a PROLAR vai estudar as localizagdes, tamanhos,
equipamento urbano e infraestrutura dos conjuntos de casas populares. Com
o projeto pronto ou pelo menos encaminhado, convocara empresas

interessadas e ditara as regras contratuais. SO assim se tera garantia que as
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pessoas estardo sendo assentadas em locais adequados ao planejamento

de toda a cidade.
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Eixo Tematico: Integracao regional dos Campos Gerais

Ao longo de sua historia, Ponta Grossa assumiu a condi¢gdo de cidade
polo dos Campos Gerais. Organismos estaduais e federais para o
atendimento da regido foram instalados na cidade: Regional de Saude,
Nucleo Regional de Educacdo, Regional do Trabalho, Receita Federal,
Policia Federal, entre. Além disso, as instituicbes de ensino superior em
Ponta Grossa atendem a toda a regido. Essa lideranga regional do municipio
nos leva a incluir no plano de governo a tematica da integragao regional.

Temas como saude publica, educacgao, turismo, desenvolvimento
econdmico, assisténcia social, entre tantos, devem ser discutidos pelos
municipios da regido na busca de solugdes para os problemas. Entendemos
que essa questdo deve ser aprofundada com o dialogo entre os municipios
da regiao e a definicdo de politicas para o desenvolvimento e o crescimento
das cidades, destacando a vocacao de cada municipio, pensando a saude, a
educacgao, a seguranga publica, além fortalecer as identidades culturais. Para
isso propomos acgoes efetivas a serem implementadas através do dialogo

com os demais municipios da regiao como:

- Integrar e fortalecer as rotas turisticas regionais;

- Fortalecer e estimular a realizacao de feiras e exposicdes regionais;

- Fomentar agdes de economia solidaria entre 0os municipios.

- Implantar acdes conjuntas para a preservacdo ambiental,

especialmente nas bacias hidrograficas conjuntas.
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Eixo Tematico: Meio Ambiente e Sustentabilidade

1. Propostas para preservagao ambiental

Criar a Fundacdo Municipal do Meio Ambiente — Agilidade na
administracao, transparéncia no uso de recursos destinados ao Meio
Ambiente, possibilidade de captacdo de recursos de outras fontes além do
orcamento da prefeitura. Para uso dos recursos € importante ter uma
comissao de financgas para a liberagao;

Aterro Sanitario — Implantar um novo aterro sanitario como local para
disposicao final para o residuo solido urbano — RSU, independente do tipo de
tratamento que for aplicado, porque em qualquer sistema a ser adotado vai
ter material que vai precisar ter um local para disposicao final e também para
servir como alternativa caso o sistema principal (usina sofra algum tipo de
imprevisto ou manutencao e figue sem operar por um determinado tempo).
Como também pelo TAC firmado entre a Prefeitura e o Ministério Publico que
preve na clausula 62 o encerramento definitivo das atividades do “Aterro do
Botuquara”, como também preve na clausula 5%, a implantacido do novo local
no prazo maximo de 24 meses da data da assinatura do referido TAC, ou
seja, até o dia 17 de junho de 2017. Sendo portanto de extrema urgéncia o
inicio do processo tendo em vista o curto prazo estipulado no TAC.

Fiscalizacdo Do cumprimento do PGRS (analise do PGRS por ocasiao
da apresentacdo do mesmo para que nao seja apresentado como destino
final dos grandes geradores o proprio Botuquara como acontece atualmente).

Ndo devia ser vendido quotas para terceiros para destino dos RS no
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Botuquara, assim a durado do aterro seria maior. Os condominios
residenciais deveriam apresentar o PGRS e também ndo dar destino o Aterro
Publico, e em contra partida os condominios nao pagariam a taxa de coleta
de lixo cobrada pela prefeitura;

Um novo aterro devera contemplar um projeto para no minimo 10 anos
(exigéncia legal), com capacidade para 100 mil toneladas de lixo/ano;
capacidade de 80 mil m3/ano; Custo por célula R$ 2.000.000,00;

Aterro do Botuquara — apds o encerramento das atividades no local,
implantar um projeto de recuperacado da area degradada, como também do
churume proveniente do material depositado no local;

Contrato da PGA — de forma administrativa ou via judicial tem que ser
revisto o contrato renovado, retirando do objeto do contrato todos aqueles
servicos que devem ser realizados diretamente pela Prefeitura, e que foram
acrescidos no aditivo de renovagdo do prazo do contrato. S6 assim sera
possivel a implantagcdo de varios projetos necessarios para a condugao
ambiental de nossa cidade de forma correta e com custos reduzidos e que
podem ser realizados com a adequacao da estrutura da prépria Secretaria de
Meio Ambiente ou da Secretaria de Obras e Servicos;

Coleta Seletiva com Catadores — Assim como a Lei 12.305 que instituiu
a Politica Nacional de Residuos Solidos trata da coleta seletiva, o TAC
firmado entre o Ministério Publico e a Prefeitura Municipal na data de 18 de
junho de 2015, na Clausula 3% o municipio se compromete no prazo de 5
meses implantar de forma continua a coleta seletiva, citando algumas
regibes da cidade: Centro, Jardim América, Vila Estrela, Jardim
Carvalho,Orfas e Bairro Sdo José, e em todas as escolas municipais;
obrigando a inclusdo dos catadores no sistema além de fornecer todo o tipo

de apoio e estrutura aos catadores.
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Alterando o contrato feito com a PGA, sera possivel implementar um
projeto direto com os catadores. Podendo ser através de um incentivo aos
que entregarem os materiais nas associagdes, como por exemplo um crédito
para ser retirado em mercadoria numa unidade do Mercado da Familia.
Porque hoje, pelo contrato com a PGA prefeitura parga o valor aproximado
de R$ 156.000,00 mensais, pelo servico de coleta seletiva, valor este que
poderia ser repassado parte dele diretamente aos catadores que fizessem
este servico de forma continua e regular, vinculado a uma Associagao ou
Cooperativa assistida pela prefeitura.

Mas para se conseguir fazer um projeto que realmente contemple os
catadores que hoje trabalham de forma avulsa e repassando seu material
para atravessadores, € necessario um cadastro, saber quantos e onde estao,
definindo seu perfil, condicdes de vida, para assim poder definir um
programa que realmente atenda as necessidades dos catadores e 0 que esta
previsto na Lei 12.305 assim como no TAC.

Lago de Olarias — Importante a sequéncia do projeto, observando a
qualidade da agua que abastece os lagos, tendo em vista a falta de
informacdes seguras sobre a analise da agua feita atualmente;

ARAS - Incorporagdo da ARAS pela Secretaria de Meio Ambiente, na
diretoria de Recursos Naturais, Divisdo de Recursos Hidricos. Atualmente o
orcamento da ARAS é de aproximadamente R$ 1.500.000,00.

Valores arrecadados em 2015 — R$ 1.351.379,39, este ano ja redebeu R$
643.015,88. Sendo aproximadamente R$ 900.000,00 por ano para cobrir

custos administrativos;

Educacdo Ambiental - Assim como definido na Lei 12.305 da PNRS
também previsto na clausula 4° do TAC firmado entre a Prefeitura e o

Ministério Publico, é de responsabilidade do municipio a Educacdo Ambiental
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a toda a comunidade, incluindo as escolas municipais. Criar um projeto de
forte impacto na educacdo ambiental, além das escolas municipais (parceria
com a Seretaria de Educacgao), a realizagdo de outras agcdes como exemplo:
blitz nas ruas centrais em datas especiais e até nos dias de grandes eventos
publicos, criando eventos especificos como o dia do MUTIRAO DO LIXO
ELETRONICO. Incluindo nos projetos informacdes sobre o cuidado com os
cachorros, gatos e outros animais de estimacao, cuidados que devem ter,
orientar que nao deve ser abandonado, etc. Projetos de minimizagcao de
residuos através do reaproveitamento como forma de geracdo de renda
(aplicacao em associag¢des de bairros, condominios, cras, etc);
https://www.itaipu.gov.br/meioambiente/educacao-ambiental

“EDUCACAO AMBIENTAL

Foi-se o tempo em que a Educacido Ambiental era focada apenas em
atividades pontuais de aprendizado sobre o meio ambiente ou a natureza. A
complexidade dos sistemas do planeta e suas interagdes exigem néao s6 um
aprendizado sobre alguma coisa, mas uma interacdo de aprendizados,
dialogos de saberes e experiéncias que nos permitam habitar este planeta
como pessoas responsaveis e cientes pela manutencdo e compartilhamento
da vida, tanto da espécie humana quanto das inumeras outras espécies em
convivéncia.

Assim, faz parte da educacdo ambiental entender essa rede de
convivéncia para intensificar nosso pertencimento ao planeta, baseando
nossos pensamentos e acdées em uma ética do cuidado. Para tanto, é
fundamental a mobilizacdo das pessoas em projetos coletivos e
participativos. Na verdade, ndo ha como separar “natureza” e “cultura” e, por
isso, a educacdo ambiental foca as relagcdes socioambientais a fim de

transforma-las.
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Essa complexa tarefa ndo pode ser responsabilidade de apenas alguns
individuos que as vezes controlam as decisdes. Deve partir de todos nos,
cada qual pensando e agindo conforme sua disposi¢do, mas levando em
consideracao as disposi¢cdes dos outros. Assim, parte do que nos propde a
educagdo ambiental é, justamente, esse enfoque sistémico das relacgdes,
onde uma agao local esta conectada a uma global e vice-versa.

Nosso sistema econdmico, baseado no lucro e no consumo, alimenta uma
ética do individualismo e da competicao, o que esta sendo catastrofico para o
planeta.

Uma medida que se faz necessaria para mudar esse quadro de
degradagdo ambiental € a revisdo dos meios como produzimos objetos e
criamos necessidades na sociedade contemporéanea.

Na prosaica atitude de retirar um produto da prateleira do
supermercado, o consumidor dificiimente reflete sobre a quantidade de
energia, agua e outros recursos naturais utilizados para fazer com que
aquele objeto chegasse a suas maos. E mais, nao reflete também sobre qual
sera o destino daquele objeto quando ndo mais satisfizer suas necessidades.

E urgente propor alternativas a esse sistema, estimulando outros
modos de vida em sociedade. Essas alternativas devem ser construidas
coletivamente como parte integrante da educagao ambiental. Logo, é uma
tarefa politica, que questiona e redireciona os rumos da nossa civilizacio,
visando a empoderar e apoiar as pessoas para que possam atuar na gestao
ambiental dos seus municipios.

Acdes institucionais de educacao ambiental estdo sendo desenvolvidas
na ltaipu desde a criagdo do Ecomuseu, em 1987, e atualmente adquire um
novo carater e assume novas dimensdes, integrando todos os projetos
socioambientais, em uma rede formal e informal, com a sociedade

organizada, com as instituicdes publicas e privadas e a comunidade em
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geral, desenvolvendo ag¢des de educagao para sensibilizar, capacitar, apoiar
e articular todos enquanto educadores ambientais na regido, fomentando a
criacdo de redes regionais de educagcéo ambiental.

Este processo, por sua vez, precisa encontrar na atitude e agdes dos
colaboradores de ltaipu, o reflexo destes conceitos e paradigmas, o que
implica em um amplo processo de educacgao e capacitagao socioambiental
institucional na empresa.

Como estratégia de sintese, essas acdes sao agrupadas em quatro pilares:
- Educacido ambiental na BP3;

- Educacao ambiental corporativa;

- Educacao ambiental nas estruturas educadoras;

- Educomunicacgao.

Assim a educacido ambiental atua transversalmente em todos os
programas do Cultivando Agua Boa, estimulando a formac&o de cidad&os e
cidadas para a ética do cuidado, capacitando e sensibilizando pessoas e
grupos sociais para atuar, auto-educar e contribuir na educagao de outros
para a construcao de sociedades sustentaveis.”

Unidade Mével para Educacdo Ambiental — criacdo de uma unidade movel
itinerante de educacdo ambiental para levar até as escolas, comunidades e

em eventos publicos projetos de educacédo ambiental,

Recursos do FUNDAM - Conforme definido na Lei n° 11.233 que
dispde sobre a Politia Ambiental Municipal de Ponta Grossa, que criou o
Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente — FUNDAM cujos recursos
deverao ser utilizados em atividades de recuperacao dos bens lesados e
areas protegidas, bem como em atividades e projetos de educacao

ambiental, recuperacao, preventivos e de fiscalizacdo ambiental, pagamento
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por servicos ambientais, tendo como objetivo a protecdo do meio ambiente,
constituem recursos do FUNDAM:
1. as dotagdes orcamentarias, que nao devem ser inferiores a 1% das
receitas do Orcamento Geral do Municipio; Receita Corrente Liquida - 2015 —
R$ 589.510.617,77;
2. financiamentos, doacgdes , legados e recursos oriundos de convénios com
entidades publicas e privadas;
3. 0 produto das multas arrecadadas pelo Poder Publico Municipal, oriundas
de infracbes ambientais;
4. taxas provenientes de licenciamento ambiental e do poder de policia da
Secretaria;
5. recursos advindos do ICMS ecoldgico; 2013 — R$ 501.932,40; 2014 — R$
636.394,88 e 2015 — 679.485,88;
6. recursos provenientes dos orcamentos Federal e Estadual;
7. recursos Federais advindos da Compensacgao Financeira pela Exploracéo
Mineral - CEFEM;
8. outras receitas especificadas em lei, contratos, contratos, convénios, ou
ajustes celebrados entre o municipio e entidades governamentais ou nao
governamentais no ambito do meio ambiente.

Se faz necessario a previsdo no orcamento do municipio dos valores
oriundos das fontes definidas na lei para que seja possivel a implantagao e
manutencdo dos projetos necessarios e obrigagcdes legais para a

preservacao do meio ambiente;

Parque Marguerita Mansini — Implantar dentro do Plano de Manejo do
Parque, definino pelo Conselho Consultivo do Parque, a Secretaria do Meio

Ambiente, Eco-museu e Centro de Educacdo Ambiental —definicdo de um
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projeto ambientalmente correto para este tipo de empreendimento sem

agredir o meio ambiente;

Centro de Triagem da Fauna — Criar um convenio com Entidades ou
Ongs pra atender os animais, domeésticios e silvestres, vitimas de acidentes e
mal tratos, conforme previsto em TAC - Zoonoses assinado pela Prefeitura e

o Ministério Publico;

Ecopontos — Local onde as pessoas poderao descartar gratuitamente
entulho (pequeno volume), pneus, madeiras, galhos, eletroeletrénicos,
moveis, pilhas, baterias, lampadas, 6leo de cozinha e materiais reciclaveis.
Serdo locais escolhidos conforme critérios como: facilidade de acesso,
volume de material a ser descartado. Tem que ser um local com
monitoramento, pessoas cuidando, para ser possivel o controle do material
que sera entregue (se néao tiver gente cuidando acontece o que aconteeu

com o Ecoponto que a PGA instalou na Ronda);

Jardim Botanico — Criacdo de um Jardim Botanico, tendo em vista a
complexidade de espécies da flora nativa. Local para pesquisa e visitagao.

Fazer convénio com a UEPG para incorporacédo do Herbario da UEPG;

Barracdo Solidario — (criar um nome melhor) criacdo de um projeto onde as
pessoas possam destinar moveis, eletrodomésticos e eletrbnicos para
doacdes, para depois de feito a triagem serem encaminhados para doacgdes
aos assistidos pela Secretaria de Acdo Social. Podendo ser usado o
barracdo da prefeitura que onde funcionava o curso de marcenaria, na

Avenida Monteiro Lobato;
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Implantacéo de unidades biolégicas de melhoria da qualidade da agua

em arroios urbanos - unidade bioldgica de melhoria da agua. Nada mais é
do que um vazo flutuante com algumas plantas que nascem dentro dele,
estas plantas ficam com as raizes submersas na agua. O grande Segredo é
o tipo de planta que vai ali dentro. é o Vetiver (Crisopogon vetiveria)
Planta esta que se adapta muito bem ambientes onde a sua raiz fique
enterrada ou submersa em agua. Esta Planta possui grande potencial de
extracao de poluentes da agua, inclusive metais pesados a um prego muito
barato;

Ocupacdo em Areas de Risco e Arroios — Ponta Grossa tem 153 km de
arroios, e entre 8.000 a 10.000 (confirmar estes numeros) familias que
moram em areas de risco. A realizacdo destes cadastros deveria ser de
responsabilidade da PROLAR, ja que a mesma tem departamento de
cadastro, podendo este trabalho ser feito através de estagiarios. E quando
for o caso da intervencdo da Secretaria do Meio Ambiente, nas areas de
preservacdo permanente, esta ficaria responsavel pela recuperagcdo das
areas onde forem retiradas as familias; Ficando assim o departamento de
patrimonio da prefeitura responsavel pelo patrimonio da prefeitura somente;
Papel Legal e Casa Segura, hoje estes programas estdo no departamento de
Patrimonio Publico, e deveriam estar sob os cuidados: o Papel Legal da
Prolar; e o Casa Segura da Secretaria do Meio Ambiente.

@) “Programa Casa Segura’, Decreto 4.076/2010
(http://www.pontagrossa.pr.gov.br/files/diario-oficial/2010-05-26.pdf ) que
instituiu o “Programa de Saneamento de Areas de Risco ...... ” diz que a
finalidade € de diagnosticar, prevenir, controlar e eliminar situagdes de riscos
naturais ou ndo, promovendo a desocupacao, fiscalizacido e recuperacao das
areas de risco, e que devera ser uma agao integrada de todas as unidades

administrativas da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, sob a coordenacéao
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do Departamento de Patriménio, da Secretaria Municipal de Administracao e
Negdcios Juridicos. Citando como parceiras deste programa: a Defesa Civil
de Ponta Grossa — COMDEC e, a Companhia de Habitacdo de Ponta Grossa
— PROLAR. Acrdito que a Secretaria do Meio Ambiente deve ser a
coordenadora deste programa porque € Secretaria com melhores condigdes
de avaliar as areas de risco ocupadas irregularmente, para quando
confirmado os casos de ocupacdes irregulares encaminhar a PROLAR para
inclusdo no Programa Papel Legal.

Criar departamento de ANALISE DE RISCO ambiental dentro da Secretaria
do Meio Ambiente para analisar este tipo de risco nas ocupacdes em areas
de risco, como também em toda a cidade, com levantamento de possiveis
riscos ambientais que podem servir de base em projetos a serem
apresentados antes da liberacao.

Recuperacao de Arroios — primeiro levantamento das bacias, criar um grupo
gestor das bacias hidrograficas (formado pela comunidade local, liderangas
locais, na regiao abrangendo a bacia). Trabalhar dentro do grupo as
necessidades de cada bacia com agdes pontuais. Porque em cada bacia

sera encontrado uma nova realidade.

Projeto Adote uma Praga — ja tem Decreto, incentivar as empresas a adotar
canteiros e pragas, com estimulo para as empresas que participarem até
com premiacdo para as melhores parcerias. E se possivel até incentivos

fiscais;

Fiscalizacdo Ambiental — tem que ser feito a legislacdo referente a

fiscalizacdo, com definicdo de poderes aos fiscais;
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Forgca Verde Municipal — criacdo de uma unidade da Guarda Municipal para
atender os problemas ambientais , como denuncias de crimes ambientas,

para atuar junto com a Forga Verde do Estado;

Projeto de Seguranca Alimentar — com cozinha movel para ministrar cursos
de aproveitamento alimentar dos produtos da feira verde, produtos da horta
comunitaria. Através de convénio com as Universidades, cursos de

alimentacao;

Estacdo de Monitoramento da Qualidade do Ar - Implantagdo de uma
estagcdo de monitoramento da qualidade do AR. Podendo esta Estacao ser
movel para atender diversas situacdes, como exemplo, problemas pontuais,
como também poder ser monitorado a qualidade do AR em diversos locais

da cidade;

Areas de Preservacdo Permanente - Mapeamento das areas de preservacao
permanente e dos corpos hidricos da cidade para desenvolvimento de
projetos de recuperacao das areas degradadas; Criar a Divisdo de Pesquisa

na secretaria de meio ambiente;

Feira Verde - criagdo de uma moeda verde para ser usada na troca de
produtos no MERCADO da FAMILIA itinerante, montado em caminhdes que
estardo acompanhando os caminhdes da feira verde para troca por todos os
produtos oferecidos no mercado da familia em substituicdo ao sistema atual

que somente leva frutas e verduras para troca por material reciclado;

Horta Comunitaria - projeto de criagédo de hortas em terrenos desocupados,

horta comunitaria, com o apoio técnico da Secretaria da Agricultura e
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também de estudantes de agronomia. Incentivo na comercializacido da

producdo excedente em barraca nas feiras livres da cidade;

Agrotoxicos - Convénio com a ADAPAR, para fiscalizagcdo de uso de

agrotoxicos;

2. Propostas para integragao urbano-ambiental

2.1. Diagnéstico
Quando se fala de meio ambiente, pensa-se quase que imediatamente no

meio ambiente natural (arvores, aguas, pedras) deixando de lado o ambiente
construido, cujo maior expoente & a cidade, com suas ruas, pragas,
calgadas, gramados, etc. Para propor acdes que alcancem os dois tipos de
ambiente, convém repartir a analise desde ja.

O ambiente natural de Ponta Grossa, marcado pela feicdo dos campos
limpos intercalados com matas que seguiam o curso dos rios proporciona
alguns dos panoramas mais valorizados do planeta todo. S6 que no trecho
que corresponde ao perimetro urbano (por onde corre uma rede de mais de
150km de cursos d'agua e, portanto, poderia haver 150km de matas-
galeria...) o ambiente foi degradado pela urbanizagcdo descontrolada (ha
enchentes, erosao, desmatamento, poluicdo e uma perigosa contaminagcao
dos arroios com dejetos). Somente estdo conservados alguns dos fundos de
vale mais inacessiveis. A cidade contabiliza no papel dois parques urbanos
(Margherita Masini e Boca da Ronda), ambos abandonados. Um simples
olhar numa foto aérea mostra a grande quantidade de parques em potencial

gue nao estao sendo aproveitados. Um trabalho do Nucleo de Meio Ambiente
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da UEPG (atualmente extinto), realizado nos anos 1990 deu a Prefeitura um
conjunto de projetos para iniciar a atuagcdao nos arroios Madureira,
Universidade e Olarias. O parque do arroio Madureira | foi construido em
2003 e abandonado depois de 2005. O parque do arroio Olarias com seu
grande lago esta sendo ultimado agora, depois de dez anos de obras
paralisadas.

O ambiente criado pelo homem ndo tem tido muito mais sorte... a
urbanizagcdo como tal existe somente no centro e nos espigoes dos bairros
principais (ainda assim sem arborizagdo nem paisagismo) e uma visita aos
bairros mais populares vai encontra-los com valetas nas ruas e com calgadas
muito pouco convidativas para um trajeto a pé. A cidade é conhecida entre
visitantes pela estreiteza de seus passeios, onde € muito dificil intercalar
alguma rampa para acessibilidade e, em certos casos, ndo ha possibilidade

de simples passagem de uma cadeira de rodas.

2.2. Principios / Conceitos / Agdes

2.2.1. CONTINUAR OS PARQUES DO ARROIO OLARIAS

2.2.2. COMECAR A SISTEMATIZAGAO DO ARROIO DA RONDA

2.23. IMPLANTAR PELO MENOS QUATRO OUTROS PARQUES
LINEARES

2.2.4. PLANO DE ANDABILIDADE

2.2.1. CONTINUAR OS PARQUES DO ARROIO OLARIAS

O lago de Olarias € obra destinada a conter as enchentes que assolam as
casas da Vila Pina. Serve também para uma rua de ligacdo entre o Jardim
Europa e o Jardim Barreto. Agora pode servir também para desfrute da

populacdo que podera ter um seu “Barigui” ponta-grossense a pouco maia de

81



Plano de Governo 2017-2020 — Coligagdo Cidade Forte e para Todos
Gestao Aliel Machado e Elizeu Chociai

um quildmetro do centro. A parque podera ter pistas, equipamento
desportivo, etc,, mas recebera um empurrdo da Secretaria de Esportes e
Lazer que ira organizar torneios e copas para que a populagdo use

efetivamente o parque.

2.2.2. COMECAR A SISTEMATIZACAO DO ARROIO DA RONDA

O mesmo problema de enchentes que acontecem no arroio de Olarias ocorre
também na parte baixa da bacia do arroio da Ronda. Em ocasibes de chuvas
intensas, ele ja ultrapassou o nivel da ponte na BR-376, interrompendo o
trafego e causando grandes prejuizos a economia do estado. Como se trata
de bacia extensa, propde-se comecgar pelas cabeceiras, com obras simples.
Como uma das nascentes vem do Parque Boca da Ronda, o projeto ja

devera contemplar o seu aproveitamento para uso por parte da populacéo.

2.2.3. IMPLANTAR PELO MENOS OUTRO QUATRO PARQUES LINEARES
As necessidades de sistematizagao das aguas, de protegao das encostas e
de preservacgao/recuperacido das matas é imensa na cidade, mas em face
das limitacbes orcamentarias, o compromisso € com pouco mais de 1,5
quildmetro de parques lineares seguindo o curso dos arroios: em todos eles
se dara preferéncia para locais onde se possa combinar a preservacao dos
arroios com o reassentamento de familias moradoras nas suas margens.
Isso reforga a diretriz de explorar as sinergias entre agdes diversas do poder
publico para obter ganhos em diversas esferas. O reassentamento das
familias se dara conforme tratado no eixo tematico respectivo: sempre numa

distdncia maxima de um quildmetro.

2.2.4. PLANO DE ANDABILIDADE
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A palavra é pouco conhecida; € uma tradugdo meio arrevesada do inglés
“‘walkability”, habilidade de andar a pé, agcao reconhecidamente saudavel
(para as pessoas e para o ambiente urbano). S6 que Ponta Grossa, para ter
andabilidade, precisa de uma total reforma de suas calgadas, que tém
desniveis, rampas, degraus... € um obvio desrespeito pelo transeunte. Criar
essa caracteristica no ambiente urbano € devolver a cidade ao cidadao (que
tinha se tornado apenas motorista) e envolve também implantar pistas em
locais apropriados, fechar algumas ruas para veiculos e implantar uma
eficiente rede de ciclovias. Devido as questdes de custo, o plano tera que se
desenvolver preferencialmente sobre ruas que estiverem sendo
pavimentadas, deixando para mais tarde custosas reformas em ruas
existentes... a menos que seja possivel criar parcerias com grupos ou
associagdes que queiram assegurar um ambiente adequado para o seu

bairro.
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Diretriz 3 — A promoc¢ao do dialogo com a sociedade

Eixo Tematico: Relagdo com os Conselhos Municipais

Nossa gestdo considera os conselhos municipais como canal legitimo
de participacdo popular na elaboracéo e fiscalizagdo das politicas publicas.
Nesse sentido nos propomos a um sincero dialogo propositivo que va além
do simples atendimento aos dispositivos legais. Nesse sentido nos propomos
a:

1- Promover a valorizagao dos papéis dos conselhos na gestao publica;

2- Melhorar a infra-estrutura e os recursos disponiveis aos conselhos.

Eixo Tematico: Participacdo Popular na decisdo dos investimentos na cidade

Consideramos que ninguém conhece tanto a cidade como quem mora
nela. Nesse sentido, nos propomos a promover ampla participacdo nas
decisdes sobre os investimentos a serem realizados na cidade, através de
assembleias e audiéncias publicas realizadas nos bairros, e de canais
informatizados de participagdo na elaboracdo do orcamento municipal.
Canais aberto tanto para colher as sugestdes de investimento, quanto para o
acompanhamento da execucido orcamentaria. Dessa forma ampliaremos os
canais de participagao da populagao na gestao da cidade produzindo uma

gestao transparente e popular.

Eixo Tematico: Participacdo Popular na Manutencao da cidade
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As deficiéncias no planejamento da manutengdo da cidade impoe
dificuldades justamente aos moradores dos bairros e vilas da cidade. Em
nossa gestao, colocaremos a gestdo da secretaria de obras em contato com
os conselhos de bairro discutindo com as liderangas as obras prioritarias e
uma gestdo sustentavel na manuteng¢ao da cidade. A capacidade operativa
da secretaria de obras devera ser ampliada com o estimulo a cooperativas e
grupos de trabalho organizados localmente, colaborando para a obtengéo de
dois resultados. Um, a manutencdo eficiente de nossas vias publicas,
iluminacgao, gestao de aguas pluviais, etc., e a incorporagéo na cultura local
da co-responsabilidade da populagcao na gestédo da cidade.

Um dos importantes canais de participagcdo cidada é a ouvidoria
municipal que recebe reclamagbes e denuncias em assuntos ligados a
municipalidade. Além disso, e a partir destes contatos, a ouvidoria pode
também sugerir mudangas na administragdo, na definicdo de prioridades e
na propria organizacao dos equipamentos urbanos. Nesse sentido
propomos:

1. Areestruturacdo e ampliacdo da ouvidoria municipal;

2. O acesso a ouvidoria nos pontos de preseng¢a do municipio e através de
canais informatizados;

3. A criagdo de estruturas na ouvidoria especializadas nas varias tematicas
nas quais o municipio tem atuagdo como meio ambiente, saude, educacéo,

seguranga, etc...

Eixo Tematico: Seguranca e Justica Restaurativa
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O tema da seguranga nao pode ser enfrentado unicamente na esfera
da gestdo municipal, embora o0 municipio pode possa colaborar
significativamente para implantacdo de politicas que possibilitem o
desenvolvimento de um ambiente preventivo nesta esfera, ao invés de
empregar 0S recursos apenas nas agoes repressiva e punitiva. Nesse
sentido propomos os seguintes principios de atuagao:

1. |Instituir Programa Territorializado de Prevencao a Violéncia e a
Criminalidade articulando os setores de educacado, saude, assisténcia,
cultura e esporte no desenvolvimento de projetos e acdes que contribuam na
orientacdo dos jovens e no seu envolvimento em atividades educativas e
culturais.

2. Estabelecer canais que possibilitem parcerias entre o poder publico
municipal e instituicbes comunitarias como clubes de servigos, clubes
sociais, associagdes de moradores, igrejas, grupos de jovens, etc., na
viabilizagao e enraizamento desses projetos na vida dessas comunidades.

3. Estabelecer parcerias para ampliar as oportunidades de insergcao no
mundo do trabalho priorizando as areas de maior vulnerabilidade social.

4. Estabelecer canais de dialogo e estabelecimentos de projetos conjuntos
com as diversas instancias envolvidas na seguranga publica como a policia
militar, a policia civil e as oportunidades geradas por politicas do governo
federal.

5. Criar os Conselhos de Seguranga nos bairros que dialoguem com a
realidade local para a superagao de gargalos na seguranga como por
exemplo o planejamento da iluminagdo publica ou limpeza de areas
geradoras de inseguranca.

6. Implantar um sistema de informacdes geograficas sobre seguranca,

envolvendo a natureza, locais e frequéncia dos crimes em seu territorio e os
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modos de operar e caracteristicas da criminalidade para orientar politicas
preventivas.

7. Implementar progressivamente, com a participacdo da populagdo, um
sistema eletrbnico de vigilancia coordenado pela Guarda Municipal e
garantindo a sua integragcéo com as policias estaduais.

8. Realizar convénio com o poder judiciario para implantagédo do Nucleo de
Praticas Restaurativas com o objetivo de estabelecer uma politica publica de
pacificacdo social envolvendo tanto a comunidade quanto as instancias
oficiais de seguranca.

9. Desenvolver acdes educativas visando a promoc¢ao da cultura da paz.

Eixo Tematico: Novos canais de comunicacéao - “Smart Cities”

A ampliacdo do acesso a internet pelo conjunto da populacdo, em
especial com a rede publica ofertada pela municipalidade, permitira a criacédo
de novos canais de comunicacao entre populacdo e com a municipalidade,
produzindo novos servigos e ampliando os espacos de co-responsabilidade
entre a populagcdo e o espaco publico. Estes canais além de facilitar o
planejamento e manutengao da cidade, criam espagos para a organizagao
da populacdo em iniciativas quem melhoram as condi¢cdes de vida, mas néo
dependem necessariamente de recursos financeiros ou humanos da
prefeitura. Organizar a vizinhanga na carona solidaria, diminuindo o numero
de veiculos em circulagao, ou em grupos em torno de agcbes de seguranca
no bairro ou de estudo a partir de conteudos oferecidos na rede, ou ainda em

torno de oportunidades esportivas ou culturais maximiza o uso dos
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equipamentos urbanos podem ser iniciativas importantes, privadas, mas

viabilizadas por canais oferecidos pela municipalidade.
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Diretriz 4 — A eficiéncia administrativa e uso das novas tecnologias

Eixo Tematico: valorizacdo dos servidores municipais

Ao contrario das praticas de governos neoliberais que consideram o
funcionalismo como inimigo ou, no minimo como despesa a ser contornada,
nossa gestdo considera o funcionalismo um patriménio da prefeitura e o
unico meio de realizagdo dos servicos publicos. Queremos o funcionalismo
publico como parceiro da gestao e participante ativo na realizagao de nosso
plano de governo. Mesmo considerando que o ambiente econbémico e a
legislagao limita as possibilidades de atendimento a algumas demandas, nos
propomos a um relacionamento de dialogo e parceria com o funcionalismo.
Para isso apresentamos as seguintes propostas:

1- Abrir canais de comunicag¢ao permanente com o funcionalismo ouvindo
suas propostas tanto na melhoria das condigdes de trabalho como na
implementacao de sugestdes que melhorem o atendimento ao cidadao;

2- Criar o PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITA(}AO, em parceria
com nossas universidades, para nossos servidores em sua area de atuagao;
3- Criar, em didlogo com os servidores, um programa de avaliagao de
resultados que sirva de base para valorizacao dos servidores mais
dedicados ao servico publico;

4- Estimular o estudo e o crescimento pessoal com apoio do municipio como
uma das estratégias de valorizagdo dos servidores;

4- Reduzir em 50% (cinquenta por cento) os cargos comissionados
aproveitando servidores de carreira em fungdes gerenciais e gerando espaco
para contratacdo de servidores em fungdes especializadas nas quais a

prefeitura é ainda carente.
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5- Implementar, na medida das possibilidades legais e em dialogo com os
servidores, corregao das distorgdes ainda existentes no plano de cargos e

salarios.

Eixo tematico: eficiéncia administrativa

Consideramos que a organizagao e eficiéncia administrativa deve ser
uma das preocupacdes constantes da nossa gestdo. Quase metade do
orcamento do municipio € gasto em despesas de pessoal e quando o
municipio ndo prové condi¢cdes para que este recurso de mao de obra seja
aplicado com produtividade isso significa um desperdicio de recursos
publicos. Nesse sentido propomos um conjunto de agdes para aumentar a
eficiéncia administrativa baseadas em trés principios: SUSTENTABILIDADE,
EFICIENCIA e INTEGRACAO. Neste sentido propomos:

1. Elaborar um plano diretor de tecnologia da informagdo, com opcéo
preferencial ao software livre, que estude a implantacdo de ferramentas
informacionais aumentando a eficiéncia dos servicos oferecidos pela
prefeitura. O plano diretor de informatica devera ser transformado em lei para
garantir uma acao de longo prazo na aquisicdo de um nivel tecnologico
adequado a uma boa prestacao de servicos a populacéo.

1.1 A opcéo pelo software livre se justifica pela auséncia de pagamento de
licengas gerando economia ao municipio, além disso pela incorporagéo da
tecnologia o que torna o modelo sustentavel a longo prazo.

1.2 A transicdo para o software livre devera ser realizada de maneira

planejada e com amplo treinamento do funcionalismo publico.
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1.3 O plano diretor de informatica devera planejar a atualizagao periédica do
parque tecnoldgico, mantendo a prefeitura em conformidade com o estagio
tecnoldgico da sociedade.

1.4 O plano devera prever a integragao das diversas plataformas através de
um cadastro unico multifinalitario que ao cruzar os dados dos diversos
setores da prefeitura com sua respectiva espacializagdo aumentara a
capacidade de planejamento nas areas de preservagao ambiental, saude,
educacgao, manutencao da cidade e muitas outras.

2. Elaborar estudos de organizagao e métodos e implantar os resultados de
revisdo dos processos da prefeitura visando a simplificagcdo e reducado das
acdes sobrepostas. Este estudo devera propor formas de organizagdo mais
eficientes e de menor custo, como por exemplo a implantacdo um
almoxarifado central que no caso da Prefeitura de Maringa proporcionou
maior economia e controle dos materiais usados.

3. Ampliacdo, através de concursos, do quadro do departamento de
informatica aumentando sua capacidade de desenvolvimento e implantagao
de sistemas. A mao de obra adicional sera compensada pela reducédo de
cargos comissionados. Além disso os investimentos em tecnologia de
informagao reduzem a necessidade de m&o de obra em outras areas, além
de aumentar a qualidade dos servicos oferecidos.

4. No caso de Ponta Grossa é possivel implementar imediatamente o
Gerenciamento Eletrébnico de Documentos, também conhecido como
“virtualizagcdo de processos” em software livre com a experiéncia e as
plataformas disponibilizadas gratuitamente pela Justica Federal e pelo
ICMBIO, o6rgdo ambiental do governo federal. A informatizacdo dos
processos que hoje tramitam no papel ira gerar maior controle, mais

qualidade além de liberar funcionarios para melhorar a atencao ao cidadao.
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5. Implementar imediatamente um sistema de gestao corporativa de projetos,
em software livre, dando ao gestor controle da implantacdo do plano de
governo e ao cidadado transparéncia na execugdo das promessas de
campanha.

6. Implementar uma intensa capacitacdo dos funcionarios das areas de
informatica, engenharia, geografia, cadastro e outras afins, na area de
geotecnologias. A integracao entre informatica e geotecnologias amplia a
capacidade de planejamento do municipio e gera economia e eficiéncia na
aplicacao dos recursos publicos.

7. O aumento da capacidade informacional da prefeitura devera resultar em
novos canais de comunicagdo com a populagdo gerando um ambiente
propicio para a implantacdo do conceito de “smart cities”, na qual a
conectividade gera um ambiente favoravel ao desenvolvimento coletivo da
inteligéncia, da inventividade e da criatividade produzindo um ambiente mais
humano e ambientalmente sustentavel.

8. Implantacdo da oferta publica de acesso a internet, iniciando com os
pontos de presenca da prefeitura, com os acessos nos terminais e pragas
dos bairros e vilas da cidade. No passo seguinte busca-se a ampliagao da
conectividade em parceria com a iniciativa privada num modelo similar a
“Operacao Urbana Consorciada” aonde instituicdes privadas podem oferecer
sua banda de comunicacao ociosa para uso publico em troca de um canal de
comunicacao direta com a populacdo do entorno numa operagdo com
transparéncia e controle social.

9. A expansdo da conectividade para as areas mais afastadas do centro
permitem a implantacdo de um conjunto de servigcos através de aplicativos
moveis como a consulta a processos, carona solidaria, seguranca
comunitaria, acesso a conteudos educacionais, acompanhamento da

frequéncia escolar pelos pais, solicitacdo de servicos de manutencdo e um
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imenso conjunto de outras possibilidades que permitem que o cidadao
colabore de maneira positiva para criacdo de uma cidade mais humana e
solidaria.

10. Implantacédo de 10 Pontos de Cidadania descentralizados viabilizando
servicos publicos conectados aos diversos servicos da prefeitura, como
solicitacdo de servicos, marcacdo de consultas, informacdes e solicitacdes

tributarias, etc.
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