
CIDADE SUSTENTÁVEL 

 

Uma cidade só é completa quando ela consegue ofertar aos seus moradores meios de qualidade de 

vida, não em um modo genérico e empírico, mas de forma efetiva que traga resultados positivos no 

dia a dia das pessoas.  

A saúde de qualidade é um direito dos cidadãos e um dever do Estado. Prezar pelo bem-estar dos 

munícipes é uma forma de mostrar que a cidade se importa com a vida de cada um. Disponibilizar 

meios de acesso à prevenção à saúde e oferecer um serviço de qualidade aliado a profissionais 

prontos para atender fazem a diferença para as pessoas e é isso que nós vamos buscar para Ponta 

Grossa. 

Como também assegurar e garantir uma alimentação segura a todos os moradores, por meio de 

programas e projetos de apoio à produção, distribuição e consumo de alimentos.  

Uma cidade sustentável é isso, alia melhorias em prol da qualidade de vida de seus moradores. 

 

 

SAÚDE  

 

CAS – Voltar com os CAS (Centro de Atenção à Saúde) e, criar um CAS Infantil. 

 

MUTIRÃO DA SAÚDE – Em parceria com o Hospital Regional, a Santa Casa de Misericórdia, 

Hospital Bom Jesus, entre outros, iremos realizar Mutirões da Saúde nas áreas de Oftalmologia, 

Ortopedia e Ginecologia. Assim os pacientes dessas especialidades que estão na fila de espera há 

anos serão atendidos, diminuindo as filas e ajudando quem mais precisa, até a contratação de novos 

médicos. 

 

PROGRAMA DE BEM COM A BALANÇA – A obesidade é um dos maiores problemas de 

saúde da atualidade e atinge indivíduos de todas as classes sociais. O peso excessivo causa 

problemas de saúde. O aumento da obesidade tem relação com: falta de prática de exercícios 

físicos, erros alimentares e pelo próprio ritmo desenfreado da vida atual. É aí que entra o Programa 

de Bem com a Balança que oferecerá tratamento aos pacientes de obesidade mórbida de todas as 

idades. Será um trabalho de equipe com vários profissionais – psicólogo, nutricionista, 

endocrinologista, personal trainner que atuarão para que os pacientes percam peso e ganhem 

qualidade de vida. Além de instalar ao lado das UBS Academias ao Ar Livre para a realização de 

atividades físicas sob coordenação de um profissional de Educação Física. 

 

SAÚDE EM MOVIMENTO – Clínicas móveis levarão a todas as comunidades de Ponta Grossa 

serviços de prevenção na área da saúde bucal – Sorria Ponta Grossa -, de doenças silenciosas como 

hipertensão, diabetes, atendimento de oftalmologista e ofertará orientação nutricional.  Nesse 

projeto a população também terá um espaço destinado ao cadastramento de currículos - o Posto de 

Atendimento ao Trabalhador. E para as crianças projeto Teatro da Saúde – com dicas simples de 

alimentação, de higiene pessoal, de escovação com distribuição de escovas e pasta de dente. O 

projeto integrará o projeto “Operação Bairros”. 

 

 



REMÉDIO EM CASA – Buscando estar mais próximo da população e oferecendo soluções, 

vamos criar o programa Remédio em Casa. Esse programa tem o objetivo de levar aos bairros e 

distritos de Ponta Grossa uma unidade móvel preparada com medicamentos de uso contínuo e com 

uma equipe de profissionais: Enfermeiro, Farmacêutico e Médico, para realizar a atualização da 

receita e a entrega de medicamentos.  

 

FARMÁCIA DA PARTILHA MUNICIPAL – Criar a Farmácia da Partilha Municipal dentro da 

Farmácia Central. Essa unidade irá receber doações de remédios, com data de validade em dia, para 

disponibilizar o(s) medicamento(s) a outro(s) paciente(s) que procuram na Farmácia Central.  

 

PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL / HOSPITAL DA CRIANÇA – Transformar o 

Hospital da Criança em um Pronto Atendimento Infantil. O atendimento infantil ficará centralizado, 

com atendimento 24horas, e o principal, com pediatras.  

 

MATERNIDADE PÚBLICA MUNICIPAL – Construir com o recurso federal, de R$ 4 milhões, 

a Maternidade Municipal. A Maternidade será construída junto ao Hospital Universitário Regional 

para atender as gestantes. Hoje Ponta Grossa aparece no ranking paranaense como uma das cidades 

com os maiores índices de óbitos de recém-nascidos.  

 

AMBULÂNCIAS NOS DISTRITOS – Buscar parceria com o Governo Estadual e Federal para a 

aquisição de ambulâncias, além de recursos para restaurar a frota. Parte dessas ambulâncias 

adquiridas serão utilizadas para o atendimento a comunidade dos distritos. 

 

CENTRO DE REABILITAÇÃO  -  Criar e equipar junto ao Ginásio da Pessoas com Deficiência 

um Centro de Reabilitação. Esse centro terá uma equipe de profissionais capacitados para atuar na 

reabilitação de pessoas com necessidades especiais. 

 

PROGRAMA MAIS VIDA – O programa é voltado à qualidade de vida das pessoas com mais de 

60 anos. Ele tem como foco a geriatria, envolvendo diversos tratamentos como oftalmologia, 

ortopedia, geriatria, cardiologia, tratamento de varizes e prótese dentária. Todos serão ofertados na 

UBS Alceu Schulhi na Praça Getúlio Vargas. Haverá uma adaptação e inclusão de novos 

equipamentos públicos dedicados a melhor idade, na praça Getúlio Vargas. 

 

CONDOMÍNIO DA TERCEIRA IDADE – Construir um Condomínio do Idoso atende todas as 

especificidades dos moradores, com rampas de acessibilidade, Academia de Terceira Idade, pátio de 

convivência, e espaços destinados a horta com plantas medicinais. Os 40 apartamentos de 47 metros 

quadrados são adaptados para garantir conforto e segurança aos moradores. 

O local irá abrigar pessoas da terceira idade de baixa renda ou em situação de vulnerabilidade 

social, assegurando segurança, conforto, dignidade, cidadania e acessibilidade, através do 

desenvolvimento de atividades que permitem integração e convivência social. 

 

 



TRATAMENTO FORA DO DOMICÍLIO (TFD) - No Tratamento Fora do Domicílio oferecer 

melhores condições de transporte e segmentada para área infantil, para os pacientes e parte dessas 

consultas de especialistas de média complexidade possam ser feitas em Ponta Grossa. 

 

MAIS UPAS – Após estudo de viabilidade buscar junto ao Governo Federal a implantação de UPAs 

- Unidade de Pronto Atendimento - para atender as demandas da comunidade de Ponta Grossa.  As 

UPAs são estruturas de complexidade intermediária entre as Unidades Básicas de Saúde e as portas 

de urgência hospitalares, onde em conjunto com estas compõem uma rede organizada de Atenção às 

Urgências. São integrantes do componente pré-hospitalar fixo e devem ser implantadas em locais / 

unidades estratégicos para a configuração das redes de atenção à urgência, com acolhimento e 

classificação de risco em todas as unidades, em conformidade com a Política Nacional de Atenção 

às Urgências. A estratégia de atendimento está diretamente relacionada ao trabalho do Serviço 

Móvel de Urgência – SAMU que organiza o fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao 

serviço de saúde adequado à situação.                        

 

PROJETO MELHOR EM CASA – Valorizar, humanizar e remunerar integralmente as Agentes 

Comunitárias de Saúde. Além de criar mais equipes completas da Saúde da Família (ESF) iremos 

também complementar com mais profissionais as já existentes, incluindo assistentes sociais. É 

preciso incrementar e planejar o PSF buscando verbas junto ao Governo Federal através do 

Programa Melhor em Casa. Colocar em prática campanhas de prevenção sobre as doenças rotineiras 

como hipertensão, diabetes que se não tratadas levam a outros problemas mais sérios.  

 

CENTRO MUNICIPAL DA MULHER - Valorizar o Centro Municipal da Mulher na Vila Liane, 

que deverá ser referência no tratamento. Viabilizar exames de maior complexidade após as 

consultas em curto prazo, bem como encaminhamento para cirurgias.  

 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

CENTRO DE CONVIVÊNCIA DA TERCEIRA IDADE – Ampliação de Centros de 

Convivência da Terceira Idade que oferecerá cursos, atividades de recreação, danças, yoga, viagens, 

acompanhamento médico, para valorizar ainda mais essas pessoas.  

 

CRAS – Melhorar e ampliar os atendimentos nos CRAS – Centro de Referência de Assistência 

Social, incorporando novos cursos. Incrementando mais os serviços de convivência e fortalecimento 

de vínculos em formas de contraturno social. Ampliar o programa da Unidade Móvel do CRAS. 

 
 
SAÚDE MENTAL – Ampliar a rede de parceria com entidades para o cuidado da saúde mental. 

Hoje em Ponta Grossa mais de 15 mil pacientes usam medicamentos controlados. Além do CAPS 

Infantil será criado o CAPS Noturno. Em alguns espaços já existentes mantidos por entidades e 

Igrejas, o Poder Público aumentará o suporte e o investimento para que possamos ter Centros 

Terapêuticos adequados como por exemplo o CETRADE ( Centro de Tratamento e Recuperação de 

Dependentes Químicos).  

 



BUSCA ATIVA - As Assistentes Sociais e demais envolvidos deverão fazer uma busca ativa dos 

cidadãos que residem em áreas de risco bem como, identificar em visitas coordenadas em cidadãos 

que necessitam de apoio social, mental e em condições precárias. E apresentar indicadores ao 

município. 

 

NOTA SOCIAL MUNICIPAL  (ATRAVÉS DO PROGRAMA NOTA PARANÁ) – Ampliar o 

números de  Instituições sem fins lucrativos que serão beneficiadas com recursos do Programa Nota 

Paraná. Após, cadastradas serão colocadas urnas em pontos comerciais da cidade, como por 

exemplo mercados, pois quando a nota fiscal não apresentar o CPF do consumidor  as entidades de 

assistência social, saúde, cultura, esporte, proteção e defesa animal serão favorecidas pelo crédito e 

sorteios.  

 
ENTIDADES ASSISTENCIAIS - Sejam tratadas com respeito, sendo ouvidas na participação do 

processo de planejamento/orçamento das secretarias afins, ou seja, da Assistência Social, Saúde e de 

Educação, para o devido atendimento das demandas. E sejam reconhecidas como espaços de 

democratização negociação de consensos e gestão compartilhada.  

 
FÁCIL COMUNICAÇÃO - Reduzir os entraves burocráticos e manutenção de uma comunicação 

de fácil acesso entre entidades e o poder público no exercício das atividades dos convênios. 

 

ATENÇÃO INTEGRAL – Promover a atenção integral da Mulher, Idosos e da Criança com 

ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade. 

 

UNIDADE MÓVEL DO CREAS – Criar o programa Unidade Móvel do CREAS, onde serão 

atendidos moradores de rua, dependentes químicos, idosos, crianças e pessoas com deficiência em 

situação de risco. 

 

 

SEGURANÇA ALIMENTAR 

 

FEIRA VERDE: Ampliar e atingir mais localidades. Em parceria com a Agricultura Familiar e 

Banco de Alimentos, oferecer novos produtos como produtos orgânicos em parceria com produtores 

locais, respeitando as normas da Vigilância Sanitária. 

 

PROGRAMA PRATO CHEIO - Instalar ao lado do CRAS, mediante estudo, cozinha 

comunitária, conforme a demanda. Esse é um programa apoiado pelo Ministério do 

Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). O programa incentiva a produto de refeições 

em ambientes adequados, com qualidade, e respeita as diferenças regionais ao proporcionar, a 

segmentos vulneráveis e áreas de risco, chegando a mais pessoas e oportunizando acesso a uma 

alimentação saborosa, saudável, diversificada, econômica e rica em nutrientes.  

 
UNIDADE DE PRODUÇÃO DE ALIMENTOS - UPA– Em parceria com instituições de ensino 

buscar novos produtos para serem produzidos na Unidade de Produção de Alimentos, beneficiando 

ainda mais os usuários das entidades sociais, pastorais, clubes de mães, associações de moradores, 



grupos de idosos, CMEI’s e programas sociais do município, que terão uma maior diversidade de 

produtos recebidos. Hoje a unidade produz e distribui diariamente produtos alimentícios como pães, 

leite de soja, macarrão, suco, iogurte e sanduíches. 

 

 

 

MEIO AMBIENTE  

 

CENTRO DE TRIAGEM DE RESÍDUOS – Negociação com os municípios da região para a 

criação de um Centro de Triagem de Resíduos em Ponta Grossa, melhorando não apenas a 

qualidade da coleta de lixo, como o incremento ao desenvolvimento com a atração de indústrias que 

usam a matéria-prima de reciclagem para produção de novos produtos.  

 

 

PROGRAMA DE ARBORIZAÇÃO CIDADE VERDE – Incentivar o plantio de árvores não 

somente nos meios públicos, mas também nas residências e empresas. Estuda-se a possibilidade de 

incentivos fiscais em troca de parcerias público/ privadas na preservação de canteiros, jardins, 

parques e praças da cidade.  

 
PROGRAMA PEV (Pontos de Entrega Voluntário) - Ampliar o Programa PEV que tem como 

objetivo dar a destinação correta ao lixo reciclável diretamente a locais público como 

estacionamentos de supermercados e outros pontos estratégicos.  

 

FUNDOS DE VALE - Em parceria com o Ministério do Meio Ambiente buscar recursos para 

revitalização de fundos de vale (a cidade tem 158 km de fundo de vales). Essa revitalização é de 

extrema importância para a preservação dos mananciais em especial os que servem para abastecer a 

cidade como, por exemplo, o Pitangui e Alagados.  

 

FUNDO ECOLÓGICO MUNICIPAL - Criar o Fundo Ecológico Municipal. Esse imposto será 

uma forma de compensar os produtores/agricultores pela restrição de uso do solo em locais 

protegidos (unidades de conservação e outras áreas de preservação específicas). O Fundo será uma 

ferramenta de  incentivo a preservação ambiental.  

 

COLETA SELETIVA – Ampliar o programa de Coleta Seletiva, chegando em mais locais, com a 

coleta seletiva de 'porta a porta'. Os materiais recolhidos serão levados para as quatro associações de 

catadores, gerando renda e trabalho.  

 

POUPANÇA VERDE – Resgatar o programa ‘Poupança Verde’, que  tem o objetivo de 

incrementar a renda do pequeno e médio agricultor, contribuindo para a sua fixação na área rural, e 

para a preservação ambiental. Ele consiste na distribuição de mudas de eucalipto e assim 

oportuniza, a longo prazo, mais fonte de renda ao agricultor. Além da distribuição de plantas nativas 

para reflorestamento. 

 

 



FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE – Criar o Fundo Municipal de Meio Ambiente, o 

qual será gerido com recursos do ICMS ecológico, 1% Sanepar e taxas de licenciamento, e que será 

usado em programas específicos da área.  Atender a verba do Fundam através do apoio do 

Condema. 

 

ÁREAS PÚBLICAS BALDIAS – Mapear áreas públicas baldias e desenvolver um plano de uso 

conforme suas características e com a participação dos moradores locais. 

 

 

TURISMO 

 

LAGO DE OLARIAS – Dar continuidade a obra do lago de olarias, com consciência e 

responsabilidade. No projeto do Lago de Olarias ele será abastecido por águas de diversos arroios 

de nossa cidade, que possuem classificação 4. Uma água de classificação 2, é uma água boa, 

apropriada, mas uma água de classificação 4 indica qualidade muito ruim, ou seja, água poluída e 

cheia de esgoto. Se essa água não for tratada antes de chegar ao lago, ela trará poluição, doenças e 

até mal cheiro para o bairro de Olarias. Outra questão a ser avaliada é que pelo fato do lago se situar 

em áreas mais baixas, recebeu ao longo dos anos acúmulo de sedimentos diversos sobre seu leito, 

criando camadas de todo tipo que precisam ser retirados. Se estes sedimentos forem preenchidos 

com água, haverá a ausência de oxigênio o que produzirá o gás carbônico e gás metano que causa 

aquele cheiro desagradável de esgoto. 

 

ROTAS TURÍSTICAS E ECOLÓGICAS DOS CAMPOS GERAIS – A cultura, as riquezas 

naturais e a hospitalidade transformam Ponta Grossa em uma região turística por excelência Parque 

Estadual Vila Velha e com lugares há serem explorados. Por isso vamos criar as Rotas Turísticas e 

Ecológicas dos Campos Gerais que concentrará diversas atividades para todas as idades. Passeios de 

Jeeps, visita aos pontos turísticos Cachoeira da Mariquinha, Buraco do Padre, Dolinas Gêmeas, São 

Jorge, cafés coloniais em fazendas são algumas das opções.  

 

PROMOÇÃO DE PONTA GROSSA - Participar das principais feiras de Turismo para promover 

a cidade e atrair turistas. Como também a divulgação e valorização dos atrativos turísticos e dos 

patrimônios históricos do Município junto à comunidade local. 

 

FUMTUR (Fundação Municipal de Turismo) – Destinar verba orçamentária para o FUMTUR.  

 
 

CIDADE SEGURA 

 

O cenário atual tem apresentado à cidade de Ponta Grossa novos desafios. De um lado a posição 

geográfica atrativa, a economia pujante, a diversidade comercial, a arrecadação fiscal, o 

empreendedorismo natural. De outro, o consumo per capita reduzido, o número de famílias abaixo 

da linha da pobreza, os bolsões e vales desprovidos de estrutura, consequência da histórica má 

distribuição de renda, gerando a desigualdade social. 

Essa desigualdade é resultado do crescimento desordenado e consequentemente gera insegurança na 



comunidade. Através de uma gestão integrada  conseguiremos ter uma cidade segura. Uma cidade 

que dá liberdade ao morador de ir e vir sem medo, sem receio de sair de casa. Para isso elaboramos 

diversas metas pensadas especificamente nas necessidades da nossa cidade e dos cidadãos ponta-

grossenses. 

 

GUARDA MUNICIPAL – Valorização, aumento do efetivo e melhoria dos equipamentos 

destinados a Guarda Municipal. 

 

PONTA GROSSA SEGURA – Criar o projeto Ponta Grossa Segura que consiste na compra de 

dezenas de motos para a Guarda Municipal que realizará o policiamento ostensivo nos bairros com 

maiores índices de violência, além de realizar ações sócio educativas junto a comunidade. 

 

VIGILÂNCIA EM FOCO – Instalar mais câmeras de vigilância em ruas com grande movimento e 

áreas de maior criminalidade. Elas estarão ligadas diretamente a Cabine de Gestão Integrada 

Municipal - GGIM  que terá o apoio do Pronasi. 

 

SEGURANÇA EFETIVA NAS PRAÇAS E LOCAIS PÚBLICOS – O policiamento do 

Patrimônio Público, será reforçado ainda mais com policiais da Guarda Municipal, e assim  buscar 

medidas que minimizem a ação de criminosos nas proximidades.  

 

GAECO – Reivindicar junto ao Governo Estadual o GAECO – Grupo de Atuação Especial de 

Combate ao Crime Organizado. Um órgão que se destina a investigação e combate ao crime 

organizado e controle externo da atividade policial, promovendo as ações penais pertinentes. É 

composto por membros do Ministério Público, Polícia Civil, Polícia Militar e Secretaria Estadual de 

Segurança Pública do Estado do Paraná designado e integrado em grupo. 

 
QUATRO NOVAS COMPANHIAS – Será solicitado ao Estado parceria para a construção 

de companhias da Polícia Militar nos seguintes bairros: Santa Paula, Uvaranas, Nova Rússia e 

Oficinas. Além de ocupar novamente os módulos policias. 

 

PARCERIAS – Buscar parcerias com Receita Federal e Conseg para aquisições de veículos, 

equipamentos e armamentos, melhorando a segurança local. 

 

CASA DA MULHER PONTA-GROSSENSE - Implantar a Casa da Mulher Ponta-grossense,  

uma inovação no atendimento humanizado às mulheres.  Integrando no mesmo espaço serviços 

especializados para os mais diversos tipos de violência contra as mulheres: serviços da Delegacia da 

Mulher, psicólogos e assistentes sociais, núcleos especializados da Defensoria Pública, do Juizado 

da Violência Doméstica e Familiar e do Ministério Público, além de uma unidade da Patrulha Maria 

da Penha e central de transporte.  Será um passo definitivo para o reconhecimento do direito de as 

mulheres viverem sem violência. 

 

PATRULHA MARIA DA PENHA - para atuar no combate a violência doméstica. O objetivo é 

que viaturas específicas da Polícia Militar sejam destinadas para atender exclusivamente mulheres 



que contam com medidas protetivas de urgência emitas pela justiça com base na Lei Maria da 

Penha (11.340/2006)”, informa o pré-candidato Julio Küller. 

Além dessas propostas o plano contempla programas para a saúde da mulher, a recolocação das 

mulheres com mais de 40 anos no mercado de trabalho, cursos de qualificação entre outras – 

“buscando a verdadeira valorização e reconhecimento para essas guerreiras”, complementa Küller. 

 

 

CIDADE EFICIENTE 

 

A localidade que tem planejamento, infraestrutura, governança e transparência é reconhecida como 

eficiente. Uma cidade que possui planejamento para transporte e trânsito traz consigo diversos 

benefícios, como diminuição de acidentes, redução de tráfego intenso nas vias, ou seja, realiza uma 

gestão de trânsito inteligente. 

Pensar em soluções para destravar o trânsito em Ponta Grossa é um desafio, porém com o 

crescimento constante da nossa cidade não podemos deixar esse problema se estender, é preciso agir 

rapidamente. Para isso elaboramos estratégias que visam desafogar o trânsito central e distribuir o 

movimento para os bairros da cidade, tirando das vias principais o peso de todo o tráfego viário. 

Promovendo mudanças como essas, além de estimular o acesso a outras partes da cidade também é 

possível decrescer o fluxo nas mesmas vias. 

Em paralelo a isso defendemos, como medida para auxiliar a sanar o problema do trânsito, a 

utilização do transporte público. Esse é um meio de transporte ecológico e que está disponível a 

maioria da população. Ser eficiente é assim, otimizar o que é melhor e trabalhar em cima dos 

problemas crescentes.  

 

MAIS ASFALTO E PASSEIOS PÚBLICOS – Pavimentar centenas de quadras e novas calçadas 

em Ponta Grossa. Construir calçadões em bairros da cidade para a valorização e descentralização do 

comércio da nossa cidade, também é uma de nossas metas, sempre atentando as novas tecnologias e 

materiais que facilitem a drenagem do solo, diminuindo sua impermeabilização, o que contribui 

para a sustentabilidade ambiental. Como também as calçadas centrais deverão garantir a 

acessibilidade dos pedestres e portadores de deficiência. Como uma nova concepção de mobilidade 

de pedestres e veículos. 

 

PROGRAMA NOVOS CAMINHOS – Pavimentar as ligações urbanas bairro a bairro 

assegurando maior fluidez e segurança ao trânsito. Sendo: Ligação Los Angeles, Santa Luzia, 

Borato; Reestruturação do acesso ao Sabará com ligação à Santa Paula; Ligação Gralha Azul/Santa 

Maria; Ligação Jardim Esplanada – Vila Liane – Centro (ponte); Ligação Nova Rússia – Núcleo 

Boa Vista /Palmeirinha – prolongamento Rua Professor Campos Melo e Cel. Miró de Freitas; 

Ligação Vila Pina com Recanto Verde (Rua Taumaturgo de Azevedo com Contorno Leste); 

Ligação Vila Margarida com Parque Nossa Senhora das Graças (Ponte de Pedra); Ligação Aroeira 2 

com Avenida Monteiro Lobato; Ligação Gralha Azul com DER; Ligação Jardim Vitória com 

Planalto/Idelmira, Ligação Boratto com Santa Luzia e Término da Rua Minas Gerais. Além de 

implantar a ligação Jardim Gianna com Pitangui pelo Rio Verde. 

 

ACELERA PONTA GROSSA - Com o apoio do IPLAN estaremos estudando todos os pontos 



fundamentais para melhoria da mobilidade em nossa cidade. Será proposta novas ligações de 

bairros, novos terminais de ônibus (Sabará, Jardim Carvalho, Santa Paula), criação de vias de mão 

única, retiradas de um lado de estacionamento e com a criação do departamento de mobilidade 

urbana, haverá projetos de engenharia de trânsito, correção de vias e estacionamento 

regulamentado. 

 

CRIAÇÃO DE CICLO FAIXAS - Aos domingos colocar em prática o projeto “Ciclo Faixas” que 

das 9h às 18h terá uma faixa exclusiva para que nossas famílias possam praticar o ciclismo, em 

determinadas ruas da cidade. 

 

IPLAN – Fortalecer o Instituto de Planejamento Urbano de Ponta Grossa (IPLAN), colocando em 

prática o Plano Diretor do Município (PDM), desenvolvido em 2016, através de projetos nas 

diversas áreas como: urbanística, econômica, social, ambiental, turística e cultural. Assim 

poderemos prever e controlar o crescimento de forma técnica e racional.  

 

AVENIDA SOUZA NAVES – Cobrar efetivamente junto aos governos Estadual e Federal que as 

obras na Avenida Souza Naves, já planejadas – colocação de lombadas, canteiro central, 

iluminação, retornos, canteiros e faixas de desaceleração, viadutos e retornos elevados – sejam 

concluídas oferecendo mais segurança.  

 
PROLAR MAIS CASAS – A partir de estudos de viabilidade a serem propostos pelo novo Plano 

Diretor, os novos núcleos urbanos criados serão instalados nos espaços vazios entre os bairros e 

vilas existentes para aproveitar toda a infraestrutura. Esses núcleos serão dotados de toda a 

infraestrutura básica – saneamento, água, asfalto, luz, escola e posto de saúde. Hoje 15 mil pessoas 

estão na fila de espera da PROLAR. 

 
PROGRAMA LOTE URBANIZADO – Retomar o Programa Lote Urbanizado em parceria com a 

PROLAR. Serão construídos loteamentos urbanizados, onde os beneficiários pagarão em prestações 

mensais de, no máximo, 20% (vinte por cento) do salário mínimo nacional, por 10 anos. Esses 

loteamentos deverão ter infraestrutura como água, luz, esgoto e asfalto, e que será oferecida para 

aqueles que estão hoje na fila da PROLAR e que desejam ingressar neste programa. 

 

PROGRAMA OPERAÇÃO BAIRROS – Realizar e incrementar a Operação Bairros.  Onde uma 

vez por mês a equipe itinerante de administração, saúde, obras e lazer irá aos bairros para realizar 

um mutirão de acordo com as demandas juntamente irá o Projeto Saúde Itinerante, o qual levará o 

mutirão da saúde e a capacitação digital a população. Também está sendo estudada a possibilidade 

do Exército contribuir com a limpeza dos arroios nesta Operação. É importante salientar que está 

operação deve ser feita em dias normais e não finais de semana, por questões de custos trabalhistas. 

 
DISTRITOS EM FOCO – Ponta Grossa possui distritos que receberão uma atenção especial. 

Vamos manter as Estradas Rurais em perfeitas condições, ampliar o sinal da telefonia celular e 

internet, trazer infraestrutura básica para os distritos.  

 



MUTIRÃO PAPEL LEGAL – Realização de mutirões para dinamizar os processos do programa 

Papel Legal, visando a regularização da situação de muitos moradores que ocupam terrenos do 

município, conferindo a titularidade legal do lote.  

 
MAIS ESTACIONAMENTOS – Incentivar a construção de estacionamentos subterrâneos e 

aéreos na região central de Ponta Grossa, para desafogar o trânsito.  

 
PROJETO CENTRO GASTRONÔMICO – Construído na década de 1960, o Mercado 

Municipal congrega cerca de 400 boxes e está em péssimas condições. Nosso projeto é de 

revitalização do Mercado Municipal e do Centro Velho (Centro Histórico Renovado) de Ponta 

Grossa, incentivando a implantação de um centro gastronômico nas imediações, como a Praça João 

Pessoa, e a construção do calçadão na Rua Fernandes Pinheiro. Incluindo a conservação dos prédios 

históricos. Buscando parceira Público/Privada. 

 

 

 

FUNCIONALISMO PÚBLICO  

 
APRIMORAR – Aprimorar o sistema de informatização da prefeitura e digitalizar os mais de 30 

milhões de documentos arquivados, para que se possa integrar todo o sistema, principalmente na 

área de cadastro técnico, oferecendo mais velocidade e qualidade na pesquisa das informações.  

 

PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS PARA O QUADRO GERAL – Buscar o equilíbrio da 

remuneração baseado em alguns casos nos salários da iniciativa privada, para que o poder público 

não perca seus talentos, e que inclusive seja atrativo para profissionais que hoje estão na iniciativa 

privada.  

 
 

CIDADE DE OPORTUNIDADES 

 

Criar um ambiente propício à geração de empregos e de negócios, ampliar a qualificação 

profissional da mão-de-obra e promover a descentralização das atividades produtivas. 

Historicamente aberta ao empreendedorismo e dinâmica na criação de novas oportunidades de 

trabalho, Ponta Grossa tem também na economia o perfil da diversidade, liderando os segmentos da 

indústria, comércio e serviços do País. 

Além disso, Ponta Grossa dispõe de um potencial gigante na área do turismo. Seja pelas belezas 

naturais ou pelo turismo de negócios a cidade deve aproveitar esse nicho para divulgar ainda mais o 

seu nome no cenário nacional e fazer disso também geração de emprego e renda.  

Claro que uma cidade só se destaca para seus moradores se também se preocupar com o meio 

ambiente. A sustentabilidade é um tema obrigatório na agenda das grandes cidades, sobretudo em 

uma cidade como Ponta Grossa que deve combinar desenvolvimento, atendimento às demandas 

sociais e alta qualidade ambiental. 

Dentro desses contextos propomos diversas metas para inserir a cidade no novo contexto produtivo 

global, baseado na economia do conhecimento e na elevada exigência de qualificação profissional, 



atraindo centros de pesquisa e desenvolvimento e empresas de setores mais dinâmicos, de modo a 

ampliar a oferta de novos empregos, desenvolver a área turística e atender as os pilares da 

sustentabilidade.  

 

 

EMPREGO E RENDA 

 

 
GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA - Investir na geração de trabalho e renda da população, 

oferecendo qualificação profissional e recolocação no mercado de trabalho. Através de projetos de 

capacitação vamos buscar o aprimoramento do profissional para a inserção deste no mercado de 

trabalho. Com novas vagas e pessoal qualificado as demandas se unificarão tornando os postos de 

trabalho atrativos para esses profissionais e vice-versa. Com a inclusão de beneficiários do Bolsa 

Família, de acordo com critérios pré-estabelecidos.  

 
POLO MOVELEIRO - A criação do Polo Moveleiro de Ponta Grossa é um incentivo a mais para 

o crescimento da cidade. Parte do reflorestamento da região dos Campos Gerais pode ser 

aproveitada para a confecção de móveis, temos exemplos como esse em cidades como Arapongas 

(PR) e Bento Gonçalves (RS). Esse Polo será próximo Centro de Sócioeducação de Ponta Grossa e 

utilizará prioritariamente a mão de obra local de jovens de primeiro emprego. Essas empresas 

participação do projeto Contrapartida Social.  

 
NOVO DISTRITO INDUSTRIAL – Lutar pela conquista da liberação de 1500 alqueires da 

Embrapa, para fazer um novo distrito industrial. Com isso Ponta Grossa ganha mobilidade para 

gerir outros empreendimentos e agregar indústrias, o que resulta em mais arrecadação para o 

município e novos postos de trabalho. 

 

MÉDIOS EMPREENDEDORES - Em parceria com a ACIPG, FIEP, Sindilojas, CDL e Sala do 

Empreendedor oportunizar ferramentas de capacitação para nossos pequenos e médios 

empreendedores, inclusive ampliando ainda mais as ofertas do microcrédito. Isso faz com que as 

pequenas e médias empresas se fortaleçam no mercado gerando ainda mais competitividade com as 

demais.  

  

DIVULGA PONTA GROSSA – Em parceria com jornais Jornal da Manhã e Diário dos Campos 

utilizar o material desenvolvido por eles nos anuários ‘Caminhos dos Campos Gerais’ e ‘Terra de 

Riquezas’ - respectivamente - que abordam os principais números socieconômicos da cidade. Essas 

publicações abordam as potencialidades locais, direcionada para possíveis investidores ou aqueles 

que buscam informações sobre Ponta Grossa. Esse material será apresentado por uma equipe 

preparada que estará levando para todo o país e todo o mundo os diferenciais competitivos de nossa 

cidade, atraindo grandes e novos investimentos para Ponta Grossa.  

 

POLO ECO TECNOLÓGICO – Dar continuidade e incrementar os polos Eco Tecnológicos. São 

espaços que criam oportunidades de investimento e negócios para o desenvolvimento de novas 



tecnologias. Com isso vamos estimular a aliança entre escolas, universidades e empresas no 

município resultando em um ambiente de inovação com geração de conhecimento.  

 
 
COMÉRCIO POPULAR - Oferecer cursos de capacitação para o comércio popular, 

desenvolvendo um programa de formalização e divulgação do Shopping Popular (Paraguaizinho), 

defendendo e protegendo os comerciantes que trabalham de forma justa e digna, inclusive 

oferecendo microcrédito para o comércio formal.  

 
COMÉRCIO AMBULANTE - Criar e estruturar um espaço digno e exclusivo para os ambulantes 

cadastrados em um local apropriado e de grande circulação de pedestres. Os ambulantes podem ser 

formalizados com o apoio da Sala do Empreendedor. 

 
JOVEM PONTA-GROSSENSE DO PRIMEIRO EMPREGO – Criar a escola de qualificação 

para o jovem que busca o primeiro emprego. A lei da aprendizagem 10.097/2000 prevê a inserção 

do jovem no mercado de trabalho no regime de aprendiz. Vamos, através de parcerias com projetos 

já existentes, como o Aprendiz Legal, da Fundação Roberto Marinho, municipalizar o programa e 

capacitar mais jovens para serem inseridos no mercado de trabalho como primeiro emprego.  

 
AGORA É A MINHA VEZ – Destinado a inserir no mercado do trabalho mulheres acima dos 40 

que nunca trabalharam ou que pararam de trabalhar cedo para cuidar da família. 

 

CURSOS ON LINE – Será ofertado ensino à distância para capacitação de profissionais que 

buscam estudar dentro de horários alternativos. Também será ofertado cursos de pós-graduação em 

parceria com Universidades.  

 
 

AGRICULTURA  

 

CEAPG – Criação do Centro de Abastecimento de Ponta Grossa. Será a central de abastecimento 

de Ponta Grossa que promoverá, desenvolverá e organizará a comercialização de produtos da 

hortifruticultura do município.  

 

HORTA EM CASA - Ampliar a distribuição de mudas para as residências que gostariam de ter 

uma horta caseira. O adubo poderá também ser utilizado pelo sistema de compostagem que será 

implantado nas residências.  

 
DIVERSIDADE AGRÍCOLA – Incentivar com o apoio da Emater a diversidade nas propriedades 

agrícolas, garantindo mais renda ao pequeno produtor. Estimular as atividades de apicultura, 

piscicultura, ovinocultura, a compostagem e a horta comunitária.  

 

PROGRAMA DE ESTÍMULO – Desenvolver junto aos produtores locais um programa de 

estímulo para o fornecimento para a prefeitura, hoje realizados através de processo licitatório. Nesse 

programas técnicos darão assistência e informação para participação e regularização de 



documentos, em parceria com a Sala do Empreendedor.  

 
PROGRAMA CULTIVANDO CONHECIMENTO – Os ônibus levarão a qualificação 

profissional principalmente para as mulheres do campo e jovens que buscam sua qualificação e seu 

primeiro emprego. Informando e ensinado como tornar a terra autossustentável aproveitando todos 

os recursos. Como por exemplo hortas e a compostagem. 

 
PATRULHA RURAL (Patrolas e Caminhões) - Incrementar a Patrulha Rural que estarão ligadas 

diretamente a Secretaria da Agricultura a qual ampliará os convênios entre as entidades rurais na 

busca de melhorias (porteira a dentro).  

 
OPERAÇÃO SAFRA 35 - Manutenção constante das principais estradas rurais (troncos) e 

adjacências com uso de nova tecnologia (rachão) e construção em algumas vias de galerias de 

pluviais, bem como ampliação de cursos técnicos para os patroleiros.  

 
PONTES DA PRODUÇÃO - Reforma de pontes importantes para o escoamento da produção.  

 

EFAPI e EVENTOS - Grande apoio, inclusive com previsão orçamentária, para a maior feira 

agropecuária da região, a EFAPI, e apoio aos demais eventos do meio rural. 

 

 

CIDADE AUTOESTIMA 

 

Educação e cultura são áreas de total interesse para o crescimento e evolução de Ponta Grossa. Essa 

é uma cidade com elevada diversidade cultural e grande patrimônio na área educacional, detém uma 

parcela importante da produção de conhecimento do país e é referência internacional para a 

realização de grandes eventos. 

Na educação Ponta Grossa já se destaca no cenário nacional e devido às grandes universidades e 

escolas técnicas já é possível ver o resultado econômico gerado pela mão de obra abundante. 

 O desafio é colocar essa diversidade, os talentos e o conhecimento gerado no espaço urbano a 

serviço da interação entre as pessoas, incentivando atividades culturais, a preservação do patrimônio 

histórico e a recuperação de espaços públicos.  

Essas medidas devem se articular com a constituição de redes produtivas de serviços que combinem 

criatividade e informação - como cultura, lazer, moda, gastronomia e novas tecnologias -, medidas 

de estímulo à criação de empregos qualificados e geração de renda. 

O lazer também implica na melhora da qualidade de vida da população. Ter a oportunidade de 

descansar em praças, levar os filhos para passear, fazer exercícios ao ar livre, andar por uma cidade 

bonita, compartilhar dos bons momentos com a família, isso é viver bem.  Nada melhor do que 

praticar esportes em lugares apropriados, com estrutura, além da atividade fluir melhor, os usuários 

ainda fazem amigos e dividem desses bons momentos com pessoas que gostam das mesmas coisas.  

Como também assegurar e garantir uma alimentação segura a todos os moradores, por meio de 

programas e projetos de apoio à produção, distribuição e consumo de alimentos. 

 

 



EDUCAÇÃO  

 
MAIS EDUCAÇÃO  – O programa ‘Mais Educação’ tem o objetivo de ampliar a ensino integral 

nas escolas municipais de Ponta Grossa, além de readequar as escolas que já são integrais com 

atividades complementares de fato.  Vamos disponibilizar atividades complementares artísticas, 

culturais, sociais, esportivas e de acompanhamento do desenvolvimento do aluno. Assim teremos o 

ensino integral com uma educação cidadã, com contribuições de outras áreas sociais e organizações 

da sociedade civil. Também vamos dar a total liberdade para que os pais possam optar para que seus 

filhos façam parte ou não do sistema integral. 

 

 

ESCOLA INTEGRADA – O projeto ‘Escola Integrada’ irá contar com a parceria de associações 

de bairros, instituições, clubes e igrejas, onde cada uma selecionará o tema que mais se encaixa ao 

seu público, como por exemplo, educação musical, esporte indoor, ensino religioso, artes e línguas, 

as quais terão acompanhamento continuado de professores especialidades de cada aérea fazendo o 

rodízio entre os locais.  Vamos aplicar a nova cultura do educar que tem, na escola, seu foco 

principal, mas que ultrapassa os muros da escola, para explorar e desenvolver os potenciais 

educativos da comunidade. 

 

 

Mais CMEIS – Construir novos Centros Municipais de Educação Infantil em parceria com os 

Programas oferecidos pelo governo federal, atendendo a demanda dos novos núcleos habitacionais. 

Assim serão criadas novas vagas para atender as crianças inscritas na fila da creche em Ponta 

Grossa. Estudar a possibilidade de estender o horário até as 18h30 com a contratação de monitoras 

para ficar com as crianças após as 17 horas, para que as mães que trabalham possam buscar seus 

filhos.  

 

 

MAIS ESCOLAS – Realizar planejamento a longo prazo da necessidade de novas escolas 

atendendo a demanda dos novos núcleos habitacionais. Serão complexos educacionais, - 

construídos com recursos da prefeitura que atenderão crianças da Educação Infantil e do Ensino 

Fundamental.  

 
 

OLHOS DA MINHA ESCOLA / Saúde escolar – Instituir o projeto ‘Olhos da Minha Escola’ nas 

escolas municipais e creches em parceria com clínicas oftalmológicas da cidade. O projeto garante 

atendimento médico oftalmológico gratuito aos estudantes da rede municipal de ensino. No 

primeiro momento os professores são orientados a fazer um diagnóstico prévio nos alunos. Aqueles 

que apresentam baixo rendimento escolar, falta de atenção e dificuldade para acompanhar a turma, 

passam por um teste de acuidade visual e são encaminhados para os especialistas. Os alunos que 

precisam usar lentes corretivas ganham os óculos da Secretaria de Saúde. No caso de outras 

doenças, como glaucoma, estrabismo ou diabetes, por exemplo, as crianças são encaminhadas para 

tratamento e cirurgias, conforme a necessidade. Os alunos com problemas visuais são 

acompanhados durante todos os anos em que frequentam a rede municipal de ensino.  



 

VALORIZAÇÃO DO QUADRO DA EDUCAÇÃO – Proporcionar aos professores cursos de 

qualificação, oferecer material didático para estimular o aprendizado e remuneração adequada e 

compatível. Além colocar em prática o plano de cargos, salários e carreira. 

 

COMUNIDADE ESCOLA – Criar o programa Comunidade Escola que manterá as escolas da 

Rede Municipal de Ensino de Ponta Grossa abertas para a comunidade, aos sábados e domingos, 

das 9h. às 17h, num compromisso com a continuidade, o aperfeiçoamento e as mudanças nas áreas 

de atendimento a demandas sociais, abrangendo o combate à violência, a ação social e a segurança 

alimentar, a educação infantil e o ensino fundamental, a cultura e o esporte e lazer. 

 

BOMBEIRO NA ESCOLA – Em parceria com a Secretaria de Educação instituir o Programa 

Educacional Bombeiro na Escola. Será um projeto onde os bombeiros, fardados e devidamente 

treinados e com material próprio irão desenvolver um curso de conscientização sobre medidas de 

segurança na prevenção de incêndios, informações sobre preservação do patrimônio ameaçado de 

destruição e acidentes domésticos.  

 

 

CULTURA  

 

VIRADA GASTRONÔMICA – Juntamente com a Virada Cultural terá um local específico para 

receber os restaurantes e bares da cidade que colocarão suas caçarolas na rua para servir pratos 

típicos de boteco como a Carne de Onça, o Bolinho Caipira, entre outros.  

 

FESTA DOS TROPEIROS – Criar uma festa que resgate as manifestações ligadas ao tropeirismo, 

valorizando suas tradições.  

 

SISTEMA DE MICROCRÉDITO PARA PRODUÇÕES CULTURAIS – Ofertar em parceria 

com o Governo Estadual e Federal recursos para a produção cultural com temas referentes a Ponta 

Grossa. 

 

ARTISTAS PONTA-GROSSENSES - Criar o Catálogo dos Artistas Ponta-grossenses com 

volumes anuais contando a História da Arte da cidade, com foto currículo artístico e foto das obras 

dos artistas. 

 

SEXTA ÀS SEIS  – Dar continuidade a ação cultural Sexta às Seis e incentivar ainda mais os 

nossos talentos locais, com a realização de um festival anual com a melhores bandas escolhidas pela 

comunidade que serão premiados em dinheiro. 

 
CULTURA NO BAIRRO   - Descentralizar os Serviços Culturais, levando aos bairros a 

autoestima para o cidadão, que poderá ter acesso a história e sua interação através da música, artes e 

cultura.  

 
 



ESPORTE  

 
CENTROS DA JUVENTUDE – Pleitear junto ao Governo Estadual através do Fundo de 

Desenvolvimento Urbano. Esses centros compreendem anfiteatro, academia ao ar livre, campo de 

futebol, unidade de saúde, pista de skate, salas de multiuso, anfiteatro e ginásio poliesportivo 

coberto e com arquibancada para 200 pessoas, entre outras instalações.  

 
COPA OPERÁRIO DE FUTEBOL AMADOR - Será criada a Copa Amadora de Futebol dentro 

do que hoje já existe mas com apoio efetivo da prefeitura na busca de patrocinadores para que a 

premiação seja um atrativo a mais para a participação de mais equipes.  

 
ESCOLA DA BOLA - Vamos retomar este projeto com a construção e manutenção dos campinhos 

de futebol nos bairros, com monitores para dar aulas para meninos e meninas, revelando talentos 

que receberão todo o material para a prática do esporte onde a comunidade ficará responsável para 

cuidar deste espaço. Também serão abertas as quadras das escolas municipais nos finais de semana.  

 

MEIA MARATONA DE PONTA GROSSA – Criar em Ponta Grossa a Meia Maratona. Serão 

percursos de 5km, 10km e 21km. O percurso comtemplará atletas profissionais e apaixonados pelo 

esporte.  

 
PARADESPORTO – Criar a direção de Paradesporto que irá fomentar no Ginásio Jamal Farjalah 

Bazzi, diversas modalidades, através de treinamentos e competições. E estudar juntamente com a 

realização do JEM – Jogos Estudantis Municipais – possa ser realizado o JEM Paraesportivo. 

 

ACADEMIAS AO AR LIVRE – Trazer mais academias em locais que ainda não foram 

contemplados inclusive em frente aos Postos de Saúde. E instituir periodicamente que professores 

de educação física, em horários pré-definidos, estejam nas academias  para orientar a comunidade 

quanto as questões de utilização dos equipamentos e saúde. 

 
EVENTOS ESPORTIVOS – Aumentar o número de eventos esportivos na cidade, como por 

exemplo, corridas rústicas, corridas de rolimã, circuitos de tênis de mesa, de xadrez, vôlei de praia 

entre outros. 

 

 

 

LAZER  

 

PARQUE VERDE LINEAR – Construir na extensão da linha férrea desativada um Parque Linear 

dotado de pista de caminhada e uma ciclovia que inicia no bairro Oficinas (Bunge) e vai até 

próximo ao Campus da UEPG de Uvaranas, são mais de 13km de pista, destinadas a atividades 

físicas da população e locomoção do trabalhador.  

 
RUA DAS FAMÍLIAS – Criar o projeto Rua das Famílias, onde em determinados feriados e 

domingos algumas ruas da cidade serão fechadas para o lazer das famílias, apresentações culturais e 



peças teatrais. Com apoio da Guarda Municipal. O projeto será itinerante chegando a todos os 

bairros da cidade. Contará  também com o projeto Praça da Alimentação 

 
 

 

 

 

 

PONTA GROSSA DIGITAL / PONTA GROSSA CONECTADA 

  

Uma administração pública se faz através de uma gestão compartilhada e transparente. Todas as 

ideias são fundamentais e a busca para facilitar e aproximar o cidadão do poder público está nesse 

pacote de inovações tecnológicas. 

Essa é uma grande novidade que irá mudar a forma de comunicação com os munícipes dentro das 

ações de um governo de todos, que incentiva a participação da população nos processo de 

mapeamento de informações por meio de oito aplicativos. 

São aplicativos colaborativos e de informação para facilitar a procura por informações e resolução 

de problemas relativos à: finanças, transporte, saúde, desenvolvimento urbano, trabalho e serviços. 

Todos estarão disponíveis para smpartphones com sistemas Android ou IOS. 

 

 
AQUI TEM REMÉDIO – Através desse aplicativo os pacientes que fazem uso de remédios 

contínuos distribuídos pela rede municipal como omeprazol (20mg), os fármacos para diabetes e 

hipertensão, metformina e enalapril, entre outros, os usuários localizam em quais postos de saúde 

está disponível o remédio e também como chegar até o endereço. Além de facilitar o acesso dos 

pacientes aos medicamentos, o aplicativo facilitará o trabalho dos profissionais que cuidam das 

farmácias das unidades. 

 

EMPREGO.COM – Criar o aplicativo Emprego.com, onde serão disponibilizadas vagas de 

emprego disponíveis em Ponta Grossa, como também o usuário poderá cadastrar currículo. 

Agilizando e facilitando o processo. As vagas disponíveis serão ofertadas pela Agência do 

Trabalhador e Agências de RH. Por meio dele, é possível ainda tirar dúvidas sobre cursos de 

capacitação profissional e seguro-desemprego. 

 

OLHARES URBANOS – Implantar o aplicativo ‘Olhares Urbanos’, onde as pessoas terão a 

oportunidade de tirar fotos de problemas pontuais na cidade, como por exemplo: ruas, iluminação 

pública e através do App poderá enviar direto para a central de atendimento na administração.   

 

CRIANÇA SEGURA – Colocar em prática o Criança Segura. Esse aplicativo que terá como 

função dar mais segurança aos motoristas do transporte escolar e aos alunos, e vem para facilitar o 

dia a dia dos pais. Com o aplicativo, o condutor pode apresentar aos pais e responsáveis em tempo 

real a localização do transporte escolar, enviar alertas informando que o passageiro entrou no 



transporte, e quando foi entregue em casa ou na escola. Dessa maneira o condutor não irá receber 

ligações durante o percurso com intuito de evitar acidentes e multas. Caso a van atrase, através do 

aplicativo, você saberá se está próxima da sua casa ou se já chegou na escola, por exemplo. 

 

LINHA DIRETA – Com o aplicativo ‘Linha Direta’, o cidadão terá um canal de comunicação 

direta com o governo municipal. Esse será o canal oficial de relacionamento com o departamento de 

comunicação para fazer denúncias, enviar sugestões e avaliar serviços públicos. Ao fazer uma 

solicitação você receberá um número de protocolo e elas serão encaminhada ao órgão responsável, 

que dará retorno ao cidadão sobre o andamento do caso. 

 

ZON@ AZUL – Com esse aplicativo ‘Zon@ Azul’, o usuário poderá comprar o cartão 

digitalmente. Quando parar o veículo, o usuário deverá acionar o seu aplicativo Zon@ Azul, 

preencher os dados referentes ao seu automóvel e inserir o tempo durante o qual pretende 

permanecer estacionado no local.  

 

 

DESCOMPLICA  - O app ‘Descomplica’ vem para facilitar a vida do contribuinte. O cidadão terá 

poderá realizar consultas rutilizando o CPF ou CNPJ cadastrado, solicitar restituição indicando sua 

conta corrente, e receber informações sobre o andamento da solicitação de restituição enviada à 

Prefeitura. Também poderá gerenciar e receber atualizações sobre pendências, realizar a consulta 

detalhada sobre débitos, entre outros serviços. 

 

 

 


