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INTRODUGAO

Apresentamos o Plano de Governo para a Prefeitura de Cabedelo, elaborado
pelos candidatos Wallber Virgolino da Silva Ferreira e Morgana Macena de Santana, da
coligacado “Cabedelo do lado certo”, formada pelo Partido Liberal PL 22, para o periodo
de 2026 a 2028.

As propostas contidas neste plano foram desenvolvidas com base nas
necessidades da populagido de Cabedelo. Os candidatos, respaldados por suas
experiéncias e frajetérias, visam transformar a realidade do municipio, trazendo
modernizagado, eficiéncia e facil acesso aos servigcos publicos, com foco no
desenvolvimento social e econdmico.

Um dos nossos principais objetivos é estabelecer parcerias com instituicbes
publicas e privadas para atrair novas empresas e gerar empregos € renda para a
populacao local, que busca novas oportunidades. O municipio de Cabedelo possui
grande potencial na industria do turismo, e fortalecer esse setor é essencial para o
desenvolvimento local. Para isso, priorizaremos o desenvolvimento sustentavel e
promoveremos cursos de aperfeicoamento em colaboracdo com instituicdoes
educacionais como o IFPB e o0 SEBRAE.

Além disso, pretendemos incentivar as empresas locais, promovendo a
capacitacao profissional e a geragdo de emprego e renda. Durante todo o mandato,
nossa administracdo se baseara em valores como trabalho arduo, transparéncia,
responsabilidade e planejamento estratégico.

Reconhecemos a necessidade urgente de um choque de gestao e de uma nova
estrutura organizacional para enfrentar as demandas da populagdo e os desafios
impostos pela escassez de recursos e pela crise politica e social atual. Estamos
preparados para enfrentar esses desafios com experiéncia, conhecimento e
responsabilidade, buscando solu¢des para os problemas de inseguranga e outros
desafios que afetam nossa populagao.

Este Programa ndo é uma ideia final ou impositiva, mas um esbogo das
principais agdes a serem implementadas, aberto a contribuigdes e ajustes ao longo da
gestao publica.

Nossas propostas abrangem objetivos e projetos ambiciosos, que demandarao
uma administragdo dedicada, competente e comprometida com as necessidades dos

cabedelenses.
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EDUCACAO
Compromisso com a Educagao de Qualidade em Cabedelo

O Governo Municipal de Cabedelo esta totalmente comprometido em atender suas
responsabilidades na area da educacgao, assegurando que todas as criangas e jovens
tenham acesso as escolas, permanegam nelas, avancem nas séries e concluam seus
estudos na idade adequada. Nosso objetivo é garantir uma educagao de qualidade para
todos os jovens e adultos, incluindo aqueles que ndo completaram o ensino
fundamental. Para isso, implementaremos programas que promovam a alfabetizacao e

assegurem a continuidade e eficacia da aprendizagem.

Para alcangar esses objetivos, a oferta educacional deve ser de alta qualidade.
Isso implica tornar as atividades educacionais mais acessiveis, dindmicas, integradoras,
acolhedoras e atraentes, baseadas em praticas pedagdgicas comprovadas. Precisamos
garantir que os profissionais da educagao tenham as condigdes adequadas de trabalho
para transformar positivamente a realidade dos alunos e de suas familias,

estabelecendo uma parceria sélida e eficaz.
Os principios que nortearao a gestao de Walber Virgolino, incluem:

1. Conhecer os Estudantes: Compreender as necessidades e realidades de
quem esta na escola.

2. Apoiar as Familias: Fornecer suporte as familias para melhorar a experiéncia
educacional dos alunos.

3. Cuidar dos Educadores: Garantir que os profissionais da educagao tenham o
apoio e 0S recursos necessarios.
Aperfeicoar a Educacao: Investir na capacitagdo continua dos educadores.
Universalizar o Atendimento Escolar: Assegurar que todos tenham acesso a
educacao.

6. Gerir Creches e Escolas com Qualidade: Focar na exceléncia educacional e

no desenvolvimento integral dos alunos.
Entre as nossas agoes prioritarias, destacam-se:

1. Desenvolvimento de Politicas para Erradicacao do Analfabetismo:

Implementar politicas para erradicar o analfabetismo e aumentar a escolaridade
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10.

de jovens e adultos, em colaboragdo com secretarias, entidades, associacgoes,
Governo do Estado e sindicatos.

Implantacdo do Programa Creche 12: Garantir atendimento integral (12
meses) para filhos de pais trabalhadores que nao tém férias ou recesso durante
os periodos de fim de ano, oferecendo um atendimento continuo e de qualidade.
Expansao da Educacao Integral: Ampliar gradativamente a oferta de
Educacgéo Integral nas escolas do municipio, promovendo o desenvolvimento
intelectual, fisico, emocional, social e cultural dos alunos. Utilizar o contra turno
para atividades de reforco escolar e integrar o Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e a Violéncia (PROERD).

Melhoria na Alimentacao Escolar: Oferecer merenda com cardapio
supervisionado por nutricionista, priorizando refeicbes saudaveis e incentivando
a implantacéo de hortas e arborizagdo nas escolas. Para alunos em situacéo de
vulnerabilidade, garantir duas refei¢cdes diarias e, quando possivel, permitir que
os profissionais da educag¢ao também se alimentem na escola.

Promocgao de Atividades Culturais e Esportivas: Continuar e expandir agdes
culturais e esportivas como parte do processo de ensino e aprendizagem,
utilizando ambientes internos e externos as escolas para enriquecer a formagao
dos alunos e promover habitos saudaveis.

Aperfeicoamento da Seguranca Escolar: Integrar vigilancia eletronica,
inspetores escolares, Guarda Municipal e Policia Militar para proteger alunos,
educadores e demais membros da comunidade escolar. Continuar e expandir o
PROERD e capacitar profissionais para atuar de acordo com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

Implementagcdo de Escolas Civico-Militares: Em parceria com o Governo
Federal, abrir unidades de Escolas Civico-Militares, seguindo o modelo do
Programa Nacional das Escolas Civico-Militares, que combina gestao
educacional e apoio militar para melhorar o ensino.

Inclusdo de Economia Doméstica e Empreendedorismo: Introduzir temas
como economia doméstica e empreendedorismo no curriculo escolar para
preparar os jovens para desafios futuros.

Sistema de Fiscalizagdo e Monitoramento: Implantar um sistema técnico de
fiscalizacdo das estruturas fisicas das unidades de educacgao para garantir
manutencéo, ampliacdo e adequacao.

Educacao para a Seguranca no Transito e Preven¢ao ao Uso de Drogas:
Expandir programas educativos focados em seguranga no transito e prevengao

ao uso de drogas.
COLIGAGAO “CABEDELO DO LADO CERTO”
WALLBER VIRGOLINO - Prefeito

Morgana Macena — Vice-Prefeita
PL 22



11. Programa “Escola Blindada”: Assegurar a presenca continua de pelo menos
um agente da guarda municipal em cada unidade de ensino durante o horario

escolar, priorizando areas com maior indice de vulnerabilidade e violéncia.

Estamos empenhados em transformar a educagdo em Cabedelo, promovendo um
ambiente de aprendizado que favorega a inclusdo, a permanéncia e o sucesso de todos

os alunos.

SAUDE

A melhoria dos servicos publicos de saude em Cabedelo deve, inevitavelmente,
passar pela humanizagao do atendimento. Desde a recepg¢ao nas unidades basicas até
o atendimento médico, nosso compromisso € aperfeicoar o servico com o zelo e o
respeito que cada cidadao Cabedelense merece. Nossa proposta estratégica visa
fortalecer e expandir os servigos de saude publica, tornando-os mais acessiveis e
proximos dos usuarios. O foco sera na qualidade, humanizacdo e exceléncia na
promocao, prevencao, atencao e recuperagao da saude, com énfase na valorizagdo dos
profissionais da saude e na implementacao de uma gestao inteligente em parceria com
os Governos Federal e Estadual.

Nossa abordagem inclui a construgcéo de novas unidades de atendimento, além
da reforma, ampliacdo e readequacdo da infraestrutura existente. Utilizaremos
tecnologia avangada e manteremos a gestao compartilhada entre os entes federados.
Também promoveremos a qualificacdo e a melhoria da atencdo a saude basica,
alinhando-nos ao Programa Previne Brasil, que estabelece um novo modelo de
financiamento e custeio da Atencao Primaria a Saude (APS), ampliando o acesso da
populagdo aos servicos e garantindo a universalidade do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Nosso grande objetivo é assegurar a continuidade e a sustentabilidade de
acodes eficazes e eficientes, garantindo uma Saude Publica que atenda plenamente as
necessidades da populacio. De acordo com um estudo de 2014 do Tribunal de Contas
da Uniao (TCU), a falta de medicamentos e materiais nos hospitais publicos esta mais
relacionada a falhas na gestdo do que a auséncia de recursos. Portanto, é essencial
desvincular a gestao dos hospitais de cargos politicos e garantir que o responsavel pela
saude publica indique gestores com experiéncia ndo apenas na area médica, mas
também em gestao hospitalar.

Atualmente, o Hospital e Maternidade de Cabedelo (HMPAB) enfrenta desafios

significativos no atendimento. E urgente implementar um planejamento eficiente que
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melhore a qualidade dos servigos, abrangendo todos os aspectos do atendimento,

desde a marcacdo de consultas até o pés-alta. Isso inclui a definicido de padrées de

atendimento, analise de desempenho e implementacédo de agbes corretivas. O Plano

Basico de Atendimento deve equilibrar as areas de diagndstico, tratamento, internagéo,

administrac&o e apoio.

Principais agbes propostas:

10.

11.

12.

Fortalecer o Conselho Municipal de Saude: Ampliar e democratizar o controle
social na saude publica do municipio.

Implantar redes de assisténcia a saude: Estabelecer redes para saude mental,
psicossocial, do idoso, urgéncia/emergéncia e necessidades especiais,
adotando melhores métodos de atendimento.

Garantir cobertura total nas unidades de ateng¢ao primaria: Manter equipes
de atendimento com 100% de cobertura e expandir os atendimentos em
conformidade com os programas do Ministério da Saude.

Manter a frota de veiculos da Central de Ambulancias: Assegurar o pleno
funcionamento e conservagao dos veiculos.

Assegurar transporte para pacientes cronicos: Garantir o deslocamento de
usuarios com doencgas crénicas para tratamento em outros municipios.
Expandir convénios para procedimentos cirargicos eletivos: Ampliar as
parcerias para realizagao de procedimentos cirurgicos.

Implantar coleta de dados em tempo real: Utilizar tablets para sincronizar
informacgdes no Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC) através do aplicativo e-
SUS Atencgao Primaria a Saude.

Aprimorar sistemas informatizados: Implantar comunicagao via SMS para
agendamentos e resultados de exames, e utilizar o aplicativo e-SUS AB
Territério.

Melhorar a assisténcia farmacéutica: Ampliar a oferta de medicamentos da
Farmacia Basica.

Revitalizar unidades de saudde: Implantar ou revitalizar unidades de saude
conforme necessario.

Ampliar o sistema CAPS: Fortalecer o atendimento a dependentes quimicos,
com foco em dependéncia de crack e outras drogas.

Garantir acesso equitativo aos servigos de saude: Assegurar qualidade e

prontidao no atendimento das necessidades de saude da populagao.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

. Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia: Expandir e melhorar os servigos

de atendimento mével de urgéncia/SAMU.

Promover a saude integral: Enfatizar a saude da mulher, do idoso e da crianga,
especialmente em areas de maior vulnerabilidade.

Intensificar o combate a vetores: Aumentar as agdes contra o aedes aegypti
e outros vetores, com veiculo exclusivo para combate as endemias.

Construir novo polo da Academia da Saude: Ampliar a oferta de
especialidades e atividades, como danca e nutricdo, em parceria com o Estado
e o Governo Federal.

Realizar triagem neonatal: Garantir testes como o teste da orelhinha, do
olhinho e do pezinho, e coberturas vacinais para recém-nascidos.

Fortalecer o atendimento domiciliar: Ampliar o atendimento a pacientes
acamados e com doengas crdnicas por uma equipe multiprofissional.

Dialogar com o governo estadual: Regularizar e garantir o fornecimento de
medicamentos de alto custo.

Ampliar atendimento a diabéticos: Estruturar o fornecimento de aparelhos e
tiras reagentes para controle da diabetes.

Reestruturar UBS e CEOs: Garantir o pleno funcionamento das UBS, dos
Centros de Especialidade Odontolégica e dos programas de saude.

Expandir especialidades médicas: Ampliar o atendimento no Centro Municipal
de Referéncia em Saude Leonardo Mozart.

Modernizar o Laboratério Central (LACEN): Instalar postos de coleta e
descentralizar o atendimento para facilitar exames laboratoriais.

Manter a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saude: Conservar e
reorganizar a frota para garantir eficié€ncia no atendimento.

Garantir o Programa de Planejamento Familiar: Oferecer laqueaduras e
vasectomias respeitando os protocolos necessarios.

Dialogar com o Ministério da Saude: Retomar a proposta para implantar uma
Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h), essencial para observacao e
estabilizagdo clinica dos pacientes.

Valorizar os profissionais de saude: Promover a formacgado, alocacido e
qualificacdo dos profissionais de saude, respeitando o plano de carreira e
realizando concursos publicos conforme a legislacao fiscal.

Regulamentar a Lei n° 2.042/2019 (PMAQ): Ajustar o incentivo financeiro ao
novo Programa Previne Brasil, mantendo a metodologia de distribuicdo baseada

em resultados de indicadores de atendimento.
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29. Reavaliar o Adicional de Insalubridade: Estudar a viabilidade de
restabelecimento do adicional reduzido pela Lei Municipal n° 1.885/2018,

respeitando os pardmetros do plano de carreira dos servidores da saude.

Em resumo, a transformacgdo dos servicos publicos de saide em Cabedelo
exige uma abordagem integrada e humanizada. A prioridade sera a melhoria continua
da qualidade do atendimento, desde a recepg¢éo até os cuidados pods-alta, com foco na
valorizacdo dos profissionais de saude e na utilizacdo de tecnologias avangadas. As
agdes propostas visam fortalecer o sistema de saude através de uma gestao eficaz,
expansao da infraestrutura, e parcerias estratégicas com os governos Federal e
Estadual. A implementagcdo de um modelo de gestdo baseado em dados e em boas
praticas de administragao, junto com o aprimoramento dos servigos oferecidos, permitira
nao apenas atender as necessidades imediatas da populagdo, mas também garantir um

sistema de saude sustentavel e de alta qualidade no longo prazo.
SEGURANGCA PUBLICA MUNICIPAL

Principais propostas para uma Cabedelo Mais Segura
1) Criagao do Plano Municipal de Seguranga Publica

O objetivo do Plano Municipal de Seguranga Publica € modernizar a estrutura
da atuagéo da Prefeitura Municipal de Cabedelo na conduc¢éo das politicas voltadas ao
setor de seguranca, adequando-as aos padrdes estabelecidos pela Politica Nacional de
Seguranga Publica e Defesa Social. O plano a ser implementado deve criar um modelo
de gestao integrado entre os 6rgados que compdem a administracdo publica municipal,
nas agoes de seguranga do municipio, atendendo as demandas sociais voltadas ao
setor.

A integracao e o compartilhamento entre os entes federados serao valorizados
por meio da criagdo de um sistema integrado de informagbes, permitindo uma
colaboracao eficaz entre os 6rgaos publicos municipais e as for¢as de seguranca federal
e estadual. Com isso, buscamos obter uma maior eficiéncia no planejamento, na
prevencdo e no combate a criminalidade. Além das fungdes tipicas destinadas ao
municipio, como a conservagao, manutengdo e monitoramento das vias e areas
publicas, o plano orientara a execugdo das politicas publicas voltadas a seguranca

municipal.
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2) Criar o Plano de Metas para a Guarda Civil

O Plano de Metas visa estabelecer um cronograma para modernizar e valorizar
o servigo desenvolvido pela Guarda Civil de Cabedelo. O plano inclui a atualizagéao e
modificagdo da legislagdo que rege a Guarda Civil, o incremento orgamentario para
ampliar as atribuicdes da Guarda Civil, a valorizacdo salarial e funcional, a
reorganizacdo administrativa e a modernizagdo das estruturas da Guarda Civil,
alinhando-as aos padrdes estabelecidos pela Politica Nacional de Seguranga Publica e
Defesa Social.

Dessa forma, a cidade de Cabedelo contarda com um efetivo motivado,
capacitado e bem equipado para atender as necessidades publicas de seguranga

municipal.

3) Criar o Fundo Municipal de Segurang¢a Publica

As Guardas Municipais tém a responsabilidade constitucional de proteger bens,
servicos e instalagcbes do municipio. Com o advento da Lei n° 13.022/14, suas
atribui¢cdes foram ampliadas, incluindo fiscalizagao de transito, meio ambiente e controle
urbano. Contudo, em Cabedelo, a participacdo da Guarda Municipal se limita a parcerias
sem contrapartidas, resultando em grande potencial logistico operacional sem retorno
devido a auséncia de um fundo municipal de seguranga.

Os recursos provenientes do Fundo Municipal de Seguranga sado essenciais
para investimentos em segurancga publica, como em infraestrutura institucional (EPI’s,
veiculos, monitoramento, capacitagdo, entre outros), aumentando o potencial de

atuacao na cidade de Cabedelo.

4) Criar o Centro de Treinamento e Capacitagao para a Guarda Civil

O objetivo dessa proposta é criar um local para a capacitagdo continua dos
servidores que atuam na seguranga publica municipal, desenvolvendo uma estrutura
adequada aos padrdes estabelecidos pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica —
SENASP.

A capacitagao funcional é fundamental para o bom funcionamento do servigo
publico. Portanto, € necessario um local apropriado para ministrar disciplinas voltadas
as politicas de seguranca, assegurando que os servidores da Guarda Municipal estejam

preparados para enfrentar a criminalidade de acordo com as diretrizes nacionais.
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5) Fortalecer e ampliar as centrais de video monitoramento na cidade de Cabedelo

O video monitoramento é uma ferramenta eficaz no combate e prevencao da
criminalidade. Assim, sera priorizado o fortalecimento e a ampliagcdo das centrais de
video monitoramento, adequando-as as necessidades locais para um melhor
aproveitamento.

Essas centrais atuardo de forma integrada com as demais forcas de seguranca
e com as patrulhas da Guarda Municipal, contribuindo para a inibicdo de atividades
criminosas e aumentando a seguranga local. Espera-se, com essa medida, diminuir o

numero de ocorréncias policiais e facilitar a elucidacao de crimes.

6) Criar um grupo permanente para a criagiao de projetos e programas voltados a

seguranga publica municipal e inclusao social

Para que uma politica de combate a criminalidade seja bem-sucedida, é
necessario enfrentar a desigualdade social. As politicas publicas devem se adaptar as
mudancas nas demandas sociais para serem mais eficazes.

Neste contexto, é crucial criar um grupo multidisciplinar permanente para
elaborar projetos de governo e propostas de gestao voltadas ao combate a criminalidade
e a inclusdo social. Este grupo também sera responsavel por captar recursos para

implementar politicas publicas que visem a reducao da exclusao social.

7) Criar o Nucleo de Saude Ocupacional

O objetivo dessa proposta € fornecer assisténcia especifica em saude aos
servidores da seguranga publica municipal para prevenir problemas decorrentes da
atividade funcional.

Os agentes de seguranga publica trabalham em condi¢gbes que comprometem
a saude do trabalhador, e, portanto, devem receber atencdo especializada por
profissionais de saude para minimizar os efeitos do trabalho em constante risco. Essa

proposta visa atuar na prevengao de doencgas relacionadas a atividade funcional.
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8) Incentivar o estabelecimento de parcerias publico-privadas no combate a

criminalidade e estimular a participagao social nas questdes de seguranga publica

A participacdo da sociedade, seja de forma individual ou através de
associacdes e empresas, deve ser incentivada na gestao publica municipal. O municipio
deve buscar parcerias com o setor privado para viabilizar politicas locais mais eficazes.

Essa proposta visa, além da inclus&o do setor privado na execugdo de algumas
politicas de segurancga, tornar a gestao publica mais transparente, proxima da sociedade
e com atuagcdo mais eficiente, contando com a participagdo ativa da sociedade

organizada.
COMBATE A CORRUPCAO

Nao seria exagero dizer que a corrupgao € o maior cancer da Administragcéo
Publica. Historicamente, convivemos com casos de corrupgdo, mas somente nos
ultimos anos passamos a ver investigagdes no nivel federal, estadual e municipal
desvendando grandes esquemas. Esses fatos tém sido constantemente noticiados pela
midia.

Sabe-se que ha dois tipos de corrupgao: a ativa e a passiva. A corrupgao ativa
ocorre mediante o oferecimento de vantagem indevida, enquanto a passiva se da pela
solicitacdo de vantagens para a pratica de atos omissivos ou comissivos no exercicio
do cargo.

As medidas de combate a corrupcado sdo constantemente aperfeicoadas em
todas as nagdes. No entanto, a realidade brasileira demonstrou que nenhuma medida
adotada até agora tem conseguido erradicar a corrupcao de forma definitiva.

Por outro lado, os escandalos envolvendo desvios estratosféricos de recursos
publicos evidenciam que as técnicas utilizadas para corromper também estdo sendo
aprimoradas. Essas praticas deixam de ser pontuais e se tornam sistémicas, ocorrendo
em grande escala e com o aparelhamento de setores da Administragao Publica.

Diante desse cenario, € imperativo adotar técnicas e medidas de combate a
corrupcao sistémica, uma vez que esta representa um prejuizo mais significativo. Com
o foco voltado para o enfrentamento da corrupgao sistémica, apresentamos as seguintes

propostas:
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Nomeacdo do Controlador Geral do Municipio por Indicagdo de Orgaos de

Controle Externo

O principal gestor do 6rgao responsavel por "zelar pelo controle e pela correta
aplicagdo dos recursos publicos" deve ser indicado por érgdos de controle
externo. A indicacéo politica deve ser evitada para garantir a integridade do

controle.
Fortalecimento do Sistema de Controle Interno

Os servidores envolvidos no controle interno devem ser do quadro efetivo.
Pretendemos garantir autonomia plena para a realizagdo de auditorias
permanentes nos processos de empenhamento, liquidagdo e pagamento da

despesa publica.
Criacao de Ouvidoria Especifica

Sera criada uma ouvidoria dedicada ao recebimento e processamento das
denuncias de atos de corrupgao. Os ouvidores deverdo ser funcionarios efetivos

para assegurar a imparcialidade e eficacia das investigagdes.
Revisdao Mutua de Atos Administrativos de Maior Impacto

A revisdo dos atos administrativos de maior impacto serd realizada entre
servidores publicos da mesma hierarquia funcional para promover maior

transparéncia e controle.

Criacdo de Comissées Multidisciplinares para Revisdo de Atos

Administrativos de Contetido Decisorio

Comissdes compostas por profissionais de diversas areas serao formadas para
revisar e avaliar atos administrativos de carater decisério, garantindo uma

analise mais completa e minuciosa.

Cumprimento das Recomendagdes Sobre Condugido, Transparéncia e

Publicidade dos Atos Administrativos

E essencial adequar os procedimentos & conduta recomendada pelos érgdos de
controle externo, promovendo maior transparéncia e publicidade dos atos

administrativos.
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7. Otimizacdo do Acesso dos Orgdos de Controle a Administragdo Publica

As sugestbes de 6érgaos de controle, como o Tribunal de Contas, a Cémara
Municipal e o Ministério Publico, serdo acatadas para aprimorar o acesso aos

atos administrativos da Prefeitura de Cabedelo.

O combate a corrupgao é um desafio continuo que exige medidas rigorosas e
adaptativas. As propostas apresentadas visam estabelecer uma estrutura de controle
robusta e transparente em Cabedelo, garantindo maior eficiéncia na administragéao
publica e fortalecendo a confianga da populagédo. A implementagdo dessas medidas
permitira uma gestdo mais eficiente e justa, com maior controle interno e externo, e uma
resposta mais eficaz aos desafios da corrupcao sistémica. Ao adotar essas iniciativas,
Cabedelo dara um passo significativo em dire¢do a uma administragdo publica mais

integra e responsavel.

TURISMO E CULTURA

Nao podemos falar em turismo em Cabedelo sem mencionar as deslumbrantes
praias que estdo alinhadas com as belezas naturais da cidade. Cabedelo possui um
imenso potencial para atrair novos empreendimentos, o que, por sua vez, impulsiona o
desenvolvimento do municipio. Em nosso governo, iremos promover e alavancar a
cadeia produtiva do setor turistico. Sera essencial envolver empresarios e investidores
no resgate do turismo local, tratando-os como parceiros no crescimento e
desenvolvimento da cidade.

O governo municipal buscara meios para promover a expansao do setor
turistico, garantindo a integracéo entre o poder publico e o setor privado. As a¢des serao
alinhadas com as diretrizes federais e estaduais, visando o desenvolvimento do turismo
e o crescimento da economia local.

A cultura é um reflexo do que somos e guia nosso futuro. Preservar o patriménio

historico é preservar nossa historia. Seguem algumas das agbes propostas:
Principais A¢oes Propostas:
Turismo

1. Incentivar o desenvolvimento do turismo em suas diversas potencialidades,

através da formacao profissional e investimento em infraestrutura.
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2. Criar mecanismos para fortalecer a posicdo de Cabedelo nos fluxos turisticos
regionais e nacionais.

3. Estimular a instalagdo de novos hotéis, pousadas e locais de hospedagem para
turistas em Cabedelo.

4. Promover o desenvolvimento do turismo associado ao patrimdnio histdrico,
artistico, cultural, arquiteténico, ambiental e paisagistico do municipio.

5. Fomentar as atividades da Secretaria de Turismo para geracdo de emprego,
trabalho e renda vinculados ao setor.

6. Estabelecer parcerias com empresas publicas e privadas para a realizacdo de
eventos turisticos em Cabedelo.

7. Reforgar a politica municipal de turismo, fortalecendo acbes existentes e
promovendo iniciativas de interesse turistico.

8. Implantar terminais de atendimento ao turismo com equipes preparadas para
fornecer informagdes sobre o0 municipio.

9. Criar um amplo programa de divulgacao de diversos eventos e circuitos da
cidade, como o Carnaval Municipal, Festas Juninas, Espetaculo da Paix&o de
Cristo, Por do Sol de Jacaré e Areia Vermelha.

10. Elaborar um quadro de viabilidade turistica no cenario local.

11. Organizar um roteiro cultural e turistico que inclua o municipio, com eventos
culturais, shows, grupos turisticos e teatrais que representem a meméria de
Cabedelo.

12. Incentivar o desenvolvimento do turismo através da formacao profissional e
investimentos em infraestrutura.

13. Cadastrar os artistas municipais e promover eventos para divulgar seu trabalho.

14. Incentivar as festas tradicionais e o calendario cultural do municipio de
Cabedelo.

15. Realizar campanhas para sensibilizar a comunidade local sobre a importancia
do turismo e seus beneficios para Cabedelo.

16. Viabilizar estudos para a criacao da "Feira Municipal de Artesanato".

17. Trabalhar de forma integrada com o Governo Estadual e a iniciativa privada na

captacao de grandes eventos para Cabedelo.

Cultura

1. Fomentar a cultura através de projetos e iniciativas culturais diversas.
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2. Atuar junto as escolas, oferecendo oficinas de teatro, musica, danga, artes
visuais e festivais de musica regional para incentivar a participagao na cultura
local.

3. Adquirir novos acervos bibliograficos para a Biblioteca Municipal, atendendo as
demandas de todos os niveis de ensino.

4. Modernizar a Biblioteca Municipal com a implantagdo de tecnologia e a criagao
de uma biblioteca virtual.

5. Resgatar a histéria do municipio, envolvendo alunos, professores e a
comunidade em atividades que construam o Acervo da Memoria Histérica de
Cabedelo.

6. Realizar eventos civicos e registrar datas histéricas.

Incentivar e apoiar eventos religiosos.
Promover festivais de danga, musica, pecas teatrais e outras manifestagbes
culturais.

9. Firmar parcerias para a realizagdo de projetos como a Paixao de Cristo,
Festividades de Carnaval, Festas Juninas, Natal e Ano Novo.

10. Oferecer aulas de musica, incluindo instrumentos de sopro e violdo para criangas
e adolescentes.

11. Apoiar a Fundacgao Fortaleza de Santa Catarina, respeitando os limites legais,
como meio de participagao na manutencéo estrutural deste patriménio histérico.

12. Fiscalizar a utilizagao do patriménio municipal tombado.

13. Reformar o patrimdnio tombado com o auxilio de parcerias, se necessario.

14.Valorizar a histéria do municipio através de festivais de musica, poesia e

atividades folcldricas de grande repercusséo.

Para transformar Cabedelo em um destino turistico de destaque e um centro
cultural vibrante, é essencial adotar uma abordagem estratégica e integrada. As agdes
propostas visam ndo apenas promover o turismo e preservar a cultura, mas também
fortalecer a economia local e a identidade do municipio. A colaboracao entre o poder
publico, o setor privado e a comunidade sera fundamental para alcancar esses objetivos.
Com investimentos em infraestrutura, parcerias soélidas e valorizagdo da rica heranga
cultural, Cabedelo podera se destacar como um polo turistico e cultural, oferecendo

experiéncias enriquecedoras tanto para visitantes quanto para seus habitantes.
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MOBILIDADE URBANA

Para garantir um desenvolvimento eficaz e sustentavel do transito, da
mobilidade urbana e da engenharia de trafego em Cabedelo, é essencial implementar
solugdes integradas que promovam a fluidez e a eficiéncia do sistema viario. Embora
tenham sido realizadas muitas a¢des nos ultimos anos, € necessario avangar ainda mais
para otimizar o trafego e melhorar a mobilidade urbana de forma abrangente.

Além de um sistema viario organizado e seguro, € crucial fortalecer a educacao
e a humanizagao do transito. Intensificaremos programas educativos voltados para
criangas, jovens e adultos, com o objetivo de promover valores de respeito e
solidariedade no transito, reduzindo assim o nimero de acidentes. Com um sistema
viario bem planejado, que inclua ciclovias e ruas sinalizadas adequadamente,

buscaremos promover uma mobilidade urbana mais eficiente e segura.

Principais a¢bes propostas:

1. Implementar o modelo de transporte comercial para mototaxistas:
Regularizar e organizar a atuacdo dos mototaxistas, garantindo maior seguranga
e eficiéncia.

2. Melhorar o posicionamento dos equipamentos sociais: Otimizar a
localizacdo dos equipamentos urbanos para facilitar o acesso e o uso pela
populagao.

3. Repensar o desenho urbano: Planejar o sistema viario para priorizar a
seguranga e a qualidade de vida dos moradores, especialmente para pessoas
com deficiéncia, equilibrando a fluidez do trafego.

4. Desenvolver meios de transporte nao motorizados: Incentivar o uso de
bicicletas, integrando ciclovias para melhorar a mobilidade e reduzir o impacto
ambiental.

5. Valorizar o deslocamento dos pedestres: Melhorar as calgcadas e facilitar o
acesso a pé, promovendo a caminhada como meio de transporte saudavel e
acessivel.

6. Reduzir impactos ambientais: Estimular o uso de transporte ndo motorizado e
combustiveis renovaveis para diminuir a poluicao e preservar o meio ambiente.

7. Garantir mobilidade para pessoas com deficiéncia: Assegurar que todas as
areas da cidade e servigos urbanos sejam acessiveis para pessoas com

mobilidade reduzida.
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12.
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18.

19.
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Implantar ciclovias e bicicletarios: Realizar estudos e garantir a viabilidade
financeira para a criagdo de ciclovias e bicicletarios, promovendo o uso da
bicicleta como meio de transporte.

Fortalecer o papel do 6rgao publico de transporte e transito: Melhorar a
comunicagao com a populacao e a transparéncia dos servigos de transporte e
transito.

Restauracao das pragcas de taxis: Melhorar as condi¢cdes de trabalho dos

taxistas e o atendimento aos cidadaos.

. Oferecer capacitagao para taxistas: Proporcionar cursos e palestras para

aprimorar o atendimento e a qualidade dos servigos prestados pelos taxistas.
Implantar estacionamento rotativo: Regulamentar o estacionamento nas
principais ruas, com vagas especificas para idosos e pessoas com necessidades
especiais.

Estudo para Zona Central de Trafego: Implantar uma zona de controle para
veiculos pesados na area central, melhorando a seguranga e o fluxo de veiculos.
Melhorias na seguranc¢a dos pedestres: Implantar medidas como semaforos,
lombadas e travessias elevadas para aumentar a seguranga nas ruas.
Desenvolver o Plano de Mobilidade Urbana: Criar um plano abrangente para
pedestres, ciclistas e veiculos automotores, contemplando todas as
necessidades de mobilidade.

Reduzir acidentes de transito: Implementar agdes de fiscalizagdo, melhorar a
sinalizacédo e adotar medidas para reduzir a velocidade em vias urbanas.
Instituir servico de guincho e guarda de veiculos: Garantir a remocao e o
armazenamento adequado de veiculos envolvidos em sinistros e infragdes.
Operacionalizar a SEMOB: Melhorar a eficiéncia e a capacidade de resposta
da Secretaria de Mobilidade Urbana para atender as demandas da comunidade.
Regularizar o transporte por aplicativo: Garantir o cumprimento da legislagao
vigente para o transporte remunerado privado individual de passageiros com uso

de aplicativos.

As propostas apresentadas visam transformar a mobilidade urbana em

Cabedelo, tornando-a mais eficiente, segura e sustentavel. Ao focar em solucdes
integradas que abrangem desde a educacao e infraestrutura até a regulamentacao e
inovacéo tecnoldgica, buscamos ndo apenas melhorar o transito e a acessibilidade, mas
também promover um ambiente urbano mais saudavel e dindmico. Com a
implementacao dessas agoes, Cabedelo estara melhor equipada para enfrentar os

desafios da mobilidade urbana e oferecer uma qualidade de vida superior aos seus
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cidadaos. A colaboragao entre o poder publico, a iniciativa privada e a comunidade sera

crucial para o sucesso dessas iniciativas e para o desenvolvimento continuo da cidade.

CUIDADO COM OS IDOSOS

Propostas para o Apoio a Populagao Idosa em Cabedelo

Com o crescimento continuo da populacdo idosa em Cabedelo, é essencial

implementar acbes que atendam as suas necessidades e promovam a qualidade de

vida. Nossas propostas visam proporcionar suporte integral a essa parcela da

populacado, garantindo seu bem-estar e inclusdo social. A seguir, apresentamos as

principais iniciativas que serao adotadas:

1.

Cursos Profissionalizantes em Casas de Acolhida

Oferecer cursos de capacitacao e qualificagado profissional dentro das casas de
acolhida para idosos, promovendo aprendizado continuo e desenvolvimento de

novas habilidades que possam contribuir para sua autonomia e autoestima.

Geracao de Emprego e Renda

Desenvolver programas voltados para a geragdo de emprego e renda
especificamente para a populacao idosa, incentivando a inclusao no mercado de

trabalho e proporcionando oportunidades de atividade econémica.

Facilitagdo na Emissao de Documentos

Simplificar o processo de emissdao de documentos de identificacdo e
regularizagao para idosos, incluindo servigos relacionados a justica (eleitoral,

trabalhista, entre outros) e 6rgaos de previdéncia.

Cooperativa de Reciclagem

Criar uma cooperativa para trabalhadores idosos que atuam na reciclagem,
eliminando intermediarios e garantindo que os beneficios e ganhos sejam

diretamente repassados aos trabalhadores.
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Prioridade no SINE Municipal

Assegurar que o Sistema Nacional de Emprego (SINE) municipal ofereca
prioridades de colocagao e oportunidades para a populagédo idosa, ajustando as

vagas e programas de acordo com suas necessidades especificas.
Cadastro Unico para Idosos em Vulnerabilidade

Garantir que todos os idosos em situagdo de vulnerabilidade social sejam
incluidos no Cadastro Unico para Programas Sociais, facilitando o acesso a

beneficios e servigos essenciais.
Apoio a ONGs e Grupos de Apoio

Fomentar e apoiar ONGs, grupos civis e religiosos que atuam em prol dos
idosos, fortalecendo suas agdes e promovendo a colaboracdo entre o setor

publico e a sociedade civil.
Implementagao do Decreto 7.053/2009

Promover e implementar agcées que atendam as previsdes do Decreto n°
7.053/2009, que estabelece diretrizes para a politica publica voltada ao

envelhecimento e a longevidade.
Habitagao Prioritaria para Idosos

Priorizar a alocagdo de uma parte das casas oferecidas pelos programas
habitacionais para a populacao idosa, garantindo acesso a moradias adequadas

e seguras.
Alternativas para Superagao de Dependéncias

Desenvolver alternativas e programas de apoio para idosos que desejam superar

o alcool e outros vicios, oferecendo suporte psicoldgico, terapéutico e social.

O cuidado com a populagao idosa é uma prioridade para a administracao de

Cabedelo. Implementar essas propostas visa garantir uma vida digna e ativa para
nossos idosos, promovendo sua incluséo social, protecdo e bem-estar. Ao investir em
educacao, apoio econdmico, facilitacdo de processos e suporte as ONGs e grupos

comunitarios, buscamos criar uma cidade mais justa e acolhedora para todos. Com
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essas medidas, esperamos melhorar significativamente a qualidade de vida da

populacao idosa e assegurar que suas necessidades sejam devidamente atendidas.

DESENVOLVIMENTO HUMANO

Diante das atuais dificuldades e da falta de conhecimento sobre a estrutura

existente na Secretaria de Desenvolvimento Social e Humano, € essencial evitar a

estagnacao da administracao e apresentar solu¢des eficazes e inovadoras para os

proximos anos. Com o intuito de assegurar a eficiéncia e a transparéncia da gestao

municipal, propomos as seguintes agdes:

1. Manutengao e Aperfeicoamento dos Servigos Existentes

o

Realizar estudos detalhados sobre os custos atuais e otimizar o uso dos
recursos disponiveis. O objetivo € maximizar os resultados mantendo ou
aumentando as receitas de acordo com o plano plurianual a ser
implementado pela nova gestdo. Além disso, buscar a autonomia dos
servigos e reverter recursos atualmente enviados ao governo estadual

devido a falta de atuagao municipal.

2. Criagao do Centro Especializado no Atendimento ao Espectro Autista e

Demais Sindromes

@)

Estabelecer um centro dedicado ao mapeamento, reconhecimento e
atendimento de cidaddos com Espectro Autista, Sindrome de Down,
Sindrome de Asperger e outras sindromes. O centro também oferecera
suporte psicoldgico para pais, maes e responsaveis, proporcionando o

apoio necessario para enfrentar essas condicdes.

3. Implementacgao do Centro Especializado no Atendimento de Pessoas com

Deficiéncia, Doencgas Incapacitantes e Transtornos Mentais

o

Criar um centro especializado que oferecera suporte psicoldgico
semelhante ao descrito na proposta anterior, atendendo as necessidades
especificas de pessoas com deficiéncia, doengas incapacitantes e

transtornos mentais.

4. Implantagcao de Residéncias Terapéuticas

o

Atender as demandas atuais e realizar estudos futuros para a criagao de
residéncias terapéuticas que oferecam suporte continuo e especializado

para os pacientes.
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5. Criacao do Centro de Gestao e Internacionalizagao de Negoécios
o Integrar o centro com politicas de renda existentes para promover a
integragéo local, regional e internacional. O centro buscara aproveitar a
mao de obra qualificada por meio de projetos de qualificagdo promovidos
pela SEDES, oferecendo cursos e capacitagbes com viabilidade
econdmica e real aproveitamento pelo mercado.
6. Geréncia de Mercados Populares
o Trabalhar em conjunto com a administragdo municipal dos mercados
populares para melhorar a capacitagcido dos comerciantes e implementar
programas de gestdo autossustentaveis. O foco sera na organizagao,
exposicao de produtos e formalizagdo de ambulantes, sem aumento de

custo para a administracdo.

A implementagéo dessas propostas visa transformar e modernizar a Secretaria
de Desenvolvimento Social e Humano, garantindo um atendimento mais eficiente e
personalizado para a populagdo. Com um enfoque em inovagao e eficiéncia, buscamos
nao apenas resolver as dificuldades atuais, mas também construir uma base sélida para
o desenvolvimento continuo e sustentavel da cidade. As medidas propostas tém o
potencial de melhorar significativamente a qualidade dos servigos prestados e promover

uma integragado mais eficaz entre o poder publico e a comunidade.

ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

O esporte e o lazer sado direitos fundamentais essenciais para o
desenvolvimento social. Desde a Constituicdo de 1988, o lazer passou a ser
considerado um direito social garantido a todos os cidad&os brasileiros, um principio
também refletido em muitas constituicdes estaduais e leis organicas municipais.

O esporte transcende o simples ato de competir; € uma fonte de celebragao,
confraternizacao, superacgao de limites, desenvolvimento e aprendizado. Ele promove a
liberdade, a vitéria, a beleza, a solidariedade, a inclusao e a universalizagdo. Como um
poderoso veiculo de inclusdo social, o esporte oferece multiplas oportunidades de
aprendizado e crescimento humano.

Para fortalecer essas iniciativas, é crucial criar meios legais para incentivar e
apoiar as modalidades esportivas amadoras. Devemos alocar recursos para construir
novas pracas esportivas e manter as existentes em excelente estado. Além disso, &
importante reativar e estimular a formacgao de escolinhas de esporte, mantendo criangas

e jovens engajados e promovendo a socializagdo e o bem-estar coletivo.
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Com isso em mente, nossas propostas para aprimorar o esporte e lazer em

Cabedelo/PB séo:

10.

11.

12.

13.

14.

Expandir a participacao de criangcas e adolescentes na pratica esportiva:
Implementar programas e atividades para atrair mais jovens para o esporte.
Estimular a pratica de atividade fisica entre a populagdo geral: Oferecer
atividades fisicas voltadas para todas as idades e géneros, promovendo saude
e qualidade de vida.

Aumentar as opcoes de lazer esportivo: Disponibilizar quadras desportivas,
areas para esportes radicais, campos de futebol, ciclovias, pistas de caminhada,
entre outros.

Garantir inclusdao de pessoas com necessidades especiais: Assegurar a
disponibilidade de equipamentos esportivos adequados e promover a
participacao desses individuos.

Ampliar a oferta de espacos para atividades fisicas: Melhorar e expandir os
locais destinados a pratica de esportes, especialmente para idosos.

Integrar atividades fisicas com agdes de saude: Desenvolver programas
especificos para grupos como idosos e diabéticos, e fomentar o
empreendedorismo nas areas de saude e esporte.

Manter e recuperar instalagées esportivas: Dar manuten¢cao aos campos de
futebol e quadras existentes, e criar novas instalagdes conforme necessario.
Investir em esportes especializados e amadores: Valorizar e apoiar atletas
nas categorias especializadas e amadoras.

Criar escolinhas descentralizadas de esportes: Promover a identificacdo e
desenvolvimento de novos talentos, destacando Cabedelo no cenario esportivo
estadual e nacional.

Garantir eventos esportivos municipais: Assegurar a realizacdo de eventos
esportivos programados no calendario municipal.

Desenvolver atividades de lazer em espagos publicos: Oferecer eventos de
lazer e entretenimento nos finais de semana e feriados.

Promover aulas de atividades fisicas: Disponibilizar aulas de alongamento,
ginastica aerdébica, localizada, funcional e laboral nas academias ao ar livre.
Iniciar a pratica esportiva em diversas modalidades: Incentivar a participacao
em eventos municipais, regionais, estaduais e nacionais.

Construir novas pragas esportivas e modernizar o Ginasio de Esportes:
Investir na construcdo de novas instalagdes e transformar o Ginasio em uma
Arena Multiuso moderna.
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15. Apoiar atletas locais: Prestigiar e apoiar atletas de Cabedelo em competicoes
e Jogos Abertos.

16. Promover e ampliar competicées municipais: Organizar disputas em varias
modalidades para integracao social e promog¢ao da saude.

17. Captar eventos esportivos: Atrair eventos que envolvam a participagao de
atletas locais.

18. Incentivar competicées amadoras: Apoiar e organizar competicdes em
diversas modalidades esportivas.

19. Manter e expandir campeonatos: Continuar a realizacdo de campeonatos de
futsal, futevélei, futebol de campo, e outros eventos esportivos.

20. Ampliar as Escolinhas de Esportes: Expandir a rede de escolinhas esportivas
para alcangar mais criangas e jovens.

21. Buscar parcerias com instituicées de ensino: Colaborar com faculdades e
universidades locais para promover praticas esportivas e competicoes.

22. Garantir recursos para o Programa “Bolsa Atleta”’: Assegurar orgcamento

para subsidiar atletas em desenvolvimento e apoiar seu potencial.

Investir em esporte e lazer é essencial para promover o bem-estar, a inclusao
social e a qualidade de vida em Cabedelo. As agdes propostas visam criar uma
infraestrutura soélida, garantir oportunidades para todos e fomentar a pratica esportiva
desde a base. Ao implementar essas iniciativas, nosso objetivo é construir uma
comunidade mais saudavel, integrada e engajada, reconhecida por seu potencial

esportivo e pela qualidade de vida proporcionada a seus habitantes.

ASSISTENCIA E JUSTIGA SOCIAL, MULHER, FAMILIA E DOS DIREITOS
HUMANOS
X

A Constituicao Federal de 1988 trouxe uma nova perspectiva para a Assisténcia
Social Brasileira. Integrada ao sistema de Seguridade Social e regulamentada pela Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) de dezembro de 1993, a assisténcia social se
estabelece como uma politica publica voltada para a garantia de direitos,
universalizagdo do acesso e responsabilidade estatal.

Como politica de protecao social, a Assisténcia Social constitui um conjunto de
servigos destinados a assegurar que o cidadao nao fique desamparado em situacdes
inesperadas que comprometem sua capacidade de acessar direitos sociais, oferecendo

novas oportunidades de amparo e incluséo.
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A Justica Social exige a redistribuicao dos recursos e riquezas produzidas pela

sociedade e busca superar a desigualdade social, afetando significativamente as

mulheres, que desempenham papéis cruciais como provedoras das familias, entre

outras fungdes. O reconhecimento e valorizacao da figura feminina é fundamental para

um progresso social equitativo.

Neste governo, comprometemo-nos a cuidar de quem sempre cuidou de nés.

Abaixo, apresentamos as principais acbes propostas para promover a justica social e

apoiar a populagao:

10.

11.

12.

Principais Acbes Propostas:

Defender os Direitos da Familia: Proteger e garantir os direitos das familias
em todas as suas dimensoes.

Articulacao de Politicas Publicas para Mulheres: Implementar politicas
inclusivas e antidiscriminatérias, combatendo todas as formas de violéncia
contra a mulher.

Promogao dos Direitos das Mulheres: Enfatizar a perspectiva familiar,
fortalecer vinculos e promover a solidariedade intergeracional.

Acesso a Justica: Garantir acesso a justica para todos, construindo agdes
eficazes e responsaveis em todos os niveis.

Dotagdo Orcamentaria para Programas Sociais: Buscar e alocar recursos
para programas essenciais como saude, educacao, assisténcia social, habitacdo
popular e geragéo de emprego.

Reestruturagcao do Servigo de Telefonia Gratuita: Melhorar o servigo de
telefonia gratuita (0800) para informagbes e denuncias sobre direitos humanos.
Protecao Integral a Crianga: Implementar a doutrina de protegéo integral a
criancga, conforme a Constituicao Federal e normas internacionais.

Educacao e Cidadania: Integrar nocbes de cidadania e direitos humanos na
grade curricular das escolas, tornando essas disciplinas obrigatorias.

Politicas Publicas para Infancia e Juventude: Intensificar agbes na area da
infancia e juventude, garantindo suporte e prote¢do adequados.

Projetos Pedagégicos e ECA: Desenvolver projetos pedagdgicos que
respeitem o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), envolvendo criangas,
adolescentes e suas familias no processo de ressocializagao.

Combate a Exclusao e Marginalizagao: Identificar e combater os mecanismos
que geram exclus&do e marginalizagao social.

Fortalecimento dos Conselhos: Reforcar o atendimento e a logistica dos
Conselhos Tutelar | e Il, Conselho Municipal do Idoso, Conselho da Crianga e do
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Adolescente e Conselho da Assisténcia Social, além de criar uma nova estrutura
municipal para garantir direitos humanos e sociais.

13. Ampliagao dos Programas Sociais: Garantir e expandir todos os Programas
Sociais e de Combate a Pobreza no municipio, promovendo a inclusao e a justica

social.

Para que possamos construir uma sociedade mais justa e inclusiva, é
fundamental que as politicas de assisténcia social sejam robustas e efetivas. Nosso
compromisso € implementar essas propostas com seriedade e dedicagao, garantindo
que todos os cidadaos, especialmente os mais vulneraveis, recebam o apoio necessario

para superar desafios e alcancar uma vida digna e plena.

CONTROLE INTERNO E FINANCAS

“Modernizagdo do Controle e Monitoramento dos Processos Orgamentario,
Financeiro, Administrativo e Fiscal”

O setor de Finangas é responsavel pela execugao orgcamentaria e financeira,
bem como pela gestdo fiscal e pelo controle dos gastos e despesas do municipio.
Mantendo a rigidez fiscal em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
101/2000), é essencial, apdés o periodo de pandemia de COVID-19, reavaliar os
conceitos e metodologias para aquisi¢cao de bens, servigos, materiais permanentes e de
consumo. Também é crucial ajustar a estrutura da administragdo publica municipal para
evitar excessos que possam comprometer as receitas arrecadadas. Devemos expandir
os sistemas de planejamento, controle e gerenciamento dos processos e procedimentos
administrativos e financeiros, com foco na modernizagdo da gestdo, eficiéncia dos
servigos publicos, e na desburocratizagao e atualizagao tecnoldgica. Com o objetivo de
alcangar os resultados esperados, continuaremos promovendo a capacitagao,
aprimoramento e valorizagao dos servidores, através da atualizacdo de conhecimentos
e revisdo gradual dos planos de carreira e salarios. As seguintes a¢des sao necessarias:

Principais Acbes Propostas:

1. Reestruturar o atual Sistema de Gerenciamento Eletrénico de Documentos.

2. Modermnizar o arquivo de documentos publicos municipais através da
digitalizagdo de documentos de exercicios anteriores ainda arquivados em
papel.

3. Aperfeicoar o Sistema de Informagdo Orcamentaria e Financeira com

parametrizacdo e emissao de alertas em tempo real, assegurando a integridade
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das informacbes e evitando registros de informag¢des ndo amparadas legal e
contratualmente.

Instituir e consolidar a Gestao de Receitas e Despesas como um Processo-
Chave da Administragdo Municipal.

Criar a Escola de Gestao Publica no municipio de Cabedelo, promovendo a
capacitacao e o aperfeicoamento continuo dos servidores municipais.

Garantir a revisao continua do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira do
funcionalismo municipal, que atualmente contempla apenas reajustes salariais
anuais conforme o minimo nacional, visando maior justica social, valorizagao e
reconhecimento dos servidores mais produtivos.

Implementar pesquisas de Clima Organizacional junto aos servidores municipais
para fomentar a participacdo de suas ideias, sugestdes e reclamagdes no
processo de melhoria continua da administragao municipal.

Dimensionar pessoal, veiculos e equipamentos com base em critérios de
praticidade, agilidade e economia.

Aperfeicoar o Portal da Transparéncia e o Servigo de Ouvidoria para agilizar as
respostas e oferecer maior clareza aos cidadaos.

Elaborar, em colaboracdo com o Departamento de Contabilidade/SEFIN e o
Fundo Municipal de Saude, relatdrios de gestéo fiscal, revisar e encaminhar
documentos e registros contabeis ao TCE-PB, SICONFI/STN e a Camara de
Vereadores.

Participar da elaboracdo do PPA, LDO e LOA em conjunto com as demais
unidades gestoras.

Fornecer informagbes para a elaboragdo da Prestacdo de Contas de convénios
com recursos federais e estaduais, executando obras e servigos, recursos do
FUNDEB, PROCON-Municipal e demais Programas.

Monitorar e assegurar a boa aplicagcdo dos recursos publicos, mantendo a
austeridade e rigor no controle dos pagamentos das demandas contratadas,
respeitando a legislacao vigente e a responsabilidade fiscal.

Instruir processos relativos a disponibilidade orcamentaria e financeira para
novas despesas.

Notificar ao Prefeito com antecedéncia sobre o possivel esgotamento das
dotagbes orgcamentarias.

Examinar, conferir e instruir processos de pagamento, contestando-os quando
nao estiverem conformes as formalidades legais.

Controlar os custos operacionais dos demais 6rgdos, orientando para a

economia, eficiéncia financeira e efetividade das despesas.
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A implementacdo dessas ag¢des visa ndo apenas modernizar e otimizar a
gestao orgamentaria, financeira, administrativa e fiscal do municipio, mas também
assegurar uma administracdo mais transparente, eficiente e responsavel. Com a adogao
dessas medidas, buscamos garantir a integridade dos recursos publicos, melhorar a
qualidade dos servigos oferecidos a populagdo e promover a justica social através de
uma gestao fiscal mais equitativa e eficaz. A continua capacitagcado dos servidores e a
revisdo dos processos sdo fundamentais para o sucesso dessa transformacgao,
assegurando que a administracdo municipal esteja alinhada com as melhores praticas

e diretrizes legais, sempre em beneficio da comunidade de Cabedelo.

INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

O Governo Municipal desempenha um papel crucial no impulsionamento da
economia local. A administracao municipal é responsavel por uma série de servigcos que
podem facilitar ou dificultar o crescimento dos negécios, a atragéo e a retengéo de
empresas, além de oferecer incentivos para apoiar a expansao dos empreendimentos,
promover o desenvolvimento de pequenos empresarios e aprimorar a infraestrutura.

Atualmente, as prefeituras lidam com uma variedade de procedimentos
regulatorios relacionados ao setor empresarial, como registro, concessao de licengas e
alvaras. Para otimizar o ambiente de negdcios e fomentar o crescimento econdmico

local, seguem algumas agdes propostas:

Principais A¢bes Propostas:

1. Realizar Andlises da Economia Local: Avaliar constantemente o cenario
econdmico do municipio para identificar oportunidades e desafios.

2. Criar Incentivos para Novas Unidades: Estimular a instalacdo de novas
industrias e comércios por meio de beneficios e condigdes favoraveis.

3. Articular com Entidades Empresariais: Colaborar com associacdes e
entidades do setor privado para apoiar iniciativas voltadas ao desenvolvimento
econdmico e geracao de emprego e renda.

4. Incentivar Escolas Técnico-Profissionais: Implantar instituicdes de ensino
técnico e profissionalizantes alinhadas as vocag¢des econémicas do municipio.

5. Apoiar Micro e Pequenas Empresas: Oferecer suporte continuo as micro e

pequenas empresas para promover seu crescimento e sustentabilidade.
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Prover Lideranga para o Desenvolvimento Local: Liderar esforgos para o
desenvolvimento econdmico, facilitando a implementagdo de estratégias
eficazes.

Coordenar Projetos de Desenvolvimento: Financiar e supervisionar a
execucgao de projetos que visem o desenvolvimento da economia local.
Garantir Alta Qualidade nos Servigos: Assegurar a exceléncia nos servigos
publicos prestados a comunidade.

Oferecer Incentivos Fiscais e de Marketing: Criar incentivos para atrair
investimentos privados e promover o uso eficiente do solo.

Promover o Desenvolvimento Local: Implementar politicas de aquisi¢do que

favorecam os negdcios locais.

. Gerar Ambiente Favoravel aos Negdcios: Estimular um clima que favoreca o

crescimento dos negdcios e a geragédo de emprego e renda.

Formar Parcerias para o Desenvolvimento: Identificar e formar coalizdes com
parceiros para compartilhar informacdes e promover o crescimento econémico.
Organizar Encontros e Seminarios: Promover eventos para fomentar a troca
de conhecimentos e identificar novas oportunidades econdémicas.

Aumentar a Efetividade do Planejamento: Utilizar recursos externos e
parcerias com instituicdes para aprimorar o planejamento estratégico.
Legitimar o Processo de Desenvolvimento: Assegurar a transparéncia e a
despolitizagao dos projetos para garantir sua sustentabilidade a longo prazo.
Ampliar o Consenso para Estratégias Econémicas: Reforgcar o apoio as
estratégias de desenvolvimento para fortalecer a confianga dos investidores.
Prevenir Problemas com Engajamento: Engajar parceiros e atores sociais
para prevenir e resolver problemas relacionados ao desenvolvimento
econdmico.

Compreender a Economia Local: Aproveitar o conhecimento dos empresarios
locais sobre a situacdo econbmica para aprimorar estratégias de
desenvolvimento.

Aproveitar a Experiéncia dos Empresarios Locais: Utilizar a expertise dos
principais empresarios locais para identificar oportunidades e desafios.
Encorajar Voluntarios Comunitarios: Incentivar a participagao de voluntarios
na implementacado de programas de desenvolvimento econémico.

Incorporar Grupos de Baixa Renda: Integrar associacbes e grupos de baixa
renda no processo de desenvolvimento econémico, aproveitando sua

compreensao das questdes locais.
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Ampliar o Empreendedorismo Local: Fomentar o empreendedorismo através
do Programa “Desenvolver Cabedelo”.

Participar do REDESIM-PB: Garantir a integragdo do municipio com o sistema
REDESIM para agilizar a criagdo de novas empresas.

Desenvolver Alternativas Cientificas e Tecnoldgicas: Incentivar solugdes
inovadoras e sustentaveis para os desafios locais, em parceria com instituicbes
de ensino e pesquisa.

Organizar Redes de Empreendimentos Econdémicos Solidarios:
Implementar redes que promovam empreendimentos econdmicos com base na
solidariedade.

Apoiar Arranjos Produtivos Inovadores: Incentivar a criagdo de arranjos
produtivos locais, promovendo descentralizagéo e diversidade de empregos.
Estimular Qualificagado Profissional: Incentivar a qualificagdo e requalificacao
da populagao para novas oportunidades profissionais.

Contribuir para a Formalizagao de Empresas: Apoiar a criagdo e formalizagao
de microempresas e pequenas empresas.

Incluir Pessoas com Necessidades Especiais: Promover a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Criar Programa de Capacitacio e Empreendedorismo: Oferecer
treinamentos para jovens de baixa renda em setores estratégicos do mercado
de trabalho.

O papel do Governo Municipal é fundamental para fomentar o crescimento

econdmico local e melhorar a qualidade de vida dos cidad&os. Implementar estas agdes

propostas permitira criar um ambiente mais favoravel para negoécios, atrair

investimentos e gerar oportunidades de emprego. Ao promover a modernizagdo dos

processos regulatérios e apoiar o empreendedorismo local, a administragdo municipal

contribuira significativamente para o desenvolvimento sustentavel e para a prosperidade

de Cabedelo. E essencial manter o compromisso com a inovacdo e a inclusdo,

garantindo que todas as iniciativas estejam alinhadas com as necessidades da

comunidade e os objetivos de longo prazo do municipio.

INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS

Este 6rgdo é fundamental para a administragdo da infraestrutura urbana,

desempenhando um papel crucial em varias areas, incluindo a execugao de obras, a
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limpeza urbana e a manutencdo do sistema de iluminacdo publica. Sua missao é
garantir o bem-estar dos cidadéos, zelando, fiscalizando e implementando projetos que
promovam melhorias coletivas em toda a cidade. Entre suas responsabilidades estéo a
fiscalizagdo de contratos para a execucgao de projetos viarios, sistemas de drenagem e
pavimentacao, bem como a supervisdo das obras publicas para a construcdo e
recuperacao da infraestrutura municipal.

Principais agbes propostas:

1. Melhorias nas Vias: Realizar obras de drenagem, construg¢ao, recuperagéo e
manutencdo das ruas e avenidas, utilizando pavimentacdo antipd e
paralelepipedo para aprimorar as condicoes do fluxo viario.

2. Modernizagao da lluminagao Publica: Investir na modernizagéo do sistema de
iluminacdo publica em todo o municipio, substituindo |dmpadas por modelos
mais eficientes para promover economia de energia.

3. Sinalizagao: Melhorar e ampliar a sinalizagdo nas avenidas, ruas e pontos
turisticos da cidade, garantindo maior visibilidade e seguranca.

4. Pavimentacao e Recuperagdo: Elaborar projetos de pavimentagdo com
paralelepipedos para quadras em bairros da cidade e promover a recuperagao
de espacos necessitados.

5. Saneamento Basico: Desenvolver um projeto para a efetivagdo de uma rede de
saneamento basico e esgotamento sanitario, em parceria com os Governos
Federal e Estadual.

6. Recursos Conveniados: Buscar recursos conveniados com os Governos
Federal e Estadual para calcamento e asfaltamento de ruas e avenidas no
municipio.

7. Segurancga nas Vias: Proporcionar maior seguranga nas vias, ampliando a rede
de atendimento e substituindo as lampadas atuais por modelos mais eficientes.

8. Acessibilidade: Investir na padronizagdo e melhoria das calgcadas e passeios,
assegurando o acesso para pessoas com necessidades especiais ou mobilidade
reduzida.

9. Gestao de Obras: Implantar um sistema informatizado para a gestao de obras
publicas, com georreferenciamento das obras no mapa da cidade, permitindo

planejamento, cadastro, gestdo, acompanhamento e controle em tempo real.

A administracao eficiente da infraestrutura urbana é essencial para o
desenvolvimento e o bem-estar da comunidade. Com a implementacao das agbes

propostas, o municipio de Cabedelo podera aprimorar significativamente a qualidade
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das vias publicas, a seguranga, a acessibilidade e a eficiéncia dos servicos de
infraestrutura. Ao modernizar processos e investir em tecnologia e acessibilidade, o
orgao responsavel pela infraestrutura garantird uma cidade mais organizada, segura e

inclusiva para todos os seus habitantes.

PLANEJAMENTO URBANO, HABITAGCAO E, USO E OCUPAGCAO DO SOLO

O conceito de planejamento urbano, a primeira vista, pode parecer abstrato,
mas, na pratica, refere-se ao processo de planejar, organizar e executar agdes e tarefas
usando métodos apropriados para alcangar o desenvolvimento sustentavel das cidades.
Na realidade, essa nogao se concretiza através de atividades especificas e regulatorias.

Os Planos Diretores, regulados pelo Estatuto da Cidade, sdo ferramentas
essenciais que orientam o desenvolvimento e o crescimento dos municipios. Eles visam
organizar as fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana, assegurando uma
distribuicdo equilibrada dos servicos e espagos publicos. O planejamento urbano
abrange a supervisao de obras rodoviarias e edificagbes publicas, elaboracdo e
execucao de projetos, fiscalizacdo do uso e parcelamento do solo, € manutengéo de
vias publicas.

O 6rgao de planejamento urbano é composto por engenheiros e arquitetos que
gerenciam e monitoram obras como a construgdo de escolas, postos de saude,
asfaltamento de ruas e reformas de prédios publicos. Além disso, é responsavel pela
fiscalizacdo de obras privadas para garantir a conformidade com a legislacao.

Principais A¢bes Propostas:

1. Atualizagdo do Plano Diretor: Realizar uma revisao e atualizagéo necessaria
do Plano Diretor do municipio de Cabedelo para refletir as novas demandas e
desafios.

2. Integracdao Metropolitana: Promover a integracdo metropolitana através de
programas, projetos, parcerias e consorcios.

3. Planejamento Sustentavel: Desenvolver um processo de planejamento urbano
sustentavel que integre e coordene as acgdes dos diversos 6rgaos da prefeitura.

4. Distribuicao dos Servigos Publicos: Garantir uma distribuicao mais equitativa
dos servigos publicos e espagos para cultura, esporte e lazer em toda a area
urbana.

5. Avaliacao de Concessoes e Permissdes: Rever as concessdes e permissdes

emitidas pela prefeitura.
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Catalogacdo de Areas Publicas: Atualizar e catalogar as informacdes sobre
areas publicas nao utilizadas para a implementagdo de novos equipamentos
publicos.

Georreferenciamento Urbano: Implementar um sistema de
georreferenciamento urbano para melhor controle de obras e preservacao do
patriménio publico.

Habitagao Popular: Estudar e viabilizar a construgdo de habitacdo popular
verticalizada em colaboragdo com os Governos Federal e Estadual.

Conjunto Habitacional Stephany Palhano: Retomar negociacbes com o
Governo do Estado para construir o Conjunto Habitacional Stephany Palhano,
conforme acordo de 2013.

Centro de Convengdes e Urbanizacdao Comercial: Analisar a viabilidade
financeira e orgamentaria para transformar o antigo moinho em um Centro de
Convencoes e Urbanizagcao Comercial.

Urbanizagdo do Bairro Salinas Ribamar: Estudar a urbanizacdo de areas no
bairro do Salinas Ribamar, considerando impacto financeiro e orgamentario.
Politicas Habitacionais: Contribuir para a formulacdo e implementacdo de
politicas e planos de habitagdo popular.

Programa “Minha Casa Minha Vida”: Buscar aprovagao de projetos para
construcdo de moradias populares através de convénios com o Governo
Federal.

Unidades Habitacionais Multifamiliares: Desenvolver projetos para a
construgcao de unidades habitacionais para funcionarios municipais de baixa
renda.

Urbanizagdo dos Quiosques do Ferry-Boot: Analisar a viabilidade de
urbanizacao e reestruturagdo dos Quiosques do Ferry-Boot.

Orla da Praia de Miramar: Retomar o processo de urbanizagao da orla da Praia
de Miramar e padronizar os estabelecimentos locais.

Habitagcbes Multifamiliares de Interesse Social: Construir habitacoes
multifamiliares em regime de mutirdo para comunidades cadastradas, incluindo
unidades de saude e educacéo.

Pracgas Publicas: Transformar areas publicas ociosas em pragas de convivéncia
e lazer.

Acessibilidade: Propor projetos de urbanizacdo que considerem a

acessibilidade para pessoas com necessidades especiais.
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20. Facilitacdo de Processos para Empresas: Simplificar e agilizar os
procedimentos para a instalagdo de empresas, reduzindo a burocracia e o tempo

de obtencao de alvaras.

O planejamento urbano é fundamental para o desenvolvimento harmonioso e
sustentavel das cidades. A implementacao das acdes propostas ndo apenas promovera
melhorias na infraestrutura e na qualidade de vida dos cidaddos, mas também
contribuirda para a organizagéo e eficiéncia administrativa. A atualizagdo continua do
Plano Diretor, a integragédo de esfor¢cos metropolitano e o investimento em projetos de
habitacao e infraestrutura sao essenciais para enfrentar os desafios urbanos e atender
as necessidades da populacdo. Ao adotar essas medidas, o municipio de Cabedelo
estara melhor preparado para promover um crescimento ordenado e inclusivo,

garantindo um futuro mais prospero e sustentavel para todos.
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CONSIDERAGOES FINAIS

E dever da Administragdo Municipal criar um ambiente de seguranca e
confianga, fundamental para o progresso econdmico tdo aguardado pelos cidadaos de
Cabedelo.

Para atingir esse propdsito, estamos comprometidos com o desenvolvimento
social e econdmico da cidade, priorizando a elevacao da qualidade de vida e a geragao
de renda para toda a populagdo. O Planejamento Estratégico sera guiado por uma
gestao financeira eficiente e responsabilidade fiscal, respeitando os contribuintes e
promovendo a transparéncia e a inovagdo. Coordenaremos politicas publicas para
fomentar empregos, melhorar a educacdo, promover a saude, garantir a seguranca,
aprimorar a mobilidade e atender a todas as demandas da sociedade cabedelense.
Nosso compromisso é administrar, regulamentar e socializar os processos e
instrumentos legais de maneira irrestrita, democratica e transparente.

Expressamos nossa gratidao a Deus pela sabedoria e capacidade de entender
e atender as verdadeiras necessidades da populagio, convertendo-as em propostas e
expectativas que este novo governo se propde a realizar. Agradecemos também a
equipe de apoio, que com dedicagao e humildade, sintetizou as ideias da comunidade
e dos colaboradores, destacando as urgéncias da cidade. Agora, aguarda-se o respaldo
das urnas eletronicas para concretizar as esperancas de todos os cabedelenses.

Que Deus nos conceda sabedoria e coragem para avancgar. Se for da Sua
vontade e da maioria da populacéo, garantimos que governaremos com integridade e
compromisso, honrando a confianga depositada em nés.

"Transformar desafios em oportunidades é a esséncia do verdadeiro

progresso."
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