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Esse é um convite a transformacao da nossa cidade!

Apresentamos a todos os sousenses um programa de governo Wodervo, consistente, arrojado,
vidvel e eficiente, feito a partir da escuta de diversos segmentos da populagdo, e que contempla os
anselos e as vecessidades das pesseas que moram em nossa cidade.

O desejo de uma cidade que proporcione melhor qualidade de vida reflete uma exigéncia distinta e
forte por um govervo novo e diferente daqueles que Sousa tem assistido nas Ultimas décadas. Para
tanto, apoiados por um grupo de pessoas interessadas e compromissadas com o bem de nossa cidade
e, especialmente com a participacdo ativa dos nossos candidatos a vereadores, traduzimos nesse
documento um direcionamento de gestdo governamental encorada nos pressupostos de uma
organizagao politica diferente, assim como preceitua a Rede Sustentabilidade. ()

A leitura desse programa de governo também é um convite a reflexao acerca das multiplas situagdes
presentes no cotidiano da nossa cidade e que carecem, essencialmente, de um novo olhar... de um
modo participativo de dialo@m’... de uma maneira diferente de sentir... e de um modelo efetivo de
agir... como aspectos inegocidveis para um governo democratico, novador, participativo,
fransparente e comprometide com as melhorias que tanto precisamos e merecemos. Resumindo:

Um govervo de resultados!

Para isso, acreditamos que é perfeitamente possivel mudar nossa cidade com

AMOR,

Desse modo, queremos e vamos transformar Sousa em uma cidade:

Acolhedora, Woderna, de Oportunidades e Resiliente.

Esse € 0 nosso propésitol
E é com grande entusiasmo e
responsabilidade que apresentamos o

nosso Plano de Governo.

Lava e Yasmin

Prefeita e Vice-Prefeita
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Nossa plataforma de acao politica se estrutura a partir de

4 Eixos Estratéaicos de Gestao:

Sustentabilidade
Social _/\/\" Econdmica

U”DDD

Cidade Cidade
Acolhedora Moderna Politica

Cidade de Cidade
Oportunidades Resiliente

Vejamos, a seguir, cada um desses ixos Esfraténicos..,
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Uma cidade

0 desejo de uma Cidade Acolledora é o reconhecimento de que nds sousenses somos um poVo receptivo
e travalhador. Sendo assim, encaramos o desafio de propor iniciativas no governo com foco no apoio e
desenvolvimento das capacidades locais de acolhimento e iw+66m9510 de todos os segmentos sociais,
especialmente o< mais pobres.
Para que tenhamos resultados efetivos em cada um dos 4 Eixos
ES‘l't’a‘l'é@icoS propostos é preciso que haja conexdo entre eles. Sendo
assim, uma A@@WM Transversal estara presente nas acdes do nosso
governo, acolhendo aqueles segmentos que mais necessitam de

politicas especificas. Desse modo, desenvolveremos Politicas para:

Mulheres A agenda transversal é nma forma de abordar
alguus problemas on desafios
Juventude multidimensionais de politicas piblicas, e
tratam de temas especificos oun focalizados em
Ciganos determinados pdblicos-alvo.

Idosos

Sendo assim, em todas as a¢des de politicas
Negros implementadas no Muicipio, faremos os
devidos direcionamentos para atewder as
necessidades e especificidades de uma gama de
cidaddos que, muitas vezes, ficam esquecidos
Pessoas com deficiéncia pelos gestores piblicos.

LGBTQIA+

Maes e pais atipicos
£ preciso reconhecer a wecessidade do
Inovagao adequado estimulo ao olhar transversal sobre
as politicas piblicas do vosso governo. Tsso
serd um das prioridades quando da elaboragio
no PPA WMauwicipal.

Emprego e renda
Acessibilidade
Inclusdo Essas sdo algumas das politicas que idealizamos

para wossa cidade e que atenderdo seqmentos
especificos da wossa populagdo.

Meio ambiente
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Uma cidade

Em geral, reforga-se o potencial para uma Cidade Woderna quando as pessoas encaram seu lugar de
moradia como um ambiente propicio ao atendimento de suas necessidades cotidianas de vida.

Uma Cidade Woderna é uma cidade aberta, onde a Admivistracdo Wunicipal, os segmentos econdmicos e a
populacdo em geral, pensam, discutem e trabalham para melhoria do lugar em que moram, além da busca
constante pela eficiéncia no atendimento de demandas nas mais diferentes dreas como educagao, saude,
cultura, servicos publicos... tudo isso com o objetivo voltado para o bew estar das pessoas, o

desenvolvimento e a qualidade de vida de +odos.

Queremos criar um ambiente propicio adui em Sousa
para que sejamos uma cidade avavgada, wmoderva,
conectada, inovadora, eficiente e em rede.

Comecemos ewtdo por fazer o dever de casal

Para isso, como primeira acdao estratégica do governo, propomos: De cerce de 28 drgdos existentes
atualmente, incluindo secretarias e outros setores, a estrutura organizacional da Prefeitura passara a ser
composta por apenas:

12 Secretarias Mumicipals.

Esse é um compromisso viavel e importante com a modernizacdo do atendimento as demandas dos cidadaos
e segmentos econdmicos, e a consequente reducdo de gastos atuais de manuten¢do da maquina publica, o
que garantira mais a@iliolaolc, rapidez e eficiéucia aos servigos oferecidos a populagdo sousense.

Reestruturag¢ao Organizacional e Administrativa

PREFEITURA

| preseirums
)

I_I_l T T T T T T T 1
Meio

Governo e Gestdo e Cidadania Agricultura Ambiente e Esporte e Obras Culturae Industrlay Mulher e

= A ah N B Comércio e Diversidade
e Agio Social e Pecudria Bil:i:nsatlar Lazer e Urbanismo Turismo Servigos MEnE

Saide Educagdo

Passaremos a atuar com m Secretarias Muwicipais.

@lanadacasadesousa - Instagram P R E D E
@lanadacasadesousal8 - TikTok
@lanadantas18 - Kwai - Suusa-Paralba O ] 8

SUSTENTABILIDADE

@lanadantas - Facebook




As wovas Secretarias Muicipais:

Faremos uma revisdao completa, a partir de um
diagnodstico abrangente, da estrutura
organizacional atual da Prefeitura para
identificar os principais servigos ofertados a
populacdo de Sousa e sua consequente
necessidades de ajustes, melhorias e/ou
mudangas.

Secretaria de Governo e Planejamento

Secretaria de Gestao e Inovacgao

Secretaria de Saude

Secretaria de Educacao

Secretaria de Cidadania e A¢do Social . o, L.
A ideia adui é fazer com due os Srados e

setores da Prefeitura seyam espagos
profissionais exclusivos de

Secretaria de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal plavejamento, execugdo e oferta de
servigos piblicos de qualidade.

Secretaria de Agricultura e Pecuaria

Secretaria de Esporte e Lazer

Secretaria de Obras e Urbanismo

O principal objetivo é o de atender
as vecessidades e demandas da
populagdo em geral e de segmentos
econdimicos locais e deixar de servir
como “cabide de empreqgo”.

Secretaria de Cultura e Turismo
Secretaria de Industria, Comércio e Servicos

Secretaria da Mulher e Diversidade Humana

€ a modervizagdo do atendimento due garantird maior agilidade,
rapidez e dualidade vos servigos ofertados pela Prefeitura,

As12. Secretarias Wunicipais serdo estruturadas a partir da identificagdo do seu
foco especifico de atuacdo, levando em conta o publico-alvo dos seus servigos.

Definiremos, desse modo:

v' O foco de atunagdo de cada secretaria.

v A composigdo e atividades de cada setor.

v’ A estrutura tecvoldgica vecessdria em cada ambiente de trabalino.
v’ O vidwmero ideal de cargos comissionados.

v' O perfil e atribuigses dos ocupantes dos cargos em comissdo.
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V' A adlocagdo eficiente dos servidores efetivos ewm consonawcia com seus cargos e perfis.

v’ Eutre ontras wecessidades.

Importante registrar que € um
COMPromisso de governo due os Cargos de
Secretdirio Municipal sejam ocupados por, o
Winimo,

150% [ ulneres.

Outra medida importante € que a vice-prefeita devera
OCUPAr UMA das secretarias municipais,
acabando assim com a mera figura ilustrativa desse carop.
€ necessdrio dque a Vice-prefeita ocupe fungses e atribuigses
durante a gestdo e nio seja apenas aduela due substitui
a Prefeita em ocasibes especificas.
Faremos com que essa prerrogativa seja matéria

de alteragdo da Lei Orgomica Muwicipal,

Uma Cidade Woderna também é aquela que considera o foco no

Fuwcionalisimo PAblico Muicipal
como objetivo-chave para a melhoria de todos servigos

que a Prefeitura coloca a disposi¢ao dos cidadaos.

S6 teremos como garantir a melhoria dos servicos da Prefeitura se considerar a premissa de que os
Servidores Wuvicipais precisam e devem ser valorizados. Partimos da ideia de que necessario e urgente
investir na valorizagdo dos profissionais efetivos e comissionados da Prefeitura, melhorando suas condi¢des
de trabalne e remuneracdo, qualificacdo permanente do seu quadro de pessoal.
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Uma segunda agdo estratégica de governo proposta compreende uma
N
Polttica de Qualificacdo dos Servidores, ﬁ@g

composta de atividades diversificadas e abrangentes de formacgdo e

desenvolvimento profissional, em todos os niveis e setores da Prefeitura.

Valorizagao e Qualificagao do Servidores

Compromissos:

v Criar uma Escola de Governo Muwicipal, o ambito da Secretaria de Gestdo e Inovagao,

respounsavel pelas politicas de desenvolvimento dos servidores.

v Revisdo e Elaboragdo dos Plavos de Cargos e Saldrios das diversas categorias

profissionais.

v Ofertar cursos, treinamentos e capacitagdes diversas de acordo com as wecessidades de

cada setor da Prefeitura, como uma agdo continuada e permanente.

v Dar Vo e Ver as demandas apesentadas pelo sivdicado dos servidores wumicipais,
garantindo due se estabelega wm espago democrdtico, participativo e de respeito e

atendimentos as suas demandas especificas e legitimas.

v\ @Qaravtir capacitagdo dos servidores, em vivel de graduacdo e pés-graduagdo, a partir
de parcerias com Twstituigbes de Twsiio Superior, como forma de apoiar o

desenvolvimento profissional dos servidores.

v\ Entre outros compromissos que serem pactuados wo inicio da gestdo, com a ampla
discussdo e participagdo dos servidores.
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Uma cidade de

Ser uma Cidade de Oportuvidades significa ter comprometimento em garantir oportunidades para todos
os seus cidaddos, buscando promover um ambiente onde o futuro seja promissor através da gcmpﬁo de
emprego ¢ revda, do estimulo ao desenvolvimento econbmico e social, de forma mcludente e
ambientalmevte responsavel.

Para a transformagao de Sousa em uma Cidade de Oportunidades é necessério um esforgo de

Mobilizacao dos Segmentos Economicos, Institucionais e Sociais Locais

haja vista as grandes potencialidades que nds, enquanto uma das cidades maiores

da Paraiba, apresentamos em termos de Vocagses econdmicas.

Temos um relativo destaque econdmico no Estado, quando pensamos nos Perimetros Irrigados de Sdo
Gongalo e das Varzeas de Sousa. Assim como na agroindiistria e na atividade comercial e de servigos.
No entanto, de longe, parece que a atividade +uristica se coloca como uma das grandes Vocacses
econdmicas, e ainda pouco explorada.

O Monumento Natural

Vale dos Dinossanros ! 5 N

é considerado um dos mais importantes sitios
paleontolégicos do Brasil, com descobertas cientificas
gue servem de referéncia para diversas pesquisas ao
redor do todo o mundo, pode se transformar no nosso

grande atrativo e potewcializador

das atividades econbwmicas locais.

Nosso futuro governo reconhece que o Vale dos Dinossaunros deve ser uma das grandes bandeiras para o
desenvolvimento econémico e social de Sousa.
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Pensando na geragao de oportunidades, uma série de medidas precisam ser realizadas,
dentre as quais destacamos:

v’ Arevisdo ¢ modervizagdo da legislagdo fiscal do mumicipio, buscando promover a
Justica fiscal e o reconhecimento dos contribuivtes comprometidos com os destines

e crescimento econdwmico do mumicipio.

v' O desenvolvimento de ambientes de inovagdo.

v A realizagdo de parcerias nstitucionais ewtre a Prefeitura, érados de classe,
mstituicdes e coletivos, tais como o Hub Divo Valley, empresdrios, sindicatos,
associagBes, wiiversidades (IFPB, UFCGH e Faculdade Gilgal), BNB, CDL, Junta
Comercial, Sebrae-PB, SESL, SESC, ewtre outros; wa busca do fomento ao

desenvolvimento econbwmico e social local.

v A criagdo de um Férum de TDesewvolvimento Local para a discussdo e

implementagdo de politicas especificas para wossa cidade.

A Sousa das oportunidades

estara pronta para recelé-lol
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Uma cidade

Uma Cidade Resiliente é aquela que sempre deve estar preparada para resistir a quaisquer efeitos
danosos ou que prejudica seu desenvolvimento pleno.

O termo “Resiliéncia” significa a capacidade de “se recuperar” de eventos adversos e de estabelecer
continuidade, restaurando as condi¢gdes normais o mais rapido possivel.

Temos pressa em recuperar o tempo perdido de gestoes
anteriores que falharam em seu maior objetivo:

Cuidar bem das pessoas de Sousal

Nossa populagdo alimeja um govervo due privilegia o acesso a
ferramentas de conhecimento, de diaguéstico e de
monitoramento das politicas muwicipais.

S6 assim consequiremos tornar a estrutura

or@miwc’loml da Prefeitura resiliente.

E o critério técnico nas agdes, juntamente com o redirecionamento de forgas e afetos para a promogao do
bem comum, que pautara esse futuro governo na busca de uma cidade mais resiliente.

Faremos nossa Prefeitura ter o melhor desempenho na entrega de servicos a populacdo e esse desempenho
se tornard uma pratica constante em todos os setores.

Desse modo, independentemente de quaisquer governos que estejam conduzindo a Prefeitura, em
determinada época, os setores deverao ter condi¢cbes de promover seu aprendizado constante. Esse
aprendizado também se valerd da resisténcia para garantir que nada retroceda em termos de processos
voltados a uma gestao eficiente. Isso se tornard um bem importante, na medida em que proporcionara o
principio da cowtinuidade admivistrativa municipal.

Essa ideia também se vincula aos Objetives do Desenvolvimento Sustentivel (ODS) cuja uma de suas
metas é assegurar que as cidades estejam se tornando inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis até 2030,
contribuindo diretamente para a realizagdo do ODS.
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O Cidaddo gue se acostuma do padrées elevados de oferta dos
servicos piblicos dificilmente retrocedera a patamares
inferiores de gestao.

£ nisso due apostamos!

Acreditamos que os diversos atores locais s30 essenciais para construir uma Sousa Resiliente e resistente
as ameagas de interesses politicos que ndo estejam a disposi¢cdao e ao propdsito de promover o bem para
nossa populagao!

Sugestoes colhidas nos diversos segmentos da
sociedade sousense estao dispostas a seguir e
fazem parte de um material rico, que traduz os
anseios de inumeras pessoas, instituicoes e
segmentos profissionais, na busca de uma cidade

melhor para se viver.

Esse material servira de base para a elaboragdo de
Am

PPA (Plano PluriAnual)

robusto, fidedigno e condizente com o dque se espera
de um aovervo coerewte, responsavel ¢
comprometido com resultados.

Algumas propostas gerais, por secretarias municipais, sao apresentadas a seguir:

Todas as indicagdes propostas compdem um conjunto geral de politicas, programas, projetos e a¢des, cujas
proposi¢cdes passardo por um amplo e necessdrio debate, com todos os seguimentos sociais, empresariais,
institucionais, para a elaboragdo do Plano PluriAnual no primeiro ano do mandato.
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Secretaria de Governo e Planejamento

Instituir politicas, programas, projetos e a¢des voltados a/a/ao:

Articulagao politica e interinstitucional.
Gerenciamento e mobilizagdo das demais secretarias e érgaos do governo.
Assessoria juridica.

Defesa Civil.

Controladoria.

Ouvidoria.

Cerimonial.

Comunicacdo institucional.
Transparéncia.

Planejamento governamental.

Nucleo Estratégico de Gestao.

AN N N N N N N NN

Secretaria de Gestao e Inovagao

Instituir politicas, programas, projetos e ac¢des voltados a/a/ao:

Protocolo.

Pessoal.

Guarda Municipal.

Monitoramento e segurancga da cidade por meio de cameras.
Patrimonio.

Mobilidrio e imobiliario.

Almoxarifado.

Compras publicas.

Inovagao.

Incubadores e laboratdrios de inovagao.

Tributos e isencao fiscal para setores econémicos locais.
Reforma fiscal.

Escola de governo.

Avaliagao de desempenho.

Estatuto do servidor.

AN N N NN Y Y N U N N YN

Secretaria de Saude

Instituir politicas, programas, projetos e a¢des voltados a/a/ao:

Humanizag¢ao do atendimento.
Apoio psicoldgico e saude mental.
Valorizagdo do profissional de saude.
Saneamento basico.

Cuidados centrados no paciente.
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Cuidados paliativos e suporte emocional.
Estratégia de Saude da Familia.
Educagao em saude.

Cddigo de conduta ética.
Unidades de saude.

Unidades de Pronto Atendimento.
Rede hospitalar.

Rede de especialidades médicas.
Telemedicina.

Casa de apoio.

Distribuicao de remédios.
Assisténcia a gestante.

Saude da mulher.

Saude do homem.

Conselhos de saude.

Agentes de Saude.

Praticas de atividades fisicas.

NN N O N N N N N N N A

Secretaria de Educacao

Instituir politicas, programas, projetos e a¢des voltados a/a/ao:

Escolas de tempo integral.
Modernizac¢do das escolas.

Capacitagdo continuada de professores.
Educacgao inclusiva.

Educacao infantil.

Atualizagdo curricular.

Cursos técnicos e profissionalizantes.
Educagao ambiental.

Escola nas pragas.

Fardamento e kits escolares.
Acessibilidade e inclusao digital.
Olimpiadas escolares.

Progressoes verticais e horizontais dos profissionais.
Gestdo e apoio pedagodgico.

Apoio aos universitarios.
Empreendedorismo nas escolas.
Alimentacao escolar.

Feiras de literatura e de profissdes.
Gestdo democratica nas escolas.
Bibliotecas municipais.

AN N N N N N e N NN Y Y N N U N N
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Secretaria de Cidadania e A¢ao Social

Instituir politicas, programas, projetos e a¢des voltados a/a/ao:

Centros de assisténcia social.

Assisténcia especializada LGBT.

Habitagao.

Regularizacdo fundiaria.

Renda basica municipal.

Centros de transformacao social.

Protecdo da mulher.

Seguranca alimentar e nutricional.

Direitos humanos.

Populagdo negra e comunidades tradicionais.
Capacitagdo profissional e primeiro emprego.
CRAS.

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia.
Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Conselho Municipal de Assisténcia Social e conselhos setoriais.
Populagdo em situagdo de rua e risco social.
Economia solidaria.

Protec¢do aos idosos

Pessoas com deficiéncia.

Autistas, pais e maes atipicos.

Dependentes quimicos.

AN
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Secretaria de Agricultura e Pecuaria

Instituir politicas, programas, projetos e ac¢des voltados a/a/ao:

Apoio ao produtor rural.

Capacitagdo e assisténcia técnica no campo.
Feiras e mercado municipal.

Centro de distribuicao e abastecimento de alimentos.
Cultura do algodao.

Producao leiteira.

Irrigagao.

Perimetros irrigados.

Producgao organica e agroecologia.

Técnicas de manejo sustentavel.
Infraestrutura rural.

Crédito verde.

Economia circular na agricultura.

Educacgao para jovens rurais.

Administragao rural.

@lanadacasadesousa - Instagram P R E D E
@lanadacasadesousal8 - TikTok
@lanadantas18 - Kwai - Sousa-Paralba o 1 8

SUSTENTABILIDADE

AVANA N NN YN U U U N N NN

@lanadantas - Facebook




v Crédito rural.
v" Melhoramento genético de rebanhos.

Secretaria de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal

Instituir politicas, programas, projetos e a¢des voltados a/a/ao:

Centros de assisténcia social.

Residuos sélidos.

Coleta seletiva, reciclagem e logistica reversa.

Areas verdes.

Arborizacdo urbana.

Recuperacdo de areas degradadas.

Educacdo ambiental.

Abrigo e canil.

Saude animal, vacinacao e controle populacional de animais de rua.
Feiras de adocao.

Denuncias e maus tratos.

Parcerias com organizacoes da sociedade civil e cuidadores.
Clinica veterindria municipal.

Unidades moveis veterinarias.

Conferéncia municipal de meio ambiente.

Energias renovaveis.

Fundo municipal de defesa e prote¢ao animal.

Centro de zoonoses.

IPTU verde.

ANEAN
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Secretaria de Cultura e Turismo

Instituir politicas, programas, projetos e a¢des voltados a/a/ao:

Desenvolvimento turistico.
Vale dos Dinossauros.

Sado Gongalo

Calendario anual de eventos.
Fundo municipal de turismo.
Destino “Sousa”.

Atividade turistica sustentavel.
Infraestrutura turistica.
Pesquisa paleontoldgica.
Teatro.

Musica.

Literatura.

Video.

Danga.

Fotografia.

Artes visuais.
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Artesanato.

Preservagao do patrimoénio histdrico e arquitetdnico.
Expressoes artisticas e culturais locais.

Gastronomia.

Praca de eventos.

Festividades juninas “Sao Jodo e S3ao Pedro de Sousa”
Festividades religiosas.

Emancipagao politica.

AN NN N Y N NN

Secretaria de Obras e Urbanismo

Instituir politicas, programas, projetos e ac¢des voltados a/a/ao:

Projetos de engenharia e arquitetonicos.
Desenvolvimento urbanistico.
Infraestrutura viaria.

Paisagismo.

Passeio publico (vias) e acessibilidade.
Plano diretor.

Cédigo de obras e posturas.

Mobilidade.

Transporte.

Transito.

Daesa.

Eficiéncia no abastecimento de agua do municipio.
lluminagao publica.

Ciclovias.

<]
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Secretaria de Esporte e Lazer

Instituir politicas, programas, projetos e a¢des voltados a/a/ao:

v" Esporte amador.

Desenvolvimento de diversas modalidades esportivas.
Infraestrutura Esportiva.

Programas e incentivos.

Eventos e competigdes.

Esporte e inclusao.

Entretenimento.

Parques e pragas.

Integragao com a cultura.

Vila desportiva (olimpica).
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Secretaria de Industria, Comércio e Servicos

Instituir politicas, programas, projetos e a¢des voltados a/a/ao:

Desenvolvimento econdmico.

Empreendedorismo e negdcio préprio.

Parcerias estratégicas empresariais.

Parque industrial.

Setor comercial.

Setor de servigos.

Agéncia de desenvolvimento municipal.

Isencdes, incentivos e apoio ao desenvolvimento de negdcios.
Politica de acesso ao crédito.

Apoio a investimentos e atratividade de negdcios.
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Secretaria da Mulher e Diversidade Humana

Instituir politicas, programas, projetos e a¢des voltados a/a/ao:

Empreendedorismo feminino.

Participacao politica e protagonismo feminino.
Capacitacao profissional.

Microcrédito.

Protecdo e apoio as vitimas de violéncia doméstica.
Grupos de apoio as mulheres.

Primeiro emprego ao jovem.

Povo cigano.

Apoio a minorias.

LGBTQIA+.

Negros.

Diversidade e mercado de trabalho.
Assentamentos rurais.

Prevencdo ao suicidio.

Inclusdo produtiva para idosos.

Protecdo dos idosos.

Assisténcia juridica gratuita a minorias.
Acessibilidade e inclusdao universal e digital.
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Por fim, é importante dizer que o desenvolvimento da acao
politica, isto é, de todas as possiveis acdes aqui propostas,

acontece a partir de um ciclo, ou etapas a serem seguidas.

Sendo assim, todas as politicas, programas e projetos passarao por:

4 Etapas WMetodolégicas de Gestdo:

Avaliacao dos Organizagao
Resultados dos Servigos

Implementaga Defini¢dao de
o das Agoes Prioridades

Essa é uma etapa que precede quase todas as acdes da Prefeitura. E preciso garantir que
os servicos publicos cheguem a populacdo. A organizacao dos servicos sera o resultado da
Reestruturagio Orgavizacional e Administrativa que faremos, a qual estara apoiada
pela Qualificagdo dos Servideres, pela Desenvolvimewto e Recomposi¢do dos

Processos Iuternos, bem como daRevisdo das Normas Muwicipais.
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Nessa etapa é o momento onde acontece o planejamento de todas as a¢des a serem

implementadas. E nesse momento em que precisaremos promover Parcerias
Twstitucionais, a Priorizagdo das Urgéncias e a Defivigdo de Indicadores. E também
nessa etapa onde a Cowuwicagdo e Trawsparéwcia das Decisées ganha maior

notoriedade.

A terceira etapa é a concretizacdo das acdes, onde os servicos chegam efetivamente a
populagdo. E nessa etapa, também, que Diaguésticos Setorials e Agbes de (Gestdo
Participativa acontecem. Uma importante medida a ser implementada e o que
chamamos de Territorializagdo da (Gestdo. A Territorializagdo da Gestdo se refere ao
governo dividir o territério de Sousa em regides distintas, para as quais, um Pacote
Especifico de Servigos deverd serimplementado. Essa é a garantia de que nenhuma parte

do Municipio, seja na zona urbana ou rural serdao mais esquecidas. Esse € um compromisso

de governo!

A quarta etapa consiste na fungdo de Controlar as A¢bes postas ewm Pratica. E aqui
onde Tndicadores de Gestio e a Geragdo de Relatérios serve de instrumentos, tanto
para retroalimentar e replanejar as agbes do governo, como também é uma etapa

que garante a Transparéncia vio (7overvo e o respectivo Controle Social da Gestao.
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Estamos certos de que, com esse
Plano de Governo,

cwa conclusdo é ainda um objeto aberto a sugestbes e ao
aperfeigoamento dos diversos segmewntos da sociedade
sousense, o eleitor encontrard motivos para acreditar que, com
AMOR a viossa gente € a wossa terra, podemos travsformar

Sousa em um lugar melhor para viver, trabalhar e se desenvolver!

Convidamos a todos para se juntarewm a nés wessa jornada de transformagado.

Juntos, podemos transformar nossa cidadel.

Este Plavo de Govervo
& apenas o comego!

A verdadeira mudanga vira com a participacao, o debate, o intercambio
de ideias e com o didlogo entre todos nos, sousenses, em rede! ()

Lava e Yasmiv

Prefeita e Vice-Prefeita

Agradecemos aos diversos segmentos e pessoas que, gentilmente, se colocaram a disposicdo para a
construgao dessa proposta de inicial de Plano de Governo, a partir das varias sugestdes aqui apresentadas.
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