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PLANO DE GOVERNO DA COLIGAÇÃO MUDAR PARA CRESCER 

 

I - INTRODUÇÃO 

A Coligação MUDAR PARA CRESCER, comprometida com o grau de 

importância da Cidade de Cajazeiras-PB, visa, primordialmente, zelar pelo bem-
estar da população e firmar os compromissos programáticos que fundamentam 
a constituição de uma cidade viva, propulsora, socialmente justa e 
fundamentalmente grande em todas as suas dimensões. Esta grandeza será 
construída a partir da escuta dos mais variados segmentos populacionais, 
representantes de diversas áreas, como educação, saúde, cultura, meio 
ambiente, economia, turismo, habitação, saneamento básico, infraestrutura, 
entre outras. Só assim, ao contar com a participação dos cidadãos e cidadãs 
cajazeirenses nos Seminários Temáticos desenvolvidos ao longo do ano, a partir 
de suas atuações e proposituras, é que serão traçadas as políticas públicas 
voltadas para a promoção dos direitos sociais, a cidadania e a dignidade 
humana.  

Com tal desiderato, apresentam-se aqui as diretrizes para a construção e 
execução do Plano de Governo, para o quadriênio 2025 - 2028, comprometido 
com a ética e moralidade administrativas e obedecendo aos princípios 
constitucionais da legalidade, transparência, impessoalidade, razoabilidade e 
publicidade, que obrigatoriamente devem pautar a Gestão Pública municipal 
nesse quadriênio. O compromisso é introduzir as bases de um governo municipal 
responsável e socialmente justo, que desenvolva projetos efetivos de promoção 
e de garantia aos direitos de cidadania plena, no âmbito do município, pois é 
neste espaço territorial local que a vida humana se desenvolve em plenitude. 
Para tanto, requererá um governo proativo, em sintonia com todos os setores 
sociais, tendo como referencial o Pacto Federativo, através de uma parceria 
direta com os Governos Estadual e Federal para a consecução dos recursos 
financeiros necessários para a implementação das metas e ações aqui 
propostas. 

Dito Plano de Governo pretende, de igual modo, indicar as metas, os 
recursos e os mecanismos de monitoramento e avalição das políticas públicas 
propostas, resultantes da participação ativa dos cidadãos. Desse modo, ele 
constitui o primeiro ato de governança, na esperança de que, ao longo de sua 
execução, proporcione as mudanças ensejadas para a concretização das 
oportunidades, da prosperidade e do desenvolvimento econômico e 
socioambiental do Município de Cajazeiras. Propõe-se um novo modelo de 
governo, inclusivo, participativo, inovador, cooperativo e redistributivo dos 
diferentes tipos de capitais: econômico, social, humano, político e cultural. Um 
governo voltado para a efetivação da cidadania. Desse desafio de estar-juntos, 
com as diferenças e os conflitos, pretende-se construir uma alternativa política 
para atender às novas demandas requeridas pela população de Cajazeiras. Tais 
diretrizes vêm ao encontro do chamamento público para pensar e construir um 
novo padrão de cidade, que atenda às necessidades por um melhor sistema de 
saúde; por escolas que de fato ensinem e atendam às exigências do Ministério 
da Educação; por um projeto de sustentabilidade urbana humanizado; por um 
sistema mais eficiente de aproveitamento dos resíduos sólidos; pela conciliação 
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entre emprendedorismo e proteção ambiental; por uma política cultural 
democrática e substantiva em recursos financeiros; pela valorização das 
potencialidades da juventude; e por uma cidade dimensionada para atender aos 
grupos mais vulneráveis, como as pessoas mais pobres – 49% da população 
local percebem até meio salário mínimo, segundo o último Censo Demográfico 
do IBGE – ; pelas crianças vítimas de maus tratos e exploração; pelos idosos e 
os que possuem deficiência física, psíquica e outra comorbidade. 

Por conseguinte, a Coligação Mudar para Crescer acredita no grande 
laboratório de ideias, aberto para acolher e compreender a realidade dos 
problemas como metodologia capaz de gerar oportunidades e soluções 
inovadoras, tanto para o presente quanto para o futuro desta cidade e município. 
Suas diretrizes são um guia para promover o desenvolvimento sustentável, 
fundado nos valores da democracia, liberdade e igualdade. Também representa 
um instrumento para conceber a cidade de forma integrada, sistêmica, cujo 
planejamento deve ser realizado de forma transversal entre as diferentes 
instâncias do poder público, em todos os níveis, uma vez que a percepção 
individualizada dos problemas torna as soluções mais onerosas, insustentáveis 
a longo prazo e com piores resultados.   

O que se propõe é um ciclo virtuoso no planejamento e na gestão das 
políticas públicas, tornando-as menos custosas, integradas, sustentáveis e 
eficazes, tendo como eixo norteador a moralidade com o dinheiro público.  

 

II - PROPOSTAS DE GOVERNO 

O presente Plano elege os setores prioritários, estruturados em 6 (seis) 
Eixos, como sustentáculos da governança, somados a mais 4 (quatro) eixos 
complementares, a saber: 

Eixo 1 – Reforma Administrativa: diminuição da máquina pública, 
informatização do serviço público, atendimento de forma humanizada e 
igualitária, concurso público, transparência e eficiência da gestão, processos 
licitatórios amplamente divulgados e com a presença dos órgãos de fiscalização 
e pagamento dentro do mês trabalhado para todos os servidores. 

Eixo 2 – Educação: implantação de programas efetivos para melhorar a 
qualidade do ensino e valorização dos profissionais da educação.  

Eixo 3 – Saúde: instituição do tratamento humanizado e igualitário, 

funcionamento da rede municipal de saúde em sua integralidade, o que implica 
na reinvenção e na transformação radical do setor de saúde do Município e de 
seu entorno.  

Eixo 4 – Infraestrutura: acessibilidade e mobilidade humana, urbana e 

rural, pavimentação de ruas, melhoramento de avenidas, paisagismo, 
recuperação de praças, iluminação pública de qualidade, planejamento urbano 
pautado na sustentabilidade e planejamento e controle de trânsito.  

Eixo 5 – Emprego e Renda, Ciência e Tecnologia: qualificação 
profissional e administrativa, incentivo fiscal e de recursos aos empreendimentos 
comerciais e industriais, fomento aos micro empreendedores individuais, 
fomento à pesquisa e intercâmbio na área tecnológica, promoção de políticas 
públicas  para a inclusão de jovens. 

Eixo 6 – Cultura, Esporte e Lazer: implementação de políticas públicas 
para o teatro, cinema, música, poesia, artes, desportos e lazer. 
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2.1 PROPOSITURAS PARA CADA EIXO: 

EIXO 1:  REFORMA ADMINISTRATIVA  

     Comprometer a Administração Municipal com a moralidade e a eficiên 
    cia; 

 Reduzir os cargos de livre nomeação e exoneração, mantendo 
apenas aqueles imprescindiveis ao bom funcionamento da gestão; 

 Realizar concurso público; 

 Divulgar os processos licitatórios para que compareça o maior número 
de participantes, para que haja lisura nos preços ofertados e 
economia aos cofres públicos; 

 Informatizar o serviço público em todos os órgãos da gestão, para 
agilizar e melhorar a prestação de serviços à comunidade; 

 Criar um sistema de monitoramento e avaliação das políticas públicas 
do município; 

 Redefinir os marcos da administração pública municipal em torno da 
inovação, qualidade e profissionalização da gestão; 

 Fomentar a cooperação e a parceria público-privada. 
 

EIXO 2: EDUCAÇÃO  

 Focar no processo de ensino-aprendizagem, dotando as escolas de 
estruturas de governança e possibilitando maior poder decisório para 
diretores, professores e pais de alunos, através de processos eletivos 
democráticos; 

 Implantar centros de excelência para a formação profissional de 
jovens, em parceria com instituições públicas e privadas, estaduais e 
federais; 

 Implantar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos 
profissionais de educação – PCCR; 

 Promover cursos de formação continuada aos docentes, afim de 
melhorar a qualidade do ensino e aprendizagem; 

 Instituir programa de incentivo aos docentes que ainda não têm 
graduação, para realizarem cursos de licenciatura plena e 
especializações em Instituições recomendadas pelo MEC; 

 Implantar creches nos bairros ainda não contemplados com estes 
serviços; 

 Modernizar a infraestrutura física e tecnológica das escolas para 
enfrentar o desafio da qualidade e da educação integral; 

 Criar o Centro de Línguas Estrangeiras, onde os jovens possam 
aprender outros idiomas; 

 Preparar a escola para atuar de forma preventiva em relação ao 
consumo de drogas e à violência. Fazer parceria com o Programa 

Educacional de Resistência às Drogas – PROERD; 

 Promover diversas modalidades desportivas nas quadras das  
escolas, à noite e aos finais de semana; 

 Promover os jogos escolares interclasses, interescolares, regionais e 
estaduais, acompanhados de atividades culturais; 
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 Promover programas para erradicar o analfabetismo;  

 Melhorar a qualidade do ensino nas escolas, de modo a atingir as 
metas do IDEB - Índice de Desenvolvimento da Educação Básica; 

 Implantar e ampliar, gradativamente, o Programa Escolar de Tempo 
Integral; 

 Valorizar os profissionais da educação, garantindo oportunidades de 
formação, assim como os cuidados de sua saúde física e mental; 

 Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam 
das comunidades rurais para as escolas municipais; 

EIXO 3: SAÚDE  

 Projetos de Intervenção prioritários: reinventando a saúde de 

Cajazeiras 

A visão deste plano coloca Cajazeiras na vanguarda da inovação em saúde 

pública no Brasil, adotando uma série de intervenções estratégicas que prometem 

não apenas abordar os desafios atuais do sistema de saúde, mas também antecipar 

as necessidades futuras da população. Com base nos insights detalhados 

anteriormente, exploraremos as intervenções prioritárias que irão moldar o futuro da 

saúde em Cajazeiras. 

A) Cidade Inteligente e Saúde Digital: 

Em uma era dominada pela tecnologia, Cajazeiras deve se apropriar das 

ferramentas e produzir um aplicativo integrado para os serviços de saúde da cidade. 

Construindo uma plataforma revolucionária desenhada para integrar todos os 

serviços de saúde da cidade, proporcionará acesso facilitado para os cidadãos. Este 

aplicativo abrangente permitirá: 

- Agendamento de Consultas e Exames: Os usuários poderão 

agendar consultas e exames com facilidade, melhorando o acesso aos 

serviços de saúde e reduzindo filas de espera. 

- Acesso a Prontuários Eletrônicos: Informações de saúde 

essenciais estarão disponíveis na ponta dos dedos dos usuários, permitindo 

um melhor monitoramento e gestão da saúde individual; 

- Educação em Saúde: A plataforma oferecerá recursos educativos 

sobre prevenção de doenças, nutrição e estilos de vida saudáveis, 

empoderando os cidadãos a tomar decisões informadas sobre sua saúde; 

- Monitoramento de Saúde Pública: O aplicativo servirá como uma 

ferramenta vital para a vigilância epidemiológica, permitindo à administração 

de saúde pública monitorar e responder rapidamente a surtos de doenças; 

- Telessaúde e Telemedicina: Expandir o uso da telessaúde para 

consultas remotas, monitoramento pré-natal e aconselhamento em saúde 

mental, especialmente em áreas rurais e desassistidas; 

B) Fortalecimento da Educação e Saúde: Uma Sinergia Transformadora 

Cajazeiras buscará capitalizar seu rico legado educacional, integrando-o ao 

setor de saúde por meio de iniciativas inovadoras: 

- Criação da Gerência de Educação na Saúde: Este órgão será 

responsável por alinhar os esforços educacionais com as necessidades do 

sistema de saúde, facilitando a formação contínua de profissionais de saúde 

e a pesquisa aplicada; 
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- Programas de Residência e Estágios: A colaboração com 

instituições de ensino locais proporcionará oportunidades práticas para 

estudantes das áreas da saúde, enriquecendo sua formação acadêmica com 

experiência real no sistema de saúde de Cajazeiras; 

- Educação Permanente em Saúde (EPS): Promover cursos, 

workshops e treinamentos contínuos que abordem técnicas clínicas e 

habilidades de comunicação. Utilizar metodologias ativas como dramatização, 

estudos de caso e simulações para tornar o aprendizado mais interativo e 

eficaz; 

- Humanização do Cuidado: Ajudar a formar profissionais que 

valorizem o respeito, a empatia e a ética nas interações com os pacientes. 

Implementar programas de bem-estar para prevenir o burnout e promover um 

ambiente de trabalho saudável. 

C) Revolução na Atenção Primária: Cobertura Universal e Integração 

Reconhecendo a atenção primária como a espinha dorsal de um sistema de 

saúde eficaz, Cajazeiras expandirá sua cobertura para alcançar 100% da população, 

com um enfoque particular em:  

- Expansão das Unidades de Saúde da Família (USF): Ampliando a 

rede de USF’s para garantir acesso universal aos serviços de saúde básicos, 

promovendo um atendimento mais próximo e personalizado; 

- Implementação de Prontuários Eletrônicos Integrados: A adoção 

de um sistema unificado de prontuários eletrônicos melhorará a coordenação 

do cuidado, garantindo que as informações de saúde dos pacientes estejam 

disponíveis em todos os pontos de atendimento; 

- Fortalecimento da APS: Promover a integração entre Atenção 

Primária à Saúde e Atenção Especializada utilizando saúde digital, garantindo 

um atendimento mais eficiente e personalizado; 

- Capacitação e Valorização Profissional: Investir na formação 

contínua e na valorização dos profissionais de saúde, promovendo um 

ambiente de trabalho saudável e sustentável; 

- Instituição Permanente do Programa Saúde na Hora: Instituir 

permanentemente o programa Saúde na Hora, com Unidades Básicas de 

Saúde (UBSs) oferecendo atendimento em período estendido, incluindo à 

noite e nos finais de semana, para ampliar o acesso aos serviços de saúde. 

- Equipe Multidisciplinar com Especialistas: Trazer equipes 

multidisciplinares para a atenção primária, incluindo especialistas como 

pediatras, ultrassonografistas, ginecologistas e obstetras, cardiologistas e 

endocrinologistas, aproximando as especialidades do território e facilitando o 

acesso da população a cuidados especializados, além de trazer o ideal 

matriciamento para fortalecer as práticas da Atenção Primária a Saúde; 

- Coordenação do Cuidado: Estabelecer protocolos de coordenação 

do cuidado entre a atenção primária e a atenção especializada, utilizando 

ferramentas de saúde digital para monitorar e acompanhar os pacientes de 

forma eficiente; 

- Programa de Referência e Contrarreferência: Desenvolver um 

programa de referência e contrarreferência eficiente, que facilite a 

comunicação e o encaminhamento de pacientes entre os diferentes níveis de 
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atenção, garantindo continuidade e qualidade no atendimento, 

implementando os próprios aplicativos fornecidos pelo Ministério da Saúde, 

como o PECSUS e o AGHUx; 

- Universalização do Acesso à Saúde: Garantir que todos os 

cidadãos de Cajazeiras, independentemente de sua localização ou condição 

socioeconômica, tenham acesso a cuidados de saúde de qualidade ; 

- Programas de Prevenção e Promoção da Saúde: Desenvolver 

programas educativos que abordem saúde reprodutiva, prevenção de ISTs e 

promoção de hábitos saudáveis desde a infância; 

- Monitoramento e Avaliação Contínua: Implementar sistemas de 

monitoramento e avaliação contínua dos serviços de APS, utilizando 

indicadores de saúde para orientar políticas públicas e melhorias na qualidade 

do atendimento; 

- Redução das Desigualdades Regionais: Criar e implementar 

políticas públicas que promovam a equidade no acesso a cuidados de saúde 

e que abordem as necessidades específicas de comunidades marginalizadas; 

 Afora os projetos de intervenção prioritária supra dimensionados, propõe-se 

em realizar a: 

A) Expansão e Integração da Atenção Especializada: Um Modelo de 

Excelência 

A integração entre a Atenção Especializada e a Atenção Primária à Saúde 

é fundamental para garantir a continuidade do cuidado e a eficiência dos serviços de 

saúde. Em Cajazeiras, a construção de uma rede de saúde bem articulada e 

integrada pode melhorar significativamente a qualidade do atendimento, reduzir 

desigualdades e assegurar que todos os cidadãos tenham acesso a cuidados 

abrangentes e coordenados. Essa proposta visa não apenas ampliar e modernizar a 

infraestrutura de saúde, mas também promover a colaboração entre diferentes níveis 

de atenção, fortalecendo a capacidade do município de responder às necessidades 

de saúde da população de maneira eficaz e equitativa. 

- Ampliar Especialidades e Serviços: Expandir a oferta de serviços 

especializados, particularmente nas áreas identificadas como de alta 

necessidade, como pediatria, oncologia e geriatria. 

- Integração com a Rede de Atenção Primária: Fortalecer a rede de 

referência e contrarreferência, assegurando uma transição suave dos 

pacientes entre diferentes níveis de cuidado. 

- Policlínica na Zona Norte: Construir uma policlínica na Zona Norte 

de Cajazeiras, em parceria com o governo do Estado, para oferecer serviços 

de atenção especializada e complementar a rede de atenção primária à 

saúde. 

- Articulação e Integração de Serviços: Promover a integração entre 

os serviços de atenção primária e atenção especializada, garantindo 

continuidade do cuidado e um fluxo eficiente de pacientes entre os diferentes 

níveis de atendimento. 

- Potencialização dos Serviços de Saúde: Integrar os diversos 

equipamentos de saúde de Cajazeiras, incluindo o Hospital Universitário Julio 

Bandeira, o Hospital Regional de Cajazeiras, a Policlínica de Cajazeiras, o 
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Centro de Diagnóstico por Imagem, a Policlínica da Zona Norte, o Centro de 

Especialidades Odontológicas (CEO), o Centro de Atenção Psicossocial 

(CAPS) e o Centro Auditivo. 

- Equipe Multidisciplinar: Formar equipes multidisciplinares na 

policlínica, compostas por médicos especialistas, enfermeiros, psicólogos, 

fisioterapeutas e outros profissionais de saúde, para oferecer um atendimento 

integral e centrado no paciente. 

-  Coordenação do Cuidado: Estabelecer protocolos de coordenação 

do cuidado entre a atenção primária e a atenção especializada, utilizando 

ferramentas de saúde digital para monitorar e acompanhar os pacientes de 

forma eficiente através da criação de Áreas Técnicas dentro da Secretaria 

Municipal de Saúde, destinadas a pensar, instituir e formalizar as linhas de 

cuidado para cada área temática dentro do município. 

B) Saúde da Mulher 

A saúde da mulher é um componente vital da saúde pública, abrangendo uma 

gama ampla de questões que afetam as mulheres ao longo de suas vidas. Em 

Cajazeiras, é essencial implementar políticas e programas voltados para a saúde da 

mulher que promovam o bem-estar físico, mental e social. A abordagem integral da 

saúde da mulher visa não apenas melhorar os indicadores de saúde, mas também 

promover a equidade no acesso a serviços de saúde, garantindo que todas as 

mulheres, independentemente de sua condição socioeconômica, tenham seus 

direitos de saúde respeitados e protegidos. 

- Atenção Integral à Saúde da Mulher: Implementar a Política 

Nacional de Atenção Integral à Saúde da Mulher (PNAISM), focando na 

melhoria das condições de vida e saúde das mulheres. Isso inclui a ampliação 

do acesso a serviços de promoção, prevenção, assistência e recuperação da 

saúde; 

- Saúde Reprodutiva e Sexual: Ampliar a cobertura de exames 

citopatológicos e mamografias, além de promover a educação sobre o uso 

correto de contraceptivos; 

- Saúde Materna e Neonatal: Garantir 100% de acesso ao pré-natal 

para usuárias do SUS, promover a atenção obstétrica e neonatal qualificada 

e humanizada; 

- Prevenção e Tratamento de Doenças Crônicas: Focar na 

prevenção, detecção precoce e tratamento de cânceres específicos das 

mulheres, como câncer de mama e de colo do útero, além de doenças 

cardiovasculares; 

- Violência de Gênero: Implementar sistemas de apoio eficazes para 

mulheres e adolescentes em situação de violência doméstica e sexual; 

C) Saúde da Criança 

A saúde da criança é um aspecto fundamental para o desenvolvimento 

saudável de qualquer comunidade. Em Cajazeiras, a falta de um equipamento de 

saúde específico para atendimento pediátrico e o fechamento da urgência pediátrica 

do Hospital Universitário Júlio Bandeira em 2023 representam desafios significativos 

para garantir cuidados adequados às crianças. Essas deficiências na infraestrutura 

de saúde infantil comprometem a capacidade de oferecer um atendimento contínuo 
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e de qualidade, essencial para a redução da morbimortalidade infantil e para 

promover um desenvolvimento saudável desde os primeiros anos de vida. 

A taxa de mortalidade infantil é um indicador crucial da saúde infantil e da 

eficácia dos sistemas de saúde. Em Cajazeiras, a taxa de mortalidade infantil é 

preocupante quando comparada com a média estadual e nacional. Enquanto a 

taxa de mortalidade infantil na Paraíba é de aproximadamente 15,1 por mil nascidos 

vivos e a média nacional do Brasil é de cerca de 13,2 por mil nascidos vivos, 

Cajazeiras apresenta uma taxa de 22,9 por mil nascidos vivos. Esses números 

indicam uma necessidade urgente de intervenções para melhorar os cuidados 

pediátricos e reduzir a mortalidade infantil na cidade. 

- Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Criança 

(PNAISC): Implementar a PNAISC, que abrange os cuidados com a criança 

desde a gestação até os 9 anos de idade, com especial atenção à primeira 

infância e às populações de maior vulnerabilidade; 

- Cuidados Pré-natais e Neonatais: Garantir acesso universal aos 

cuidados pré-natais e neonatais de qualidade, incluindo a realização do teste 

do pezinho, vacinação e acompanhamento do crescimento e 

desenvolvimento. 

- Programas de Nutrição Infantil: Desenvolver programas de nutrição 

infantil que promovam a alimentação saudável e o acesso a alimentos 

nutritivos, prevenindo a desnutrição e a obesidade infantil. 

- Educação e Promoção da Saúde: Implementar programas 

educativos para crianças e suas famílias sobre higiene, nutrição, prevenção 

de doenças e hábitos saudáveis, promovendo um ambiente de crescimento 

seguro e saudável. 

- Serviços de Saúde Mental Infantil: Fortalecer os serviços de saúde 

mental para crianças, oferecendo apoio psicológico e intervenções precoces 

para tratar condições como ansiedade, depressão e transtornos 

comportamentais. 

- Criar alternativas para atendimentos na Saúde Pediátrica: 

Desenvolver e implementar mecanismos para aproximar o atendimento 

pediátrico da população, para suprir a lacuna deixada pelo fechamento da 

urgência pediátrica do Hospital Universitário Júlio Bandeira. Uma 

implementação seria expandir equipes multiprofissionais para as UBS com 

pediatras, tanto matriciamento, quanto para atendimentos a população na 

ponta. Esta medida diminui filas de atendimentos nas urgências pediátricas 

na UPA e aproximaria o cuidado da população. 

D) Saúde Mental 

A saúde mental é um componente essencial do bem-estar geral e da 

qualidade de vida dos cidadãos. Em Cajazeiras, a crescente demanda por serviços 

de saúde mental, exacerbada pela pandemia de COVID-19, destacou a necessidade 

urgente de fortalecer e expandir a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS). 

A cidade possui uma rede de serviços de saúde mental, incluindo CAPS II, 

CAPS AD, e CAPS Infantojuvenil, mas enfrenta desafios significativos como a 

sobrecarga dos serviços e a insuficiência de infraestrutura e recursos humanos. A 

taxa de atendimentos subiu significativamente nos últimos anos, evidenciando a 

urgência de abrir novos serviços especializados. A implementação do CAPS III 
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regional e do CAPS AD III, já autorizados pela Comissão Intergestores Regional 

(CIR) e pela Regional de Saúde, será um passo crucial para atender adequadamente 

às necessidades da população. 

- Fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS): 

Melhorar a articulação entre os diferentes níveis de atenção, garantindo a 

continuidade do cuidado e o seguimento adequado dos pacientes após a alta 

dos serviços de emergência; 

- Ampliação do Acesso aos Serviços: Expandir a cobertura dos 

serviços de saúde mental, especialmente em áreas rurais e de difícil acesso, 

garantindo equidade no atendimento; 

- Apoio à Reabilitação Psicossocial: Desenvolver programas de 

reabilitação psicossocial e inclusão social, promovendo a autonomia dos 

pacientes e combatendo o estigma associado aos transtornos mentais. 

- Capacitação e Valorização Profissional: Investir na formação 

contínua e na valorização dos profissionais de saúde mental, promovendo um 

ambiente de trabalho saudável e sustentável ; 

- Pronta Instituição do CAPS III Regional: Implementar 

imediatamente o CAPS III regional, com capacidade de internamento 

temporário, para fornecer atendimento especializado e contínuo a pacientes 

com transtornos mentais graves e persistentes. 

- Pronta Instituição do CAPS AD III: Estabelecer imediatamente o 

CAPS AD III, oferecendo atendimento especializado 24 horas para pessoas 

com transtornos relacionados ao uso de álcool e outras drogas, incluindo 

internamento temporário. 

- Integração com a Atenção Primária à Saúde (APS): Fortalecer a 

integração entre os serviços de saúde mental e a atenção primária, garantindo 

que os profissionais de APS recebam capacitação adequada para identificar 

e encaminhar pacientes com necessidades de saúde mental. 

- Prevenção e Promoção da Saúde Mental: Desenvolver campanhas 

educativas e programas de prevenção para promover a saúde mental na 

comunidade, reduzindo o estigma e incentivando a busca por ajuda 

profissional. 

- Apoio Psicossocial às Famílias: Implementar serviços de apoio 

psicossocial para famílias de pacientes com transtornos mentais, oferecendo 

orientação e suporte contínuo para lidar com os desafios diários. 

E) Saúde da Pessoa com Deficiência 

A promoção da saúde e do bem-estar das pessoas com deficiência é um 

aspecto crucial para a construção de uma sociedade inclusiva e equitativa. Em 

Cajazeiras, é essencial garantir que as pessoas com deficiência tenham acesso a 

serviços de saúde de qualidade, que atendam às suas necessidades específicas e 

promovam sua autonomia e inclusão social. 

A ausência de infraestrutura adequada e a falta de recursos especializados 

têm sido obstáculos significativos para o pleno atendimento dessa população. A 

superlotação do CER IV da cidade de Sousa, traz um grande empecilho para o 

desenvolvimento desta linha de cuidado na cidade de Cajazeiras. A construção de 

um Centro Especializado em Reabilitação (CER) tipo II regional, em parceria com o 

governo do estado, é uma iniciativa fundamental para fortalecer a rede de cuidados 
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e oferecer um atendimento integral e especializado. Este ponto visa estabelecer uma 

rede de apoio robusta, desde a prevenção e diagnóstico até a reabilitação e inclusão 

social, assegurando que as pessoas com deficiência em Cajazeiras possam viver 

com dignidade e acesso pleno aos seus direitos de saúde. 

- Acesso Universal e Equidade: Garantir que todas as pessoas com 

deficiência tenham acesso aos serviços de saúde sem discriminação, 

promovendo a equidade no atendimento; 

- Construção do CER tipo II Regional: Construir um Centro 

Especializado em Reabilitação (CER) tipo II regional em parceria com o 

governo do estado, para oferecer atendimento integral e especializado a 

pessoas com deficiência física e intelectual. 

- Inclusão Digital e Tecnológica: Implementar tecnologias assistivas 

e recursos digitais para facilitar o acesso aos serviços de saúde e promover a 

autonomia das pessoas com deficiência; 

- Capacitação de Profissionais de Saúde: Oferecer treinamentos 

específicos para profissionais de saúde sobre as necessidades e cuidados 

especiais das pessoas com deficiência, incluindo abordagens inclusivas e 

humanizadas; 

- Programas de Reabilitação Comunitária: Desenvolver programas 

de reabilitação comunitária que integrem as pessoas com deficiência em 

atividades sociais e profissionais, promovendo sua inclusão e participação 

ativa na sociedade; 

- Apoio Psicossocial: Implementar serviços de apoio psicossocial 

para pessoas com deficiência e suas famílias, oferecendo suporte emocional 

e orientação contínua; 

- Educação e Sensibilização da Comunidade: Promover campanhas 

de educação e sensibilização para a comunidade sobre os direitos e as 

capacidades das pessoas com deficiência, combatendo o estigma e a 

discriminação; 

- Acessibilidade em Serviços de Saúde: Garantir que todos os 

serviços de saúde sejam acessíveis, incluindo adaptações físicas e 

comunicação assistiva, para atender adequadamente às necessidades das 

pessoas com deficiência; 

- Parcerias com Instituições de Apoio: Estabelecer parcerias com 

instituições e organizações de apoio às pessoas com deficiência para 

desenvolver programas e políticas que promovam a inclusão e o bem-estar; 

I)  Saúde da Pessoa Idosa 

A população idosa em Cajazeiras, assim como no restante do Brasil, está 

crescendo rapidamente. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística (IBGE), estima-se que aproximadamente 15% da população de 

Cajazeiras seja composta por pessoas com 60 anos ou mais, refletindo uma 

tendência demográfica que exige atenção especial das políticas de saúde. Este 

aumento na população idosa apresenta desafios significativos para o sistema de 

saúde local, que precisa se adaptar para oferecer cuidados adequados e específicos 

para esta faixa etária. 
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As condições de saúde dos idosos frequentemente envolvem doenças 

crônicas, necessidade de cuidados continuados, e uma abordagem multidisciplinar 

que promova a qualidade de vida e a independência. 

- Atenção Integral ao Idoso: Implementar políticas de atenção integral 

à saúde do idoso, focando na prevenção, promoção e cuidado continuado; 

- Centros de Atenção ao Idoso: Criar um Centros de Referência para 

a pessoa idosa, oferecendo serviços de geriatria, fisioterapia, nutrição, 

psicologia e atividades recreativas; 

- Programa de Envelhecimento Saudável: Desenvolver programas 

de envelhecimento saudável que promovam a atividade física, orientação 

nutricional, socialização e controle de doenças crônicas; 

- Cuidado Domiciliar e Paliativo: Ampliar os serviços de cuidado 

domiciliar e paliativo, oferecendo suporte às famílias e cuidadores, por meio 

do SAD e garantindo um atendimento humanizado e de qualidade aos idosos 

em suas casas; 

- Capacitação de Profissionais de Saúde: Oferecer treinamentos 

específicos para profissionais de saúde sobre as necessidades e cuidados 

especiais dos idosos, incluindo abordagens inclusivas e humanizadas; 

- Apoio Psicossocial: Implementar serviços de apoio psicossocial 

para idosos e suas famílias, oferecendo suporte emocional e orientação 

contínua; 

- Parcerias com Instituições de Apoio: Estabelecer parcerias com 

instituições e organizações de apoio aos idosos para desenvolver programas 

e políticas que promovam a inclusão e o bem-estar; 

               J) Saúde da Pessoa em Situação Vulnerável 

Em Cajazeiras, a realidade das pessoas em situação de vulnerabilidade, 

incluindo aquelas em situação de rua e com liberdade restrita, apresenta desafios 

significativos para o sistema de saúde municipal. 

Embora dados específicos sobre a população em situação de rua em 

Cajazeiras sejam limitados, observações e relatos de organizações locais indicam 

um aumento no número de indivíduos sem-teto, refletindo uma tendência observada 

em muitas áreas urbanas do Brasil. A vulnerabilidade dessas populações é 

exacerbada pela falta de acesso regular a serviços de saúde, cuidados preventivos 

e apoio psicossocial. É essencial desenvolver políticas e ações específicas para 

garantir que essas pessoas recebam cuidados de saúde adequados, promovendo 

sua reintegração social e melhorando sua qualidade de vida. 

- Atenção Integral às Pessoas em Situação de Rua: Desenvolver 

políticas de saúde integradas para pessoas em situação de rua, oferecendo 

serviços de atenção básica, saúde mental, reabilitação e assistência social. 

- Unidades Móveis de Saúde: Implementar serviços como 

“Ambulatório na Rua” que ofereçam atendimento médico, odontológico e 

psicológico para pessoas em situação de rua, garantindo acesso contínuo aos 

cuidados de saúde. 

- Programas de Reintegração Social: Criar programas de 

reintegração social que incluam capacitação profissional, apoio habitacional e 

acompanhamento psicossocial para pessoas em situação de rua e com 

liberdade restrita. 
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- Redução de Danos: Implementar programas de redução de danos 

para pessoas com dependência química, oferecendo apoio psicossocial e 

tratamentos adequados para promover a reabilitação e inclusão social. 

L)  Cajazeiras como Polo de Saúde Regional 

            Cajazeiras, com sua localização estratégica no sertão paraibano e sua 

tradição em educação e saúde, possui um grande potencial para se tornar um polo 

regional de saúde. A cidade já abriga importantes instituições de ensino e saúde, 

como o Hospital Universitário Júlio Bandeira, o Hospital Regional de Cajazeiras, e 

diversos cursos na área da saúde. 

Notavelmente, a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), campus 

Cajazeiras, oferece cursos de Medicina, Enfermagem e Técnico de Enfermagem, 

enquanto a Faculdade Santa Maria proporciona formação em Medicina, 

Enfermagem, Farmácia, Biomedicina, Psicologia e Fisioterapia. Esses cursos são 

fundamentais para formar profissionais qualificados e atender à demanda regional. 

Contudo, para alcançar este status de referência regional, é necessário investir na 

ampliação e modernização da infraestrutura de saúde, na formação contínua de 

profissionais e na integração dos serviços de saúde. Transformar Cajazeiras em um 

centro de excelência em saúde beneficiará não apenas a população local, mas 

também os municípios vizinhos, proporcionando acesso a serviços de alta qualidade 

e promovendo o desenvolvimento regional. 

- Centro de Excelência em Saúde: Instituir Cajazeiras como um centro 

de excelência em saúde regional, oferecendo serviços especializados e de 

alta qualidade que atendam não apenas a população local, mas também os 

municípios vizinhos. 

- Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com universidades, 

centros de pesquisa e outras instituições de saúde para promover o 

desenvolvimento e a implementação de práticas inovadoras e baseadas em 

evidências. 

- Investimento em Infraestrutura: Ampliar e modernizar a 

infraestrutura de saúde existente, incluindo hospitais, clínicas, laboratórios e 

centros de diagnóstico, garantindo que todos os equipamentos e instalações 

estejam atualizados e preparados para atender à demanda regional. 

- Capacitação e Formação de Profissionais: Investir na capacitação 

contínua e na formação de profissionais de saúde, promovendo programas de 

residência, especialização e atualização profissional em diversas áreas da 

saúde. 

- Integração dos Serviços de Saúde: Promover a integração e 

coordenação dos serviços de saúde entre os diferentes níveis de atenção e 

municípios da região, garantindo continuidade do cuidado e um atendimento 

mais eficiente e abrangente. 

- Atração de Especialistas: Desenvolver estratégias para atrair e fixar 

especialistas em saúde na cidade, oferecendo incentivos e criando um 

ambiente de trabalho favorável e estimulante. Uma das formas é ofertar vagas 

para Residência Médica e Multiprofissional, colaborando mais ainda para a 

atmosfera formativa da cidade e trazendo profissionais para se fixarem no 

município. 
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- Eventos e Congressos de Saúde: Organizar eventos, congressos e 

seminários de saúde regionais e nacionais, posicionando Cajazeiras como um 

ponto de referência para discussões e avanços na área da saúde. 

- Pesquisa e Desenvolvimento: Incentivar a pesquisa e o 

desenvolvimento em saúde, promovendo projetos de inovação que melhorem 

a qualidade do atendimento e a eficiência dos serviços prestados. 

- Marketing e Comunicação: Desenvolver uma estratégia de 

marketing e comunicação para promover Cajazeiras como cidade polo de 

saúde, destacando seus avanços, serviços especializados e qualidade no 

atendimento. 

M) Sustentabilidade Financeira na Saúde de Cajazeiras 

A sustentabilidade financeira é um componente crítico para garantir a 

continuidade e a qualidade dos serviços de saúde. Em Cajazeiras, a gestão eficiente 

dos recursos públicos destinados à saúde é essencial para atender às demandas 

crescentes da população. Segundo dados do Sistema de Informações sobre 

Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS), Cajazeiras investiu aproximadamente 

24% do seu orçamento total em saúde em 2020, um valor significativo que ainda 

enfrenta desafios para cobrir todas as necessidades. Além disso, a dependência de 

transferências estaduais e federais exige uma estratégia robusta para garantir a 

eficiência do gasto e explorar novas fontes de financiamento. 

Este item visa desenvolver um plano abrangente para a sustentabilidade 

financeira da saúde em Cajazeiras, assegurando que os recursos sejam usados de 

forma otimizada e que novas fontes de receita sejam identificadas e exploradas. 

- Otimização dos Recursos Públicos: Implementar um sistema de 

gestão eficiente dos recursos públicos destinados à saúde, garantindo a 

transparência e a prestação de contas. Utilizar ferramentas de gestão 

financeira para monitorar e controlar os gastos; 

- Captação de Novos Recursos: Explorar novas fontes de 

financiamento, incluindo parcerias público-privadas (PPPs), convênios com 

instituições de ensino e pesquisa, e programas de financiamento; 

- Incentivos Fiscais: Desenvolver políticas de incentivos fiscais para 

atrair investimentos privados na saúde, promovendo a construção de novas 

unidades de saúde e a modernização das existentes; 

- Gestão de Custos: Implementar programas de gestão de custos para 

identificar e eliminar desperdícios, promover a eficiência operacional e garantir 

que os recursos sejam usados de forma eficaz; 

- Fundo Municipal de Saúde: Fortalecer o Fundo Municipal de Saúde, 

assegurando que os recursos sejam direcionados para as áreas de maior 

necessidade e que haja um planejamento financeiro de longo prazo; 

- Monitoramento e Avaliação: Estabelecer um sistema contínuo de 

monitoramento e avaliação dos recursos financeiros, utilizando indicadores de 

desempenho para garantir que os objetivos de sustentabilidade financeira 

sejam alcançados; 

- Capacitação de Gestores: Oferecer capacitação contínua para 

gestores de saúde sobre técnicas de gestão financeira, orçamento público e 

captação de recursos, garantindo que estejam preparados para administrar 

os recursos de forma eficiente; 
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- Participação da Comunidade: Envolver a comunidade e os 

conselhos de saúde na tomada de decisões sobre o uso dos recursos 

financeiros, promovendo a transparência e a responsabilidade social; 

- Auditorias Regulares: Realizar auditorias regulares para garantir que 

os recursos estejam sendo utilizados conforme planejado e para identificar 

áreas de melhoria; 

- Aumento de Recursos para a APS: Utilizar o novo modelo de 

financiamento da Atenção Primária à Saúde (APS), que agora inclui 

componentes como captação ponderada, pagamento por desempenho e 

incentivo para ações estratégicas, para aumentar os recursos destinados à 

APS em 20% nos próximos dois anos. 

- Qualificação da APS: Implementar ações de qualificação da APS 

para atingir os indicadores de desempenho estabelecidos pelas novas 

diretrizes do Ministério da Saúde, incluindo a melhoria da cobertura vacinal, 

controle de doenças crônicas e aumento da taxa de consultas preventivas, 

buscando alcançar 80% de cobertura até 2025. 

- Financiamento da APE: Seguir as diretrizes atualizadas do Ministério 

da Saúde para financiamento de ações de Atenção Especializada (APE), para 

melhorar a eficiência e a transparência na aplicação dos recursos, com meta 

de aumentar em 15% os repasses destinados à APE, focando na ampliação 

de serviços especializados e redução de filas de espera. 

EIXO 4: INFRAESTRUTURA  

 Urbanizar ruas com saneamento básico, calçamento e pavimentação, em 
consonância com o meio ambiente; 

 Introduzir um sistema integrado de mobilidade urbana sustentável, 
com a correção de caçadas e do passeio publico, especialmente nos 
bairros; 

 Implementar técnicas de planejamento do crescimento urbano;  

 Implantar e investir no transporte público urbano e interbairros, com 
qualidade; 

 Instituir uma política pública para o uso intensivo das calçadas e dos 
parques públicos. Regularizar o uso das calçadas para a mobilidade 
humana a pé, especialmente dos bairros, propiciando a caminhada 
das pessoas e o uso do passeio público; 

 Revitalizar as praças públicas, com iluminação adequada e 
arborização; 

 Revitalizar os canteiros centrais das principais avenidas, com 
arborização e readaptação de sua infraestrutura; 

 Modernizar a Central de Monitoramento da SCTRANS e informatizar 
o controle do trânsito através de um sistema de fiscalização por 
câmeras, para disciplinar o tráfego e suprimir as inúmeras lombadas 
ao longo de ruas e avenidas; 

 Instituir um Conselho para o Desenvolvimento Sustentável e 
equilibrado do município; 

 Atualizar o  Plano Diretor da cidade – Lei 1.666/2006; 

 Criar um colegiado permanente para planejar a mobilidade e o 
crescimento urbano sustentável; 

 Construção do Parque Socioambiental do Açude Grande; 
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 Reformar o Mercado Público Municipal; 

 Promover a implantação do Distrito Mecânico e o novo Distrito 
Industrial; 

 Construir a Perimetral Norte como via de ligação entre as rodovias  PB 
– 393 e BR – 230 (saída para o Ceará); 

 Construir a Perimentral Leste como via de ligação entre a PB – 393 e 
BR – 230 (entrada leste da cidade). 

EIXO 5: EMPREGO E RENDA, CIÊNCIA E TECNOLOGIA  

 Assegurar a geração de emprego e renda pelo fortalecimento do Pólo de 
Confecção, priorizando a exportação de produtos; 

 Implantar o CAJATEC - Parque Tecnológico de Cajazeiras – a  ser 
instalado no antigo prédio da TELPA; 

 Promover o aquecimento da economia local e regional, visando agregar 
mão de obra e promover o emprego local, oportunizando cursos de 
qualificação do trabalhador; 

 Implementar ações para a expansão do aeroporto, como uma das 
ferramentas propulsoras do desenvolvimento local e regional; 

 Revitalizar o Distrito Industrial, dando condições e estímulos aos usuários 
que padecem com a precarização das vias de acesso, iluminação, 
comunicação, segurança e instalações atualizadas;  

 Reativar o Parque de Exposição de Animais, com a realização das 
atividades agropecuárias e oferta de condições para a participação dos 
produtores; 

 Criar a Central de Abastecimento de Cajazeiras, com condições de 
armazenamento e comercialização de produtos hortifrutigranjeiros, com a 
garantia de oferta e demanda, visando evitar perdas e garantir preços 
justos ao produtor rural e ao consumidor final. Defender e dar condições 
para a reabertura da CONAB, em Cajazeiras; 

 Criar o Polo de Pescado, integrado com a formação e capacitação de 
produtores de peixe e camarão, produção de alevinos, monitoramento de 
barragens e tanques de produção e beneficiamento do peixe; produzir 
razão animal e fornecê-la a baixo custo, com a implantação de uma usina 
de processamento;  

 Transformar Cajazeiras numa cidade de inovação, de criatividade e do 
empreendedorismo; 

 Induzir o desenvolvimento das potencialidades produtivas, criativas e 
econômicas do município; 

 Fazer de Cajazeiras um polo de produção e de serviços de alta qualidade 
e explorar a localização geográfica e estratégica da cidade para que seja 
um entreposto de distribuição e comercialização de produtos nacionais e 
estrangeiros; 

 Desenvolver políticas públicas para a capacitação e emprego da 
juventude. 

EIXO 6 – CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 Criar o museu da cultura da cidade; 

 Ampliar os investimentos na área de cultura; 

 Projetar o Museu do Futebol com estrutura física e tecnológica; 

 Promover a economia do entretenimento, resgatando as grandes 
festividades culturais da cidade, como o Carnaval e as festas juninas; 



16 
 

 Intervir com estímulo na produção no design e na comercialização da 
criação artesanal; 

 Recuperar, ampliar e integrar os diversos equipamentos de cultura do 
município; 

 Implantar uma política de modernização da gestão administrativa e 
financeira dos equipamentos culturais, garantido o financiamento 
continuado de suas a atividades; 

    Assegurar recursos para a conservação, manutenção e valorização do 
patrimônio histórico e cultural de Cajazeiras; 

 Criar o Parque de Eventos, com a implantação de um calendário de 
eventos, com regras, segurança, infraestrutura e agenda para as 
atividades de entretenimento, como teatro, literatura, artesanato e música; 

 Criar um programa de eventos voltado para a realização de festivais de 
cinema, literários, da canção e de shows religiosos; 

 Implantar o Centro de Convenções de Cajazeiras.  

 Construir um mini auditório na escadaria da Praça João Pessoa, para 
eventos culturais; 

 Criar o Complexo Desportivo de Cajazeiras, que visa agregar todas as 
modalidades desportivas e vocações locais; 

 Implantar programa de vias pedestres e ciclovias; 

 Construir quadras poliesportivas nas escolas urbanas e rurais; 

 Promover a abertura, nos finais de semana, dos Ginásios Poliesportivos 
e do Estádio Higino Pires, para a prática de atividades desportivas; 

 Implantar a cultura de paz e da oportunidade para crianças, jovens, 
adultos e pessoas da terceira idade, através de areninhas, na sede, 
distritos e na zona rural; 

 Fomentar a participação da cidade nos jogos estaduais e brasileiros; 

 Criar o bolsa atleta para os desportistas da cidade que obtiverem 
resultados de medalhistas estaduais, nacionais e internacionais. 
 

Somam-se a estas diretrizes fundamentais outras variáveis programáticas 

de importância, em cada eixo da gestão, a saber : 

EIXO 7 -  POLÍTICAS PÚBLICAS PARA AS MULHERES  

 Reestruturar a Secretaria Municipal de Políticas Públicas para as Mulheres. 

 Executar o Plano Municipal de Políticas Públicas para as Mulheres; 

 Reestrurar o CRAM – Centro de Referência e Atendimento às Mulheres em 
Situação de Violência Suzane Alves – com a formação de duas equipes 
multidisciplinares, para atenderem à zona rural e criar plantões durante os 
finais de semana; 

 Criar ciclos permanentes de debates nas escolas sobre o combate à violência 
contra as mulheres, o enfrentamento ao racismo e o respeito à diversidade 
humana;  

 Criar uma equipe especializada em cancerologia ou oncologia, para 
atendimento às mulheres com diferentes tipos de câncer; 

 Instalar uma Casa de Passagem e Acolhimento de Mulheres em situação de 
violência;  

 Priorizar as mulheres chefes de família para o acesso a programas de 
moradia, nos conjuntos habitacionais. 
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 Criar o Observatório da Violência Contra as Mulheres, em Cajazeiras, em 
parceria com a UFCG, Delegacia das Mulheres, Ministério Público, 
Movimento de Mulheres e demais órgãos da Rede de Proteção às Mulheres. 

 Introduzir uma política de capacitação profissional permanente para as 
Mulheres, promovendo sua autonomia com vistas ao rompimento do ciclo de 
violência. 

EIXO 8: MEIO AMBIENTE  

 Elaborar e implantar um Plano Municipal do Meio Ambiente, a ser executado 

no período 2025-2029; 

 Dotar a Secretaria do Meio Ambiente de infraestrutura indispensável (recursos 

humanos e financeiros, materiais, transporte) para o exercício da política 

ambiental do Município; 

 Firmar parcerias com a Polícia Milita da Paraíba para a criação de uma 

guarnicação para a proteção ambiental, a exemplo do que ocorre em outros 

municípios do Estado;  

 Implantar um projeto arrojado de arborização urbana, com o plantio de 

espécies nativas e exóticas, visando amenizar as temperaturas, melhorar a 

umidade do ar, embelezar o espaço citadino e combater o aquecimento global. 

Fazer de Cajazeiras, nesse próximo quadriênio, a cidade mais arborizada do 

Sertão e uma das mais verdes do Estado da Paraíba. Para a implantação do 

Projeto Cidade Planta, faz-se necessário estabelecer parcerias com o setor 

privado, visando captar recursos para a cobertura de custos; 

 Implantar um projeto de arborização da zona rural do Município, 

especialmente das vilas e povoados. Fazer o replantio de árvores nativas 

 Articular os poderes local, municipal e federal para a construção do aterro 

sanitário de Cajazeiras; 

 Exercer o controle de ruídos urbanos que interfiram na saúde, no sossego e 

no bem-estar das famílias, especialmente originários de carros de propaganda, 

carros particulares (som de porta-malas) e de outras procedências; 

 Firmar parcerias com entidades protetoras de animais para a gestão de uma 

política conjunta, não só envolvendo gatos e cachorros, mas também outras 

espécies, como pássaros, equinos e outros animais de nossa fauna, visando sua 

proteção; 

 Firmar parcerias com o IBAMA e a Sudema para combater o desmatamento 

da zona rural do município, especialmente do que resta de nossas caatingas e da 

fauna silvestre; 

 Resgatar a Reserva Ambiental de Boqueirão, criada por Lei Municipal em 

gestão anterior, pelo então secretário do Meio Ambiente Gilvan Meirelles, hoje em 

total abandono; 

 Exercer o controle das podas exacerbadas de árvores no perímetro urbano da 

cidade; 

 Incentivar o ecoturismo, em especial no Distrito de Boqueirão, proporcionado 

pela construção da via asfáltica BR-230-Vila de Boqueirão; 

 Propor o uso da energia solar por padarias, pitzzarias e olarias, no município,  

como forma de energia alternativa ao uso da lenha, originária das nossas 

caatingas, como meio de preservá-las. A Secretaria do Meio Ambiente intercederá 
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junto às empresas beneficiadas e beneficiadoras e as fontes de financiamento, 

para a instalação dos fornos movidos à energia voltaica;  

 Formular projetos de natureza ambiental para o município de Cajazeiras, 

envolvendo recursos financeiros procedentes de órgãos públicos localizados em 

Brasília;  

 Assegurar a execução do projeto de revitalização do açude grande; 

 Criar o projeto vilas-cidade, para melhoria das condições de acesso e 
mobilidade dos moradores das comunidades rurais; 

 Manter as estradas transitáveis, com assistência e recuperação permanente; 
permitindo acesso a ônibus, caminhões e veículos de transporte de pessoas 
em estado de enfermidade; 

 Incentivar a agricultura familiar, com o fornecimento de sementes, corte de 
terra no período invernoso e que a família possa fazer seu próprio 
negócio/renda na cidade com sua produção; 

 Estimular o uso das águas da Transposição do Rio São Francisco para a 
produção agrícola familiar, com o cultivo de alimentos da nossa região;  

 Criar um sistema de irrigação permanente para pequenos produtores; 

 Implantar programa de construção e de recuperação de passagens molhadas; 

EIXO 9- PROPOSTAS PARA A COMUNIDADE LGBTQI+  

 CALENDÁRIO LGBTQI+: As datas servem para relembrar eventos históricos, 
tendo por objetivo ressaltar as conquistas provenientes de lutas importantes 
travadas por esta categoria, na conquista de direitos e no combate aos 
preconceitos. É importante que os legisladores e os gestores utilizem estes 
momentos para possibilitar ações de visibilidade e garantia de direitos e 
espaço político da população LGBT.  

EIXO 10 - ORÇAMENTO PARTICIPATIVO 

 Formatar um orçamento participativo como mecanismo governamental de 
democracia, que permita aos cidadãos cajazeirenses influenciarem ou 
decidirem sobre os orçamentos da Prefeitura Municipal, através de 
processos de participação ativa, na zona urbana e rural do Município, 
culminando em propostas para as áreas de infraestrutura, saneamento 
básico e outros serviços voltados para os bairros e comunidades rurais 
Esta ferramenta de participação popular é um valioso recurso para 
democratizar a vontade do povo, na execução de políticas públicas. 
Serve, do mesmo modo,  como espaço de prestação de contas das ações 
governamentais, por meio de publicização de informações orçamentárias. 

 Formar delegados do Orçamento Participativo em todos os bairros da 
cidade, gerando confiança e melhorando a qualidade da governança do 
município de Cajazeiras. 
 

III – CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 O Plano de Governo apresentado objetiva fornecer diretivas para a gestão 

pública do Município de Cajazeiras nesses próximos quatro anos, sob as 

perspectivas de mudanças requeridas pela população. Ditas transformações 

situam-se no plano da governança administrativa pautada pelo zelo à coisa 

pública, pela eficiência, democracia, humanismo, justiça social, inclusão, 

ousadia, criatividade e inovação, visando alavancar o desenvolvimento e dotar 

esta pujante Cidade e Município de uma estrutura moderna e civilizada, cujo fim 
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maior será alcançar o bem-estar da população, sem distinção e segregação. Esta 

possibilidade plausível está assegurada pela experiência do futuro gestor, pelas 

parcerias com os Governos do Estado e Federal e pela base parlamentar, 

alinhadas num mesmo plano político, que aqui atuarão para dar garantia à 

execução das propostas aqui apresentadas.   

Cajazeiras, PB, 29 de julho de 2024.  
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 Policlínica Regional da Zona Norte; 

 Mercado Público Cnetral; 

 Centro de Eventos; 

 Perimetral Norte e Leste; 

 Reforma e ampliação da Escola Moisés Coelho; 

 Pavimentação asfáltica nos bairros de CZ; 

 Urbanização e revitalização do entorno do açude grande; 

 Polo tecnológico – CAJATEC; 

 Construção de nova maternidade; 

  Implantação do Distrito mecânico e revitalização do 
Industrial. 
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