PROGRAMA DE GOVERNO
COLIGACAO “CAMPINA TEM JEITO”

PCdoB — MDB — REDE - PT

Campina Grande, setembro de 2020



CAMPINA GRANDE E DO POVO

Campina Grande é uma cidade que tem a marca da luta e do trabalho criativo e
persistente do seu povo. Porém, de modo contraditério, também é marcada pela ma
distribuicdo de renda. Em certo momento na histéria apresentou crescimento econémico
importante, depois passou a oscilar entre momentos de relativo crescimento contrapondo-
se com fases de declinio e estagnacéao e, atualmente, acompanhando o modelo de gestao
nacional, assume uma agenda restritiva de direitos sociais e alargamento de
desigualdades sociais. O carimbo opressor das oligarquias ndo permite que a
Administracdo esteja/permanecga aberta a participagado popular e, a gestdo que deveria

ser publica, serve a compromissos familiares e de interesses parentais.

Os donos do poder se reproduzem e distribuem o poder que lhes pertence, como numa
capitania hereditaria. O pai que passa para o filho, que passa para o primo, que transfere
ao tio, que volta ao patriarca, que repassa ao neto em parceria com o0 neto do outro socio
do poder. Politica e poder sdo negodcios de familia. As elites se revezam entre suas
familias, mas ndo admitem que as mais de 100 mil familias participem das decisdes do
poder. Essas estdo excluidas! O sobrenome tem mais importancia que a competéncia e
0S que s&o agraciados com o0 poder devem preparar seus sucessores pela

consanguinidade, sem descuidar, nunca, de uma espécie de “genética das elites.”

O desemprego € certamente o principal problema e, também, o grande desafio pds-
pandemia. A situacao ja era critica antes da Covid-19 e, com a crise, 0 numero de pedidos
diarios no setor de seguro-desemprego do Sine Municipal de Campina Grande subiu pelo
menos 1.400%. A populagédo estimada de Campina Grande é de 410 mil habitantes, com
uma renda média de 2 salarios minimos. Porém, 39,5% da populagdo tém rendimento
médio de "2 salario minimo. Apenas 30% da populagdo economicamente ativa esta
ocupada. Sobretudo, jovens que ndo tém a oportunidade do primeiro emprego e muitas
vezes essa € a causa primaria dos demais dramas sociais como a desagregacao familiar,

a fome, a prostituicdo e a violéncia de modo geral.

O sistema publico de saude na cidade beira o descalabro. A crise que ja existia antes da

pandemia, se agravou e a briga dos grupos das elites mantém o absurdo isolamento entre



prefeitura e governo estadual. PSFs foram fechados, ndo ha médicos suficientes e a
demora pela marcacdo de exames e consultas é impiedosa: faltam medicamentos
basicos, estruturas de saude e equipamentos estdo sucateados e leitos de maternidade

nao sdo seguros para gestantes e recém-nascidos.

A educacéao publica trilha uma marcha de lentiddo. As escolas estdo desaparelhadas, a
informatizacdo destas é inexistente, a falta de segurancga é total. Ao mesmo tempo os
salarios dos professores sao aviltantes, as condi¢des de trabalho e vida dos trabalhadores
em educagao, no geral, sdo uma afronta ao bom senso e uma vergonha para uma cidade

do porte de Campina Grande.

O analfabetismo formal e funcional, a falta de emprego, de acesso ao esporte, a cultura e
ao lazer e, principalmente, de espacos democraticos de participagdo social e politica,
empurra contingentes cada vez maiores da juventude para a marginalidade, a prostituicao
e as drogas, que fazem a violéncia explodir por todos os cantos da cidade, sobretudo, na

forma de assaltos a cidadaos e cidadas.

Neste quadro dramatico é gritante o fracasso ou mesmo auséncia do poder publico, que
nao consegue enfrentar nem as urgéncias sociais, nem os problemas urbanos estruturais
de médio e longo prazo. Ha muita propaganda para dar visibilidade eleitoral a quem
governa e pouca transparéncia que dé visibilidade politica aos que tentam se organizar
por baixo, pelas estruturas do movimento popular, sindical e partidario buscando construir

uma cidade mais humanizada e um mundo justo para todos.

Com relacdo ao sistema de transporte publico, € um espaco de crises e impasses. Nao ha
uma lei rigida que obrigue os proprietarios de empresas de transportes coletivos a
cumprirem metas rigorosas de atendimento, de renovacdao da frota, de controle da
emissao de gases poluentes. As passagens sdo mais caras a cada dia — comprometendo
a renda dos trabalhadores usuarios do servico — e a fiscalizagdo € inoperante. Um dos
poucos direitos, que era a integragao, foi comprometido recentemente com mudangas que
sé prejudicaram os mais vulneraveis. E preciso debater com a sociedade uma nova
regulamentagdo para os transportes publicos, em geral, que garantam qualidade,
segurancga e exceléncia no atendimento e impegcam a formagéo de cartéis e monopalios. A

cidade néo tem ciclovias efetivas, bem planejadas; o transporte de cargas é feito em



horarios impréprios e cotidianamente desorganiza mais ainda o transito em areas
centrais. O Plano de Mobilidade Urbana, divida do poder municipal, espera eternamente

pela implantacéo.

A democracia na cidade é o valor essencial mais desgastado. Nao ha transparéncia
publica na execug¢ao do orgcamento nem das politicas e os Conselhos, pouco existentes,
sdo ineficientes ou inativos, cada dia mais vinculados ao poder executivo, apenas
referendando suas politicas, salvo os poucos que funcionam pela persisténcia de alguns
abnegados militantes dos movimentos sociais. Inexistem administra¢gdes regionais (que
deveriam funcionar em distritos como Sao José da Mata, Galante, Lagoa do Meio,
Catingueira, etc), dificultando a solugcédo de pequenos problemas vividos pelas populagcées

destas regides.

O centro comercial da cidade transformou-se numa verdadeira feira livre. As calgcadas
foram tomadas e os transeuntes — cidadaos contribuintes ndo tém o direito sequer de usa-
las com seguranga. Caminha-se, hoje, pelo leito perigoso das pistas disputando espaco
com os veiculos automotores e motocicletas. Os portadores de necessidades especiais
sao desrespeitados pois ndo ha rampas de acesso, fora de uma pequena area no centro
da cidade, para exercerem seu inalienavel direito de ir e vir. Os locais de estacionamento,
cada dia mais escassos pela falta de planejamento do crescimento do setor comercial,
vao sendo loteados em zonas verdes e azuis. Paga-se por um servigo inexistente, onde

nem mesmo segurancga é oferecida.

Neste sentido, o governo municipal ndo pode se eximir de suas responsabilidades. Da
responsabilidade com a situagdo de caos iminente a que chegamos em razao das
decisbes que nao foram tomadas no passado e com as solugbes que o presente e o

futuro reclamam com preméncia.

mAs CAMPINA TEM JEITO...

E preciso entregar ao povo a gestdo da cidade. E possivel recivilizar Campina Grande,
para torna-la de fato uma cidade boa para se viver e conviver, trabalhar e divertir-se,
integrando as maiorias populacionais e minorias sociais as oportunidades que ela pode

oferecer, saneando e preservando o meio ambiente. Isso é tarefa para mais de uma



década. Exige largueza de perspectivas para criar um bloco politico amplo e coeso,
compromissado com as camadas populares, aliado a amplos setores médios interessados

nos destinos da cidade, com um projeto de curto, médio e longo prazo.

O investimento na qualidade de vida das pessoas como fator de promocido de
desenvolvimento social e humano tem que ser a perspectiva e, neste sentido, encontrar
solugdes para a integracao dos esforgos publicos é o desafio. Problemas de uma cidade
de porte médio como Campina Grande nao serdo resolvidos apenas no ambito do
municipio, como € notério na esfera do transporte, emprego, saude e habitacdo entre
outros, por isso a necessidade de integracdo de solugdes tanto em nivel vertical (Unido,
Estado e Municipio, interagindo na realidade da maior cidade do interior paraibano),
quanto horizontal (saude, educagéo, saneamento, seguranga, habitacdo, etc), numa nova

filosofia de administracao.

Nosso projeto se coaduna em todos os sentidos com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel - ODS - aprovados e definidos como agenda mundial da Organizagao das
Nacdes Unidas - ONU, em setembro de 2015 composta por 17 objetivos e 169 metas a
serem atingidos até 2030. Nesta agenda estao previstas agdes mundiais nas areas de
erradicagao da pobreza, segurancga alimentar, agricultura, saude, educacgéao, igualdade de
género, redugdo das desigualdades, energia, agua e saneamento, padrdes sustentaveis
de produgcdo e de consumo, mudang¢a do clima, cidades sustentaveis, protecdo e uso
sustentavel dos oceanos e dos ecossistemas terrestres, crescimento econémico inclusivo,

infraestrutura, industrializagao, entre outros.

Os temas podem ser divididos em quatro dimensdes principais: Social: relacionada as
necessidades humanas, de saude, educacdo, melhoria da qualidade de vida e justica;
Ambiental: trata da preservacao e conservagao do meio ambiente, com a¢des que vao da
reversdao do desmatamento, protecdo das florestas e da biodiversidade, combate a
desertificacdo, uso sustentavel dos oceanos e recursos marinhos até a adogcao de
medidas efetivas contra mudancgas climaticas; Econdmica: aborda o uso e o esgotamento
dos recursos naturais, a producdo de residuos, o consumo de energia, entre outros;
Institucional: diz respeito as capacidades de colocar em pratica os ODS. Os ODS foram
construidos em um processo de negociagao mundial, que teve inicio em 2013 e contou

com a participagao do Brasil em suas discussoes e definicdes a respeito desta agenda. O



pais tendo se posicionado de forma firme em favor de contemplar a erradicacédo da
pobreza como prioridade entre as iniciativas voltadas ao desenvolvimento sustentavel.

(Fonte: Organizacao das Nagdes Unidas)

Ademais, é preciso fundamentalmente descentralizar corajosamente a administragao,
promovendo intensa participagao social na solugdo dos problemas, comprometendo os
setores sociais com a identificagao-solugcado-controle dos problemas da cidade. Ou seja,
promover uma profunda democratizagdo como medida saneadora da administracdo e
promotora de novo padrao de relacionamento da populagdao com a esfera publica.
Esta profunda democratizagdo anda de méaos dadas com o fortalecimento (diriamos:
imposigao real) do poder publico em toda a acepcgéao da palavra, notadamente nos setores
da saude, educacéo, transporte, habitagdo e urbanizagdo em geral, o poder publico &

insubstituivel para estruturar, normatizar, fiscalizar.

Para atingirmos objetivo de tal envergadura, nés da Coligagao “Campina tem jeito”,
entendemos que € preciso um grande Movimento em Defesa de um Governo
Democratico e Popular para Campina Grande e, assim, conclamamos os democratas,
progressistas, setores independentes e sinceramente comprometidos com um projeto
coletivo de sociedade humanizada, homens e mulheres trabalhadoras, juventude avida
por trabalho, educagéo, cultura, lazer e dignidade, para uma Unidade em torno de um
Projeto que, construido coletivamente por todas estas forgas sociais, possa retrabalhar
nossa cidade, possa transforma-la verdadeiramente num espago de convivéncia social,
cidadania e desenvolvimento das potencialidades humanas de todos os que a escolheram

para viver e se construir como sujeitos histéricos.

Sempre estivemos com o povo e preocupados com o debate e a construcdo de uma
agenda democratica. Em toda a sua trajetéria, sempre se esforgou para conferir a cidade
e aos cidadaos melhores perspectivas de vida, sempre lutou pela eficiéncia dos servigos
publicos e pela racionalidade da maquina governamental e renova este compromisso nas
eleicdes municipais de 2020, empreendendo todos os esfor¢cos no sentido de conduzir
esse processo de forma solidaria, consciente e programatica visando uma grande
transformagao no cenario politico e uma mudancga criteriosa ha maneira de gerir a coisa

publica.



Em contexto pés-pandemia, os desafios de uma administragdo de uma cidade do porte de
Campina Grande exigirao paciéncia e disciplina para ouvir a populagao, integragdo e
respeito para articular setores de pensamento e elaboragdo, como as Universidades e
coragem, ousadia e disposicdo para as acdes concretas de cuidado as pessoas e

recuperacao da economia.

Administracbes anteriores e, sobretudo, a administracdo atual ndo demonstraram o
compromisso necessario com a cidade e seus problemas. Relatos diarios de caréncia na
atencéo basica de saude, a falta de atendimento e de medicamentos basicos, a falta ou
ineficiéncia na limpeza e manutengao dos espacgos publicos, a falta de incentivo & geragéo
de emprego e renda, 0s prejuizos no processo educacional, os escandalos envolvendo
desvios de recursos e nepotismo déo conta de como o0 governo nao consegue cumprir
minimamente as atribuicbes basicas da gestdo. A Covid-19 apenas amplificou as

dificuldades de administracao da cidade.

E neste ambiente que apresentamos a cidade uma alternativa, construida em ampla
frente democratica e popular, um nome de respaldo pelo trabalho ja desenvolvido, pela
capacidade de dialogo com as massas e sensibilidade com os problemas de cada canto
da cidade. Inacio Falcado, hoje, como pré-candidato a Prefeitura de Campina Grande
aglutina e compartilha as melhores qualidades para liderar o campo da oposigao e

recolocar a cidade no caminho do desenvolvimento.

O presente plano apresenta as propostas de Inacio Falcdo (Prefeito) e de Tatiana
Medeiros (Vice) na “Coligagdo Campina Tem Jeito” composta pelos partidos PCdoB,
MDB, PT e REDE para a cidade de Campina Grande na Paraiba.

Estas ideias de plataforma foram levantadas através de muitas consultas a pessoas,
especialistas e profissionais de cada ramo de atividades. Esta plataforma sera debatida e
garantida através de intenso debate e articulagdo com os representantes do povo eleitos
para a Camara municipal além dos representantes dos diferentes Conselhos publicos das
diferentes areas de politicas publicas. Por fim, destacamos ainda, de forma expressa, que
deveremos absorver as propostas pensadas, tratadas e sistematizadas pelo Forum Pré-

Campina e que também integrardo nosso programa mais adiante.



) CAMPINA GRANDE: UMA PROPOSTA DE GOVERNANGA PUBLICA COM
TRANSPARENCIA E DEMOCRACIA

Trazer o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo e aproximar os cidadaos
da gestédo é o objetivo. Gerir a partir de instrumentos ageis e inteligentes e planejar de
modo integrado com acompanhamento de toda a maquina municipal deve ser a

metodologia. Algumas de nossas propostas:

1. Gestao eficiente, com metas, planos e objetivos para realizagdo dos servigos;

2. Gestao transparente: Amplo esclarecimento sobre metas e realizagbes de
Secretarias e demais 6rgaos (informagdes claras e objetivas para acesso geral da
populagao);

3. Gestao integrada: Envolvimento e cooperagao das secretarias municipais e 6rgaos
da administragdo como meio de celeridade informacional e resolugdo de questdes

relacionadas a coleta de lixo, iluminagao publica, seguranga, dentre outras;

4. Gestao avaliada: Desenvolver um sistema proprio de avaliagdo administrativa pela
populacéo;
5. Gestao digital: Aproveitar a tecnologia em favor dos servigos aos cidadaos e da

eficiéncia administrativa; criar e desenvolver canais/aplicativos diretos entre a populagao e
a Prefeitura;

6. Eficiéncia na coleta e aplicacao dos recursos publicos;

7. Valorizagdo, desenvolvimento e motivagdo dos talentos humanos da Prefeitura

Municipal de Campina Grande.

8. Gestao integrada, no planejamento e nas acgdes, a agenda 2030 dos Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel — ODS, conforme apresentado a Introdugéo.

DESTAQUE! A participagdo da sociedade civil organizada na gestdo publica é
fundamental e, neste sentido os Conselhos Publicos se colocam como essenciais para a
efetividade do controle social e, ainda, no ambiente do pensar e viabilizar politicas
proximas as necessidades da populagdo. Atualmente, os Conselhos existentes ou ndo
atuam ou ndo representam claramente aos anseios populares e, sendo assim,

propomos uma REVITALIZACAO GERAL que passa pela escolha e nomeacéo, do que

compete ao Poder Executivo, para o quadro de conselheiros de pessoas que atuem na
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area com capacitacdo e orientacdo para todos o0s espacos de representagcdo e
acompanhamento na formulagdo de plano de trabalho a cada area de gestdo, além de
suporte as condigbes proprias para seu desenvolvimento. De forma que os Conselhos de
Saudde, Educagéo, Cultura e todos os outros passem a atuar de forma independente,

como preceitua a Constituicdo Federal de 1988.

) DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO COMO COMBATE AS
DESIGUALDADES.

Ha uma compreensao clara de que os direitos sociais sdao fundamentais e, sendo assim,
oferecer a populacdo menos favorecida o acesso aos servigos publicos de qualidade deve
ser a principal referéncia para um plano de desenvolvimento humano, com o atendimento
das necessidades basicas como condicdo de dignidade humana, a inclusdo social e a

atencgao as vulnerabilidades sociais, como foco para projecdo de uma efetiva cidadania.

a) SAUDE

A Saude é uma area bastante transversal e, sendo assim, é importante existir integracao
entre o ODS 3 e os demais ODS. Um dos aspectos da pobreza (ODS 1) é a dificuldade de
acesso aos servigos de Saude, apesar de nossa legislagdo ser baseada em um sistema
de universalizagdo. A questdo da nutricdo e do combate a fome (ODS 2) tem também
relacao direta com a area da saude, pois faz parte do conjunto de orientagdes da atencao
basica as familias atendidas. Saude e educacdo (ODS 4) também estdo bastante
interligadas, pois ja é consenso que as escolas sdo um lugar de discussao sobre habitos
saudaveis e prevencao e orientacdo em relagao diversas doengas, como, por exemplo, as

sexualmente transmissiveis.

A saude também é protagonista em agdes de combate a desigualdade de género (ODS
5), com os programas de saude materna e de orientagao sobre gravidez na adolescéncia.
A importancia do acesso a agua de qualidade e do saneamento como forma de combate a

doencas de veiculagao hidrica relaciona o ODS 6 ao ODS 4 de forma direta. A saude tem



ainda uma forte relagdo com a area do trabalho (ODS 8), e toda uma legislagdo sobre
saude e seguranga do trabalho pauta hoje a relagdo entre empregados e empregadores.
Os problemas ambientais das cidades, como poluicdo sonora, poluicdo do ar e falta de
mobilidade, podem causar diversas situagdes relacionadas a saude dos cidadaos (ODS
11). As questdes relacionadas a violéncia e ao uso de drogas (ODS 16) geram demandas
extraordinarias a area da saude. Por fim, a saude € uma das areas em que os meios de
implementacéo e as parcerias (ODS 17) se tornam estratégicas para alcancgar os objetivos

de universalizagéo.

E preciso melhorar os servicos basicos e especializados de saude, ampliar a rede de
atencao basica e qualificar o atendimento a populacao, além de viabilizar um sistema forte

de prevengao. Nossas principais propostas:

Compromisso zero (ODS): Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades, com:

1.Investimento na atencao basica

2.Realizagao de concursos publicos

3. Reducgao em pelo menos 50% do tempo resposta em consultas, exames

4. Mutirdes de assisténcia (consultas e exames) no primeiro semestre

5. Mutirbes de exames invasivos e cirurgias no segundo semestre

6. Ampliacao das UPAS

7, Fortalecer o trabalho da Ouvidoria Geral do SUS junto a Secretaria de Saude;

8. Implantar o Centro de Recuperagao e Desintoxicagao voltado para criangas e adoles-
centes com dependéncia de drogas licitas e/ou ilicitas, com foco na prevengao, assistén-

cia social e saude;

9. Ampliar a cobertura do Centro de Especialidade Odontolégica — CEO, descentralizando

os consultérios e fortalecendo o servigo;

10. Ampliar e assegurar ao ISEA mais leitos e servigos tais como, o Centro de Parto Nor-
mal, Casa da Gestante, do Bebé e da Puérpera, acompanhamento no parto, exames de

pré-natal, planejamento familiar e acompanhamento da crianga;

11. Valorizagao dos profissionais, sem discriminagcao, pensando na importancia de todos

na realizacao do servico publico enquanto essencial a populacéao;
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12. Combate as filas e fichas: informatizacdo da rede de atencdo com a implantacdo do
prontuario eletrénico e do cartdo do usuario, interligando toda a rede de atengao publica e

privada a Secretaria Municipal de Saude;

13. Fazer funcionar 100% das equipes de Saude da Familia (aqui a questdo mais grave é
rever a metodologia de acgéo, que foi deteriorada ao longo desses anos de descaso. O
que se deseja aqui € a inversao da légica da promogao da saude, que hoje promove mais
a doenca do que qualquer outra coisa: dialogo de saberes, acolhida, cuidado, educagao

para a saude, escuta, aten¢do.) sendo todas as equipes multiprofissionais;

14. Implementar o Programa de Atendimento Domiciliar para pessoas que ndo podem se

deslocar;

15. Criar uma estrutura propria para gerenciar a assisténcia farmacéutica, criar o
programa de farmacias distritais e garantir a distribuicdo de medicamentos de uso

continuo em programas ja instituidos nas UBSs;

16. Trabalhar nas escolas a prevengao da obesidade, sedentarismo e uso de tabaco e

outras drogas, buscando diminuir a hipertensao, diabetes, infarto e Cancer;

17. Desenvolver uma politica de atencéo integral a saude do idoso, focando na melhoria

da qualidade de vida e na manutencao da sua autonomia e independéncia.

18. Assisténcia remota a populag¢des desfavorecidas ou de mobilidade reduzida (idosos,
doentes cronicos e outros grupos vulneraveis), gestdo de emergéncias e alertas
sanitarios, uso de instrumentos de monitoramento da saude (pressdo, temperatura);

fomento de dispositivos médicos de autocuidado.

19. Investimento prioritario e permanente na atencao Basica, tanto na reestruturacao
Fisica, quando na valorizagdo dos servidores e no suprimento constante dos insumos
necessarios, por se tratar, da principal porta de entrada do paciente no sistema publico de
saude-SUS.

20. O servigo de transporte social de saude 24h em parceria com o SAMU192
21. A descentralizagao da Saude através da consolidagcédo do programa “Saude Itinerante®.

22. A reativacdo dos postos de Saude, que foram implantados nas feiras e mercados de

CG, numa organizagao de comunicacéao direta com a central de regulagdo do SAMU 192.

23.Transformar o “Hospital de Galante” que hoje funciona como um centro de saude, que

s6 funciona nos horarios comerciais, num equipamento semelhante a uma UPA porte |,
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com atendimento em Clinica Médica, pediatria e odontologia nas 24h, servindo como um

equipamento intermediario entre a atengao basica e a rede hospitalar.

24 Sequir as fases complementares de ampliagdo do Hospital da Crianga — Dr. Bezerra de
Carvalho com a ala para internagdo de criangas que necessitam de cirurgias eletivas e

funcionamento das UTls e Centro cirurgicos.

25. Extincdo das demandas reprimidas relacionadas a consultas e exames de imagem,
realizando-se mutirbes de especialidades e de exames. Com a consequente e posterior

melhoria do acesso do paciente aos servicos de saude do municipio.

26. Implantacdo de mais duas Unidades UPAs Porte - | para Campina Grande.
Obedecendo critérios técnicos e populacionais norteados pelo Ministério da Saude,
através, da Politica Nacional de atencédo as Urgéncias. Melhorando, assim, a grade de

referéncia dos equipamentos hospitalares que atendem urgéncias.

27. O resgate do PCCV da Saude municipal, implantado em 2012, como preceito de

respeito e valorizagcado do servidor publico municipal da saude de Campina Grande.

28. Em uma sociedade a viver um periodo de pandemia e que depois passara por um pos
pandemia a reestruturacado e valorizagdo da coordenagao de Imunizagao e vacinagao do
municipio € obrigagao ao Poder Publico municipal, ndo permitindo o fechamento de salas

de vacina.
29. Garantir a reforma e ampliagado do centro de Zoonoses do municipio.

30. Procurar recursos para implantar um hospital veterinario para a cidade de Campina
Grande - PB.

B) EDUCAGAO

A Reivindicacdo por um ensino publico, gratuito, laico e de qualidade tem marcado a
historia das lutas dos trabalhadores desde o século XX até os dias atuais. O compromisso
com uma educagao que forme cidadaos e cidadas capazes de se emancipar, que
dominem as tecnologias e os conhecimentos produzidos historicamente pela humanidade,

para conviver e atuar na sociedade pautara as agdes do nosso governo.
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A compartimentacdo dos saberes por muito tempo foi apresentada como sendo o unico
caminho para a realizagdo de um processo educacional completo e, ao mesmo tempo,
complexo. Ocorre que ao separar o conhecimento do saber o homem (educando) passou
a compreender apenas uma parte do que deveria apreender no concernente ao
conhecimento. Neste sentido a implementacdo da Base Nacional Curricular Comum -
BNCC - passa a tratar das competéncias e habilidades do educando no caminho de uma
educacao integral. Nao estamos a falar em educacdo em tempo integral, mas na

formacéo de um ser completo em suas habilidades e competéncias.

De acordo com o Plano Nacional de Educacéo (PNE), em Campina Grande a meta é 50%
das criangas de 0 a 3 anos até 2024 inscritas em Creches municipais, mas hoje esse
percentual esta em 34%. Em relagdo a Pré-escola (criangas de 4 e 5 anos), pode-se
afirmar que esta universalizada, embora com uma presenca majoritaria da educagao
privada. Porém, essa universalizagao na rede municipal foi excludente, pois nenhum das
4.642 criancas matriculadas (Censo 2019), esta em periodo integral, conforme
recomendam as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNEI). Quanto ao Ensino
Fundamental, a ultima década demonstra uma diminuicdo das matriculas na rede
municipal e um significativo crescimento da educacgao privada. Além disso, Campina
Grande tem apenas 13,9% dos alunos matriculados em escolas em tempo integral
enquanto a meta do PNE é atingir 50% nos préximos quatro anos. Ademais a nossa
cidade apresenta um indice de analfabetismo de 10,7% e a meta do PNE é reduzir este
dado para no maximo 5% em 2024. Diante deste quadro, nossa coligacéo apresenta o
seguinte compromisso: Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade e

promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.
Neste contexto, propomos:

1. Ampliar as vagas nas creches, comegando pelas comunidades que ainda nao
dispéem de creches, de forma a atingir a meta até 2025 (Plano Municipal de Educagao —
PME); Creche/ Pré-escola com foco na emancipagdo da mulher e na prote¢ao social da

crianga e do adolescente;
2. Reabrir, paulatinamente, as turmas de Pré-Escolas fechadas nos ultimos 02 anos;

3. Ampliar o numero de vagas e implementar nos proximos 04 anos a integralidade na

pré-escola de Campina Grande.
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4. Ampliar a educagdo em tempo integral (com base na Educagado Integral do
educando — BNCC) no Ensino Fundamental para atingir 50% dos matriculados,

priorizando escolas localizadas nas regides mais desfavorecidas.

5. Construir parcerias com as universidades publicas com o objetivo de reduzir para
préximo de zero o percentual de analfabetos em nossa cidade (Programa ABC Completo).
Uma politica de reparacdo com Alfabetizacdo feita por bolsistas das proprias

comunidades.

6. Valorizagdo do pessoal a partir dos salarios e viabilizando a formagao continuada de
professores com respeito ao PCCR.

7. Escuta pedagodgica para diagnéstico de problemas e encaminhamento de solugbes
democraticas.

8. Investimento na criagao e desenvolvimento de escolas em tempo integral.

9. Investimento na infraestrutura das escolas (considerando o aspecto Pandemia Covid-
19), sobretudo nas escolas do espaco rural.

10. Garantia de transporte escolar de qualidade em todas as regiées do municipio.

11. Garantia da merenda escolar; Gestao descentralizada da merenda a partir da escola;
Seguranga alimentar e nutricional e percentual de aquisicdo de 35% de produtos da
agricultura familiar.

12. Elei¢do de gestor escolar de forma democratica / Curso preparatério de Formacéo
administrativa e financeira posterior para gestores eleitos.

13. Apoiar experiéncias inovadoras: interagao entre escolas, foco na vida e ndo apenas na
educacao stricto sensu, na resolugdao de problemas, na educagao fora das escolas, na
dimensao cultural da educagao, educacao socioeconémica e ambiental. Na escola pods-
pandemia, hibrida, de corresponsabilizacao efetiva entre sociedade e escola.

14. Criacao de nucleos de mediagao de conflitos nas Escolas com capacitagao e atencao
ampla para viabilizar a diminui¢gdo e o controle de conflitos e trabalho de prevengao do

aliciamento de criangas e adolescentes para o trafico de drogas.

Considerando a Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia se faz
necessario trabalhar uma Campina Grande inclusiva. Neste sentido, o trabalho da gestao
estara pautado em dialogo permanente entre as diversas Secretarias na construgao de
uma Educacdo Inclusiva, pautada na BNCC, para que as pessoas com deficiéncia

possuam dignidade em seu viver. Sendo assim, estamos a propor:
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1. Reforma de todas as unidades escolares para cumprir com as normas relativas
acerca da inclusdo;

2. Formacao continuada de professores para que possam educar, no sentido de
cuidar, das criancas com deficiéncia;

3. Estudo permanente acerca das diversas formas de deficiéncia, entrelagcando a
equipe da Secretaria de Educagdao com a Secretaria de Saude para construgdo de uma
politica municipal sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia nos moldes da
Convencgao Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

4. Equipar os espacgos da gestdo publica de forma que as pessoas com deficiéncia
possam exercer o trabalho com dignidade e sem discriminacéo;

5. Construir parcerias com as universidades publicas e privadas no sentido de
elaboragao, juntamente com o Poder Publico Municipal, de politicas publicas visando a

inclusdo das pessoas com deficiéncia.

C) SEGURANCA SOCIAL, TRABALHO E RENDA

A atencdo deve ser no sentido de diminuir as desigualdades sociais. E preciso ter olhar
para as vulnerabilidades e aproximar a gestdo dos problemas reais e cotidianos da
cidade, ouvir os cidadaos e garantir politicas publicas de inclusdo e desenvolvimento

social.
Neste sentido, algumas de nossas propostas:

1. Centralizagao da rede de atendimento municipal em redes distritais;

2. Criagao de editais para acesso a recursos publicos por associagdes e redes de atencao
as vulnerabilidades;

3. Ampliacéo do trabalho relacionado a emancipagao das mulheres;

4. Estabelecimento de uma Politica Especial de atengdo as pessoas de rua a partir da
estruturacdo das Casas de Passagem, com programa de alimentagao e higiene pessoal e
capacitagao profissional;

5. Expansao do programa Universidade Aberta a Maturidade (experiéncia da UEPB) para
toda a cidade;

6. Forum de servigos por regides - presencga de toda a estrutura da Prefeitura;
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7. Trabalho integrado com outras secretarias - sistema colegiado e intersetorial;

8. Plano Municipal dialogado de Enfrentamento a Homofobia e Promogéo da Cidadania
LGBTQI,

9. Ampliacdo e melhoria das casas abrigo para atendimento as vitimas de violéncia contra
a mulher e infantil;

10. Criacado de espago de prevengao e atendimento a vitimas de crimes de intolerancia e

de violéncia contra grupos vulneraveis (mulheres, LGBT, idosos, criangas...)

11. Melhoria das estruturas do CRAS e CREAS para que possam, efetivamente,
funcionar,;

No tocante ao trabalho, Campina Grande possui uma classe trabalhadora formal de baixa
escolaridade (embora a cidade possua grandes centros de formagdo no campo
universitario), tornando-se bastante suscetivel as oscilagbes econémicas, engrossando as
fileiras da informalidade que, atualmente, chega a 53% dos trabalhadores paraibanos
(IBGE, 2019). Sendo assim, & preciso compreender as potencialidades da cidade e seu
perfil econbmico para tracar propostas efetivas, iniciando pela oferta de uma formacao de
qualidade estamos propondo um MAIS TRABALHO MAIS RENDA.

1. Oferta de cursos basicos profissionalizantes para colaborar na geragcado de renda das
familias;

2. Criagéao de aplicativo para integrar pequenos comerciantes a assessorias técnicas e
assim facilitar o acesso ao crédito e novas modalidades de comércio;

3. Incentivo a criagdo de cooperativas de pequenos comerciantes;

4. Servicos de apoio a empreendedores e empresas locais, para que aproveitem ao
maximo as possibilidades de venderem pela Internet; A disponibilizacdo de acesso a
Internet proporcionados por comércios que ao mesmo tempo sao ferramentas de
marketing ao conectarem esses negdcios com as midias sociais;

5. Estimulo ao desenvolvimento de Aplicativos que permitem fazer ofertas comerciais
personalizadas para o desenvolvimento dos pequenos negdcios, agricultura familiar,
economia solidaria;

6. Estimular, em parceria com Universidade, estudos e levantamentos de informacao
sobre a afluéncia e o deslocamento de cidaddos com a finalidade de adaptar os servigos

urbanos as suas necessidades ou tomar decisbes com base em seus habitos.
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D) CULTURA
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DIRETRIZES

A politica cultural da Secretaria de Cultura devera propiciar:

° A universalizagao e o0 acesso a informagao acerca dos valores culturais e da
memoria artistica e arquitetdbnica do municipio de Campina Grande; Assegurar,
sobretudo e defender a liberdade de expressao religiosa da populagado, como valor

humano e cultural;

° A socializagdo do conhecimento artistico e da producgao cultural da cidade;
° A formagao da cidadania a partir da identidade cultural do individuo;
° O desenvolvimento e fortalecimento da arte na escola visando, a partir do

ensino fundamental, a interacdo entre as diferentes identidades culturais dos
alunos da rede municipal de ensino e os conteudos programaticos;

° O registro e a difusao dos produtos artistico-culturais de Campina Grande;

° O fortalecimento das identidades culturais campinenses visando consolidar o
perfil cultural do municipio;

° O intercambio das agdes artistico-culturais com a politica municipal de
turismo, alicercando-a através do fazer artistico, da preservacao arquitetdnica e da
memoria, da conscientizacdo pela vida e pelo meio ambiente e da elevacao da
autoestima da populagao em relagdo ao lugar em que se vive;

° A realizagdo de acgbes artistico-culturais nas diversas comunidades
campinenses onde o fato cultural acontece, fortalecendo, naqueles locais, as

identidades e o valor dos que ali produzem arte e cultura.

ESTRATEGIAS

Realizar Assembleias publicas a cada trimestre, em carater permanente, e
extraordinariamente sempre que a comunidade cultural assim o solicite, com os
artistas e produtores de arte e cultura de Campina Grande, visando estreitar a
relacdo Governo/Sociedade, em busca de uma convivéncia critica, onde o Gestor
Cultural deve ter a consciéncia do dialogo e da troca de saberes, cujo objetivo maior
¢ fortalecer a producgao artistico-cultural do municipio;

Realizar anualmente, uma edicdo do Férum Municipal de Politicas Publicas de

Cultura, visando construir praticas coletivas e acgdes culturais cidadas, além de
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debater os programas e os projetos implantados, em andamento e/ou a serem
implantados para corrigir os rumos e os objetivos.

Elaborar projetos junto aos Orgdos Governamentais, em seus trés niveis, de custeio
a cultura, visando a obtencao de recursos extraorgamentarios para dar suporte aos
programas do gestor municipal de cultura;

Celebrar convénios, contratos e compartilhar programas e projetos com as
Organizagdes Nao-Governamentais de natureza cultural;

Estabelecer Consércio Cultural com Empresas de grande, médio e/ou pequeno porte
que queiram agregar Valor Cultural aos seus produtos;

Criar a MARCA CAMPINA GRANDE CULTURAL, a ser usada em todos os eventos e
promocgdes da Prefeitura Municipal Campina Grande - SECULT;

Programar a socializagado do fazer artistico-cultural, criando opgdes de acesso aos
equipamentos artisticos localizados em Campina Grande;

Estimular agbes que oportunizem praticas transdisciplinares de arte na rede
municipal de ensino, a partir das agdes da Coordenadoria de Educacao Artistica;
Programar Convénios com as Instituigbes de Ensino Superior: UEPB, UFCG e
UNIFACISA, UNESC, CESREI, FIP, UNINASSAU, REBOUCAS e demais instituicbes
de ensino, para viabilizar a realizagdo de projetos como: Projeto Arte e Cultura na
Escola, visando implementar em todas as unidades escolares da rede municipal de
ensino de Campina Grande, Oficinas de Dancas populares, Teatro, Capoeira, Canto
Coral, Cinema, Desenho e Pintura; e outras habilidades.

Elaborar projetos técnicos para equipamentos culturais (cenotécnico, videografico,
iluminagao, urdimento, sonorizagao, mobiliario da plateia);

Elaborar, em consonancia com a Secretaria de Educacdo e com a Secretaria de
Obras, Projeto a ser enviado pelo Prefeito Constitucional do Municipio a Camara de
Vereadores no sentido de tornar item permanente, em todos os projetos de
construcao de escola publica em Campina Grande, um espaco fisico no imovel para
a pratica das manifestacdes artistico-culturais da escola e da sua comunidade
circunvizinha;

Oportunizar, através de anfiteatros nas pragas e parques, praticas artistico-culturais
nas comunidades;

Estabelecer convénios, contratos e parcerias com instituicdes, ONGs, grupos e

empresas privadas visando trazer para o municipio exposicdes, mostras, festivais,
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concertos, espetaculos, seminarios culturais e outras formas de atividades artistico-
culturais, visando fazer fervilhar o municipio em termos de atividades culturais;
Elaborar e publicar o Catalogo da Producédo Cultural de Campina Grande com o
registro dos artistas, seu endereco de trabalho e sua produgéo;

Instalar placas, a partir da realizagdo de um Concurso de Poesia, contendo poemas
de poetas e poetisas de Campina Grande, ao longo das pragas e logradouros
publicos;
Criar, dentro do calendario académico, a Feira de Literatura da Rainha da

Borborema.

E) ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
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Espaco adequado para academias populares: cuidado e acompanhamento de
profissionais da educacao fisica;

Programa especifico para uma politica de esportes nas escolas publicas, com
aplicativo especifico para acompanhamento das metas de desempenho, além de
uma bolsa talento esportivo como forma de estimular os estudos e também
desenvolver para o esporte;

Estimulo a pratica de esporte nos parques com a melhoria da iluminagao e
seguranga publica;

Instituicdo de um calendario esportivo, recreativo e de lazer do Municipio;

Formacao e valorizagdo do quadro municipal de profissionais da educacéo fisica,;
Investimento em modalidades esportivas na Rede Municipal de Ensino objetivando a
criagao de espacgos de identificacdo de atletas nas escolas municipais;

Implantar o Projeto Feliz Cidade, dotando os parques e pragas de estrutura para a
promogao de oficinas, aulas tematicas, das diferentes manifestacdes culturais e es-
portivas; constru¢cdo de pistas para caminhada, playground, areas para atividades

corporais ao ar livre, além de quadras e campos esportivos;

Implantar o projeto xadrez educacional nas escolas publicas municipais e nos espa-

cos de lazer existentes;

Promover o Viradao Esportivo com a realizagao de varias modalidades esportivas

em um unico dia (domingo);



10. Implantar um férum permanente entre a administragdo municipal, os clubes e a Liga
de Futebol;

11. Investimento em competicbes amadoras, iniciando com o resgate da Copa Rainha
da Borborema de futebol amador;

12. Criar centros de treinamentos nos bairros, com infraestruturas, profissionais da
educacao fisica e com metas e desenvolvimento de diversas praticas esportivas.
Possibilidade de premiagbes/bolsas para incentivar destaque de atletas por

desempenho;

F) MOBILIDADE URBANA

Constata-se ser o transporte publico deficitario o que facilita a migragdo para outros
sistemas alternativos. O desafio da gestao € diminuir o custo e aumentar a qualidade do

servico.

1. Garantir a integragao total.

2. Através do plano diretor, viabilizar a aproximacgao do transporte as pessoas.
3. Priorizar o transporte publico, tendo a pessoa como referéncia.

4. Viabilizar a participacao social e ampla no Conselho tarifario.

5. Criar concursos de projetos sobre mobilidade para aproximar o pensamento e o

trabalho académico da gestao publica de transito e transporte.
6. Estudar uma perspectiva de “la troncal” a curto prazo para melhorar o sistema viario.
Também,

7. Aumentar a adesado ao uso da bicicleta de 4,4% para 10%, inclusive com ampla

campanha de educacao.

8. Garantir o espaco do caminhar, com um plano municipal de cal¢adas.
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Ill) INFRAESTRUTURA, URBANISMO E DIREITO A CIDADE.
Sao alguns dos eixos deste pensar:
e Tornar a cidade um ambiente seguro, inclusivo, resiliente e sustentavel.

e Considerar, no planejamento e nas ag¢des, as mudangas climaticas e seus efeitos

sobre a cidade e adotar medidas urgentes para combater seus impactos

e Construir infraestruturas resilientes e promover uma industrializagao inclusiva e

sustentavel e com foco na inovacgéo.

e Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego

pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

e Promover tecnologias limpas, eficiéncia energética e infraestrutura de baixa

emissao de carbono na industria.

¢ Calgadas mais amplas, iluminacdo adequada, fortalecimento dos bairros, estimular

varandas urbanas

e Aumentar a urbanizacdo inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planeja-
mento e gestdo de assentamentos humanos participativos, integrados e sustenta-

veis;
¢ Reduzir o impacto ambiental negativo per capita da cidade;

e Proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis

e verdes;

e Propomos efetivamente:

1. Criar a Companhia Imobiliaria e Patrimonial, com atribuicbes que visem a
protecao do patrimdnio publico e que se constitua como aporte de orientagéo para a im-
plantacdo de um plano diretor, que por meio de licitagdo publica, estabelega a destinacéo
de areas, baseados em critérios de ordenamento e zoneamento, visando ao atendimento
das necessidades especificas da populagéo, a exemplo de postos de gasolina, supermer-
cados, bancos, e outros servicos. Também competira a Companhia a definicdo dos crité-

rios para cessao e doacao de areas publicas;
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2. REVITALIZACAO ESTACAO VELHA - O processo de Revitalizagdo da Esta-
¢ao Velha perpassa pela necessidade de intervengao, por parte do Poder Publico Munici-
pal, em resguardar a historia da cidade e, ao mesmo tempo, ser construtor de estruturas
espaciais a viabilizar a economia, geragao de emprego e renda, turismo, comércio, modifi-
cagdes urbanas e paisagisticas. Neste sentido, olhar para a Estagdo Velha, no limite com
o bairro do Catolé e do Centro da cidade de Campina Grande — PB é mais que necessa-
rio. Portanto, A sua localizag&o: o entorno € servido por algumas das principais vias de cir-
culagéo da cidade, como a Avenida Vigario Calixto, Rua Benjamim Constant e Rua Padre
Aristides Ferreira da Cruz dentro de um projeto de intervengéo urbanistica potencializa a
economia turistica da cidade de Campina Grande, ao tempo em que recupera regiao es-

pacial dos tempos aureos do algodao na Rainha da Borborema.

3. Realizar estudos de viabilidade técnica para definir area rural no municipio a

ser desapropriada para futura construcdo do Aeroporto Internacional de Campina Grande.

4. Abrir edital de Chamada Publica para promover estudos acerca do Plano
Diretor do Municipio, de modo a oferecer um Projeto de Intervengao Urbana que prepare

Campina Grande para os préximos 50 anos.

Neste sentido ndo se pode deixar de tratar de SEGURANCA URBANA no sentido de
aperfeicoar o papel preventivo no campo da seguranga, buscar integracdo com os
sistemas estadual e federal e promover o didlogo, os direitos humanos e a educagao para
seguranga. Portanto a Instituicdo, articulagdo e fortalecimento de Comités setoriais
envolvendo as escolas, as comunidades, as associagdes e ONGs nesse debate para
definigdo de um Plano Municipal de Seguranga Urbana e Prevengao as Violéncias. Esse
plano deve apontar para uma agao articulada da gestao porque Seguranga nao pode ser
algo de um setor especifico da administragdo, mas um compromisso de toda a estrutura.
Sendo necessario para isso a ampliacdo e capacitacdo da GUARDA MUNICIPAL.
Considerando, ainda, a necessaria aproximacao de uma parceria com o setor comercial
para aprimorar um sistema eficiente de vigilancia eletrobnica. Nao obstante, a necessaria
constru¢cao de parceria junto ao Governo do Estado no que diz respeito a

ampliagcdo, e melhor distribuicao, dos efetivos da Policia Militar e da Policia Civil.
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IV) AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Apesar do relativo descaso de sucessivos governos municipais, os distritos tém
uma relacdo muito importante com o municipio, sua economia, cultura e a vida das
pessoas de modo geral. A populagao rural reduzida nao justifica que cidadaos e cidadas
sejam excluidas das politicas publicas essenciais. A necessidade de implantar
administragdes regionais nos distritos (nos moldes de sub-prefeituras) viabilizara uma
relacdo mais direta com as pessoas, a busca e construcdo de solugdes para o0s
problemas mais candentes. A vida nos distritos e na zona rural merece ser vivida com

dignidade. Neste sentido propomos:

1. Fortalecer a Agricultura familiar por meio do apoio permanente a produgao, garantia de
aquisigcao de produtos para a merenda escolar; Realizacdo de Feiras da Agricultura
Familiar e Feiras Agroecologicas em dias alternados e local alternativos em parceria com

as Universidades e Instituicbes da sociedade civil;

2. Garantir o suporte de banco de sementes e da palma para distribuicdo nas épocas

corretas;

3. Viabilizar areas irrigadas no Agude José Rodrigues em Galante e fortalecer o plantio de

produtos de tradi¢ao local, como a fava, de modo a garantir renda familiar o ano inteiro;

4. Estabelecer parcerias soélidas e com contrapartidas reais entre PMCG e Instituto
Nacional do Semiarido, Universidade Federal de Camina Grande, Universidade Estadual
da Paraiba Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, EMBRAPA, EMPAER e
demais instituicbes de Ensino, Ciéncia e Tencologia para o fortalecimento das culturas

locais com potencial de geracdo de emprego e renda para as familias da zona rural,

5. Criar programa permanente de producdo de alevinos e Estrutura de formacdo de
produtores para a Psicultura, criando condigdes de ampliagado da capacidade produtiva do
municipio, aproveitando o potencial dos grandes reservatérios como o Agude Joseé

Rodrigues e de todos os de menos porte com potencial para produgao de peixes.

6. Estabelecer parcerias permanentes com o Governo do Estado para a retomada das
Feiras Agropecuarias anuais, bem como o funcionamento permanente do Parque de
exposicoes transformando-o em verdadeiro espaco permanente de negdécios para

agricultores e pecuaristas de toda a regiao do compartimento da Borborema.
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V. CIENCIA E TECNOLOGIA

A intrinseca relagdo de Campina Grande com a ciéncia & tecnologia remonta a metade do
século XX. Ainda no auge da era do algodéo, visionarios inovadores criaram a Fundagao
para o Desenvolvimento da Ciéncia e da Técnica - FUNDACT, que deu origem a URNE
12 anos depois, hoje a Imprescindivel UEPB. A antiga escola politécnica, depois
Universidade Federal, a Escola Redentorista, o CITTA, a Fundagéao Parque Tecnoldgico, o
SENAI, o Centro de Tecnologia Albano Franco, todas estruturas fundamentais devotadas

a ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Nenhuma gestdo campinense até hoje soube aproveitar este potencial, verdadeiro
tesouro moderno gerador de riqueza, divisas, emprego e renda. Campina Grande é uma
cidade universitaria, um verdadeiro celeiro de cérebros excepcionais, mas este fator, por
si sO, nao é capaz de impulsionar o desenvolvimento. Precisa da acado consciente,
determinada e articuladora do Governo Municipal. Vamos explorar este potencial,
valorizar o conhecimento gerado nas diversas instituicbes de pesquisa e ensino superior
publicas e privadas, visando transformar conhecimento em riqueza e qualidade de vida

para os cidadaos e cidadas.

1. Fazer inventario, atualizagédo e/ou adequagao da legislagao, instrumentos e politicas de

apoio a CT&l no municipio.

2. Firmar parcerias com Universidades e centros de ensino e pesquisa para o

enfrentamento de problemas relacionados ao cumprimento das metas dos objetivos ODS;

3. Recuperar, reequipar e transformar o Museu Vivo da Ciéncia e da Tecnologia num
espaco de criatividade, experimento, integracdo entre escola e universidade, e

apropriagao social da ciéncia e da tecnologia.

4. Recuperar, reequipar e transformar o Museu Vivo da Ciéncia e da Tecnologia num
espaco de criatividade, experimento, integracdo entre escola e universidade, e

apropriagao social da ciéncia e da tecnologia.

5. Abrir editais de chamada publica permanente para a constituicdo de grupos de
pesquisadores na apresentagcao de projetos em todas as areas do conhecimento que

demandam aplicag&o na solucao de problemas do municipio;
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6. Transformar a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia em verdadeiro polo articulador da
inteligéncia cientifica local em prol da geragdo de riqueza, com a efetiva atracdo de

empresas de base tecnologica para o municipio;

7. Promover diagnostico detalhado de problemas da cidade, um inventario de solugdes
existentes, mapeamento de necessidades com um olhar particularmente voltado as

periferias;

8. Identificagdo de competéncias das instituicdes de pesquisa da cidade, buscando o

alinhamento com as necessidades da cidade e as prioridades da gestéo;

9. Uma estratégia de letramento digital em massa da populagdao, que envolva

capacitacao em empreendedorismo e trabalho colaborativo;

10. Pequenos projetos, multissetoriais, com entregas rapidas, interativas, baseadas em

metodologias ageis, sempre olhando para as competéncias e necessidades da cidade;

11. Montar um time de exceléncia na elaboracdo de projetos e de prospecgdo de

financiamentos nao tradicionais.

12. Criar o Coworking municipal, onde o espacgo sera direcionado para novas startups € o
municipio ajudara, com a participagdo da AMDE e do fundo municipal de ciéncia e

tecnologia, as empresas a se desenvolverem.
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