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I. INTRODUÇÃO 

Esperança é um município paraibano, localizado na mesorregião do Agreste, com 

aproximadamente 33.199 habitantes (IBGE, 2020). A pujança econômica desta cidade polariza 

uma região de mais de 10 municípios circunvizinhos. Possui alto potencial para o setor 

industrial, comercial e serviços, além da produção de alimentos e criação de animais. É celeiro 

de grandes empresas, a exemplo do Grupo Almeida, Decorama, Super Esperança, Indimel e 

Grupo Esperança Temperos e Embalagens entre outros, que projetam a cidade entre as maiores 

economias do Estado.  

A administração pública tem ajudado no desenvolvimento das potencialidades municipais, 

com incentivo a feiras livres, desenvolvimento de novas modalidades de criação de animais e 

cultivo de culturas, apoio irrestrito à agricultura familiar, além da desburocratização de 

procedimentos administrativos. 

Com considerável potencial de turismo histórico, religioso e cultural, sua população tem 

cada vez mais se integrado a iniciativas que visem o desenvolvimento de diversas atividades no 

município, a exemplo de festas de padroeira, carnaval, festividades de São João e São Pedro, 

desfiles de 7 de setembro e demais eventos culturais.  

Com uma população sempre atenta a projetos que visam o Progresso do município, os 

apelos pela continuidade dos avanços permitidos pela gestão atual são iminentes. São mudanças 

realizadas, não só no aspecto de infraestrutura e serviços, mas na comunicação direta com os 

anseios da população.    

Além do mais, as revoluções tecnológicas advindas do Século XXI impõem aos novos 

projetos partidários uma adaptação rápida e urgente, tendo em vista a rapidez na aquisição e 

envio de informações. Para tal, nada mais justo que um plano de governo baseado em 

perspectivas múltiplas da população, seja em rodas de conversas entre populares, em debates 

com empresários e sociedade civil organizada, com pequenos feirantes e com a dona de casa.  

A continuidade do Projeto Progressista envolve múltiplas facetas da sociedade, visando 

atender diversos eixos temáticos, que serão explanados neste documento para avaliação e 

referendo da população. Para encabeçar este Projeto, foram escolhidos os nomes do atual 

Prefeito Nobson Pedro de Almeida e de Edmilson Lopes de Morais como candidatos aos 

cargos de prefeito e vice-prefeito, respectivamente. 
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Este primeiro, empresário, casado, pai de 4 filhos e com ampla experiência no setor privado. 

Foi prefeito de Esperança entre os anos de 2009 e 2012 e 2017 e 2020. Responsável por diversas 

ações de impulsionamento econômico, a exemplo da Construção da Barragem de Camará, 

Viabilização do Instituto Federal de Ciência e Tecnologia da Paraíba (IFPB – Campus 

Esperança), Construção da Vila Olímpica Municipal dentre outros. Tem perfil de construção de 

governo baseado em demandas populares, como realizado em plenárias democráticas no ano 

de 2016, sendo ficha limpa e tendo implementado dezenas de obras e ações que melhoram 

significativamente a qualidade de vida dos esperancenses. 

Nobinho é um retrato fiel da identidade de Esperança/PB: trabalhador, carismático, 

empreendedor e desbravador, aprende dos “morões” até a vivência em meio a acadêmicos, com 

uma surpreendente visão de futuro e uma força de vontade e de ação para fazer a cidade crescer, 

viu na política o seu caminho natural. Ao seu lado, há sempre muitos amigos. 

O candidato a vice-prefeito, de origem pobre, primogênito de seis filhos de um casal de 

agricultor/pintor de paredes e a mãe do lar, nasceu em 1964, numa casa de três cômodos, chão 

de terra batida, sem luz e água encanada. O menino tinha 16 anos quando começou a trabalhar 

como menor aprendiz de torneiro mecânico na “Casa Fracalanza - ISA Indústria Nordestina de 

Cordas LTDA”. 

Concluiu o ginásio no SENAI e o curso técnico em contabilidade no Colégio Estadual da 

Prata em Campina Grande/PB, quando cursava o técnico em 1982 já trabalhava na CEPLASA 

– Centro de Planejamento e Assessoria Empresarial Ltda, tempo em que prestou assessoria a 

Hospitais, clínicas, etc. Em Esperança/PB foi um dos sócios fundadores e diretor financeiro da 

atual Rádio BAN Fm. 

Veio a ser admitido no curso de ciências contábeis na Universidade Regional do Nordeste 

“FURNE” atualmente UEPB e concluiu a especialização em administração hospitalar pela 

Universidade São Camilo do Rio de Janeiro e em contabilidade eleitoral. 

Foi bolsista na Fundação de Apoio à Pesquisa do Estado da Paraíba – FAPESQ/PB no 

Departamento de Contabilidade e Finanças começando em 2006 saindo em 2009 para assumir 

a Secretaria de Finanças como Adjunto na Prefeitura Municipal de Esperança/PB. 
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Fascinado com o mundo da contabilidade, foi convencido por seu irmão a empreender em 

no escritório de contabilidade “Lopes e Morais contabilidade” que atua na área de contabilidade 

geral e empresarial. 

Na nova administração do Prefeito Nobinho Almeida, que iniciou em 2017, por sua 

competência, Edmilson veio a ser escolhido para assumir a Chefia de Gabinete do Prefeito, 

onde foi conquistando a população por sua simplicidade. Um ser espirituoso, sabe como poucos 

a arte do diálogo e conciliação, leal aos seus princípios, não será um vice passivo, mas estará 

ao lado do prefeito em cada projeto, parceria, recursos e soluções para Esperança/PB. 

Dois homens de garra, que amam Esperança e sabem o quanto a política é capaz de mudar 

a realidade de cada família esperancense, leais ao projeto de mudanças e melhorias para o nosso 

povo, com muito fôlego, coragem e força de vontade, juntos irão continuar mudando e 

transformando a nossa querida cidade. 

Para este Projeto, a busca de ações que permitam a assistência aos que mais precisam e a 

dignificação da pessoa humana são os focos, seja na saúde, educação, assistência social, 

infraestrutura e segurança, esporte, cultura ou lazer, com especial atendimento à transparência 

pública e responsabilidade financeira.  

 

II. OBJETIVOS PRINCIPAIS  

• Promover a inclusão, a igualdade e o respeito à diversidade de gênero, raça, cor, classe 

social etc; 

• Governar em constante diálogo com o povo; 

• Prezar pela responsabilidade fiscal e transparência pública; 

• Estabelecer políticas públicas para atenção às pessoas mais necessitadas; 

• Dotar de infraestrutura a rede de Educação, Saúde, Assistência Social, Agricultura, 

Mobilidade Urbana, Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e Segurança; 

• Modernizar as ações do setor público; 

• Promover integração entre meio ambiente e o bem-estar social; 

• Um governo digital com menos burocracias, mais simples, leve e eficiente. 

• Desenvolver e ampliar potencialidades do município. 
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III. PRINCÍPIOS PARA ATUAÇÃO DO GOVERNO 

• Humanização  

• Demandas populares 

• Transparência  

• Responsabilidade 

• Planejamento e execução 

• Controle  

• Diálogo  

• Participação 

• Experiência 

• Dedicação 

• Ética  

 

IV. VISÃO DA CIDADE 

Por ser estrategicamente bem localizado na composição geográfica paraibana, sendo 

cruzado pela BR-104 e pela PB-121, este município possui elevado potencial para o setor de 

comércio, indústria e serviços. A facilidade de acesso às rodovias, aliado à vertente 

empreendedora dos munícipes, fez nascer diversas empresas de destaque, tanto regional quanto 

nacional.  

Além do mais, o município possui grande produtividade em diversos setores, sobretudo na 

agricultura familiar, na pecuária e na produção aviária. As feiras realizadas semanalmente 

movimentam toda economia da região.  

O desenvolvimento urbano acelerado e a construção civil são fatores que tem impulsionado 

a economia do município para patamares elevados, com ampla mão de obra qualificada e 

diversos comércios de material de construção.  

A educação é outro destaque do seu povo. Grande parte dos esperancenses buscam 

formações continuadas, seja a nível técnico ou superior, para impulsionar suas carreiras. Isso 

faz com que o nível de capacitação de pessoal seja elevado.  
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O artesanato é outro setor que vem se desenvolvendo, sobretudo na produção de materiais 

têxteis e pinturas, com destaque especial para as famosas bonecas de Esperança.  

O turismo religioso, com destaque para as festas de padroeira, encontros temáticos e credos 

realizados nas diversas igrejas e templos do município, movimentam boa parte da população. 

Todas as potencialidades desenvolvidas ao longo dos anos, aliadas ao otimismo e força de 

vontade do esperancense, fizeram de Esperança uma cidade com potencial Progressista. E essas 

potencialidades só puderam ser maximizadas porque houve abertura à participação do povo no 

governo, componente basilar de mandatos modernos e de alto desempenho.  

Pensar em desenvolvimento, aliando as principais demandas populares, torna o caminho 

mais humanizado. Para tal, o Progresso deve ser pensado e planejado, com ações de curto, 

médio e longo prazo. E essas ações demandam dos gestores atualização constante das mudanças 

tecnológicas vigentes – sobretudo no tocante à otimização dos serviços públicos – e 

atendimento a preceitos ambientais cada vez mais emergentes no mundo atual. Além do mais, 

a parceria entre instituições públicas e privadas é essencial para garantir continuidade e 

maximização das ações.  

Portanto, apresentamos a principais ações a serem desenvolvidas para alcance de uma 

Gestão Progressista atualizada e que atenda aos anseios populares. 

 

V. AÇÕES PROGRESSISTAS EM 11 ÁREAS DE ATUAÇÃO 

1. PROGRESSO NA EDUCAÇÃO  
a. Investir na capacitação continuada dos professores e auxiliares, visando à melhoria no 

padrão de qualidade do ensino.  

b. Continuar oferecendo merenda escolar de qualidade, em observância a padrões 

nutricionais.  

c. Distribuir gratuitamente fardamentos e kits escolares.  

d. Construir, reformar e/ou ampliar escolas municipais na zona urbana e nas comunidades 

rurais.  

e. Manter, ampliar e construir creches e brinquedotecas.  

f. Manter e ampliar serviços para os alunos portadores de necessidades especiais, tais 

como: Autistas, Síndrome de Down, deficientes visuais, auditivos e outros.  
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g. Ampliar programas de inclusão digital.  

h. Continuar atendendo com presteza a demanda de transporte escolar para todos os níveis 

(fundamental, médio e superior).  

i. Pleitear a instalação de Campus Universitário.  

j. Continuar parceria com o IFPB, com incentivo a projetos de pesquisa e extensão.  

k. Implantar o programa “Educando para a Paz”, no combate ao racismo, ao bulling, a 

xenofobia, ao preconceito religioso, de gênero, entre outros;  

l. Implantar curso preparatório para o ENEM;  

m. Inserir a educação ambiental e financeira no eixo temático das escolas; 

n. Ampliar o Programa de escolas em tempo integral; 

o. Criar programa de reforço escolar para alunos com dificuldades de aprendizagem; 

p. Manter e ampliar Programa de Assistência psicopedagógica nas escolas; 

q. Implantar e disseminar metodologias ativas no ensino para busca do protagonismo do 

alunado; 

r. Incentivar ações culturais integradas nas escolas, com escrita, teatro, cinema, música, 

dança e saraus infantis; 

s. Implantação de biblioteca digital para alunos da rede municipal; 

t. Ensino de inglês a partir do fundamento 1; 

u. Incentivar a criação de representações estudantis nas escolas municipais. 

 

2. PROGRESSO NA CULTURA 
a. Criar o museu histórico municipal; 

b. Manter o festival municipal de cultura; 

c. Estimular o turismo religioso no município; 

d. Incentivar e preservar as culturas afro-brasileira e indígena; 

e. Criar o festival municipal de novos talentos;  

f. Ofertar instrumentos permanentes de qualificação artística; 

g. Manter e ampliar apoio aos artesãos da Casa da Boneca; 

h. Implementar programa de arte (música, cinema, teatro e dança) nos bairros; 

i. Criar mecanismos de fortalecimento da cultura regional. 
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3. PROGRESSO NA SAÚDE 
a. Manter em funcionamento a Maternidade São Francisco de Assis; 

b. Continuar humanizando todo sistema de saúde municipal; 

c. Manter a policlínica municipal com atendimentos especializados diversos; 

d. Manter o SAMU e UBS’s, garantindo a presença de médicos em tempo integral;  

e. Manter e ampliar os serviços em saúde bucal;  

f. Instalar novas academias de Saúde; 

g. Manter e ampliar a distribuição de medicamentos na farmácia básica municipal, 

garantindo o atendimento de todos os cidadãos;  

h. Ampliar a realização de exames médicos;  

i. Fortalecer e ampliar os serviços de Vigilância Sanitária, no combate à Dengue, Zica, 

Chikungunya e outras doenças endêmicas;  

j. Criar programa de enfrentamento às dependências químicas; 

k. Criação de centro de diagnósticos cardiológicos, com aquisição de equipamentos e 

estrutura física adequada; 

l. Criação de centro de curativos e feridas; 

m. Dar continuidade ao Programação de Ampliação de estrutura física de postos de saúde 

com alta demanda de serviços; 

n. Melhorar estruturas de atenção básica para dar maior eficiência do atendimento das 

diversas comunidades; 

o. Manter e ampliar programas de vacinação; 

p. Investir na informatização para dar maior celeridade e acompanhamento das solicitações 

e procedimentos;  

q. Manter e ampliar serviços do Serviço de Atendimento Domiciliar (Melhor em Casa) 

r. Dotar o SAMU com nova estrutura física; 

s. Modernizar realização de exames laboratoriais; 

t. Ampliar serviços de fisioterapia. 

  

4. PROGRESSO NA AÇÃO SOCIAL 
a. Ampliar os programas de moradia, com busca de recursos para implantação de novos 

conjuntos habitacionais;  
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b. Buscar junto ao Governo Estadual a construção de um condomínio do Programa 

“Cidade Madura”;  

c. Manter e ampliar o programa de distribuição de kits natalidades;  

d. Manter e ampliar os programas Sociais (SCFV, CREAS, CRAS, BOLSA FAMÍLIA e 

outros);  

e. Garantir o apoio institucional à “Casa Irmã Luciana” no amparo a crianças e 

adolescentes; 

f. Manter e ampliar programas de qualificação de mão de obra e pessoas desempregadas;  

g. Manter distribuição gratuita de peixes na semana santa; 

h. Desenvolver políticas públicas para negros, juventude, LGBT, portadores de 

necessidades especiais e população diversa, respeitando a liberdade e a diversidade em 

todos os níveis; 

i. Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas nos 

diversos bairros do município; 

j. Apoiar a criação da casa das mulheres, com incentivo a criação de pequenos negócios; 

k. Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas na 

Lei Maria da Penha; 

l. Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos de 

convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas 

atividades. 

 
5. PROGRESSO NA ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

a. Promover cursos de capacitação para os servidores; 

b. Realizar concurso público; 

c. Continuar Programa de revisão e modernização Leis Municipais; 

d. Fornecer aos servidores efetivos (facilidade no) acesso à moradia;  

e. Criação de controle interno municipal; 

f. Manter e ampliar sistema de atendimentos e comunicação interna em formato digital e 

Ouvidoria Municipal em todos os setores; 

g. Promover reforma administrativa para melhor eficiência dos serviços públicos do 

município. 
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6. PROGRESSO NA AGRICULTURA, RECURSOS HÍDRICOS E MEIO AMBIENTE 
a. Manter e ampliar os programas de corte de terra, garantia safra, distribuição de sementes 

e outros;  

b. Dar continuidade ao programa de melhoria das estradas vicinais;  

c. Manter e ampliar o Programa de abastecimento de água na zona urbana e rural; 

d. Manter e ampliar parcerias com associações rurais;  

e. Instituir o Programa permanente de arborização e paisagismo urbano;  

f. Manter e ampliar parcerias com pequenos produtores rurais para aquisição de alimentos 

da agricultura familiar; 

g. Garantir local adequado para feira da agricultura familiar e produtos orgânicos; 

b. Realizar limpeza, recuperação e/ou construção de açudes, tanques e barreiros; 

c. Criar um banco de sementes e de mudas de arvores frutíferas e ornamentais;  

d. Buscar junto ao Governo do Estado implantação de medidas para solução da 

problemática de abastecimento de água no município; 

e. Reforma do mercado público municipal; 

f. Construir novo matadouro; 

g. Criar de um Abrigo animal;  

h. Implantar o sistema de coleta seletiva do lixo; 

i. Elaborar e promover projetos de arborização urbana; 

j. Criar o Conselho Municipal do Meio Ambiente. 

 
7. PROGRESSO NO ESPORTE, LAZER e JUVENTUDE 

a. Concluir e ampliar o Projeto da Vila Olímpica Municipal;  

b. Criar programas de esporte e lazer nos bairros, praças e logradouros;  

c. Ampliar os Jogos Estudantis Municipais (JEM);  

d. Desenvolver programas de inclusão por meio dos esportes para enfrentamento das 

drogas;  

e. Promover campeonatos municipais e intermunicipais em diversas modalidades;  

f. Fortalecer a prática e desenvolvimento do esporte em todas as modalidades, como o 

futebol, futsal, vôlei, basquete, atletismo, skate, artes marciais e outras;  

g. Construir uma pista de skate;  

h. Continuar garantindo acompanhamento de profissionais de educação física, nutrição e 

enfermagem nas atividades físicas;  
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i. Apoio a atletas com potencial do município;  

j. Construção de quadras de futebol e vôlei em areia;  

k. Instalar novas academias populares; 

l. Criar encontro municipal da juventude; 

 

8. PROGRESSO NA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL 
a. Firmar parcerias junto ao Poder Judiciário e ao Ministério Público, visando 

fortalecimento da segurança pública no município;  

b. Monitorar através de câmeras de segurança as principais avenidas, entradas e saídas da 

cidade e os distritos de São Miguel, Pintado e Massabiele;  

c. Continuar parcerias com o Batalhão da Policia Militar e a Seccional da Polícia Civil, 

visando fortalecimento da segurança pública no município; 

d. Investir em políticas públicas e parcerias no combate às drogas e à prostituição infantil;  

e. Criar da guarda municipal;  

f. Mapear e acompanhar eventos em zonas de riscos de erosão, alagamentos, queimadas 

etc. 

 
9. PROGRESSO NA INFRAESTRUTURA  

a. Dar continuidade ao Programa Cidade Iluminada, com ampliação da cobertura nas 

zonas urbana e rural em luminárias de LED;  

b. Construir do centro de eventos municipal; 

c. Construir um novo cemitério, seja público ou em parceria com setor privado;  

d. Construir um parque da criança para esporte e lazer; 

e. Construir caixas d’água elevadas nos distritos para abastecimento;  

f. Continuar Programa Viva a Praça, revitalizando e construindo novos ambientes de 

lazer e práticas esportivas em todo o município; 

g. Ampliação da Praça da Cultura, com criação de complexo de lazer e eventos; 

h. Realizar mapeamento georreferenciado do município para melhor planejamento urbano.  
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10. PROGRESSO NA MOBILIDADE URBANA 
a. Manter e ampliar serviços de sinalização vertical (semáforos) e horizontal (faixas de 

pedestres) no trânsito; 

b. Implantar melhorias no sistema de moto-táxi;  

c. Implantar acessibilidade em ruas; 

d. Continuar Programa de pavimentação de ruas, inclusive com saneamento básico 

garantido; 

e. Melhorar e ampliar o sistema de trânsito no nosso município;  

f. Dar continuidade ao Programa de recapeamento asfáltico de ruas; 

g. Realizar mapeamento e organização de todos os pontos de táxi e transportes 

alternativos; 

h. Continuar promoção de ações de educação no trânsito nas escolas. 

 

11. PROGRESSO NO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA 

a. Pleitear a implantação do Distrito Industrial em parceria com o Governo do Estado e/ou 

Federal; 

b. Buscar a instalação de novas empresas, com fornecimento de incentivos, para geração 

de emprego e renda;  

c. Incentivar o micro e pequeno empreendedor;  

d. Realizar estudo para identificação de novos mercados produtivos e meios de 

fortalecimento dos atuais, visando maior desenvolvimento nos âmbitos agrícola, 

industrial, comercial e de serviços do município;  

e. Firmar parcerias (SEBRAE, SESI, SENAI, SENAC, CIEE, IEL, Universidades públicas 

e privadas) para qualificação de jovens e empreendedores, visando desenvolver a cadeia 

produtiva; 

f. Incentivar o acesso a tecnologias de informação por meio da implantação de laboratórios 

digitais e práticas de robótica; 

g. Construir um Shopping Integrado de Confecções, Calçados, Eletrônicos e outros para 

proporcionar local adequado ao desenvolvimento de suas atividades econômicas; 

h. Ampliar e padronizar a feira livre, tornando-a referência na região; 
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i. Dar continuidade a eventos que estimulem o desenvolvimento econômico do município, 

tais como festividades de São João e São Pedro, festa da padroeira, carnaval e outras.  

 

VI. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Com a visão Progressista desenvolvida neste Programa de Governo, percebe-se que o 

desenvolvimento municipal será consequência de um planejamento bem estruturado, com ações 

e metas a serem cumpridas, sempre prezando pela atenção aos que mais necessitam.  

Aqui se estabelece um Pacto pelo Progresso com o cidadão esperancense. A conquista mais 

importante está no desenvolvimento do município, de forma a harmonizar os diversos anseios 

populares e elevar Esperança a patamares ainda mais elevados. 

Ressalta-se, ainda, a importância da população na fiscalização do cumprimento das 

atividades propostas, bem como no apoio às ações, sempre que demandadas, fazendo cumprir 

de forma integral os direitos e deveres constitucionais vigentes. 
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