


 
PROPOSTAS DO PLANO DE GOVERNO PARA NILSON LACERDA 

EM CONCEIÇÃO, O TRABALHO NÃO PODE PARAR. 

Apresentação 

Meus amigos e minhas amigas, 

Estamos colocando em vossas mãos o nosso Plano de Governo para um segundo mandato. 

Aqui estão nossos sonhos, nossas propostas, nossos projetos, nossas ideias para uma Conceição melhor 

para você e sua família! 

Quando assumimos a Administração Municipal em 2013, encontramos uma administração 

sucateada, mergulhada em dívidas, em problemas gigantescos, com obras paralisadas, enormes dívidas 

com o  INSS e dezenas de  inadimplências  junto aos órgãos estaduais e  federais. Foram muitas  lutas e 

vitórias para colocar Conceição no caminho certo. Realizamos muito, mas o tempo não  foi o bastante 

para  fazermos tudo que queremos para Conceição. Por  isto novamente apresentamos nosso plano de 

governo, com novas propostas e novos projetos e o intuito de aprimorar o que implantamos e trabalhar 

com todas as nossas forças para implantar aquilo que ainda não conseguir desenvolver. 

Apresentamos  novamente  o  nosso  projeto,  porque  acreditamos  que  em  Conceição,  o 

trabalho  não  pode  parar.  Vamos  olhar  para  frente,  mas  sem  esquecer‐se  dos  erros  do  passado. 

Queremos fazer muito mais, e com a sua ajuda, com a sua confiança, com seu apoio vamos chegar lá. 

Estamos numa encruzilhada, entre escolher o  retrocesso ou avançar, no que deu certo. O 

momento  é  de  grande  responsabilidade,  compromisso  e  respeito  a  um  povo  que  vive  na  busca  de 

melhores  dias,  igualdade  de  tratamento,  oportunidade  de  crescimento,  qualidade  de  vida.  Vamos 

continuar nesta batalha diária, diminuindo  a distância entre  a palavra e prática. Queremos que este 

Plano de Governo não  fique somente nas  letras, por  isto que  lhes apresentamos, para que vocês nos 

ajude  a  implementá‐lo  no  nosso  segundo  mandato  no  comando  dos  destinos  de  nossa  querida 

Conceição. 

Vamos continuar o que deu certo e melhorar o que precisa ser melhorado. Vamos implantar 

o que ainda não foi possível. Já diz o provérbio popular que “em time que se está ganhando não mexe”. 

Então vamos pra frente! 

Compreendemos que uma administração que se preza é uma administração eficaz, que se 

organiza em torno das competências, das politicas públicas que priorizam os mais pobres e excluídos da 

sociedade. Não podemos admitir que que o governo municipal seja entregue a gestores despreparados, 

sem  compromisso  com  a  responsabilidade  fiscal,  com  a  administração  ética  dos  recursos  públicos. 

Temos o dever em entregar o destino do nosso Município a quem tem compromisso com o bem estar 

de toda a população, com quem não admite em nenhuma esfera a corrupção e o desvio de recursos do 

povo. 



Continuaremos  trabalhando  pelo  nosso  desenvolvimento  sustentável,  atendendo  as 

necessidades  da  atualidade,  e  nos  comprometendo  com  o  futuro  de  nosso  povo.  Falar  em 

sustentabilidade  é  pensamos  na  natureza  e  no  meio  ambiente,  como  também  implantar  gestões 

públicas que combatam a pobreza e a exclusão social, numa constante busca da garantia dos direitos 

fundamentais do cidadão. 

A  cidadania  é  o  nosso  foco.  Vamos  continuar  trabalhando  para  que  dos  direitos  dos 

cidadãos, como saúde, educação, renda, moradia, seguran ça, etc, sejam garantidos. Acreditamos que 

cidadania  só  se  alcança  com  educação  e  trabalho  e  ações  de  governo  voltadas  para  todos.  Vamos 

continuar primando pela seriedade, sinceridade e respeitos as pessoas. 

Com  nossas  ações  diárias  de  responsabilidade  e  compromisso  com  a  ética  política, 

continuaremos  colocando  Conceição  nos  caminhos  do  Progresso  e  do  Desenvolvimento.  E  neste 

processo a vontade do povo será sempre nossa prioridade. 

No nosso  segundo governo, vamos continuar ouvindo as pessoas e valorizando‐as. Vamos 

cada vez mais  investir nossos  técnicos, pois ninguém governa sozinho. Vamos unir nossas  forças para 

cada vez mais melhorar Conceição, com novas ações, novos projetos, enfrentando desafios na busca de 

dias melhores para nosso povo. 

Sabemos que fizemos muito e que ainda são muitas as nossas carências e necessidades do 

nosso Município, mas não nos cansaremos de trabalhar de dia e de noite, com ações ousadas e criativas 

para desenvolver cada vez mais nossa cidade. 

Hoje estamos mais preparamos para administrar Conceição. Conhecemos esta cidade como 

a palma das nossas mãos. Conceição hoje está preparada para caminhar em passos largos, mas precisa 

está mãos certas, para que não cai novamente no retrocesso, e no atraso de tempos anteriores. 

Contamos com seu apoio, com a sua confiança, porque em Conceição, o trabalho não pode 

parar. Pra frente Conceição. 

NILSON LACERDA 

Prefeito 

 

NENA DINIZ 

Vice Prefeita 
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1. EDUCAÇÃO: 

‐  Continuar  mantendo  em  perfeitas  e  aceitáveis  condições  de  funcionamento  os  prédios  da  rede 

municipal  de  ensino  promovendo  reformas,  recuperações  e  ampliações,  bem  como  consertos 

constantes; 

‐  Continuar  melhorando  os  serviços  de  transporte  escolar,  com  aquisição  de  novos  veículos, 

proporcionando conforto e segurança aos alunos, em parceria com o Governo Federal e Estadual; 

‐ Continuar melhorando a alimentação escolar, oferecendo frutas, verduras, verduras, peixe aos alunos 

da rede municipal de ensino, com acompanhamento nutricional; 

‐ Construir, em parceria  com o Governo  Federal uma  Escola de  Ensino  Fundamental no Bairro Novo 

Horizonte; 

‐ Reformar e Ampliar a Escola do Povoado Mata Grande, Distrito Monte Videl e Distrito Cabaças dos 

Martins; 

‐ Construir uma Escola no Sítio Cachoeira do Poncianos e reformar as escolas que forem necessárias no 

campo; 

‐ Construir juntos as escolas do campo e da cidade, espaço para práticas de esporte e lazer, como mini 

campos e quadras esportivas; 

‐  Construir  um  anexo  para  Escola  Raimunda  Leite  Sobrinha,  para  atividades  extracurriculares  do 

Programa Mais Educação, como Danças, Banda de Música, Laboratório de Ciências, Biblioteca Escolar; 

‐  Viabilizar  nas  escolas  que  ainda  não  existem,  espaços  adequados  para  refeitórios,  onde  os  alunos 

possam fazer suas refeições de forma confortável e adequada; 



‐  Continuar  o  processo  de  informatização  das  escolas,  colocando  computadores  com  internet  e 

impressoras a disposição dos alunos, professores e da comunidade; 

‐  Implantar um programa de ajuda financeiro para os estudantes universitários carentes, que estudam 

em outras cidades, com critérios justos de assistência estudantil. 

‐ Continua promovendo diálogos constantes com os profissionais o magistério municipal, na construção 

de  viabilidade  e  propostas  que  apontem  caminhos  para  uma  educação  de  qualidade  e  promovam  a 

qualificação e respeito destes profissionais, cobrando deveres sem jamais usurpar seus direitos; 

‐  Apoiar  o  desenvolvimento  das  atividades  do  Programa Mais  Educação,  adequando  os  espaços  das 

nossas escolas para o pleno funcionamento destas atividades; 

‐  Manter  em  pleno  funcionamento  os  laboratórios  de  informática  das  escolas  e  implantar  novos 

laboratórios de informáticas nas escolas que ainda não existem; 

‐  Implantar o Projeto Professor Nota 10, Escola Nota 10 e Aluno Nota 10, oferecendo premiação para 

aqueles que apresentarem melhoras nos índices de aprendizagem e qualidade na educação municipal; 

‐ Manter uma constante transparência de todos os recursos recebidos do Governo Federal, informando 

a toda a comunidade escolar e população em geral os valores recebidos e gastos, com foco especial aos 

recursos do FUNDEB, onde todos poderão acompanhar as receitas e despesas destes recursos; 

‐ Continuar incentivando e promovendo na educação, gestões democráticas, com avaliações periódicas 

do ensino aprendizagem, bem como das práticas educativas, com a participação dos professores, pais, 

alunos e comunidade; 

‐ Continuar combatendo a evasão escolar e repetência, com programas de reforço escolar e apoio ao 

estudante; 

‐  Promover  olimpíadas  acadêmicas  de  matemáticas,  português,  ciências,  geografia,  história,  artes, 

educação física, com intuito de incentivar a superação dos limites dos alunos; 

‐ Promover feiras de ciências, histórias e geografia em todas as escolas; 

‐ Promover campanhas de erradicação do analfabetismo e de inclusão escolar; 

‐  Continuar  distribuindo  o material  escolar  do  alunos,  dos  professores  e  das  escolas,  bem  como  o 

fardamento  no  inicio  de  cada  ano,  apoiando  assim  toda  rede  de  ensino  para  uma  educação  de 

qualidade; 

‐ Dotar a Secretaria de Educação com infraestrutura adequada para desenvolvimento de suas atividades 

pedagógicas; 

‐  Implantar  na  zona  rural,  escolas  polo  no  Povoado  Cabaças  dos Martins, Mata  Grande,  Videl,  que 

ofereçam  educação  seriada  em  tempo  integram,  atendendo  as  modalidades  de  ensino  infantil  e 

fundamental; 

‐ Criar na zona urbana, a Casa de Apoio ao Estudante de Conceição, que mora na zona rural e estuda na 

cidade; 



‐ Criar o  Fórum Permanente de Avaliação da  Educação Municipal,  com o objetivo de  avaliar, propor 

politicas educacionais e acompanhar o Plano Municipal de Educação; 

‐  Continuar  desenvolvendo  ações  de  formação  permanente  dos  professores,  com  encontros  de 

formação, planejamento pedagógicos; 

‐ Continuar realizando anualmente a SEMANA PEDAGÓGICA DOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE 

ENSINO; 

‐ Continuar Implantando programas e metas de avaliação da educação municipal, em todos os níveis; 

‐ Construir uma Creche Municipal, para atender todas as crianças de 0 a 3 anos de idade; 

‐ Construir o Centro de Formação dos Professores de Conceição; 

‐ Cobrar das autoridades estaduais e federais a  implantação de uma universidade e escola técnica em 

Conceição; 

‐ Continuar incentivando a participação dos pais na vida escolar dos seus filhos, com reuniões de pais e 

mestres, atividades com os pais, de modo especial criando as Associações de Pais e Mestres em cada 

escola. 

‐ Oferecer cursos de informáticas para os professores funcionários e alunos; 

‐ Continuar valorizando os professores e  funcionários, com o pagamento do piso salarial em dia, bem 

como o décimo terceiro e terço de férias; 

‐ Realizar, em parceria com a Secretaria de Saúde e Assistência Social campanhas educativas na área de 

saúde, proteção, meio ambiente, etc; 

‐ Continuar trabalhando para dotar todas as escolas de abastecimento de água, com cisternas escolares, 

para que assim as escolas possam ter o pleno funcionamento das suas cozinhas e sanitários; 

2. SAÚDE 

 

‐  Trabalhar  para  a  construção  de  um  novo  e  moderno  Hospital  Municipal,  que  venha  atender  as 

necessidades da população em geral; 

‐ Construir o Hospital Infantil de Conceição; 

‐ Apoiar e ampliar as ações do CAPS; 

‐ Ampliar as ações do Centro de Especialidades Odontólicas; 

‐ Realizar campanhas de Combate e prevenção do Câncer de Mama e de Próstata, e oferecer os exames 

para detecção precoces destas enfermidades; 

‐ Realizar campanhas de combate ao tabagismo, a diabetes e hipertensão arterial; 

‐ Incentivar a prática de atividades de educação física nas praças, com a disponibilização de profissionais 

especialidades para orientação destas atividades; 

‐ Implantar academias de saúde em todas as praças da cidade, com aparelhos para pratica de atividades 

esportivas; 

‐ Criar uma área adequada na cidade para prática de caminhadas; 

‐ Melhorar cada vez mais os atendimentos no Hospital Municipal de Conceição, com médicos 24 horas 

por dia, e atendimento de qualidade para toda a população; 



‐ Continuar reformando, ampliando e qualificando as unidades de saúde da família, oferecendo serviços 

satisfatórios dos PSF; 

‐  Ampliar  a  oferta  de  medicamentos  da  farmácia  básica  que  serão  oferecidos  gratuitamente  a 

população; 

‐ Melhorar  cada  vez mais  o  centro  cirúrgico  do Hospital Municipal,  para  que  assim  possa  continuar 

realizando cirurgias e partos, para que assim as pessoas não precisem se descolar para outros centros; 

‐ Investir cada vez no CEMEC, com a continuidade da contratação dos médicos especialistas, dentro de 

uma visão de atendimento às pessoas portadoras de doenças de maior incidência no Município; 

‐ Implantar, a partir dos PSF, uma politica de prevenção de doenças e melhoria da saúde das pessoas; 

‐  Implantar um programa de atendimento para usuário de drogas, de modo especial a partir de CAPS 

AD; 

‐ Ampliar os programas de saúde  já existentes como: Saúde do Homem, Saúde da Mulher, Melhor em 

casa; 

‐  Buscar  cada  vez mais  eficiência  e  dignidade  na  remoção  e  transporte  de  pacientes,  especialmente 

aqueles que fazem hemodiálise e quimioterapia; 

‐ Construir, em parceria com o Governo Federal os PSF do Bairro Novo Horizonte, São  José, Centro e 

Distrito de Monte Videl; 

‐  Desenvolver  programas  de  atenção  especial  a  pessoas  idosas,  gestantes  e  pessoas  portadoras  de 

diabetes, hipertensão; 

‐  Continuar  investindo  na  humanização  dos  serviços  de  saúde  em  todos  os  setores,  amenizando  o 

sofrimento das pessoas que padecem com suas enfermidades; 

‐ Continuar melhorando o serviço de radiologia do Hospital Municipal; 

‐ Ampliar o Centro de Diagnóstico Municipal; 

‐  Realizar,  em  parcerias  com  as  escolas,  campanhas  educativas  de  saúde,  para  os  alunos  e  toda  a 

população; 

‐ Apoiar cada vez o Núcleo de Apoio a Saúde da Família; 

‐ Ampliar as ações do Programa de Saúde na Escola; 

 

3. INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

 

‐  Continuar  com  o  Programa  de  Calçamento  de  Ruas  da  cidade  e  dos  distritos,  em  parceria  com  o 

Governo Federal e Governo Estadual; 

‐ Implantar, em parceria com o Governo Federal e Estadual, um programas de construção de esgotos e 

galerias, em um esforço concentrado para acabar com os esgotos a céu abertos existentes na cidade; 

‐ Trabalhar para conseguir  recursos  federais e estaduais e assim poder  reformar as Praças da Matriz, 

Praça  São  Geraldo,  Praça  do  Bairro  São  José,  Praça  do  Bairro  Nossa  Senhora  de  Fátima,  Praça  da 

Rodoviária, dotando‐as com espaços para práticas esportivas, culturais e de lazer; 

‐ Continuar mantendo em bom estado de trânsito todas as estradas vicinais, com recuperação constante 

das mesmas; 

‐ Reforma e jardinagem dos canteiros centrais da Avenida Solon de Lucena e Prefeito João Fausto, bem 

como de ouras ruas da cidade, com jardinagem, colocação de bancos e iluminação adequada; 

‐ Busca de recursos federais e estaduais para asfaltamento das principais avenidas da cidade; 

‐ Continuar com o Programa de Iluminação Pública das Avenidas, Ruas e Praças; 

‐ Continuar com o Programa de construção de passagens molhadas na zona rural; 



‐  Implantar  a  sinalização  horizontal  e  vertical  de  trânsito  nas  principais  avenidas  e  ruas  da  cidade, 

contemplando as entradas da cidade; 

‐  Continuar  trabalhando  pela  criação  do  Distrito  Industrial  de  Conceição,  dotando‐o  infraestrutura 

necessária  para  estimular  a  instalação  de micro  empresas  têxtil,  pequenas  indústrias  e  fábricas  na 

cidade, e assim gerar emprego em renda; 

‐ Continuar com o Programa de perfuração de poços artesianos, em parceria com o Governo Federal e 

Estadual, bem como construção de cisternas; 

4. JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 

 

‐ Criar o Conselho Municipal da Juventude, a partir do Fórum Municipal da Juventude com o objetivo de 

lutar pela implementação de Políticas Públicas para a Juventude; 

‐  Implantar um programa de prevenção e combate as drogas, seguindo a experiência do PROERD, nas 

escolas municipais; 

‐ Dotar as praças da cidade com espaços para práticas esportivas, culturais e de lazer, com academias ao 

ar livre, quadras de voleibol de areia, brinquedos infantis, anfiteatro, etc; 

‐ Incentivar e apoiar a criação de seleções municipais de futebol de campo, futebol de salão, handebol, 

Voleibol, Basquetebol, Atletismo e Natação; 

‐ Realizar os Jogos Escolares de Conceição; 

‐ Realizar os Jogos Olímpicos de Conceição, uma vez por ano; 

‐  Incentivar a apoiar a criação de equipes esportivas de futebol de campo, futebol de salão, handebol, 

Voleibol, Basquetebol, Atletismo e Natação  nos bairros e comunidades rurais; 

‐ Implantar campinhos de futebol nas comunidades rurais; 

‐ Construir quadras esportivas nas escolas municipais que tenham mais de 100 alunos; 

‐ Concluir a construção do Estádio de Futebol do Bairro Nossa Senhora de Fátima; 

‐ Reformar o Ginásio de Esportes do Distrito de Monte Videl; 

‐ Incentivar a prática de natação dos estudantes da rede municipal de ensino; 

‐ Realizar campeonatos municipais de todas as categorias esportivas; 

‐ Apoiar os Clubes de Lazer da cidade; 

‐ Apoiar e incentivar a recriação da União Social do Estudante de Conceição; 

‐ Desenvolver parcerias com o SEBRAE, SESI, SENAI, visando oferecer cursos profissionalizantes para a 

juventude; 

‐ Desenvolver,  em  parceria  com  a  Secretaria  de Assistência  Social,  Educação  e  Saúde  palestras  para 

juventude sobre educação sexual, drogas, gravidez, violência, paz no trânsito, etc; 

 

5. CULTURA E TURISMO 

 

‐ Criar o Fundo Municipal de Desenvolvimento da Cultural, com repasse de 1% de todas as receitas para 

este fundo, para que assim existam recursos para aplicação em atividades e programas culturais; 

‐ Criação da Lei Municipal de Incentivo a Cultura; 

‐  Criação  do  Centro  Desenvolvimento  Sócio  Cultural  de  Conceição  –  CEDESCC,  com  o  objetivo  de 

oferecer  apoio  aos  artístas  e  grupos  locais,  bem  como  cursos  de  artes  plásticas,  artes  cênicas,  artes 

musicais, pintura, desenho, artesanato, culinária, serigrafia, corte‐costura, tricô, crochê, etc; 



‐ Apoiar os blocos carnavalescos de Conceição, criando e apoiando a Liga dos Blocos Carnavalescos de 

Conceição; 

‐ Apoiar as Quadrinhas  Juninas das Escolas, dos Bairros e das Comunidades Rurais, criando a Liga das 

Quadrilhas Juninas de Conceição; 

‐ Realizar o Festival Municipal de Quadrilhas Juninas; 

‐ Realizar p Festival de Danças de Conceição; 

‐ Realizar o Festival Folclórico Junino de Conceição, durante as festas  juninas,  incentivando a criação e 

apresentação de quadrilhas juninas, comidas típicas; 

‐ Apoiar e incentivar os eventos culturais das Igrejas; 

‐ ‐ Criar o Clube Municipal de Conceição, com espaço adequado para festas familiares em geral, como as 

confraternizações de casamentos, batizados, aniversários, etc; 

‐  Ampliação  e  reforma  do  Centro  Cultural  Elba  Ramalho,  de modo  especial  o  palco  e  a  coberto  do 

dancing, e os sanitários; 

‐ Implantação de uma Biblioteca Pública Municipal no Centro da cidade; 

‐ Realizar a Feira Literária de Conceição; 

‐ Realizar o Festival Municipal de Arte e Cultura de Conceição ‐ FEMARCC 

‐ Implantação de um Laboratório de Inclusão Digital no centro da cidade; 

‐ Oferecer cursos de informática para a população carente; 

‐ Criar a Escola Municipal de Artes; 

‐ Criar a Escola Municipal de Música; 

‐ Criar a Filarmônica Infanto‐Juvenil de Conceição 

‐ Criar a Companhia Municipal de Teatro  

‐ Criar a Companhia Municipal de Danças 

‐ Implantar o Cine Teatro Municipal de Conceição 

‐ Realizar o Carnaval, São João, Festa da Cidade e Festa da Padroeira; 

‐ Realizar a Feira Anual de Artesanato; 

‐ Criar o Museu Artístico, Cultural, Histórico de Conceição; 

‐ Realizar Encontro de Sanfonas e Sanfoneiros de Conceição e Região 

‐ Realizar o Festival de Viola e Repentistas de Conceição 

‐ Incentivar e apoiar os artesãos da cidade; 

‐  Implantar  o  Projeto  Arte  e  Cultura  na  Praça,  com  eventos  culturais mensais  nas  praças  da  cidade 

distritos; 

‐ Incentivas e colaborar com os artistas da cidade, na produção, divulgação e lançamento dos trabalhos 

de autoria própria; 

‐ Incentivar a apoiar a criação de grupos de dança, teatro, corais e bandas escolares e da cidade; 

‐ Criar um programa de incentivo a musicalidade, com projetos populares que favoreçam os sanfoneiros, 

bandas de pífanos e os violeiros; 

 

6. AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 

 

‐  Implementar um politica séria e sustentável de  fortalecimento do nosso potencial hídrico municipal, 

construindo onde  for necessários  reservatórios de  água, e discutindo  com  as  comunidades  rurais, 

através dos conselhos e associações, sindicatos, as diretrizes para o uso racional da água e as ações 

deste programa; 

‐ Continuar com o Programa de preparação das terras dos agricultores para o plantio; 



‐ Implantar um programa de perfuração de poços artesianos na zona rural, em parceria como Governo 

Federal e o Governo do Estado; 

‐ Aderir ao PAA – Programa de Aquisição de Alimentos, e implantá‐lo no Município; 

‐ Implantar um programa de construção de pequenos açudes e barragens nas comunidades rurais; 

‐ Implantar um programa de distribuição de árvores frutíferas com os agricultores, de modo especial de 

frutas resistentes ao clima nordestino, como o caju e a pinha; 

‐ Investir o plantio da palma para o gado, com distribuição de manilhas aos agricultores; 

‐ Criar um programa de reflorestamento da caatinga e combate ao desmatamento; 

‐ Apoiar e Incentivar a criação de cooperativas de agricultores, pecuaristas e produtores rurais; 

‐ Criar a Cooperativa de catadores de materiais recicláveis, com galpão de armazenamento dos materiais 

recicláveis recolhidos; 

‐ Criar e implantar um programa de Coleta Seletiva do Lixo, a partir das escolas e repartições públicas; 

‐ Distribuição de sementes com os agricultores; 

‐ Realizar a EXPOCON – FEIRA DE EXPOSIÇÃO AGROPECUÁRIA DE CONCEIÇÃO 

 

7. ASSISTÊNCIA SOCIAL CIDADANIA 

 

‐ Manter atualizado o cadastro único de  família carentes do nosso Município, para que possamos de 

maneira  justa  atende‐las  nas  suas  reais  necessidades  e  incluí‐las  nos  Programas  Sociais  do Governo 

Federal; 

‐  Planejar  e  implantar  ações  de  assistência  social  as  famílias  e  pessoas mais  pobres  e  excluídas  da 

sociedade; 

‐ Trabalhar pela implantação de uma Casa da Cidadania no Município de Conceição; 

‐  Criar  programas  de  atenção  social  as  pessoas  idosas, mães  carentes, mulheres,  jovens  e  crianças, 

dando total apoio as ações do CRAS, CREAS e SCFV. 

‐ Trabalhar para implantar uma agencia do INSS no Município de Conceição; 

‐ Promover campanhas educativas de combate ao preconceito na sociedade; 

‐  Continuar  disseminando  a  igualdade  de  direito  no  acesso  ao  atendimento  de  qualidade,  sem 

discriminação de qualquer natureza, assegurando a  igualdade de tratamento as populações urbanas e 

rurais; 

‐ Enviar a Câmara Municipal do Projeto da Lei de Benefícios Eventuais, para assim a Prefeitura Municipal 

tenha condições legais de assistir os mais pobres em suas necessidades eventuais; 

‐  Dar  ampla  publicidade  dos  benefícios,  serviços,  programas  e  projetos  assistenciais,  bem  como  as 

condições de sua concessão; 

‐  Continuar  fortalecendo  o  atendimento  assistencial  as  famílias  e  indivíduos,  que  se  encontram  em 

situação de risco social, por abandono, maus tratos físicos e psíquicos ou psíquico, abuso sexual, uso de 

drogas e situações de ruas; 

‐ Criar a Casa de Acolhimento das crianças vitimas de abuso sexual e maus tratos familiares; 

‐ Apoiar o Conselho Tutelar, oferecendo todas as condições para o exercício de suas funções; 

‐  Trabalhar  para  trazer  para  o  Município  programas  de  microcrédito,  capacitação  profissional, 

alfabetização de  jovens e adultos, cooperativismo e ações de educação,  cultura, esporte e  lazer para 

famílias em situação de vulnerabilidade social; 

‐  Criar  ,  em  parceria  com  a  Secretaria  de  Assistência  Social  e  Secretaria  de  Cultura  o  Centro 

Desenvolvimento Sócio Cultural de Conceição; 

‐ Priorizar as mulheres chefes de família e de baixa renda nos diversos programas sociais do Município; 



‐ Criar condições de utilização pelos idosos dos espaços já existentes na cidade, com ofertas de serviços 

e  atividades  de  convivência,  incluindo  o  atendimento  específico  aos  estão  em  situação  de 

vulnerabilidade social; 

‐ Estimular a produção cultural e de lazer para pessoas idosas; 

‐ Desenvolver campanhas sobre os direitos das pessoas idosas, crianças, pessoas portadoras de cuidados 

especiais, negros, etc; 

‐ Criar espaços de atendimento especializado e adequado aos jovens em situação de uso de drogas e às 

suas famílias, para que sejam tratados como dependentes químicos sujeitos de direitos; 

‐  Criar  um  Programa  de  Geração  de  Emprego  e  Renda,  oferecendo  cursos  periódicos  a  homens, 

mulheres e jovens 

‐ Implantar um Centro de Cursos Profissionalizantes; 

‐ Fazer parcerias com as  Igrejas e grupos da sociedade, principalmente aqueles que  tem como  foco a 

criança, a família, o adolescente, o jovem e o idoso; 

‐  Implantar  Cozinhas  Comunitárias  nos  Bairros,  em  parceria  com  as  Igrejas,  Comerciantes,   Governo 

Federal e Estadual, para dar orientação e apoio alimentar as mães e crianças carentes, gestantes, idosos 

e pessoas portadoras de doenças crônicas; 

‐ Criar o Banco de Alimentos do Município, onde a sociedade civil, comerciantes e empresários  fazem 

suas doações de alimentos e a Secretaria de Assistência Social os distribui as famílias mais carentes da 

cidade; 

‐ Criar e apoiar projetos de geração de emprego e renda; 

‐  Criar  a  Escola  de  Alimentos,  onde  se  oferecerá  cursos  na  área  de  gastronomia  e  produção  de 

alimentos; 

‐ Construir uma Sede Própria para o CRAS e CREAS; 

‐ Criar o Centro de Convivência do  Idoso  – CCI, onde os  idosos  que desejarem possam passar o dia 

inteiro em atividades recreativas, de convivência, com uma alimentação adequada, ginástica, etc; 

‐ Criar Clubes de Mães, Grupos de idosos e Gestantes nos Bairros em parceria com os PSF e CRAS, CRAS, 

SCFV 

‐  Realizar  campanhas  sócio‐educativas  para  a  toda  a  população  em  parceria  com  a  Secretaria  de 

Educação e Secretaria de Saúde; 

‐ Apoiar os Grupos de Gestantes, Idosos e Clubes de Mães; 

‐  Criar  um  Programa Municipal  de  Inclusão  Social  dos  Negros, Mulheres,  Deficientes,  Agricultores, 

Jovens carentes, idosos, etc em parceria com o CRAS, CREAS e SCFV; 

‐ Buscar parcerias  junto ao Governo Federal para  construção de  casas populares, visando atender as 

pessoas mais carentes do Município; 

 

8. ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E RECURSOS HUMANOS 

 

‐  Implantar um programa de  aperfeiçoamento  e  capacitação permanente do quadro de  funcionários 

públicos do Município, em vista de melhorar o atendimento da população e agilizar o atendimento das 

pessoas que procuram os setores da administração municipal; 

‐ Atualizar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração para todos os servidores municipais; 

‐ Continuar pagando em dia os salários dos servidores, dentro do mês  trabalhado, bem como décimo 

terceiro e terço de férias; 



‐ Continuar com o programa constante de valorização de    todos os  servidores públicos do município, 

oferecendo melhores condições de trabalho, concedendo reajuste digno, de acordo com seus direitos, 

estimulando‐os a boa prestação de serviços à população; 

‐ Criar a Guarda Municipal, para que assim possam cuidar e zelar nos nossos prédios públicos e praças; 

‐ Informatizar todos os setores da administração pública; 

‐  Implantar a Ouvidoria do Cidadão, para que a população possa  fazer suas  reclamações, sugestões e 

críticas a administração municipal; 

‐ Continuar orientando  todas as  secretarias municipais para que aproveitem a mão de obra  local nos 

serviços  municipais  a  serem  executados,  para  assim  gerar  emprego  e  renda  em  nossa  cidade, 

aquecendo a economia do Município; 

‐ Buscar novas fontes de receitas para o Município; 

‐ Implantar o Orçamento Democrático Municipal, realizando plenárias anuais nas comunidades rurais e 

bairro, para saber quais são as necessidades reais da população, e assim elas possam ser implementadas 

pelo Poder Executivo Municipal; 


