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Plano Participativo e Democrático de Governo Municipal | 2017-2020 
Prefeito JARQUES LÚCIO 

 
 

“Todo desenvolvimento verdadeiramente humano significa 
o desenvolvimento conjunto das autonomias individuais, 

das participações comunitárias e do sentimento de 
pertencer a espécie humana”. 

Edgar Morin 

APRESENTAÇÃO 

Neste documento, apresentamos à sociedade conceitos e compromissos que dão 

sustentação, orientam e legitimam as principais propostas do candidato Jarques Lúcio para a 

administração do município de São Bento, na Paraíba, nos próximos quatro anos.  

O conteúdo programático aqui disponibilizado foi construído por meio de diálogos realizados 

em diversas plenárias, urbanas e rurais. Tal movimento favoreceu a intensa participação 

popular, reunindo importantes proposições. Desse modo, as ideias defendidas por Jarques 

Lúcio firmam um marco diferencial de compromisso com a construção democrática, com a 

história, com a inegável vocação empreendedora da cidade, com os inúmeros talentos das 

pessoas. 

Além das plenárias, foi realizada uma oficina técnica, com especialistas, para consolidação da 

visão de futuro e posicionamento das demandas populares em relação aos eixos estratégicos 

de gestão. Ficou evidente o grande desafio que a administração terá pela frente, sobretudo 

se consideradas as disparidades existentes entre as séries históricas de indicadores como PIB 

e IDH1 que remetem à necessidade urgente de se empreender um projeto arrojado de 

administração pública, focado em resultados que levem o município de São Bento a um 

patamar de desenvolvimento compatível com os anseios dos seus cidadãos. 

                                                             
1 PIB – Produto Interno Bruto; IDH – Índice de Desenvolvimento Humano. 
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UMA CHANCE PARA SÃO BENTO 

É com alegria, respeito e profundo desejo de mudança que apresentamos uma visão 

inovadora de gestão pública, comprometida com a elevação da qualidade de vida do nosso 

município. Acreditamos que uma cidade é boa quando cada cidadão participa das decisões 

sobre os investimentos públicos e acompanha, de perto, as ações da Prefeitura; quando os 

serviços são eficientes e geridos de forma moderna e transparente. 

Desejamos construir uma São Bento próspera, justa, inovadora. Com um projeto que 

ultrapasse definitivamente o modelo arcaico de perseguição política, que firme novas bases 

de relacionamento em torno de políticas de respeito, colaboração e inclusão. 

Compreendemos que é responsabilidade do governante planejar a cidade, de forma 

articulada com a sociedade civil organizada, com o Estado e a União. Para isso, seremos um 

vetor permanente de busca de parcerias que promovam conquistas socioeconômicas, que 

estabeleçam um ritmo ascendente de crescimento, que avancem para engajar São Bento na 

agenda do desenvolvimento regional. 

Investiremos na modernização da gestão, sem perder de vista o que a cidade tem de mais 

precioso: as pessoas. Queremos a eficiência da máquina administrativa, mas nosso principal 

fundamento será a promoção contínua e persistente das condições que permitam às pessoas 

o desenvolvimento de suas potencialidades. Para sustentar esse propósito, registramos os 

compromissos norteadores das ações governamentais: 
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Compromisso com os valores da democracia constitucional, para garantir a dignidade 
das pessoas e a plena cidadania; 

Compromisso com a modernização da gestão pública, otimizando processos, integrando 
serviços, valorizando e capacitando o funcionalismo, para alcançar um nível de 
excelência na prestação de serviços às pessoas; 

Compromisso com o desenvolvimento sustentável, para garantir o direito das pessoas 
ao equilíbrio entre o desenvolvimento econômico, a sustentabilidade ambiental e a 
justiça social; 

Compromisso com os setores sociais mais carentes, empoderando as pessoas, por meio 
da oferta de assistência e criação de novas oportunidades; 

Compromisso com a participação popular, fortalecendo e aprimorando os mecanismos 
de acesso e contribuição das pessoas no processo de gestão municipal. 

É chegada a hora de sonharmos alto, de termos uma visão de futuro audaciosa, de realizarmos 

um salto de qualidade nas condições de vida da nossa gente! 

Acreditamos nas potencialidades de São Bento e na determinação de seu povo! 

Acreditamos na força de uma nova política! 

Vamos dar uma chance para São Bento! 

Jarques Lúcio 
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NOSSA VISÃO DE FUTURO 

Para enfrentar o desafio de alavancar a cidade a um novo patamar de qualidade de 

vida, propomos um novo modelo de governo, com uma visão clara de futuro, orientada para 

transformações, com foco nas pessoas e na eficiência dos processos administrativos. Um 

governo democrático, transparente e comprometido, que otimize os recursos públicos, 

respeitando os limites da responsabilidade fiscal e do realismo orçamentário. Um governo que 

priorize o planejamento estratégico de curto e longo prazos, que atue no presente, 

construindo uma cidade melhor para hoje e para as futuras gerações. 

Para tanto, este Plano de Governo projeta ações que se comprometem com as 

próximas décadas. Para efeito de estruturação, está dividido em cinco eixos estratégicos: 

Desenvolvimento Humano, Desenvolvimento Econômico, Infraestrutura e Desenvolvimento 

Sustentável, Desenvolvimento Criativo e Gestão, que agregam políticas setoriais que deverão 

estar articuladas e integradas, em permanente diálogo. 

O EIXO ESTRATÉGICO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO posiciona a cidade como 

referência de qualidade de vida, com saúde eficiente integrada à educação e à assistência 

social. Para isso, se propõe a ser: 

 Município que desenvolveu políticas eficazes de redução da pobreza e 

assistência social; 

 Referência em educação infantil e fundamental; 

 Referência em eficiência do sistema básico de saúde; 

 Referência em políticas dirigidas à juventude e o mundo do trabalho; 

 Município que investiu na formação continuada do quadro de servidores, 

profissionalizando a gestão pública. 
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O EIXO ESTRATÉGICO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO objetiva alcançar 

reconhecimento local, estadual e nacional pela capacidade empreendedora, pela atração e 

consolidação de novos investimentos no setor produtivo, pela construção de políticas de 

apoio à ciência, tecnologia, empreendedorismo e inovação. Para isso, se propõe a ser: 

 Referência no desenvolvimento de soluções sustentáveis, que fortaleçam o 

ecossistema de negócios locais; 

 Reconhecida pela elevação da produção nos setores agropecuário, de serviços e 

industrial;  

 Reconhecida pelos mecanismos de integração e articulação de políticas de 

desenvolvimento socioeconômico; 

 Referência no desenvolvimento de projetos que atraiam novas parcerias, com 

liderança estadual na manutenção de investimentos produtivos. 

O EIXO ESTRATÉGICO DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

trata a cidade como um organismo complexo que se preocupa com a preservação de seu 

patrimônio ambiental. Para isso, considera essencial ser: 

 Reconhecida pelo equilíbrio entre a oferta de água de qualidade e o consumo, 

por meio da utilização de diferentes tecnologias, de parcerias com os poderes 

públicos estadual e federal, bem como da geração de uma cultura de consumo 

responsável; 

 Referência no desenvolvimento de políticas ecoeficientes, com repercussão na 

atividade econômica, na educação, e na saúde; 

 Referência na ampliação dos sistemas de coleta e tratamento de esgotos 

sanitários e resíduos sólidos; 

 Referência em políticas de estruturação urbana. 



8 

 

O EIXO ESTRATÉGICO DE DESENVOLVIMENTO CRIATIVO envolve as políticas de 

cultura, turismo, esporte, juventude e lazer. Para isso, considera essencial ser: 

 Reconhecida pelo trabalho de resgate, preservação e promoção da diversidade 

cultural; 

 Reconhecida pelo fortalecimento do calendário de eventos culturais, com ênfase 

na atividade turística; 

 Reconhecida em política de apoio à juventude, especialmente na preparação 

para o mundo do trabalho e combate ao uso de drogas; 

 Referência pela produção cultural e investimentos em turismo e lazer; 

 Reconhecida pela criação e manutenção de espaços públicos de convivência. 

O EIXO ESTRATÉGICO DE GESTÃO projeta avanços no modelo de relacionamento 

institucional. Para isso, São Bento será:  

 Reconhecida pela ampliação da participação popular e liderança regional, por 

meio da realização de fóruns para assuntos de governança e sustentabilidade; 

 Referência estadual em gestão pública de alto desempenho; 

 Reconhecida pelo respeito à diversidade. 
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PROPOSTAS DE GOVERNO, POR EIXO ESTRATÉGICO 

I EIXO ESTRATÉGICO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 

Promover o acesso da população aos serviços públicos de saúde, educação, 
assistência social e moradia. 

SAÚDE 

 Estimular projetos inovadores comprometidos com promoção de vidas saudáveis, 
vinculados à alimentação e à prática de exercícios físicos; 

 Estimular ações de combate ao tabagismo e drogas, sobretudo entre os jovens;  

 Promover a adoção de ambientes saudáveis, por meio da integração de políticas com 
todas as áreas de governo; 

 Desenvolver programa de saúde nas escolas públicas, envolvendo as famílias, com foco 
na prevenção de doenças (vacinação, assistência oftalmológica, orientação sexual, 
saúde bucal, ações emergenciais em primeiros socorros, higiene pessoal); 

 Criação do SAMU MIRIM, em cada escola, com o treinamento de professores e alunos 
para o atendimento em primeiros socorros; 

 Desenvolver programa de saúde do trabalhador;  

 Reestruturar e ampliar as UBSF’s – Unidades Básicas de Saúde da Família; 

 Criar e implantar a Estação de Diagnóstico, com serviços integrados de: marcação de 
consultas; realização de exames e fornecimento de medicamentos; 

 Implantar o programa de entrega domiciliar de medicamentos para idosos e doentes 
crônicos (diabéticos, hipertensos, pacientes com distúrbios psíquicos e neurológicos); 

 Promover a formação continuada dos profissionais da saúde; 

 Desenvolver campanhas educativas de estímulo à vida saudável, para diferentes 
públicos (criança, idoso, mulher, homem); 

 Promover programa de controle e monitoramento de epidemias; 

 Desenvolver ações que resultem na solução da problemática de animais soltos nas 
ruas, através da implantação de serviços de controle de zoonoses e epidemias; 

 Melhorar as condições de trabalho dos agentes comunitários de saúde; 
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 Criar programa de saúde itinerante na zona rural; 

 Implantar o banco de leite materno; 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde como instrumento de atuação na 
formulação de estratégias e no controle social da execução da política municipal de 
saúde; 

 Implantar um sistema exclusivo de Ouvidoria Geral dos Serviços de Saúde junto à 
Secretaria Municipal de Saúde; 

 Fortalecer os programas em parceria com o Ministério da Saúde, tais como: saúde 
bucal, saúde do trabalhador, saúde da mulher, saúde do homem, saúde da criança e 
do adolescente, saúde do idoso, DST/AIDS, saúde mental e outros; 

 Implantar, gradativamente, a informatização de processos de gestão e atendimento 
dos serviços de saúde, tais como: prontuário eletrônico, agendamento de consultas, 
exames e controle da oferta de medicamentos; 

 Garantir eficiência, respeito, dignidade e humanização nos serviços de remoção e 
transporte de pacientes, especialmente aqueles que fazem hemodiálise e 
quimioterapia; 

 Desenvolver ações intersetoriais em parceria com os demais órgãos da gestão 
municipal e entidades sociais, atuando nos determinantes da saúde individual e 
coletiva, incluindo as questões educacionais, nutricionais e ambientais; 

 Desenvolver projeto e articular parcerias com as demais esferas de governo, visando à 
implantação de uma Unidade de Pronto Atendimento – UPA, em São Bento; 

 Desenvolver projeto que viabilize a implantação de uma Policlínica Internada, com 
serviços de consultas especializadas, exames e cirurgias ambulatoriais;  

 Priorizar a conclusão do Hospital de São Bento, com a devida vontade política e 
decisão, para destravar recursos, formalizar parcerias, construir, implantar e colocar 
em funcionamento pleno e efetivo; 

 Ampliar e melhorar os serviços prestados pelo Hospital Maternidade Maria Paulino 
Lúcio. 
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EDUCAÇÃO 

 Ampliar a oferta de vagas em creches e pré-escolas, fortalecendo a educação infantil; 

 Implantar, gradativamente, escolas de educação integral, estimulando a criação 
projetos pedagógicos inovadores que aumentem o desempenho dos alunos; 

 Desenvolver projetos que envolvam temas como empreendedorismo, educação 
ambiental, consumo consciente; 

 Desenvolver projetos de leitura e escrita, em todos os níveis, inclusive nos espaços da 
comunidade (praças, feiras, clubes); 

 Implantar programa de assistência ao estudante integrando políticas de educação, 
saúde e assistência social; 

  Garantir a formação continuada dos professores; 

 Criar e implantar programa de incentivo e reconhecimento a projetos pedagógicos 
inovadores que ampliem o desempenho escolar, nas categorias aluno, professor e 
equipe gestora; 

 Incentivar e garantir a participação da comunidade na gestão escolar; 

 Garantir o acompanhamento do Plano Municipal de Educação, com avaliação 
periódica das metas estabelecidas;  

 Implantar, gradativamente, a informatização de processos escolares, tais como: 
matrícula, controle da frequência escolar, acompanhamento da trilha de 
aprendizagem do aluno, acompanhamento da trilha pedagógica do docente; 

 Efetuar a manutenção, ampliação e modernização da estrutura física das escolas, 
inclusive com adaptação dos espaços para garantir o acesso das pessoas com 
deficiência e construção de quadras esportivas; 

 Prover as escolas e creches de material pedagógico e brinquedos educativos; 

 Distribuir fardamento e material escolar para todos os alunos da rede municipal; 

 Oferecer merenda de qualidade, com capacitação de merendeiras e acompanhamento 
nutricional; 

 Oferecer transporte escolar de qualidade, com controle de rotas e horários; 

 Dotar creches e escolas de bibliotecas ou salas de leitura, com acervo atualizado; 
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 Ampliar o percentual de compra de alimentos produzidos pela agricultura familiar, 
destinados ao programa de merenda escolar do município; 

 Promover a realização anual dos jogos escolares de São Bento; 

 Universalizar o Programa de Inclusão Digital Escolar;  

 Criar um Programa Educacional Prioritário visando à erradicação do analfabetismo em 
São Bento; 

 Fortalecer as instâncias de participação popular da Educação; 

 Implementar ações intersetoriais efetivas da gestão municipal, articulando educação, 
assistência social, saúde, esporte e cultura, para garantia do atendimento integral; 

 Estabelecer articulações com demais entes de governo para implementação em São 
Bento de programas, tais como: Projovem e Pronatec (Programa Nacional de Acesso 
ao Ensino Técnico e Emprego). 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Fortalecer a implantação do SUAS (Sistema Único e Assistência Social), a fim de garantir 
o acesso das famílias em vulnerabilidade social aos programas sociais; 

 Fortalecer os CRAS (Centros de Referência em Assistência Social), voltados ao 
atendimento sócio assistencial das famílias, com o objetivo de romper os ciclos de 
pobreza; 

 Mapear e monitorar as comunidades, para acompanhamento das famílias; 

 Implantar o Centro de Referência em Assistência e Proteção à Mulher; 

 Desenvolver projeto que viabilize a implantação de Programa de Cuidado Integral ao 
Idoso, com a oferta de terapia ocupacional, atividades físicas e orientações sobre 
práticas de vida saudável; 

 Firmar parcerias para a oferta de cursos e orientações para o jovem trabalhador; 

 Criar programa de incentivo e reconhecimento de empresas e instituições que 
ofereçam postos de trabalho aos jovens; 

 Ofertar atendimento e acompanhamento psicológico e social em escolas e hospitais; 
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 Ofertar capacitação para os profissionais da assistência social; 

 Firmar parcerias visando criar e implantar uma Casa de Acolhimento para crianças e 
adolescentes em situação de risco; 

 Melhorar a infraestrutura física da Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social, 
como também do CRAS, Conselho Tutelar e Conselho do Idoso; 

 Implantar programa de assistência ao adolescente infrator e suas famílias; 

 Buscar e firmar parcerias para a recuperação e ressocialização de usuários de drogas; 

 Ampliar o Programa de Compra Direta do município para atender os programas sociais 
existentes; 

 Estimular a criação de um programa de voluntariado na Prefeitura de São Bento e 
apoiar as iniciativas de ação cidadã; 

 Promover a inclusão social da população em situação de risco, vulnerabilidade e 
pobreza, articulando as competências municipais, estaduais e federais cujo foco seja a 
erradicação da pobreza e melhoria dos indicadores do município; 

 Articular parcerias visando à ampliação dos serviços do Centro de Atenção Psicossocial 
– CAPS. 

II EIXO ESTRATÉGICO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Promover o desenvolvimento de políticas de empreendedorismo, inovação, 
emprego e renda. 

EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO 

 Instituir um programa municipal de estímulo ao empreendedorismo e melhoria do 
ambiente de negócios; 

 Projetar e implantar a Expotêxtil São Bento – feira anual de negócios, produtos têxteis 
e artesanato; 

 Implantar o Portal do Empreendedor de São Bento, para incentivar e fomentar as 
atividades empreendedoras do município; 
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 Desenvolver projeto e articular parcerias com o SEBRAE, SESI, SENAI e outros, visando 
à implantação de uma incubadora de negócios em São Bento, com ênfase no segmento 
têxtil do município; 

 Implementar os benefícios para às Micro e Pequenas Empresas e Empreendedores 
Individuais, previstos na Lei Federal 123; 

 Implantar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico de São Bento; 

 Estimular o uso do poder de compra do município para o incentivo ao desenvolvimento 
econômico local; 

 Articular parceria com o SEBRAE para instalação do espaço do empreendedor de São 
Bento; 

 Articular parcerias diversas com vistas à implantação de um projeto amplo e 
continuado de qualificação profissional, com foco nos potenciais produtivos de São 
Bento; 

 Viabilizar parcerias para implantação de um projeto de inovação com foco no 
segmento têxtil de São Bento, contemplando estudo do nível atual de inovação nas 
empresas; capacitação de equipes de gestão e colaboradores; elaboração de um plano 
de inovação para cada empresa, com projeto de captação de recursos para 
implementação das ações planejadas; 

 Promover a imagem positiva de São Bento no contexto regional e nacional, como 
cidade polo de produção têxtil da Paraíba. 

EMPREGO E RENDA 

 Estruturar uma política pública de incentivos ao desenvolvimento econômico de São 
Bento, com foco na geração de trabalho e renda; 

 Articular parcerias com os Governos Estadual e Federal e com organizações do Sistema 
S para viabilização de projetos que resultem em geração de trabalho e renda; 

 Formalizar parceria com o SEBRAE e CDL para realização de campanhas de incentivo 
ao comércio local; 

 Viabilizar a implantação de uma Central de Empregos visando orientação, qualificação 
e inserção de trabalhadores que estão fora do mercado; 

 Estimular as parcerias público-privadas (PPPs) para implantação de projetos que 
resultem em mais emprego e em renda;   
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 Desenvolver programa de criação e atração de novos empreendimentos nos setores 
secundário, agropecuário e terciário;  

 Desenvolver programa de apoio ao associativismo, cooperativismo e a organização dos 
setores produtivos de São Bento; 

 Desenvolver projeto com foco na estruturação do polo industrial têxtil de São Bento, 
em parceria com os governos estadual e federal; 

 Estimular o desenvolvimento de projetos temáticos envolvendo empreendedorismo, 
nas escolas públicas. 

AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável – 
CMDRS; 

 Promover parcerias para implantação de um Centro de Comercialização da produção 
agrícola e pecuária familiar de São Bento e região; 

 Articular parcerias para a construção de açudes, barragens, perfuração de poços, 
barragens subterrâneas e desassoreamento de pequenos açudes; 

 Realizar parcerias com outras esferas de governo e organizações diversas, com foco no 
desenvolvimento do setor agropecuário, para implantação de programa de 
infraestrutura de estrada; recursos hídricos; melhoria de produção; beneficiamento e 
energia; 

 Implantar programa de assistência técnica ao produtor rural, com equipe técnica 
composta, no mínimo, por um técnico agrícola e um agrônomo, para atuação em 
parceria com o CMDRS e EMATER; 

 Articular ações de incentivo à produção agroecológica; 

 Incentivar o acesso ao crédito para os produtores rurais de São Bento, nas modalidades 
estabelecidas, através do trabalho integrado com instituições financeiras e com 
programas governamentais a exemplo do PRONAF e EMPREENDER PB;  

 Garantir o abastecimento de água de boa qualidade nas comunidades rurais; 
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 Viabilizar parcerias para implantação de sistemas de abastecimento d’água nas 
comunidades rurais, que leve água canalizada às residências, aonde for possível;  

 Desenvolver política pública de incentivo ao jovem produtor (profissionalização, 
assistência técnica, subsídio à produção, estrutura hídrica e segurança no campo);  

 Articular parcerias para implantação de sistemas de irrigação com uso eficiente da 
água, solo e energia destinados à produção agrícola familiar do município; 

 Promover campanhas educativas na cidade visando ao aumento do consumo dos 
produtos do município e da região; 

 Estruturar e fortalecer o programa de implantação, recuperação e conservação de 
estradas rurais para melhorar das condições de tráfego e viabilizar o escoamento da 
produção agropecuária do município; 

 Implantar um programa de silagem com apoio de máquinas; 

 Implantar o Serviço de Inspeção Municipal – SIM para certificação da produção rural; 

 Elaborar estudos e um plano estratégico para o correto aproveitamento do potencial 
produtivo do Rio Piranhas, com foco na cadeia produtiva da fruticultura e na 
diversificação da base agrícola de São Bento;  

 Desenvolver ações voltadas à profissionalização da mulher no campo (produções 
típicas femininas); 

 Desenvolver ações, em parceria com a Secretaria de Educação, envolvendo atividades 
no campo para os alunos da rede municipal; 

 Incentivar e monitorar a aquisição dos produtos da agricultura familiar para inserção 
na merenda escolar; 

 Apoiar a construção de casas através do PNEHR – PRONAF; 

 Ofertar serviços de máquinas da prefeitura para auxílio aos pequenos produtores, com 
elaboração de calendário de planejamento para que todos sejam contemplados;  

 Apoiar o agricultor familiar, com assistência técnica, banco de sementes selecionadas, 
escolas rurais, saúde e assistência social. 
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III EIXO ESTRATÉGICO DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

Realizar uma gestão integrada e eficiente para a sustentabilidade, com 
melhoria dos espaços urbanos e rurais, baseada nos princípios estratégicos 
de cuidados com o meio ambiente. 

 Desenvolver estudos visando à criação e implantação de PROJETO MULTIÁREAS DE 
RECUPERAÇÃO DO RIO PIRANHAS, integrando: Educação – campanhas educativas, 
projetos e pesquisas científicas interdisciplinares; Infraestrutura - desassoreamento, 
despoluição, recuperação de mata ciliar; Agricultura – aproveitamento do potencial 
produtivo através de projetos eficientes de uso da água e do solo; Saúde – 
monitoramento, vigilância, prevenção e controle da qualidade do uso do Rio; Meio 
Ambiente – resíduos sólidos, tratamento de efluentes, uso eficiente e racional da água; 

 Assegurar a importância das questões de sustentabilidade nos processos de decisão, 
assim como na política de gestão de recursos; 

 Promover a revisão técnica e a reestruturação do Plano Diretor do Município; 

 Promover a cultura de sustentabilidade como mecanismo de integração entre os 
diversos setores da administração municipal; 

 Implantar coleta seletiva de lixo; 

 Desenvolver estudos para implantação de aterro sanitário; 

 Ampliar a oferta de saneamento básico e esgotamento sanitário; 

 Implantar política de gestão de resíduos sólidos; 

 Desenvolver campanhas educativas com os temas: uso racional da água, educação no 
trânsito, coleta seletiva de lixo, consumo consciente; 

 Estabelecer, à luz do Código Nacional de Trânsito, a Legislação Municipal pertinente; 

 Promover soluções de engenharia de tráfego e operação do trânsito, a fim de melhorar 
a segurança e a fluidez; 

 Estimular a mobilidade e a acessibilidade a todos os cidadãos, propiciando as 
condições necessárias para sua locomoção no espaço público, de forma a assegurar 
plenamente o direito constitucional de ir e vir, possibilitando deslocamentos ágeis, 
seguros, confortáveis, confiáveis e econômicos; 

 Desenvolver projeto de arborização urbana com a estruturação de viveiro de produção 
de mudas; 
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 Melhorar a infraestrutura das vias urbanas, com calçamento, implantação de 
pavimentação asfáltica, iluminação de LED e sinalização; 

 Construir habitações populares, em parceria com o Governo Federal; 

 Estimular a elaboração de projetos de habitação popular, com uso de tecnologias 
alternativas; 

 Desenvolver programa de auxílio à recuperação e melhoramento de moradias; 

 Desenvolver projeto e viabilizar a recuperação do Mercado Público de Contendas; 

 Desenvolver projeto de modernização e melhoraria da infraestrutura da feira de São 
Bento, inclusive com a requalificação do Mercado Público Municipal;  

 Implantar e preservar praças e espaços públicos de convivência; 

 Rever procedimentos na administração municipal, eliminando desperdícios em todos 
os setores, sendo um exemplo de redução de consumo e reaproveitamento de 
materiais; 

 Elaborar estudos visando o desenvolvimento de iniciativas suplementares de 
segurança pública, conforme as competências do município, por meio de ações de 
prevenção à violência, instalação e preservação de equipamentos públicos como 
iluminação e câmeras, desenvolvimentos de campanhas de orientação e implantação 
da Guarda Municipal; 

 Desenvolver projeto de recuperação de áreas degradadas. 

IV EIXO ESTRATÉGICO DE DESENVOLVIMENTO CRIATIVO 

Desenvolver políticas de cultura, turismo, esporte, juventude e lazer. 

CULTURA E TURISMO 

 Promover o turismo como uma política pública municipal de desenvolvimento 
econômico e inclusão social; 

 Promover e consolidar a Expotêxtil de São Bento como um produto turístico da cidade 
e da região; 

 Incentivar o turismo, por meio da criação de um calendário de eventos e divulgação 
do município em feiras, congresso e mídias digitais; 
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 Criar um evento de verão, no mês de janeiro, aproveitando o turismo e lazer no Rio da 
Ponte, com apoio aos artistas locais e realização de campeonatos de vôlei, basquete, 
futebol americano e outras modalidades esportivas; 

 Desenvolver políticas que respeitem e valorizem a diversidade cultural, defendam o 
patrimônio, promovam a preservação da memória e estimulem a transmissão das 
heranças culturais e artísticas; 

 Fomentar a criação e produção cultural nas comunidades, com identificação e apoio 
aos fazeres artesanais; 

 Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Turismo e do Conselho Municipal 
de Cultura, como instâncias de planejamento, assessoramento e coordenação das 
políticas municipais de turismo e cultura; 

 Promover os setores do turismo de negócios, de eventos, cultural e rural como 
importantes segmentos do turismo de São Bento; 

 Desenvolver ações de proteção e controle do patrimônio histórico cultural e natural; 

 Promover o conceito de “Cidade boa para quem vive e quem visita”, dando ênfase para 
ações conjuntas entre o turismo, a cultura, a educação e o esporte. 

ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER 

 Criar programa de esporte e vida saudável, para atendimento nos espaços públicos, 
com diferentes propostas para crianças, jovens, adultos e idosos; 

 Buscar parcerias para reformar o Estádio O Pedrão, com incremento de atividades de 
caminhada e atletismo no entorno do estádio; 

 Criação de projeto esportivo itinerante, junto às escolas públicas, para identificar e 
desenvolver talentos de crianças e adolescentes de baixa renda; 

 Desenvolver políticas específicas voltadas ao desenvolvimento de paratletas; 

 Implantar programa de combate ao uso de drogas e de prevenção às doenças 
sexualmente transmissíveis; 

 Implantar, com o apoio do Sistema S e Instituto Federal de Educação da Paraíba, cursos 
profissionalizantes, com foco no primeiro emprego; 

 Elaborar o Plano Municipal de Juventude, por meio de um processo participativo, com 
ampla discussão pela juventude de São Bento, que será a base de uma política pública 
municipal de apoio à juventude. 
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V EIXO ESTRATÉGICO DE GESTÃO 

Implementar uma gestão eficiente, envolvendo ações de planejamento, 
execução e avaliação; 
Fortalecer os processos de decisão, com promoção dos instrumentos da 
democracia participativa.  

 Promover a modernização da gestão municipal com a adoção de mecanismos que 
garantam a organização dos processos internos e auxiliem no planejamento e na 
tomada de decisão do gestor, nas áreas de gestão administrativa, tributária, recursos 
humanos, patrimonial, financeira e transparência; 

 Tornar públicas, transparentes e abertas todas as informações da administração 
municipal, os indicadores da cidade e os dados orçamentários; 

 Promover a cooperação e as parcerias entre os municípios vizinhos, outras cidades e 
outros níveis de administração; 

 Promover a integração das secretárias e órgãos, das políticas e serviços da gestão 
municipal; 

 Fortalecimento dos conselhos, em todas as áreas da administração municipal; 

 Implantar a informatização dos serviços de atendimento ao cidadão. 

 Ampliar, gradativamente, o uso de tecnologias da informação, visando à estruturação 
do Governo Eletrônico na gestão municipal; 

 Implantar a ouvidoria geral da Prefeitura e ampliar as estratégias de gestão de 
relacionamento com os cidadãos; 

 Capacitar servidores com foco na elaboração de projetos para captação de recursos e 
constituição de um Banco de Projetos estratégicos; 

 Promover programa de formação continuada do quadro de servidores com vistas à 
profissionalização da gestão pública e melhoria da qualidade dos serviços ofertados; 

 Promover a ampla participação popular nos processos da gestão municipal, com apoio 
e fortalecimento das instâncias institucionais, tais como: conselhos, fóruns, comitês e 
congêneres. 

 

“A maior atração de uma cidade é a qualidade 
de vida de seus moradores”. 

Jaime Lerner 


