PLANO DE GOVERNO - Por uma Nova Campina

“O Socialismo ndo é um dogma.

O socialismo é uma civilizagdo, uma atitude em relagéo
as questdes mais importantes de nossa vida:

Paz, Justica, Igualdade e Humanismo”.

Simon Peres



1 — APRESENTACAO

E imprescindivel, de inicio, afirmar a luta pelo o fortalecimento dos
movimentos sociais dentro do PSB, bem como nas gestdes municipais dos

socialistas.

Temos a convicgdo que o Socialismo s6 se dard de forma efetiva e
ampla quando a diversidade se for considerada ndo somente como uma
caracteristica, mas sim como um fator indispensavel ao partido para pensar

suas posi¢cdes politicas e a construgéo de politicas publicas para todos.

Pensar o Socialismo, hoje, no ambito sociocultural e politico do Brasil,
requer uma dada atengédo aos Direitos Humanos e Cidadania, bem como na
defesa da liberdade, igualdade e alteridade dos sujeitos em sua diferenca e

diversidade.

O materialismo histérico dialético como ferramenta intelectual, nos
possibilita compreender a sociedade do prisma dos arranjos sociais que se
estruturam em sistemas de exclusédo e marginalizagdo que operam a partir das
diferencas de classes, e que nos tempos atuais se agravam nos recortes do

género, da etnia e da orientagéo sexual.
Homens e mulheres se diferenciam naquilo que pode uni-los.

E preciso que todos os segmentos do Partido se preparem para sua
atuacdo conjunta com demais segmentos sociais (cite- se 0 movimento
de LGBT, mulheres, negros e juventude), bem como o empoderamento tedrico
e filosofico desses sujeitos no tocante & promo¢édo de um Socialismo efetivo e
que contribua para superagéo de desigualdades, e que salvaguarde a liberdade

e a justica social brasileira.

O Socialismo em real exercicio, no contexto sociocultural brasileiro, requer
particular atencdo sobre o desenvolvimento para além do crescimento
econdmico. Um Socialismo que garanta a igualdade a partir do enfrentamento

da miséria, da alienacao do trabalho e da desigualdade de direitos econémicos.



Entretanto, ndo ha Socialismo pleno, nas suas diversas gestfes publicas, se

ndo ha o desenvolvimento humano, a legitimacdo da humaniza¢do do humano.

A defesa do Estado laico, através de nossa Constituicdo, garante a
laicidade do Estado, considerando que nenhuma religido € padrdo no nosso
pais. Sejamos catdlicos, evangélicos, espiritas ou de religido de matriz
africana, o direito de ir e vir, sem quaisquer distingdes, sem discriminagéo de
raca, etnia, orientagdo sexual e género, deve ser considerado, garantido e
respeitado. Isso é o que nos diferencia. Dai a importancia de entender na voz e
na pratica de quem se apresenta como candidato do Partido Socialista
Brasileiro-PSB.

A vivéncia e uma prética de um Partido de esquerda e socialista, como o
PSB, antes de tudo, por principios, Estatuto e Cédigo de ética, € um Partido de
esquerda e socialista. Logo, as praticas e os discursos devem ser consoantes

as lutas de esquerda e do socialismo Brasileiro.

2 — INTRODUCAO

Campina Grande, como polo geogréfico e cidade de vanguarda no
desenvolvimento regional, nas Ultimas décadas perdeu espaco para outras
cidades do interior do Nordeste, no que diz respeito a capacidade de gerar
riquezas e se consolidar como cidade empreendedora, inovadora e indutora de

conhecimento.

Dai a importancia de identificar e consolidar as vocagfes de Campina
Grande, associando-as e integrando-as, fisica e economicamente, em uma
perspectiva de crescimento que favoregca a inser¢do nas economias mundial,
nacional, regional e estadual, objetivando o fortalecimento e a modernizagéo da
sua infraestrutura mediante a conjugag¢do de politicas publicas com a ativa

participacéo da sociedade civil e da iniciativa privada.



Campina Grande, h& décadas, se consolidou como cidade universitaria,
contando com duas universidades publicas, uma federal (UFCG) e outra
estadual (UEPB), um instituto federal de ensino superior (IFES) e treze
instituicdes de ensino superior privadas, além de dois centros de pesquisas
federal como a EMBRAPA e o0 INSA, uma Fundacéo de Parques Tecnolbégicos
(PaqTc) — reconhecida nacionalmente — e um Centro de Inovagao e Tecnologia
(CITTA).

Os Gestores até aqui nao tiveram visdo de futuro e ndo souberam
agregar essa enorme massa critica, inteligente e criativa, em favor de um novo
tempo. Nao souberam aproveitar todo esse vasto potencial de alta qualificagéo
para induzir prosperidade, empreender negocios, inovar processos e produtos,
de sorte que aqui frutificasse um novo ciclo de desenvolvimento, um ciclo

virtuoso de crescimento e progresso.

E paradoxal ter uma Educacdo Superior de alta qualidade e de
referéncia nacional, enquanto a Educacdo Basica, mais especificamente o
Ensino Fundamental, em precaria situacao, ndo consegue sequer obter notas
razoaveis na Prova Brasil e nem no Sistema Nacional da Educacdo Basica
(Saeb), que séo avaliacbes para um diagndstico em larga escala, feitas pelo
MEC para avaliar a qualidade do ensino oferecido. “A partir das informacoes do
Saeb e da Prova Brasil, 0 MEC e as secretarias estaduais e municipais de
Educacédo podem definir acdes voltadas ao aprimoramento da qualidade da
educacao no pais e a reducao das desigualdades existentes, promovendo, por
exemplo, a correcdo de distor¢cdes e debilidades identificadas e direcionando
seus recursos técnicos e financeiros para areas identificadas como prioritarias.
As médias de desempenho nessas avaliagdes também subsidiam o calculo do
indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb), ao lado das taxas de

aprovacao nessas esferas”.

O Estrangulamento do trafego urbano a que chegamos também € fruto
da falta de planejamento. Uma cidade grande e bela, margeada por uma
periferia pobre e desassistida, ainda convive com esgotos “a céu aberto”, sem

meios de transportes dignos, sem iluminagdo publica e sem saude de



qualidade. Isso para néo falar na falta de areas de desporto, lazer e cultura.
Uma cidade abandonada, uma cidade sem futuro, mercé de interesses nao

republicanos.

Campina Grande, terra acolhedora, que jamais pergunta qual a origem
do cidadéo que aqui desembarca, oferecendo a todos a oportunidade para que
aqui floresgcam, mas, por outro lado, desafia a todos que aqui deixem, como
contrapartida, sua marca e sua contribuicdo a sua caracteristica mais indelével:

seu vanguardismo.

Pelo exposto, a Gestdo Municipal precisa ter um outro estilo de
governar, uma nova governanca, de sorte a ter um dialogo direto com a
sociedade, os movimentos sociais, os féoruns e os conselhos, bem como com a

Camara de Vereadores.

E imprescindivel a implantacdo de uma nova forma de fazer
planejamento e gestdo, quando a questdo é recursos publicos. Garantir a
aplicacéo das verbas destinadas a saude e educacédo, assim como implantar o
Orcamento Democrético Participativo, oportunizando as pessoas decidirem
sobre quais s&o suas caréncias e prioridades e, por consequéncia,
acompanharem a execugdo das obras e servicos demandados, seja
pessoalmente ou por meio de aplicativos disponiveis nas redes sociais, é
governar de forma participativa, é dar transparéncia a gestdo publica, é ter

compromisso com a boa gestdo dos recursos publicos, é implantar a forma
PSB de Governar.

A Campina Grande do Futuro, préspera e desenvolvida, ndo pode ficar
presa a um passado de futricas e gangorras familiares, dai a necessidade de

um novo tempo, de uma Nova Campina, uma Campina de todos e para todos.

3 — Por uma Nova Campina

O Plano de Governo, Por uma Nova Campina, focara no tripé de trés

eixos estratégicos, cada um com suas areas especificas e propostas a serem



alcancadas, para assegurar direitos inalienaveis do cidadao, resolver os graves
e recorrentes problemas de cidadania, potencializando nossa inteligéncia
para equacionar os entraves da mobilidade urbana e da gestdo democrética e
criando meios para gerar emprego e renda, por meio de uma nova visdo de
futuro, aproveitando todas as nossas vocacgdes: olhando o passado, norteando

o futuro e realizando no presente.

Eixo | — Cidadania

Eixo Il — Cidade Inteligente; e

Eixo Il — Ciclo de Desenvolvimento.



| — Cidadania

“Por um mundo onde sejamos socialmente iguais,
humanamente diferentes e totalmente livres” Rosa

Luxemburgo

Cidadania, aqui compreendida a luz do que preconiza a nossa Carta
Magna, assegurando os “Deveres do Estado” e os “Direitos do Cidadao”, serdo
0S passos iniciais de um governo que encare os desafios que estido postos de
forma a resolvé-los com participagdo ativa da sociedade e de maneira
transparente. Todas as agdes do governo devem ser planejadas e executadas

a luz de um sistema de governanca participativo.

As areas abaixo listadas nédo sdo excludentes. Pelo contrario, ao longo
da campanha e do mandato, certamente, muitas outras boas agdes haveréo de
surgir. No entanto, como premissa, para que Campina Grande resgate sua

cidadania, propomos a¢des efetivas nas seguintes areas:

I.1 — Saude;
[.2 — Educagao;
1.3 — Cultura;
|.4 — Habitacgéo;

1.5 — Juventude, Esporte e Lazer;
I.6 — Politica para Mulheres;

.7 — Politica para Equidade Sociais;
[.8 — Meio Ambiente;

1.9 — Governancga; e

1.10 — Servidor Publico;

.11 — Seguranca



Il — Cidade Inteligente

Aqui, o conceito de cidade inteligente € o de uma cidade vanguardista,
prospera e educada, que resolve implantar politicas, programas e agfes de
forma ativa, criativa e participativa. Como tal, hoje, Campina & a trigésima
cidade mais inteligente entre as cinquenta mais inteligentes do pais. O objetivo

€ que estejamos entre as 10 mais inteligentes do Pais.

A forma PSB de Governar, usando os recursos publicos para atender as
necessidades do povo, passa a ser nosso compromisso. Um sistema de
governanga participativo para resolver os graves e recorrentes problemas de
mobilidade urbana, sempre por meio de conselhos representativos, desde o
planejamento e acompanhamento das obras até a implantagdo das politicas
publicas aqui elencadas, serd a melhor forma de incluir o povo nas questbes

que Ihes dizem respeito ou que fazem parte do seu cotidiano.

A mobilidade urbana hoje é pauta das principais cidades do mundo. As
cidades que ndo se planejaram para enfrentar os graves problemas
acarretados pelo intenso trafego de veiculos, como Unico meio de transporte
urbano, enfrentam hoje graves problemas de saude publica, em decorréncia do
estresse humano e dos acidentes corriqueiros de veiculos, motos e bicicletas,

acarretando prejuizos de ordem fisica, financeira e emocional.

As cidades inteligentes, que mirem o futuro de curto, médio e longo
prazos, precisam planejar a mobilidade humana de sorte a oferecer rapidez,
conforto e seguranca aos cidadaos. Se precisamos avancar na gestdo publica
e na disponibilizacdo de servicos de forma democratica e participativa,
haveremos de buscar recursos para reformar ruas e avenidas, propiciar
aplicativos nas redes sociais que garantam transparéncia e participacéo
popular, assim como oportunizar novos meios de acesso e de locomogé&o, com

parcerias publicas e privadas.

Pensando de forma inteligente, pensando no futuro, propomos:



II.1 — Ampla Reforma Urbana e Implantacdo do Estatuto da Metropole;
[11.2 — Recuperagao e Modernizagéo da Feira Central de CG;
I1.3 — Implantacéo do Projeto Cidade Digital;

.4 — Novos Meios de Transporte Coletivo, por meio de parcerias-

publico-privadas (PPPSs);

I1.5 — Novas Centrais de Integracéo;

I1.6 — Criacdo de Ciclo-Faixas e Ciclovias;

II.7 — Regularizagéo dos Meios de Transporte Alternativos;
I1.8 — Passe Livre (Para pessoas com Vulnerabilidade Social);
I1.9 — Passe Social (Meia passagem aos domingos e feriados)

11.10 — Revitalizagcdo e Autonomia do Conselho Municipal de Transporte

e Passagens;

1l — Ciclo de Desenvolvimento

Desenvolvimento ndo pode ser visto apenas como um processo de

industrializagéo, tal qual imagina o senso comum!

Desenvolvimento é crescimento econémico, social e politico de um pais,

estado ou municipio.

Ademais, o desenvolvimento deve ser encarado sob a Gtica de Amartya
Sem, Prémio Nobel de Economia de 2000, que assim se expressou:
“Desenvolvimento deve ser visto como um processo de expansdo das
liberdades que as pessoas desfrutam e as liberdades sdo essencialmente

determinadas por saude, educacéo e direitos civis”.

Em sendo assim, retomando o “norte” do desenvolvimento, perdido ha

décadas por gestores sem visdo de futuro, propomos:



[11.1 — Incentivo Locacional e Fiscal a Criacao de Startups;
1.2 — Criac&o do Distrito Criativo;

I11.3 — Criag&o de um Polo de Confecgédo de Roupas e Construgdo de um
Grande Centro de Vendas Atacadista e Varejista;

[1l.4 — Criagédo de um Distrito Comercial para implantagdo de um Centro
Logistico de Distribuicdo de Comercio Atacadista;

[11.5 — Recuperacgéo e Expanséo do Polo Calcadista;
[11.6 — Criacdo do Empreender CG;
[1l.7 — Criacdo da Fabrica Social de CG

[11.8 — Construcdo do Centro de Cultura, Artes, Artesanatos e Folclore da

Paraiba;

[11.9 — Fortalecimento Turistico da Cidade — Criacdo de Feiras Anuais da
Culinaria, do Artesanato, da Cultura Popular e da C&T, bem como dos

atuais eventos: Nova Consciéncia, Sao Joao e Festival de Inverno; e

[11.210 — Incentivo a Agricultura Familiar na Zona Rural e Distritos.



Eixo 1 — Cidadania

.1 — Area — Saude

Propostas

Rede de Urgéncia e Emergéncia

1)

2)

3)

4)

5)

Implantar mais duas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) 24h
de Porte | (50.000 habitantes), em parceria com o Governo Federal,
e concluir a de Porte 1l (100.000 habitantes), que, somadas a UPA Porte

[l existente (200.000 habitantes), atinge nosso teto municipal;

SAMU 192 (Servigo de Atendimento Mével as Urgéncia). Ampliar em 04
Ambulancias para o socorro a populagdo em casos de urgéncia,
sendo 02 USBs, que atendem aos casos de menor complexidade e
contam com equipamento basico de suporte a vida; e 02 USAs,
Unidades Avancadas, que sdo UTIs moveis, equipadas com o Sistema
Tele-Eletrocardiografia Digital, tecnologia de ponta que ajuda a salvar

vitimas de doencas cardiovasculares graves, como infarto e arritmia;

Implantar o servico de transporte sanitario destinado aos pacientes
internos em unidades hospitalares que precisem se locomover para

realizagéo de exames fora do hospital;

Equipar todas as Unidades Basicas de Saude com equipamentos,
materiais e medicamentos para atendimento as urgéncias, como

preconiza a normatizagdo do Ministério da Saude;

Qualificar todo o pessoal da saude no atendimento as urgéncias
(primeiros socorros), com treinamento especifico para os servidores
lotados nas Unidades Bésicas de Saude, UPA’s, Ambulatérios e

Hospitais;



6) Realizar cursos de primeiros socorros para os professores de todas as
escolas municipais, e orientar para que informac¢des basicas sejam

repassadas aos pais e alunos;
7) Ampliar em 10 equipes o Programa Melhor em Casa;

8) Criar Nucleo de Educagéo Permanente — NEP, com or¢gamento definido,

para Rede de Urgéncia e Emergéncia;
Rede de Atencao Psicossocial
9) Promover uma melhor estruturagéo dos CAPS;
10) Construcao de prédio préprio para dois CAPS em parceria com a Uniéo;

11) Criar Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, com orgamento definido,

para Rede de Atencéo Psicossocial;
Rede de Atencé&o Priméaria

12) Atingir 100% de Cobertura do PACS - Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (704 ACS'’s). Atualmente, Campina Grande tem
cobertura de 83,32% com 587 ACS's;

13) Atingir o maximo de Cobertura de Equipes de Saude Bucal (204 ESB’s).

Atualmente, Campina Grande conta com 51 ESB'’s;

14) Atingir o maximo de Cobertura de Equipes de Saude da Familia (204

ESF’s). Atualmente, Campina Grande conta com 100 ESF'’s;

15) Ampliar para 23 o numero de Nucleos de Apoio a Saude da Familia.

Atualmente Campina Grande conta com 9 NASF's;
16) Construcao de 30 Academias da Saude;

17) Ampliar dos atuais 2 para 10 o numero de Centros de Especialidades

Odontolégicas — CEO;
18) Ampliar a quantidade de Proteses Dentérias;
19) Implantar o Servigo Municipal de Implantes Dentéarios pelo SUS;
Qualificacdo da Gestéo

20) Retomar o processo de reorganizagdo administrativa da Secretaria de

Saude e do Fundo Municipal de Saude;



21) Qualificar os processos de compra de materiais, equipamentos,
insumos, medicamentos, assim como a contratagdo qualificada para

manutengdo preventiva e corretiva dos mais diversos equipamentos.

22) Elaborar, de fato, um Plano Municipal de Saude com a participacéo
efetiva do Conselho Municipal de Saude, respeitando seu caréater
deliberativo e buscar maior legitimidade por meio do Orgamento

Democrético;

23) Reestruturagdo completa, com a profissionalizagdo dos servigos de
Controle, Avaliagdo, Regulacéo e Auditoria, tendo especial atengdo com

as acgOes de cadastramento de novos servigos e faturamento;

24) Implantar setor especifico com pessoal qualificado para elaboracéo,
acompanhamento e gestdo de projetos que objetivem ampliar a
capacidade de captacdo de recursos federais, estadual e de outras
fontes, no sentido de qualificar a assisténcia prestada em Campina

Grande;

25) Qualificar permanentemente os servidores que exercerdo cargos de
gestdo, inclusive com a exigéncia de formacéo especifica que, em caso
de necessidade, devera ser fornecida pelo préprio municipio em parceria
com entidades publicas e/ou privadas, criando uma parceria forte com a
Universidade Federal de Campina Grande e demais cursos superiores,
publicos e privados, que desejem participar da qualificacdo do SUS em

Campina Grande;

26) Garantir um canal permanentemente aberto com os trabalhadores da
salde, através da Mesa Permanente Municipal de Negocia¢do do SUS,
com a participacdo de todos os sindicatos de profissionais da &rea de

Saude e de representacéo, paritaria, da gestao;

27) Garantir o funcionamento da Ouvidoria Municipal do SUS, através de
0800, email e redes sociais, em parceria com a Ouvidoria Nacional e a
Ouvidoria Estadual do SUS;

28) Implantar "UNIDADE DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER", em

ambito regional, e garantir atendimento integral & mulher, com foco na



prevencado das doencas e na promocédo da saude, com especial cuidado

no que tange ao cancer de colo de Gtero e de mama;

29) Contratacdo do terceiro setor para execugdo de objetos bem

delimitados com a ampliagdo gradual do fornecimento dos servigos

publicos estatais;

30) Criar o Programa “Saude do Homem” para cuidar de forma integral, de

acordo com os cuidados especificos no formato e nas faixas etarias

preconizadas pelo Ministério da Saude e pela Organizagdo Mundial de

Saude, sobretudo, com foco nas acGes de conscientizagdo sobre os

cuidados necessarios a populacdo masculina, do tipo:

a. Oferecer tratamento ambulatorial diretamente relacionado a

b.

promogdo da saude do homem:vasectomia, para O
planejamento familiar; disfun¢des sexuais; hiperplasia (dilatag&o)
prostatica benigna (HPB) e cancer de prOstata e cancer de

pénis.

Garantir recursos financeiros para ampliar o ndamero de
procedimentos de Diagnose e Terapia, voltadas para a

prevencao de neoplasias malignas do homem.

31) Implantar o Centro de Referéncia de Diagndstico por imagem para

atender a demanda por procedimentos da Alta Complexidade, em

ambito regional.

a) Biopsia guiada por ultrassonografia
b)  Densitometria Ossea

C) Mamografia

d) Puncao guiada por ultrassonografia
e) Raio X

f)

0) Ressonancia Magnética

Raio X Contrastado

h) Tomografia Computadorizada



i) Ultrassonografia
J) Ressonéancia Magnética
k) Tomografia Computadorizada

) Ultrassonografia

32) Atender as pessoas com necessidades especiais nas suas diferentes

areas:

a) Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia,
promovendo a adaptacdo de calgadas e acessos a prédios publicos, o
transporte especial, 0 acesso a Orteses e proteses e a capacitacdo de

familiares para a reabilitagéo baseada na comunidade.

b) Garantir o cumprimento da legislagdo voltada ao segmento
das pessoas com deficiéncia, pelo préprio poder publico e pela iniciativa

privada.

C) Integrar os Centros Especializados em Odontologia -
CEOs, conforme Plano Viver Sem Limite, como referéncia no
atendimento odontoldgico aos portadores de deficiéncia e pacientes com

necessidades especiais.

d) Integrar a AACD a rede hospitalar municipal para que
possam ser realizadas as intervengcfes cirirgicas necessarias a

recuperacao dos pacientes.

e) Garantir o recebimento de Orteses, proteses e meios

auxiliares de locomocgéo aos portadores dessas necessidades.

f) Garantir que os pacientes dependentes de meios auxiliares
de locomocéo decorrentes de trauma permanente, AVC etc. ja saiam do

hospital, no momento da sua alta, com a liberacéo de tais.

Q) Definir e acompanhar a readequacéao fisica das unidades

de salde para garantia do acesso das pessoas com deficiéncia.

h) Implantar o CER — Centro de Referéncia da Pessoa com

Deficiéncia de Campina Grande;



33) Assegurar a realizagéo das Cirurgias Eletivas no prazo previsto;

34) Assegurar Assisténcia Oftalmoldgica;

35) Organizar a Central de Marcacdo de Consultas, com estrutura fisica e
profissionais qualificados;

36) Implantar, ao lado do Centro Especializado em Odontologia — CEO, o
Servico de Implante Dentario pelo SUS;

37) Instalar em todas as escolas municipais escovodromos e consultorio
dentéario para o trabalho educativo das equipes de saude bucal e do
PSF, além da possibilidade de realizacdo de atendimentos como
Primeira Consulta Odontolégica Programatica e Escovagdo Dental
Supervisionada etc.;

38) Ampliar o servigo de Transplante de Cérneas;

39) Implantar o servico de transporte sanitario de pacientes acamados
cadastrados pelas equipes do Melhor em Casa e de &reas distantes com
dificuldade de acesso a transporte;

40) Implantar o Cartdo Municipal de Saude, com base no Cartdo SUS
Nacional, e disponibilizar acesso as informacdes, marcacdo de consultas
e exames;

41) Criar o Plano Municipal de DST/AIDS;

Saude Animal

O Brasil e os paises-membros da ONU sdo signatarios da Declaracédo
Universal dos Direitos dos Animais, proclamada em uma assembleia da
UNESCO (Organizagdo das NagOes Unidas para Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia), em Bruxelas, Bélgica, em 27/01/1978;

No Brasil a legislacdo mais antiga € o Decreto 24.654, de 10 de outubro de
1934, do presidente Getulio Vargas. Na Paraiba ja existe o Férum Estadual dos
Direitos e Bem-Estar dos Animais. Este Foérum ja realizou varias audiéncias
publicas na Assembleia Legislativa. Em Campina Grande existe o Forum
Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal, ligado a Camara Municipal de

Campina Grande;

A Lei Municipal n°6.144, de 24 de agosto de 2015, estabelece penalidades

administrativas para quem praticar ato de abuso, maus tratos, abandonar, ferir



ou mutilar animais dentro do municipio de Campina Grande. Aqui foi criada a

Comissao de Defesa dos Direitos dos Animais, na seccional da OAB.

42) Manter dialogo permanente com os membros do Férum Municipal de
Protecédo e Bem-Estar Animal e a Comisséo de Defesa dos Direitos dos
Animais da OAB seccional Campina Grande;

43) Propor a criagcdo da Coordenadoria ou Geréncia dos Direitos dos
Animais na estrutura administrativa da prefeitura de Campina Grande; e

44) Construir o Hospital Veterinario Puablico de Campina Grande.

.2 — Area — Educacéo

A — Agenda Cidada: por uma educacdao inclusiva, democratica
e de qualidade social.

A competéncia constitucional principal da Educagdo Municipal é a oferta
da Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola) e, de forma complementar, o
Ensino Fundamental. Portanto, apesar de todo o processo de educacéo formal
ter como objetivo a formacéo cidada. E exatamente na Educac&o Infantil que
reside a maior critica ao governo atual do PSDB.

O maior desafio da gestdo do PSB no municipio de Campina Grande
serd a consolidacdo de uma politica publica educacional que, por um lado,
reconheca as experiéncias pedagogicas e administrativas historicamente
acumuladas e, por outro, desenvolva um projeto educacional capaz de superar
as atuais deficiéncias pedagogicas e de infraestrutura, favorecendo a oferta da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental com qualidade social, inclusiva e
democrética, garantindo o respeito e o atendimento as diversidades étnicas,
religiosas, econdmicas e culturais, conforme preconiza o Plano Nacional de
Educacéo.

E compromisso da gestdo do PSB promover a¢des que garantam nao
somente 0 acesso e a expansdo da Rede Municipal de Ensino, notadamente
com a construgao de novas unidades de Educacdo Infantil, mais, também, que
promova a permanéncia da crianga e do adolescente na escola.

Garantir o padréo de qualidade em todas as escolas da Rede Municipal
de Ensino, por meio do dominio de saberes, de habilidades, de competéncias e



de atitudes necessarios ao desenvolvimento da cidadania plena, ofertando os
insumos proprios da Educacgéo Infantil e do Ensino Fundamental.

Também se coloca como aspecto fundamental da gestdo do PSB o
fortalecimento da Gestdo democratica da educacdo e controle social da
educagédo, bem como a exceléncia na formagcdo e na valorizagdo dos
profissionais da Educacéo.

Propostas

1. CAMINHOS DA GESTAO ESCOLAR:

Projeto que em sintonia com o Plano de Agbes Articuladas — PAR do
Ministério da Educag&o, visa aperfeicoar os instrumentos de
democratizagdo da gestdo escolar. Consiste em acompanhar e
diagnosticar as principais demandas das escolas a partir da
realizacdo de audiéncias publicas com os gestores, presidentes de
conselho escolar, representantes dos professores, dos técnicos e da
Secretaria de Educagdo. Nos caminhos da gestdo, o planejamento
estratégico das a¢des que vao impactar diretamente nas condi¢des
de funcionamento da rede municipal sera tracado a partir da escuta
da comunidade, que resultard na elaboracdo de um plano
pedagogico de agdo com as metas a serem atingidas.

2. REDE DE VALOR E SOLUCAO 40:

Adocgéo de iniciativas que visam estimular e valorizar as préaticas
pedagogicas inovadoras e exitosas dos professores, técnicos e
gestores escolares, respectivamente, que resultem diretamente na
melhoria do IDEB. Seré realizada por meio de selecdo dos melhores
projetos dos docentes e/ou técnicos em exercicio de suas atividades
e que estejam lotados nas escolas da rede municipal que serdo
assim premiados com um 14° salario e escolas bem-sucedidas na
gestdo escolar que receberdo o 15° salério.

3. GIRA MUNDO:

Estabelecer parcerias com instituicdes e/ou 6rgdos publicos ou
privados internacionais com intuito de promover intercambios com
paises de lingua portuguesa, espanhola e inglesa, em especial para
favorecer a ida de docentes da Rede Municipal de Ensino,



favorecendo o conhecimento de outros sistemas educacionais e
produzindo ressignificagcbes nas suas praticas pedagodgicas em
Campina Grande.

BOLA NA REDE:

Projeto de combate a evasédo escolar, por meio dos esportes. Busca
aproveitar o gosto dos alunos pelas atividades fisicas. Considerando
gue os esportes ocupam um lugar de destaque na sociabilidade dos
moradores de Campina Grande, o projeto Bola na Rede visa
promover acgOes de cidadania e inclusdo, realizando eventos
esportivos para os alunos, visitas as principais pracas esportivas da
cidade, parcerias com a Secretaria de Juventude Esporte e Lazer e
com Clubes beneficiados com o programa Gol de Placa, em forma de
contrapartida na promogéao de palestras motivacionais com atletas da
cidade, formacdo de divisdo de base, recrutando jovens da rede,
visando uma educacdo para o esporte que diminua os indices de
violéncia e aumente a inclusao social;

PROGRAMA EDUCADOR +10:

Adocéo de iniciativas mais ousadas de Formacdo Continuada
para os profissionais da Educacdo, por meio da formalizagcdo de
parcerias com instituicbes publicas, a exemplo da UEPB, da UFCG,
da UFPB e do IFPB, notadamente com a oferta de cursos de
Mestrado voltados aos educadores de municipio, em areas
estratégicas para a melhoria da oferta da educag&o municipal;

. Ampliar os mecanismos de aquisicdo dos Produtos da Agricultura
Familiar para a Alimentagdo Escolar das creches e escolas da Rede
Municipal de Ensino;

. Ampliar a quantidade e/ou melhorar a qualidade das Salas de
Leitura e/ou Bibliotecas, bem como dos Laboratérios de
Informética e de Ciéncias com instituicdo de TUTORIAS, por meio
de profissionais habilitados para prestar o apoio técnico e pedagdgico
aos alunos;

. Assumir a constru¢éo de Creches como a prioridade da Secretaria de
Educacéao, aliada a Reforma e a Ampliacéo de Escolas e Creches,
acompanhadas da construcdo de ginasios que promovam as
atividades recreativas e ludicas.



9. Ampliar o Modelo da Escola “ESCOLHA NAS ESCOLAS DE
ENSINO FUNDAMENTAL II”

Esse novo conceito para educagdo rompe com os paradigmas de uma
educacdo excludente e autoritaria, os estudantes possuem disciplinas
eletivas, salas teméaticas, clube de lideres e todo um projeto voltado para
0 aprimoramento de um projeto de vida.

Ha um dispositivo legal que determina a carga-horaria anual e os dias
letivos (200 dias) em face do curriculo definido nas diretrizes nacionais.
Portanto, como encontrar espaco para disciplinas eletivas sem
comprometer a carga-horaria minima e aquisicdo dos conteudos
minimos recomendados, nas chamadas disciplinas estruturantes, a
exemplo de Portugués, Mateméatica, Ciéncias, etc.?

Com a expansao do Ensino Integral, sera possivel adotar um projeto
dessa natureza no contra turno, considerando que com essa
implantagd@o, a carga-horaria seria ampliada, favorecendo experiéncias
pedagdgicas inovadoras.

Portanto, ndo ha como falar de avancos na Educacdo Bésica, sem
assumir compromisso com a questao da expanséo e/ou implantacéo da
Educacédo Integral. Alias, essa proposta, somente sera possivel com a
implantacdo da Educacao Integral ampliando seu espacos fisicos. Se
hoje a Rede Municipal tem em média 25 mil estudantes ocupando um
determinado espago, para implantar a Educagéo Integral, mantendo o
mesmo namero de alunos, serd necessario ampliar os espacos fisicos.
Caso contrério, a implantacdo do Ensino Integral implicaria em reducéo
do nimero de alunos.

Portanto, a implantacéo progressiva da Educacgéo Integral, a partir de um
estudo profundo sobre as condigcbes de oferta, inclusive com a
reorganizacdo da rede, considerando que ha escolas que oferecem
educacdo infanti e o ensino fundamental, concomitantemente. E
interessante fazer um estudo para organizar melhor a oferta na Rede
Municipal. Num mesmo bairro, existem varias escolas oferecendo as
mesmas etapas e modalidades. Organizar isso seria um passo decisivo
para implantar o tempo integral.

10. Implantacéo do SISTEMA SABER

Consiste na informatizacéo de todo o sistema educacional, envolvendo
informacgBes online relativas a estrutura das escolas, nUmero de salas,
bibliotecas, espacos de salas, niumero de alunos, professores, técnicos e
frequéncia. Enfim, um sistema ja desenvolvido na rede estadual com
sucesso que possibilita um planejamento estratégico das a¢des para



educacdo, otimizando distribuicdo de fardamentos, Kkits escolares,
calculo para programas como PNAE, PDDE, etc.;

11. Escolha de Gestores — aperfeicoar o processo de escolha
democrética dos gestores das escolas e creches, adotando estratégias
que promovam a formacdo continuada prévia para os (as) que
pretendem concorrer ao processo eleitoral,

12. Fortalecer o investimento na modernizagéo das Escolas e Creches,
ndo somente em relacdo a implantagdo e/ou melhoria dos Laboratérios
de Informética mais, também, com a implantacdo de projetos de
robdtica, de laboratérios de ciéncias e matematica na segunda fase do
Ensino Fundamental, bem como em materiais didaticos-pedagdgicos
nao disponibilizados pelo Governo Federal/MEC,;

13. Priorizar o investimento na formacéo continuada dos profissionais da
Educacdo, notadamente em &reas estratégicas para consolidar uma
escola inclusiva, democratica e de qualidade social. Formagéo
continuada para a Educacao Inclusiva, para a Educacdo de Jovens e
Adultos, para a Cultura da Paz e da Diversidade, para a Gestédo Escolar
e Pedagdgica, entre outros, se colocam como prioritarias na gestao do
PSB;

14. Implantar projetos educacionais que promovam o enfrentamento da
evasdao, do abandono, da reprovacao e da distor¢do idade-série; e

15. Valorizar as experiéncias pedagodgicas e de gestdo inovadoras que
promovam a alfabetizacdo da idade certa, por meio de prémios que
contemplem o professor, a gestéo e a equipe técnica das escolas.

1.3 — Area — Cultura

Adotar AcOes Efetivas de Promocéao e Diversidade Cultural

Propostas

1) Criagéo do Plano Municipal de Cultura;

2) Garantir aporte de recursos para o Fundo Municipal de Incentivo a

Cultura — FUMIC;



3) Criar o Distrito Cultural, fomentando espagos onde haja encontro das
culturas (producdes e apresentacdes musicais, teatrais, circenses, etc);

4) Acolher nomes indicados pelos lideres do movimento cultural
campinense para designacdo do Secretario de Cultura;

5) Incentivar o Projeto OCUPA ACUDE, entre outros, de sorte que 0s
espacos publicos sejam ocupados para eventos culturais;

6) Ciar Politicas Puablicas que incentivem movimentos culturais nos bairros
e periferia.

7) Revitalizar, preservar e garantir acesso ao Patrimdnio Cultural da cidade:

- Teatro Municipal Severino Cabral;
- Museu do Algodéo;

- Museu Histérico;

- Centro Cultural Lourdes Ramalho;
- Biblioteca Municipal Felix Aradujo;
- Biblioteca Carmem El6i Danda;

- Filarmonica Epitacio Pessoa; e

- Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU

1.4 — Area — Habitacgéo

Empreender esforgcos para zerar o déficit habitacional de Campina
Grande, em parceria com os Governos Estadual e Federal.

Propostas

1) Construir trés Conjuntos Habitacionais “Cidade Madura”;
2) Construir, em parceria com o Governo Federal, Conjuntos
Habitacionais “Minha Casa, Minha Vida — Bairros”;



3) Revitalizar moradias do Centro da cidade e de Areas de Risco; e
4) Trabalhar uma politica habitacional para atender a demanda por
moradia de baixa renda.

1.5 — Area — Juventude, Esporte e Lazer

Carta de Compromisso do PSB com a Juventude

Propostas

1) Fortalecimento na gestéo das Politicas Publicas de Juventude;

2) Garantia da participagdo da juventude na construgcdo, execugao,
avaliagcdo e monitoramento das politicas publicas;

3) Criacdo e Estruturagdo dos Centros de Referéncia da Juventude,
permitindo um acompanhamento do percurso social do/a jovem;

4) Proporcionar o acesso da juventude a cultura, ao esporte e lazer,
reduzindo os indices de homicidios da juventude;

5) Insercdo e Permanéncia da Juventude no Mercado de Trabalho;
Incentivo ao empreendedorismo e a economia solidaria; Possibilitar a
autonomia e a Emancipacéo da Juventude;

6) Assisténcia e inclusédo social da juventude em vulnerabilidade e em
conflito com a lei;

7) Reducao dos indicadores;

8) Criacao da Secretaria Municipal da Juventude;

9) Criacdo do Comité Intersetorial de Politicas Publicas da Juventude;

10) Criag&o do Fundo Municipal de Juventude;

11) Criag&o do Plano Municipal da Juventude;

12) Criag@o de uma Coordenacao de Politica Sobre Drogas;

13) Criagdo de Programa Municipal de Enfrentamento ao Homicidio da
Juventude Negra;

14) Fortalecimento do Conselho Municipal de Juventude, com maior
presenca das representacgdes da juventude;

15) Criagéo da Ouvidoria Jovem;

16) Ampliar a representacdo dos segmentos de juventude nos Varios
instrumentos municipais de controle social;

17) Dialogar com as vérias organizacdes e entidades da sociedade civil



18) Criagéo das ofertas de cursos e oficinas, tanto para profissionalizagao
quanto nas &reas de cultura, artes e esportes;

19) Criar o Circuito das Pracas, com realizagdo de oficinas nas areas da
cultura e das artes voltadas a juventude;

20) Realizar Escolinhas Esportivas nas Pragas;

21) Abertura de Editais Especificos para a Juventude nas areas da cultura
e das artes;

22) Construcao e Reforma dos Campos Esportivos nos Bairros;
Incentivar a produc@o agroecolégica e coletiva da juventude nos
cinturdes verdes da cidade;

23) Criar o Empreender Jovem;
Efetivar os Programas Sociais: Projovem Adolecente, Projovem Urbano;
Projovem Campo; Pronatec Municipal, todos direcionados para as
comunidades em que configurem maiores taxas de vulnerabilidade
juvenil;
Efetivacdo da Politica de Danos e Atencéo a saude da populacéo jovem,
e

24) Criagdo de um projeto de fomento e apoio aos arranjos produtivos
juvenil.

1.6 — Area — Politica para Mulheres

As mulheres socialistas aprovaram no VII Congresso Nacional de
Mulheres Socialistas do Partido Socialista Brasileiro a Plataforma de Politicas
Publicas para as Mulheres nos Governos do PSB, que deverd ser
implementada por prefeitas e prefeitos socialistas.

A promocdo de uma nova relagdo entre homens e mulheres € ponto
estruturante das politicas sociais socialistas.

As politicas socialistas de constru¢do da igualdade de oportunidade
entre os sexos devem ser reconhecidas, pelas demais administracdoes
municipais do pais, como exemplo para enfrentar as discriminacdes e
exclusbes baseadas no género.

As administracdes municipais sdo responsaveis pelas politicas de
atendimento as necessidades basicas da populacdo, com possibilidade de
influir sobre a formac&o dos individuos desde a sua mais tenra infancia.

As administra¢gdes municipais, por sua proximidade com as populagdes,
gozam de um lugar privilegiado para promover as mudangas de



comportamento, necessarias a sustentabilidade do desenvolvimento
econdmico proposto pelo modelo socialista.

Propostas

SAUDE INTEGRAL DAS MULHERES E EFETIVACAO DOS DIREITOS
REPRODUTIVOS E SEXUAIS

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

Ampliagdo, para 180 dias, do Direito a Licenca Maternidade para as
servidoras Municipais;

Integragdo do municipio & Rede Nacional de Bancos de Leite Humano;
Promocdo de agbOes e ampliagdo de acesso a informagdes sobre
prevencdo, tratamento e controle das doengas sexualmente
transmissiveis, HPV, HIV/Aids e hepatites virais;

Promogéo da atencdo a saude mental das mulheres com sofrimento
mental causado pelo uso de substancias psicoativas (élcool, crack e
outras drogas, agrotéxicos);

Implantacdo e implementacdo do Programa de Atencdo Integral a
Saude da Mulher — PAISM, criado desde 1983, priorizando as seguintes
acoes:

1 Criagc8o de Programa de Atencdo as Mulheres Gestantes, com
prioridade de atendimento médico e hospitalar humanizado, na
hora do parto;

0 Funcionamento de servicos de aconselhamento para
amamentacao;

1 Criagdo de Programa de Prevencdo e Atencdo a Gravidez na
Adolescéncia;

1 Criacdo de Programa de Planejamento Familiar.

Fiscalizagdo da implementacéo da Lei do Parto N° 11.634, de 27 de
dezembro de 2007, que dispde sobre o direito da gestante ao
conhecimento e a vinculagdo a maternidade onde receberd assisténcia
no ambito do SUS;

Implantagéo de servigcos municipais para garantir a efetivacéo do direito
das mulheres & mamografia e aos exames preventivos do cancer de
atero, com o fim de reduzir a mortalidade feminina por essas
malignidades;

Criac&o do Dia Municipal de Combate ao Cancer de Mama e de Utero,
fortalecendo a consciéncia da populagdo para a importancia da
prevencao;



9) Criacao de Programa de Reducéo de Danos no enfrentamento ao uso
de drogas;

10) Elaboragéo e implementagdo de um Plano Municipal de Combate a
Epidemia de Feminizacdo da Aids e outras DSTs;

11) Fiscalizacdo da implementagéo da Lei de Brinquedotecas N° 11.104 de
21 de margo de 2005, de autoria da Dep. Luiza Erundina de Sousa.

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

12) Promover a qualificacéo profissional das mulheres de acordo com as
politicas de desenvolvimento, valori- zando a sua formagé&o técnica e
tecnoldgica;

13) Construir parcerias com o Governo Federal e com empresas privadas
para construir creches nos bairros, facilitando a vida profissional das
mulheres;

14) Priorizar nos programas de emprego e renda as mulheres chefes de
familia;

15) Fomentar a organizagdo de cooperativas e associacdes de mulheres,
como forma de gerar renda;

16) Criar mecanismos municipais de microcrédito e criando condigBes
especiais de acesso para as mulheres chefes de familia.

ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES

17) Criagéo de Centros de Referéncia da Mulher, no ambito dos governos
municipais, vinculados aos organismos municipais de politicas para as
mulheres, para orientar as mulheres quanto ao seu direito & uma vida
livre de violéncia;

18) Enfrentamento, ndo aceitagdo ao assedio sexual no espago de
trabalho;

19) Integracdo de equipes municipais aos planos, programas e servigos de
combate sistematico ao trafico de mulheres;

20) Proibicédo expressa do uso da imagem da mulher nas campanhas
publicitarias dos governos municipais;

21) Proibicéo expressa de contratagéo de bandas musicais, que executem
musicas que detratem a imagem da mulher, para eventos oficiais do
municipio, ou que o municipio apoie;

22) Apoio das forcas municipais a implantacdo de delegacias
especializadas de atendimento as mulheres, em regime de 24 horas,



e/ou postos nas delegacias existentes para atendimento adequado as
mulheres;

23) Divulgacdo permanente, através de mecanismos institucionais, da Lei
Maria da Penha;

24) Enfrentamento & exploragdo sexual e ao trafico de mulheres;

FORTALECIMENTO E PARTICIPACAO DAS MULHERES NOS ESPACOS
DE PODER E DECISAO

25) Sensibilizacdo da sociedade e imple- mentacdo de estratégias para a
ampliagdo da participagdo das mulheres nos espagos de poder e
deciséo;

26) Estimulo & participagdo das mulheres no controle social das politicas
publicas, especialmente por meio do fortalecimento dos Conselhos dos
Direitos da Mulher estaduais, distrital @ municipais;

1) Criagdo, revisdo e implementacdo de legislacdo e instrumentos
norma- tivos, com vistas a igualdade de oportunidades das mulheres
e entre as mulheres na ocupacdo de posicdes de decisdo nas
distintas esferas do poder publico;

2) Estimulo a criacao e fortalecimento de 6rgéos e organismos publicos
de politicas para as mulheres nos municipios;

EDUCACAO

27) Criacéo de programas especificos de formagé&o técnica para mulheres;

28) Implementagao de programas de alfabetizacéo para mulheres;

29) Insercao na grade curricular da tematica de género;

30) Ampliagdo do namero de creches municipais;

31) Promocgéo de cursos de formagao continuada de gestores e gestoras e
profissionais da educagéo para a igualdade de género, raga, etnia e o
reconhecimento das diversidades;

32) Ampliagao do acesso e da permanéncia na educagao de mulheres com
baixa escolaridade;

GESTAO

33) Criagdo e Fortalecimento de equipa- mentos municipais, como
Secretaria ou Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres;

34) Criacdo de centros de referéncia para atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia, com capacidade para prestar atencédo psicoldgica,
juridica e social;



35) Criagéo e Fortalecimento do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Mulher; e

36) Garantir a transversalidade da Politica de Género entre as secretarias
estaduais e municipais.

1.7 — Area — Politica para Equidade Sociais

O povo negro no Brasil de norte a sul, clama e luta politico e socialmente
por igualdade de direitos civis, por justica social, por um sistema educacional
digno de ensino- aprendizagem, por direito de oportunidade igual entre brancos
e negros, por respeito a diversidade e por fim, pela constru¢do de uma
sociedade plural e igualitaria. Assim, nossas propostas sdo para Implantar
Politicas de Promocgé&o da Igualdade Racial no Municipio.

Propostas

1) Incorporagdo da Politica Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial
nos Programas Governamentais;

2) Implantacdo e execugdo do Plano Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial,

3) Publicizacéo da Politica Municipal de Promocgé&o da Igualdade Racial;
4) Construcdo de estratégias que garantam a incorporagéo das politicas
de promogéo da igualdade racial nos programas governamentais;

5) Construgéo coletiva de agbes em parceria com 0 conjunto das
secretarias afins que contribuam para efichcia de politicas
transversais nas questdes étnico e raciais.

6) Implantacdo e implementacdo do Férum Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial.

7) Assegurar politicas publicas de redugdo da evasdo escolar e
defasagem idade-série dos/as alunos/ as pertencentes aos grupos
étnicos raciais discriminados;

8) Assegurar acdes que visem a eliminagdo do analfabetismo entre a
populagdo negra e demais grupos étnicos raciais discriminados;

9) Garantir o cumprimento, por meio de um Decreto Municipal, do Plano

Nacional de implementacdo da lei 10.639/03 que trata sobre a
educacdo para as relagdes étnico raciais e para o ensino de Histéria
e Cultura afro brasileira;



10) Estimular o uso de bens materiais e imateriais do patriménio cultural
das comunidades de terreiro, bem como enfrentar a intolerancia
religiosa dentro da escola;

11) Assegurar agbes que permitam a convivéncia entre as diferencas
religiosas, exercitando a préatica da aceitagéo e do didlogo pluriétnico;

12) As segurar o quesito raga/cor e denominagdes religiosas em todas
as fichas de matriculas dos/das alunos/as nos diferentes niveis do
sistema municipal de ensino, respeitando a op¢éo étnica e religiosa
da auto declaragéo;

13) Apoiar as instituicbes publicas de educagcdo superior no
desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo que contribuam para a implementag&o de politicas de acdo
afirmativa para a populagao negra;

14) Implementar a politica municipal de salde integral da populacdo
negra e a efetivagdo do acompanhamento das agdes planejadas;

1.8 — Area — Politica para o Meio Ambiente

RESIDUOS SOLIDOS E LIQUIDOS

Atualmente vérios setores do Governo do Estado comecam a se mobilizar
para enfrentar o problema dos residuos soélidos e liquidos nas cidades do
Estado da Paraiba, buscando diagnosticar e auxiliar o enquadramento dos
Municipios da Paraiba na Lei 12.305/2010, que trata da Politica Nacional dos
Residuos Solidos, e no Decreto 7.404/2010, que regulamentou essa Lei e
estabeleceu a data limite de Agosto de 2012 para que todos 0s municipios
brasileiros elaborassem um Plano Municipal de Gestdo de Residuos Sdlidos e,
a data de Agosto de 2014, para eliminagdo de lixdes e implementagdo de
Aterros Sanitarios, enquadrando-se as normas ambientais vigentes tanto para
0s residuos solidos como para os residuos liquidos.

Neste contexto na Paraiba, a realidade atual tem seguido os padrbes dos

demais Estados do Pais, em que: i) A m4 gestdo das ac¢des norteadas por



politicas publicas surgidas nas esferas dos setores — governo, mercado e
sociedade civil, tem causado ainda mais danos aos recursos naturais
ameacados de esgotamento pela acdo antropica, ii) A presenca de lixdes em
regides sensiveis as poluicdes, causando infiltracdo de chorume no solo,
acarretando impactos negativos diversos na sociobiodiversidade e iii) Nao ha a
aplicacao do Plano de Residuos Sélidos no Estado, causando preocupacéo

nos orgao ambientais e do Governo Federal.

Residuos Sélidos no Estado da Paraiba — Aspecto Politico e Disposicéo

A Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS), levou mais de 20 anos
para ser aprovada no Congresso Nacional e sancionada pelo presidente (Lei
N° 12.305/10). Em agosto de 2014, exatamente quatro anos apds a sancéo,
quando nenhum residuo reciclavel deveria ser descartado e todos os rejeitos
deveriam seguir para aterros sanitarios, o Estado da Paraiba permanece
exatamente como quatro anos atras.

Pela Lei que regulamentou a PNRS, o lixo terd que ser encaminhado para
um aterro sanitario, forrado com manta impermeéavel, para evitar a
contaminacdo do solo. O chorume deve ser tratado e 0 gas metano tera que
ser queimado. Quem ndo cumprir a legislacdo estara submetido as punigcbes
previstas na Lei de Crimes Ambientais, que prevé multa de R$ 5 mil a R$ 50
milhdes.

A PNRS, instituida pela Lei N° 12.305/10, contém instrumentos importantes
para permitir o avanco necessario ao Pais no enfrentamento dos principais
problemas ambientais, sociais e econbmicos decorrentes do manejo
inadequado dos residuos solidos. Estabelece, ainda, outros instrumentos que
ajudardo o Brasil a atingir uma das metas do Plano Nacional sobre Mudancga do
Clima, que era de alcancar o indice de reciclagem de residuos de 20% em
2015.

Mesmo aquilo que a Lei ja prevé ha décadas, como a segregacao,
transporte diferenciado e incineracdo de Residuos Sdlidos de Saude (RSS),
ainda nao foi solucionado. A situacdo dos Residuos Sdlidos no Brasil,

Nordeste, Paraiba e Campina Grande é preocupante.



A Regido Nordeste apresenta a situacao mais critica em relagédo as demais
do Pais, com a maior geracdo diaria de residuos por habitante e 51% dos
1.688 lixbes espalhados pelo Pais.

Na Paraiba, os dados mostram que 66% dos RSU gerados na Paraiba sé&o
de origem orgénica, matéria organica putrescivel, atingindo um valor
aproximado de 66% (percentagem em peso); o percentual de plasticos é em
torno de 11%; vidro 5% e papel e papelao 4%.

Em decorréncia do elevado teor de matéria organica, o RSU gerado no
Estado apresenta grande potencial poluidor.

Em decorréncia desta disposi¢éo inadequada, os problemas mais comuns

sao:

1. Doengas: O RSU (lixo) descartado em lixdes a céu aberto e até mesmo em
terrenos baldios, atrai escorpides, ratos, mosquitos, entre outros,
transmitindo doencas infecciosas como diarreia, podendo também virar

abrigo de larvas de mosquitos como o Aedes Aegypti;

2. Enchentes e Inundac¢des: Quando o RSU (lixo) é descartado em vias
publicas, 0 mesmo vai acumulando ao ponto de entupir a canalizagdo de

esgoto, e assim quando chove, causa inundagdes e enchentes.

Conclusao

Com base na geracao, coleta e disposicéo dos residuos sélidos urbano,
pode-se concluir que:

1. A existéncia de lixbes em regibes sensiveis as poluigcdes, causando
infiltracdo de chorume no solo, acarretando impactos diversos na sdcia
biodiversidade;

2. A necessidade da implantacdo de uma gestdo socioambiental eficiente
do lixo e que atenda de modo integral as camadas envolvidas, da

geragdo ao seu reprocessamento ou reciclagem é impulso para a

manutenc¢do da qualidade de vida na cidade;



3.

4.

Por ndo existir politica de destinagdo correta dos RSU na cidade, a
possibilidade de contaminacéo do lencol freético € bastante significativa;
A infiltrag@o de chorume no solo em decorréncia da disposi¢édo dos RSU
nos lixdes vem acarretando impactos negativos diversos na
biodiversidade da cidade;

Os problemas ambientais e a salude publica, devido & presenca desse
descaso, tém sido preocupacdo em nossa cidade devido a disposicao

inadequada dos RSU;

BIODIVERSIDADE, AGUA E SOLO

6.

7.

Desenvolver politicas estruturantes relacionadas aos temas da
biodiversidade, agua e solo;

As acOes sobre o Meio Ambiente serdo divididas entre o urbano e o
rural, combinado com a concepgdo de microbacias hidrogréficas, ja que
agua esta relacionada as demandas diferentes e, portanto, agiremos no
municipio desta forma;

Vamos dividir o municipio em microbacias hidrogréfica e escolher as
sete principais (Regido do Riacho do Agude Jua, Logradouro/Bosque,
Serrotdo/mutirdo, Bodocongé/Prado-trecho urbano, Piabas/Cachoeira,
Santa Terezinha/Cruzeiro e José Rodrigues/Surrdo) e para cada uma
serq feito uma investigagdo para aplicabilidade de projetos mais
ajustado a regido. As microbacias sao diferentes e encontram-se em
estagio diferente de deterioragdo e, portanto, a solugdo deve ser
especifica para cada uma delas;

Definir as melhores &areas para preservagdo permanente e maiores
riscos de erosdes, realizadando agdes de Recuperacdo de Areas
Degradada, observando o relevo acentuado ao norte do municipio
(regido do distrito Sdo José da Mata), que possui declividade acentuada,
assim como o distrito de Galante que podera ser realizado trabalhos de
reconhecimento dos locais mais degradados para primeiras agoes;

CAPACIDADE DE USO DAS TERRAS - Potencial de Investimento de
projetos publicos

10.Nas regibes onde predominam terras ingremes, mais susceptiveis a

erosdo e que sdo proprias para cultivos continuos e que se prestam
mais para lavoura esporadica;

11.Nas outras regides néo cultivadas, com severas limitagdes para culturas

permanentes e reflorestamento, localizadas na regido de Galante, vistas
como “Terras Regulares”, receberdo incentivos para serem cultivadas
sem riscos de erosao;



12.Quanto a projetos de reserva hidrica e disponibilidade da populacdo, em
todas as sete microbacias, o seu dreno maior (riacho) seré realizado um
trabalho de recuperacdo da mata ciliar, assim como sera avaliado os
riachos e potencialidades de acumulo de agua versus qualidade de agua
represada, identificando caracteristicas de riachos salobros no
municipio, e sendo possivel rever a concepcdo de barramento superficial
(agudes), como por exemplo rever o Projeto Multilagos, desde que seja
indicado para qual caracteristica de exploracdo da agua sera destinada;

13.Construir 100 barragens subterraneas nos riachos de melhor qualidade
de agua superficial, para suporte de umidade nas areas de producédo
agricola e passivel de expansao;

No Aspecto de Saneamento Rural

14.Todos os distritos/povoados que ndo tem terreno para cisternas, serao
atendidos com um sistema de dessalinizagc&o, buscando pog¢os na regido
que possuam a melhor vazdo e menor nivel de salinizagdo, para resultar
em agua de rejeito que seja passivel de uso na dessedentagdo animal
e/ou criagdo de peixes, sendo possivel também incentivo a projetos de
hidroponia para culturas com resisténcia a salinidade, plantio de erva-
sal/Atriplex (planta que absorve sal do solo), ou mesmo capim elefante
ao longo de leitos de riachos salobros, como forma de incrementar ragéo
para uma pequena pecuaria local;

15.Construcéo de cisterndes com placas associado a captagcdo por
calcaddes de 220 m2 ou por enxurrada (recolhimento em terrenos
compactados, lajedos ou terreiros), de forma que 0S pequenos
produtores em lugares menos privilegiados quanto a qualidade de agua
superficial e subterrdnea tenham referido reservatério auxiliando
atividades agricola;

16.Construcdo de cisternas de 16 mil litros e cisternbes com
calcaddes/enxurradas de 52 mil litros, pois existem lugares que a
autonomia do lugar garante alivio em meses mais secos;

17.Instalagdo de lavanderias que tenham como recolhimento &gua para
descarga em banheiros que ficam em nivel abaixo, assim como outras
técnicas integradas para melhorar a gestdo dos recursos hidricos em
uma residéncia;

18. Construir banheiros associados a fossas sépticas, com campo de
infiltracdo para atender frutiferas das residéncias sem exposi¢cdo das
adguas residuarias na superficie dos quintais, melhorando a saude
publica como um todo;

Cobertura Florestal



19.Para recompor a Cobertura Florestal no Municipio sera realizada através
de uma politca de incentvo a pastagem adequada e
florestamento/reflorestamento para declives mais acentuados, podendo
ser utilizado plantas fruteiras, preferencialmente nativas, inclusive no
incentivo a instalacdo de agroinduistria nas comunidades, respeitando o
aspecto de regime de chuva local; e

20.Fazer cobertura florestal com arvore/fruteira/margeando os cOrregos
(matas ciliares), de acordo com o rege o cédigo florestal, que prever que
deve existir reserva legal de 20% em todas as propriedades rurais;

1.9 — Area — Governanca

Com base nos principios do Manifesto e programa do Partido Socialista
Brasileiro, a formulacdo de uma proposta politica devera focar a realidade de
cada cidade, seja ela de grande, médio ou pequeno porte, porém todas elas
perpassam pelo social, visando a qualidade de vida da populacéo.

Articular e Promover Multiplas Formas de Participacdo da Sociedade no

Controle Social e Implantar o Orgamento Democratico Participativo s&o

essenciais para implantar a Forma do PSB de Governar.

Propostas

Articular e Promover Multiplas Formas de Participacdo da Sociedade no

Controle Social

1) Incentivando e apoiando a criagdo dos conselhos por meio de
camaras tematicas, que possam realizar estudos ou diagndésticos
sobre temas como habitacdo, educacédo, mobilidade urbana e salde;

2) Estimular, incentivar e apoiar conselhos e conferéncias municipais,
tais como Saude, Educacao, Juventude, das Cidades, entre outros; e

3) Uma nova relacéo de dialogo com a Camara de Vereadores;



Implantar o Orgcamento Democrético Participativo

4) Implantar um processo de planejamento e execugdo or¢camentaria
com a participagéo da sociedade civil; e
5) Manter didlogo permanente com 0s movimentos sociais

representativos e com os foruns da cidade;

1.10 — Area — Servidor Publico

Implantar uma politica de valorizagdo do Servidor Publico, por
meio da efetiva implantacdo dos PCCRs, cursos de capacitacdo e
realizacdo de concursos publicos para as atividades fim, bem como
melhorando salarios e valorizando a organizacao sindical, de sorte

a ampliar direitos os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Recuperar as finangas do Ipsem e moralizar sua gestédo, com
transparéncia das receitas e despesas, assegurando aos

aposentados os direitos que lhes sdo proprios.

Propostas
Melhores Saléarios

1) Defesa da politica de valorizagdo dos salarios dos servidores;
2) Mesas permanentes de negociagdo com os servidores;

3) Implantar o piso nacional das diversas categorias.
Reconhecimento e Valorizagdo da Organizagéo Sindical

4) Reconhecimento do comité de local de trabalho e a representagao de

base, com estabilidade para seus membros;



5) Garantia da estabilidade e licenga para os dirigentes sindicais eleitos
pelas organizagdes sindicais;

6) Defesa do custeio para as organizagdes sindicais, arrecadagéo e
repasse em folhas de pagamentos;

7) Mesas permanentes de negociagdo com o sindicato representativo
da categoria; e

8) Regulacdo dos direitos de organizagdo e negociacdo no setor

publico.
Ampliar os Direitos Trabalhistas e Previdenciarios

9) Defesa da previdéncia publica e sua universalizagdo, inclusive com a
recuperacéo fiscal do IPSEM,;

10) Combate a todo e qualquer retrocesso nas regras da previdéncia
dos servidores;

11) Nenhum retrocesso de direitos — Avangar na conquista de novos
direitos;

12) FungOes iguais, salarios iguais — N&o aceitaremos a discriminagéo
das pessoas, muito menos em ambiente de trabalho, seja por etnia,
raca, género, orientacéo sexual, idade ou com deficiéncia;

13) Defesa do aumento da licen¢ca maternidade e paternidade;

14) Defesa da saude do trabalhador e trabalhadora, como também a
efetiva seguranca, medicina e higiene no trabalho;

15) Instituicdo de planos de cargos, carreiras e salarios, bem como

efetiva implantacdo e regularizagdo dos existentes; €

16) Criacdo da Camara Permanente de Negociagdo Trabalhista para
discutir: Reajuste Salarial, Revisdo de Planos de Cargos, Condi¢des
de Trabalho, Qualificacdo do Servidor, entre outras questdes

importantes da categoria.

.11 — Seguranca Publica



1 POTENCIALIZAR / EFETIVAR / OPERACIONALIZAR O GGI-M
(GABINETE DE GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL)

- Aprovar legislagdo municipal com penalidades administrativas severas a
estabelecimentos que venderem &lcool a jovens e adolescentes; (multas e até

cassacao do alvara de funcionamento);

- Proibicdo da venda e do consumo de bebidas alcodlicas nos logradouros
publicos e nos espagos publicos como pracas, parques, quadras,

poliesportivos, campos de futebol, equipamentos de cultura e de ensino;

- Implantacdo de um programa municipal de combate a droga e consumo de

alcool; (Semelhante ao Proerd da PMPB — Através da Guarda Municipal).

2 CRIAR O OBSERVATORIO ESTRATEGICO
(NUCLEO DE INTELIGENCIA / ANALISE CRIMINAL)
- Ligado ao GGI-M;
- Banco de Dados;
- Diagnostico, Planejamento, Avaliagdo e Monitoramento;
- Georeferenciamento de dados.
- Consultoria: Pesquisa de Vitimizagéo
3 GESTAO PARTICIPATIVA
- Reativar o CONSEG-M (Conselhos de Seguranga Municipal);

- Incentivar e auxiliar nos conselhos de seguranca de bairro e/ou
regido: espago permanente de identificacdo, analise,

encaminhamentos e avaliagao;



- Promover constantes pesquisas de opinido direcionados a

grupos expostos a violéncia (Jovens, mulheres e idosos).

PREVENGCAO DA VIOLENCIA (REDE PROTETIVA)

- Criacdo do “Territorio Cidad&o”; retomada do poder publico da area

(aglomerados subnormais) relegada
- Cultura de Paz nas escolas / Desarmamento Infantil

- Implantar o programa “ATLETA OLIMPICO”, com criangas e
adolescentes em situagdo de risco da rede municipal de ensino, através
de critérios estabelecidos em diversas modalidades esportivas (Jud®d,

atletismo, hipismo etc)
- Acessibilidade ao SINE

- Inclusdo das familias em situagdo de pobreza no municipio, estimulo
ao empreendedorismo - EMPREENDER

- Realizagéo de cursos profissionalizantes

- Criagcdo de uma rede de apoio & mulher vitima de violéncia, com

atendimento integral.

RECUPERACAO E OCUPACAO DE ESPACOS PUBLICOS
- Limpeza Urbana, lluminacgéo de locais com incidéncia de crimes;
- Manutencéo de Pragas, vias e calgcadas;

- Instalacdo de equipamentos esportivos em areas degradadas e com

incidéncias de crimes (Campos de Futebol, quadras poliesportivas etc)



- Mapeamento das regides prioritdrias da cidade e os espacos que

necessitam de intervengao e investimento.

TECNOLOGIA AGREGADA A PREVENGCAO

- Reconhecimento facial durante os eventos, centro da cidade e nos
bairros, com buscas aleatérias por todo o raio de cobertura das cameras,

com confronto das imagens do BD da Policia,

- Reconhecimento sonoro de disparo de arma de fogo pelos bairros,
seriam instalados sensores em prédios e escolas que identificariam
disparos pela rua e outros sensores para identificar ocorréncias também
no interior dos prédios, muitas cidades norte-americanas utilizam esse
recurso desde 2010, no BR até o momento s6 conhego esse modelo na

cidade de Canoas, interior do RS,

- Centro de Monitoramento interligado a SEDS, acompanhando de forma
efetiva o monitoramento das cameras disponibilizadas pela cidade,

comunicar com a PM através de Tablet's ou smartphones.

- Cercas virtuais nas pragas, parques, prédios publicos, escolas para

evitar vandalismo e invasdes a escolas,

- ArDrone, seriam utilizados em monitoramento de pragas, parques e
comunidades como forma de prevencéo e reconhecimento de perimetro,
seria algo rotineiro para mostrar a populacdo que a Guarda Municipal

esta alerta,

- Ampliar o sistema de monitoramento da Guarda Municipal, com a
instalagcdo de cameras de video nos bairros com maior indice de

violéncia; (120 no total)

- Integrar o sistema de video monitoramento ao Centro Integrado de
acOes Policiais - CIOP da Secretaria de Seguranca e Defesa Social da
PB.



GUARDA CIVIL MUNICIPAL

- Construgdo de uma Sede Propria e adequada as demandas;

- Diagnéstico do efetivo (Estratégia de Renovacéo);

- Bindmio: Patrimonial-Ostensivo

- Reaparelhamento da Guarda Civil,

- Reestruturagao funcional;

- Qualificar e treinar o efetivo da GCM para utilizagdo de arma de fogo;

- Capacitar os Guardas Civis Municipais para mediagdo de conflitos na

comunidade;

- Qualificar os Guardas Civis Municipais em ag0es ostensivas

preventivas;

- Qualificar os Guardas Civis Municipais em programas de prevencdo a

alcool e outras drogas.

ESTABELECER A CONVENCAO METROPOLITANA DE
PREVENCAO DA VIOLENCIA

- Pactuacao de agdes intersetoriais de prevengao

- AgOes conjuntas na focalizacdo da prevencdo da violéncia, através da

articulagdo das agdes municipais no (social, econdmico e urbano);

- Dialogo e troca de experiéncias da municipalidade



EIXO Il — CIDADE INTELIGENTE

.1 — Ampla Reforma Urbana e Implantacdo do Estatuto da

Metropole

A cidade é uma construcdo coletiva, feita por todos que nela vivem,
portanto é fundamental que seja construido um modelo de cidade que
permitam sintonias urbanas, de maneira que os cidadaos tenham acesso aos

bens ou servicos, de forma democratica.

Esse olhar deve ser fundamentado no interesse publico, sem privilegiar

setores ou segmentos sociais.

O Estatuto da Metrépole foi instituido pela Lei 13.089/15 e estabelece
diretrizes gerais para o planejamento, a gestdo e a execugdo das funcdes
publicas de interesse comum em regibes metropolitanas e em aglomeracdes
urbanas instituidas pelos Estados, normas gerais sobre o plano de
desenvolvimento urbano integrado e outros instrumentos de governanca
interfederativa, e critérios para o apoio da Unido a acdes que envolvam

governanga interfederativa no campo do desenvolvimento urbano.

Propostas

1) Manter e ampliar os investimentos urbanos, com destaque para a
mobilidade urbana;

2) Ampliar o controle social das politicas urbanas, tanto na ocupacéo de
espacos publicos pela populacdo, quanto pelas instituicées;

3) A confecgéo de um plano diretor, para pensar a cidade de forma ampla,
percebendo suas caracteristicas atuais, sem esquecer o planejamento a

longo prazo.



Propostas

1) Instituir a Regido Metropolitana de Campina Grande

Campina Grande & possui condicbes de instituir sua regido
metropolitana, afinal € de conhecimento publico a proximidade com as
cidades de Lagoa Seca, por um lado, e Queimadas, por outro, o que
justifica a ideia. Essa criagdo tera efeitos benéficos para as cidades

envolvidas e para sua populagéo.

2) Implantar o Desenvolvimento Urbano Integrado. Esta agéo consiste

em instituir:

| — O plano de desenvolvimento urbano integrado;

Il — Planos setoriais interfederativos;

[l — Fundos publicos;

IV — OperagOes urbanas consorciadas interfederativas;

V — Zonas para aplicagcdo compartihada dos instrumentos

urbanisticos previstos na Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001;

VI — Consoércios publicos, observada a Lei n° 11.107, de 6 de abril
de 2005;

VII — Convénios de cooperagéo;
VIII — Contratos de gestéo;

IX — Compensacgéo por servicos ambientais ou outros servigos
prestados pelo Municipio a unidade territorial urbana, conforme o

inciso VIl do caput do art. 7° desta Lei;

X — Parcerias publico-privadas interfederativas.



lll.2 — Recuperacdo e Modernizagéo da Feira Central de CG

A Feira Central, uma das mais importantes e tradicionais feiras
populares da Paraiba, tem sido alvo de promessas e especula¢cbes ha
décadas. Projetos foram elaborados e engavetados no decorrer desse periodo.
A situacdo hoje em dia é cadtica. A feira ndo possui condicbes de atender de
forma digna e eficiente a populacdo. O trafego de veiculos é impossivel e até
mesmo de pessoas é dificil. Ndo h& higiene necessaria e pouquissima
seguranca. As medidas tém o escopo de propiciar aos feirantes e a populagéo
um espaco aprazivel, higiénico e moderno, preservando sua identidade

historica.

Propostas:

1) O sucateado Mercado Central, localizado no centro da feira, sera
totalmente reformado. Um novo projeto arquitetdnico sera formulado,
passando a ter mais de um pavimento, aumentando sua capacidade no
ndmero de boxes (lojas), devidamente cadastradas, para absorver todos
os feirantes. As novas loca¢gdes do mercado serdo setorizadas pelos
produtos comercializados. Todos os feirantes e comerciantes que
possuem suas barracas nas ruas e calgadas da feira, serdo cadastrados
e terdo espago no novo projeto, nos moldes das mais modernas feiras
