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APRESENTÇÃO 
Breves enfrenta o duplo desafio de superar a falta de geração de emprego e 

renda dentro de um curto e médio prazos para que possa promover  mais qualidade 
de vida  à s pessoas e se preparar para a saída da crise municipal e dar início a um 
novo ciclo de desenvolvimento e de transformações estruturais que impactará a 
todos nos próximos anos. O Plano tem como foco principal priorizar a oferta de 
políticas públicas de qualidade para os todos os grupos sociais, em especial, aos 
vulneráveis e faixas mais carentes da população.     
 Para o primeiro conjunto de propostas, destacou-se a necessidade de 
modernizar/inovar a gestão da máquina administrativa a fim de promover ganhos 
de eficiência e rever as prioridades nos gastos públicos como instrumentos para 
equilibrar as finanças municipais, ou seja, não permitindo que o gasto ultrapasse a 
receita.  Para a questão do emprego, propõe- se mobilizar recursos economizados 
pelos ganhos de eficiência para propor programas sociais com impactos diretos e 



expressivos  na  geração de emprego e renda para a população. E para as questões 
de curto, médio e longo prazos, contribuir para a implantação e funcionamento do 
Distrito Industrial, na antiga área da Madenorte, que possa habilitar Breves para 
um novo ciclo de transformações produtivas e sociais nas próximas décadas. 

O Programa de Governo Mudança e Oportunidade para o período 
2025-2028, foi elaborado de forma participativa seguindo algumas etapas 
fundamentais: Na 1ª etapa, especialistas foram convidados a participar a partir de 
oito áreas temáticas a fim de levantarem as principais propostas que o 
desenvolvimento econômico e social de Breves enfrenta nesse momento e quais 
seriam as ações que concorreriam, de forma transversal e interligadas, para superá-
los. As contribuições das áreas temáticas foram sistematizadas em torno de onze 
eixos propostos para o desenvolvimento de Breves, considerando não apenas os 
quatro anos vindouros, como também uma perspectiva de longo prazo. 

Os eixos estratégicos de ação do programa de governo adotados são: 1º Eixo-  
Gestão e a Governança Públicas; 2º Eixo- Desenvolvimento Econômico e Social com 
geração de Emprego e Renda. 3ª Eixo –Saúde; 4º Eixo – Educação; 5º Eixo – 
Agricultura, Pesca, Aquicultura e Meio Ambiente; 6º Eixo –Assistência Social; 7º Eixo – 
Políticas Públicas para as Mulheres, Crianças, Adolescentes e Melhor Idade; 8º 
Eixo –Cultura, Juventude e o Desenvolvimento nos Esportes e no Lazer; 9º Eixo –
Segurança e Cidadania; 10º Eixo - Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Turismo; 
11º Eixo – Habitação e Urbanismo.         
 A segunda etapa da elaboração do Programa de Governo consistiu de 
realização de plenárias com membros da sociedade civil, com dinâmica 
participativa, onde foram debatidos por todos os presentes. 
 Concomitantemente, os grupos temáticos dos especialistas realizaram 
consultas a associações de classe e movimentos para levantarem 
contribuições sobre temas específicos.    

O resultado do trabalho realizado nas etapas é o que se segue no 
documento Mudança e Oportunidade. É importante registrar que os candidatos Luth 
Rebelo e Seliel Caramês, bem como alguns candidatos a vereador e a vereadora 
acompanharam de perto contribuindo, inclusive na elaboração de propostas, 
questionando as proposições, recomendando alterações e apresentando sugestões. 
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INTRODUÇÃO 
 

Quatro são os desafios que mobilizam a atenção da sociedade e exigem pronta 
resposta do governo que assumirá a administração do município de Breves em 
janeiro de 2025: 

1) A necessidade de geração de emprego e renda, uma vez, que segundo o 
CAGED de janeiro a junho de 2024, o saldo de empregos gerados no município de 
Breves, com carteira assinada foram apenas 13;  

2) Melhoria da qualidade dos serviços de saúde, educação e de assistência 
social; 

3) Aumento significativo na produção de alimento e de produtos, provindos 
da agricultura, da pesca e aquicultura; 

4) Modernizar a administração municipal como um tudo, fazendo as devida 
alterações em sua estrutura administrativa, automatizando todos os 
setores público, utilizando sites e aplicativos. 

              A ineficiência na administração municipal tem gerado uma série de problemas 
para o povo de Breves, praticamente em todas as áreas, mas nos últimos anos tem sido 
gritante o descaso com a saúde e com a falta de geração de empego e renda, e não 
tem sido diferente com a educação, pois, Breves tem atualmente o segundo pior IDEB 
do Brasil, entre os municípios de 100 mil a 500 mil habitantes.  
               Logo, é crucial implantar  uma estratégia segura para recuperar  o   
desenvolvimento econômico e social de Breve e, é de extrema  urgência que o novo governo 
esteja pronto para por a economia do município na trilha do crescimento e da geração 
de emprego, sem deixar de lado a melhoria na saúde, educação e nas demais áreas.  
                Em síntese, é necessário preparar Breves para a saída da crise econômica, e 
propor à população um novo pacto pelo desenvolvimento econômico e social, 
onde ninguém mais precise passar fome e nem sofra mais com longas filas nos postos de 
saúde, na UPA e com falta de médicos e de medicamentos.  
            Diante desses enormes desafios de enfrentar a crise social aguda e a difícil 
situação econômica, é necessário cuidar   mais das pessoas e menos de ruas. Não que 
as ruas não sejam, também importantes, mas quando se deixa de cuidar das 
pessoas para se dedicar apenas em ruas é claro que desprezou-se o ser humano 
em detrimento do espaço físico que ele usa. Ou seja, o espaço físico tomou o lugar 
das pessoas. 
          As propostas que apresentamos aqui são portadoras de um futuro melhor para o 
povo de Breves, pois dizem respeito capacitar Breves em termos de infraestrutura, de 
recursos humanos, de inovação tecnológica, e é nesse sentido que a saúde e a 
educação de qualidade é primordial. As propostas também têm como objetivo a 
atração de investimentos para Breves crescer e gerar oportunidades de emprego e  geração 
de renda para os seus habitantes. 
           Os onze eixos aqui apresentados para o quadriênio 2025-2028 servirão de suporte para 
uma política de médio e longo prazo para Breves alcançar o seu pleno 
desenvolvimento social econômico.     
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1º Eixo: Gestão e Governança Públicas 
Objetivo: Ampliar e melhorar a transparência e o controle democrático dos 
gastos públicos e assegurar a manutenção de padrões éticos elevados na 
racionalização dos recursos públicos, a fim de garantir que a sua utilização se 
traduza em maior eficiência e ganhos concretos para a população, bem 
como automatizar todos os setores da administração pública.  
        
Propostas:  
 
1. Manter o pagamento do funcionalismo e dos fornecedores em dia;   
2. aprimorar a disponibilidade de recursos para políticas públicas de 
qualidade, especialmente de geração de emprego e renda, saúde, educação 
e de assistência social; 
3. elaboração e execução de Plano de Recuperação Econômica e Geração 
de Empregos para o Município de Breve, a partir das suas principais 
potencialidades e contemplando ações de curto, médio e longo prazo e 
priorize a geração de empregos tanto na cidade como no interior do 
município; 
4. criação e Implantação de Comitê de Gestão Econômica, Fiscal, 
Investimento e de Geração de Empregos (Conselho Econômico). Composto 
por representantes do governo e entidades de classe, com o objetivo de 
avaliar resultados, estratégias e propor melhorias; 
5. criação e Implantação do Programa Municipal de Gestão Pública e 
Desburocratização, com os objetivos previstos no Decreto Federal nº 5.378 e 
suas alterações posteriores; 
6. adotar em todos os órgãos da administração municipal de forma plena 
os princípios da governança pública sugeridos pelo Banco Mundial, quais 
sejam, a legitimidade, a equidade, a responsabilidade, a eficiência, a 
probidade, a transparência e a correta prestação de contas 
(accountabilitity);  
7. estabelecer Referencial Básico de Governança do Município de Breves, 
destacando as funções da governança de direcionar, monitorar e avaliar 
para que haja sintonia entre a aplicação dos recursos e o atendimento aos 
anseios da sociedade brevense; 
8. dinamizar o funcionamento do Controle Interno da Prefeitura, superando 
desafios estabelecidos em sua política de transparência, visando alcançar 
situações que possam ser satisfatórias a médio e longo prazo. 
9. fortalecer a estrutura e o trabalho da Controladoria com vistas a ampliar 
a transparência da gestão e auxiliar no controle de gastos;  
10. celebrar convênio com a Escola de Governo para cuidar do servidor, 
garantindo constante aprimoramento do conhecimento e desenvolvimento 
de competências indispensáveis à prestação de serviço público de 
qualidade, que assegure satisfação ao usuário; 
11. instituir política de capacitação permanente do servidor com foco na 



inovação, alinhada com as diretrizes estratégicas da gestão;  
12. investir em tecnologia automatizando e integrando os diversos 
sistemas e processos do município, modernizando e para que possa 
promover a eficiência e a celeridade dos serviços prestados (patrimônio, 
almoxarifado, arrecadação, atendimento ao cidadão, atendimento ao servidor, 
etc). 
13. promover a digitalização de documentos públicos com o 
objetivo de eliminar os arquivos físicos e dar rápido acesso aos 
documentos de servidores e usuários do serviço público; 
14. reestruturar de acordo com a disponibilidade de recursos o quadro de 
servidores, a partir do redimensionamento das necessidades, com 
prioridade para realização de CONCURSO PÚBLICO, em 2025 nas diversas 
áreas da administração; 
15. criar Central de atendimento, por meio de aplicativo ao servidor com o 
objetivo de cuidar e resolver as diversas demandas funcionais; 
16. aprimorar o relacionamento com os sindicatos e entidades de 
representação de classe, adotando mesa de negociação 
permanente com os mesmos; 
17. promover ajustes na Estrutura Administrativa, adotando 
nomenclaturas compatíveis com a nova ordem administrativa, 
criando o Departamento de Assuntos Religiosos, entre outros, que se 
fizerem necessários;  
18. redesenhar a estrutura de funcionamento dos órgãos e repartições 
públicas com objetivo de prestar melhor serviço ao cidadão e reduzir o 
gasto público; 
19. fortalecer o regime complementar de previdência.  
 
2º Eixo. Desenvolvimento Econômico e Social com Geração 
de Emprego e Renda 
 
Objetivo: Apoiar fortemente às ações de desenvolvimento capazes de 
recolocar a economia do Município em uma curva ascendente de produção 
para geração de emprego e renda, uma vez que desde o encerramento do 
último ciclo, o madeireiro, nenhum outro ciclo foi implantado. A retomada do 
desenvolvimento passa por enfrentar uma série de desafios setoriais, 
priorizando a implantação do Distrito Industrial de Breves, para a instalação de 
indústrias e fábricas de diferentes setores da economia, a qualificação dos recursos 
humanos e investimentos em pequenos e médios empreendimentos, por meio de 
crédito e incentivos fiscais e desburocratização dos processos relativos a 
formação de novos empreendimentos. O grande diferencial nesta nova 
perspectiva será a implantação de um ciclo econômico permanente, 
uma vez, que os ciclos anteriores eram temporários, pois tinham o seu 
fundamento no extrativismo (borracha, madeira).  
 



Propostas: 
 
1. Criação de Grupo responsável pela Captação de Recursos e Gestão de 
Projetos com foco na captação de recursos nacionais e internacionais, 
elaboração, gestão de projetos e prestação de contas (recursos de 
convênios, programas, linhas de crédito para Estado e municípios);  
2. realização de reforma tributária, inclusive com redução de taxas, que 
incidem sobre a comercialização do açaí in natura, dentre outras;   
3. criação de Grupos de Trabalhos Solidários, compostos por 
trabalhadores contratados de forma temporária, com vistas à realização de 
mutirões e ações nas áreas de infraestrutura, habitação e urbanismo; 
4. criação e implementação de grupo de gestão e monitoramento de 
metas e resultados, realizando análise bimestral das metas, ações e 
indicadores por área; 
5. criação e implementação do Polo de Geração de Energia 
Renovável; 
6. reativar o Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social, garantindo a 
participação dos principais setores da sociedade na formulação e 
acompanhamento das políticas de desenvolvimento; 
7. aperfeiçoamento do sistema Tributário Municipal, por meio do diálogo 
com o CDL-Breves, a fim de racionalizar leis e regulamentos municipais que 
geram dificuldades operacionais e de caixa para as empresas;  
8. aprimorar os serviços públicos facilitando a abertura de novos negócios, 
reduzindo prazo e burocracia para abertura de empresas e em todas as 
operações empresariais em relação ao Município, inclusive a redução das 
taxas de licenciamentos;  
9. elaborar mapeamento das ofertas de formação e das demandas por 
mão-de-obra; 
10. estimular a formalização de novas micro e pequenas empresas, 
com redução de impostos municipais de até 50% (cinquenta por 
cento) para aqueles que comprometerem-se a manter pelo menos 
dois funcionários em caráter formal; 
11. criar o Programa de Crédito para Micro e Pequeno 
Empreendedor;    
12. apoiar em parceria com o SEBRAE programas voltados para aumentar a 
capacidade de gestão das Micro e Pequenas Empresas; 

3º Eixo - Saúde 

Objetivo: Agir no presente e pensar o futuro, deixando às próximas 
gerações uma cidade melhor, sustentável, democrática e segura. 
Melhorar o serviço prestado em todas as unidades de saúde do 
município, tornando-o plenamente humanizado, assegurando um 
serviço digno para todos.  



Propostas para a Saúde na Área Rural 

1. Implantar Unidades Básicas de Saúde na área rural, em todos os 
distritos, com consultas de enfermagem, médica, odontológica, 
imunização, pronto-atendimento, tratamento de doenças crônicas não 
transmissíveis (DCNT) e transmissíveis e saúde mental; 

2. viabilizar o transporte, por meio de ambulanchas, de paciente dos 
distritos para sede do município, em situações de emergência; 

3. descentralizar o atendimento de saúde mental durante as ações 
para a área rural; 

4. implementar os serviços na Unidade de Saúde Fluvial, tais como: 
odontológico, triagem neonatal, etc, com ampla divulgação do 
calendário de viagens. 

Propostas para a Atenção Primária à Saúde 

1. Reorganizar os serviços prestados pelas Unidades de Estratégia de 
Saúde da Família, estruturando-a com infraestrutura humana, material, 
de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um 
funcionamento eficaz; 

2. melhorar significativamente a qualidade do atendimento nas 
UBS/Unidades Básicas de Saúde – ampliando a estrutura física e horários 
de atendimento onde houver necessidade; 

3. implantar o Centro de Especialidades Odontológicas; 

4. Implantar Unidade Odontológica Móvel, ofertando 
concomitantemente outros serviços para populações nos bairros. 

Propostas para o Setor Saúde 

1. Implantar o Centro de Atenção Especializada ao Idoso, com 
assistência as patologias geriátricas ambulatoriais, com visitas 
domiciliares; 

2. implantar o Centro de Triagem (teste do pezinho, de orelhinha, do 
olhinho, da linguinha e do coraçãozinho) e Imunização na sede do 
município; 

3. reorganizar os serviços de saúde mental prestados pelos Centros de 
Atenção Psicossocial (CAPS); 

4. implantar o CAPS AD (Álcool e Drogas) e CAPSi (Infanto-Juvenil); 

5. implantar Unidade Municipal de Zoonoses;  



6. investir para uma informatização e integração de toda Rede de 
Atendimento à Saúde; 

7. assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de 
saúde pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que 
atenda efetivamente à expectativa da população; 

8. implantar estratégia Atenção Integrada às Doenças Prevalentes na 
Infância (crianças de 02 meses a menores de 5 anos), incluindo 
vigilância alimentar e nutricional; 

9. garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa, dos deficientes 
físicos e portadores de doenças crônicas; 

10. promover a atenção à saúde em todas as fases da vida, com 
serviços de avaliação do desenvolvimento físico, emocional e 
intelectual; 

11. intensificar a construção dos protocolos de atendimentos, 
unificando assim os mecanismos de trabalho para todos os profissionais 
de saúde; 

12. estabelecer um cronograma de trabalho na área da saúde, 
realizando nas datas mais importantes ações em saúde voltadas para 
a prevenção. 

Propostas para a Vigilância em Saúde 

1. Investir na capacitação permanente da rede de serviços de saúde 
para a execução das ações de vigilância em saúde; 

2. implementar um programa de vigilância a acidentes e violência. 

Proposta para a Assistência Farmacêutica 

1. Ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, onde o 
cidadão possa ser atendido de forma mais rápida e eficaz. 

Propostas para a Média Complexidade 

1. Implementar os serviços do Hospital Materno Infantil; 

2. implementar os serviços do Centro de Especialidades Médicas 
(oftalmologia, dermatologia, gastroenterologia, nutricionista, 
fonoaudiologia, psicologia, terapeuta ocupacional, outros). 

3. implantar a Unidade Básica de Saúde/Pronto Atendimento no bairro 
da Cidade Nova II; 



4. implantar o Centro Municipal de Diagnóstico Laboratorial e de 
Imagem; 

5. implantar Núcleo de Atendimento aos Transtornos de Neuro-
desenvolvimento com foco em Transtorno do Espectro Autista (TEA). 

Propostas Complementares em Saúde 

1. Implantar a Casa de Apoio para população ribeirinha do município 
de Breves; 

2. ampliar a estrutura da Casa de Apoio em Belém para pacientes de 
TFD, com implementação dos serviços necessários; 

3. investir em capacitações e educação continuada para os 
profissionais da saúde; 

4. valorizar a carreira dos profissionais da saúde, aperfeiçoando o Plano 
de Carreiras, Cargos, Salários e Benefícios; 

5. implantar Central de Agendamento de Consultas e Exames via 
Whatzapp e/ou por meio de Aplicativo próprio; 

6. estabelecer parceria com UEPA e UFPA para realização de Internato 
Rural em Saúde Coletiva (enfermagem, medicina, odontologia, 
nutrição, psicologia, terapia ocupacional, educação física, 
biomedicina, farmácia, fisioterapia, outros); 

7. eliminar todo e qualquer desperdício na saúde e integrar aos sistemas 
de gestão o monitoramento dos resultados da política e dos serviços 
prestados aos pacientes, com implantação do prontuário eletrônico do 
paciente (PEP), integrado a todos os módulos de gestão de saúde); 

8. fortalecer a gestão participativa, a transparência e o controle social 
exercido pelo Conselho Municipal de Saúde; 

9. investir para uma informatização e integração de toda Rede de 
Atendimento à Saúde; 

10. implantar o Núcleo Segurança do Paciente, dando mais condições 
para a aplicação dos protocolos elaborados; 

11. implantar o serviço das práticas integrativas oferecidas na área da 
saúde, como auriculoterapia, acupuntura. 

 

 



4º Eixo - Educação 

Objetivo: Melhorar não só a infraestrutura das unidades escolares, mas 
acima de tudo a qualidade do ensino. Fazer busca ativa para que 
nenhuma criança fique fora da escola, bem como melhorar o 
transporte escolar que funciona em nível precário. 

Propostas para a Educação Infantil 

1. Oferecer, em parceria com programas estaduais e federais, matrículas 
em Creches para atender, no mínimo, 50% das crianças de até 3 anos de 
idade, garantindo os padrões mínimos de qualidade: estrutura, 
profissionais suficientes e qualificados, materiais, alimentação escolar, 
entre outros; 

2. garantir que 50% das matrículas em Creches sejam de Tempo Integral, 
priorizando o público que compõe o INC: Índice de Necessidade por 
Creche; 

3. universalizar a oferta de matrículas em Pré-escolas a todas as crianças 
de 4 – 5 anos, garantindo os padrões mínimos de qualidade: estrutura, 
profissionais suficientes e qualificados, materiais, alimentação escolar, 
entre outros. 

4. promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à 
educação infantil, em parceria com órgãos públicos de assistência social, 
saúde e proteção à infância, preservando o direito de opção da família 
ou responsável em relação às crianças de até 3 (três) anos); 

 

Propostas para o Ensino Fundamental  

1. Garantir que todas as crianças concluam com êxito o Bloco de 
Alfabetização, investindo, para isso, maciçamente na formação 
continuada dos professores e na estrutura física e de material pedagógico 
necessários à efetivação do processo de alfabetização, letramento e 
numeramento; 

2. criar turmas de correção de fluxo para diminuir o índice de distorção 
Idade x Ano Escolar que, atualmente, é 23,9% nos Anos Iniciais e 62,4% nos 
Anos Finais, garantindo capacitação aos profissionais, bem como toda 
logística necessária à permanência e conclusão com êxito do público 
atendido; 

3. criar equipes multiprofissionais formadas por: Psicólogos, 
Psicopedagogos, Assistentes Sociais, entre outros, para dar suporte ao 
trabalho das equipes escolares nas demandas que se fizerem necessárias; 

4. criar Programa de reforço em Língua Portuguesa e Matemática, para 



recomposição da aprendizagem com lotação de professores que 
possuam formação na área e/ou que tenham comprovadamente prática 
e habilidades nas áreas, visando melhorar o índice de aprendizado 

adequado dos alunos da rede, e por conseguinte o IDEB do município, que 
atualmente é um dos mais baixo do Brasil. 

 

Propostas para a Educação Especial 

1. Garantir que 100% das pessoas com deficiência tenham acesso à 
matrícula e condições de permanência na escola, bem como 
Atendimento Educacional Especializado (AEE) na própria instituição de 
ensino, no mínimo, 2 vezes na semana; 

2. instrumentalizar/Equipar com materiais e tecnologia assistiva, em 
parceria com programas federais, as Salas de Recursos Multifuncionais, 
garantindo que sejam espaços adequados para o oferecimento do 
Atendimento Educacional Especializado aos alunos público-alvo da 
Educação Especial; 

3. ampliar a oferta dos atendimentos especializados oferecidos pelo Centro 
Hallef Pinheiro; 

4. oferecer, por meio de ação intersetorial, Treinamento Parental aos 
familiares e/ou cuidadores dos alunos inclusos da rede de ensino; 

5. capacitar toda equipe escolar com o tema Educação Inclusiva, visando 
um atendimento mais humano e acolhedor aos alunos e seus 
familiares/cuidadores; 

6. oferecer capacitação em PBEs – Práticas Baseadas em Evidências 
Científicas aos profissionais da Educação Especial, adotando protocolos 
científicos a serem utilizados por toda rede municipal de educação para 
construção, execução e avaliação do PDI/PEI de cada aluno incluso; 

7. garantir, por meio de ação conjunta com a secretaria de saúde, entre 
outras, que os alunos inclusos tenham acesso ao conjunto de terapias 
necessárias ao seu tratamento clínico, selando a tríade: família, escola e 
clínica, tão necessária ao desenvolvimento pleno das pessoas com 
deficiência; 

8. implementar em todas as escolas as condições e acessibilidade previstas 
na ABNT. 

 

Proposta para a Educação Integral em Tempo Integral 

1. Instituir, em regime de colaboração com a União e no âmbito da 
governabilidade do município, programa de construção de escolas com 



padrão arquitetônico e de mobiliário adequado para atendimento em 
tempo integral, com quadras poliesportivas, laboratórios de informática e 
multidisciplinar, espaços para atividades culturais, bibliotecas, auditórios, 
cozinhas, refeitórios, banheiros e outros equipamentos, ofertando 
alimentação escolar de qualidade, bem como profissionais exclusivos e 
capacitados. 

Propostas para Educação de Jovens e Adultos 

1. Promover a Busca Ativa do público-alvo da Educação de Jovens e 
Adultos que se encontra fora da rede de atendimento, estabelecendo um 
trabalho intersetorial, para garantir a matrícula, a permanência e a 
conclusão com êxito do Ensino Fundamental; 

2. prover as condições materiais e humanas necessárias para erradicar o 
analfabetismo absoluto e reduzir a taxa de analfabetismo funcional de 
Jovens e Adultos; 

3. oferecer, no mínimo, 25% das matrículas de Educação de Jovens e 
Adultos, no Ensino Fundamental, na forma Integrada à Educação 
Profissional; 

4. criar Programa Família Alfabetizada para erradicar o analfabetismo de 
Jovens e Adultos; 

5. descentralizar de maneira democrática a oferta da modalidade 
Educação de Jovens e Adultos das escolas, hoje chamadas de “escolas 
polos” – localizadas em áreas mais centrais na cidade e, no meio rural, em 
comunidades / vilas de grande porte – para as escolas localizadas em 
áreas mais periféricas da cidade e para comunidades / vilas de pequeno 
porte, aproximando a escola do público necessitado do serviço e 
contribuindo economicamente, fisicamente e psicologicamente para a 
permanência com sucesso desses sujeitos no espaço escolar; 

6. construir a proposta curricular municipal específica para a modalidade 
Educação de Jovens e Adultos, de maneira a contemplar a formação 
integral desse público e as particularidades da referida modalidade, tanto 
na cidade quanto no meio rural, complementando o universo teórico dos 
objetos do conhecimento as experiências práticas das realidades 
particulares, em cada componente curricular da Base Nacional Comum 
vigente, contemplando, do mesmo modo, os sonhos, os interesses e as 
necessidades de cada estudante desse município; 

7. promover parcerias com os órgãos de segurança pública do estado e do 
município, visando à construção de um plano de segurança para os 
espaços escolares com Educação de Jovens e Adultos, de todo o território 
municipal, estabelecendo equipes / guarnições desses órgãos de segurança – 
Polícia Militar, Guarda Municipal, Corpo de Bombeiros, Exército – fixas e/ou 
móveis e regulares, durante todo o período letivo, nas unidades escolares, 



possibilitando segurança e tranquilidade e coibindo quaisquer situações suspeitas 
e danosas à harmonia e bem estar da comunidade escolar de maneira geral; 

8. garantir alimentação escolar diferenciada, a base de proteína e 
carboidrato, regularmente, todos os dias e todos os turnos e para todas as 
modalidades ofertadas, durante todo o ano todo o letivo – e de qualidade a todas 
as unidades escolares com Educação de Jovens e Adultos, trazendo conforto e 
segurança alimentar e nutricional ao público pertencente à referida modalidade 
de ensino, contribuindo, dessa forma, para a permanência integral desse 
estudante no espaço escolar em todos os horários e em todos os dias letivos 
semanais; 

9. promover atividades recreativas – jogos, feiras de ciências, 
campeonatos, gincanas educativas, festivais, programações culturais – 
internamente nas unidades escolares e entre essas unidades escolares, 
com o intuito de potencializar a integração, a socialização e, 
consequentemente, a aprendizagem, entre os estudantes da Educação 
de Jovens e Adultos, bem como contribuir para a permanência com 
qualidade e o crescimento interpessoal e intrapessoal desses sujeitos no 
espaço escolar e na sociedade de um modo em geral. 

 
Propostas para a Educação do Campo 

1. Implementar um programa de Recomposição da Aprendizagem em 
Língua Portuguesa e Matemática, por meio da criação e oferta de um 
componente curricular específico, bem como, pelo uso de projetos de 
ensino no contraturno escolar; 

2. reativar as Coordenações de Ensino Distritais existentes no organograma 
oficial da Secretaria Municipal de Educação de Breves, a fim de garantir 
melhoria significativa na oferta de serviços administrativos/educacionais à 
comunidade escolar rural de nosso município; 

3. descentralizar os serviços de secretaria escolar do meio rural de Breves, 
instituindo uma secretaria escolar para cada coordenação de ensino 
distrital da SEMED Breves, autorizada a partir de uma escola polo; 

4. criar polos de referência de atendimento e oferta de serviços 
administrativos/educacionais em pelo menos 01 escola de cada distrito 
oficial que compõe o organograma de Ensino Rural da SEMED Breves, 
estando ela vinculada à secretaria escolar do distrito, na sede da SEMED; 

5. promover a adequação e correção do calendário escolar das escolas 
do meio rural do município de Breves, a fim de acompanhar efetivamente 
o ano civil em curso, corrigindo déficits históricos, não permitindo, desta 
forma, que os anos letivos vindouros, tenham seu término no ano civil 
subsequente; 

6. instituir um calendário de pagamento unificado dos serviços 
educacionais para as escolas do meio rural, atrelando a isto, um plano de 
distribuição de merenda escolar e reabastecimento de combustível para o 



transporte escolar impreterivelmente ligado ao período de recebimento de 
salários pelos servidores da educação do município, bem como o do 
prestador de serviço com objetivo específico de não atrasar o calendário 
mensal de aulas nas escolas do meio rural de Breves; 
 
7. possibilitar a criação da Cooperativa Social de transportadores 
escolares do meio rural do município de Breves, com fomento e parceria 
dos governos federais, estaduais e entes afins, objetivando a garantia 
efetiva de direitos trabalhistas, até então negados a esta importante 
categoria educacional, possibilitando, desta forma, uma melhoria 
significativa na oferta destes serviços e, por consequência, da fluência do 
ensino nas escolas rurais de nosso município; 

8. fomentar a criação de cooperativas e associações de produtores rurais 
em todos os distritos oficiais de nosso município, a fim de potencializar a 
produção de itens básicos da agricultura familiar e necessários à 
alimentação escolar, com garantia de uma política de aquisição, por 
parte da SEMED, de 100% de tudo que for produzido, exclusivamente para 
composição do cardápio alimentar das escolas do meio rural de Breves. 

 
Proposta para as Escolas Conveniadas 
 
1. Manter o convênio com escolas confessionais e 
restabelecer o convênio com aquelas que perderam essa 
condição sem motivo justo. 
 
Propostas para Condições de Permanência na Escola 

1. Garantir o cumprimento da lei que dispõe sobre o Kit-Escolar ofertado 
aos alunos da rede municipal de ensino; 

2. ofertar alimentação escolar de qualidade, em quantidade suficiente 
para todos os dias letivos e com cardápio regionalizado, extensivo aos 
servidores das respectivas unidades escolares; 

3. oferecer um transporte escolar de qualidade para que os alunos da 
área rural tenham acesso, com segurança à escola; 

4. oferecer curso de capacitação para monitores e motoristas envolvidos 
no transporte escolar; 

5. fortalecer, por meio da intersetorialidade, o Programa Busca Ativa, 
mapeando, monitorando e garantindo que toda criança e adolescente 
esteja efetivamente na escola e conclua com êxito o Ensino Fundamental; 

6. desenvolver ações transversais em parceria com outras secretarias 
municipais, instituições públicas e sociedade civil organizada, visando 
oferecer serviços complementares à educação, como: segurança, 
atendimento psicossocial, saúde preventiva, assistência às famílias, entre 



outros; 

7. instituir programas educacionais que contemplem atividades culturais, 
esportivas, artísticas (dança, desenho, pintura, música, etc.), acadêmicas 
(feira literária, de ciências, de matemática, de robótica, etc.), 
dinamizando as atividades escolares, bem como incentivando os alunos 
em atividades de sua preferência/afinidade; 

8. fazer cumprir a legislação que dispõe sobre o programa Aluno Nota 10, 
premiando financeiramente, conforme determinado em Regulamento. 

 

Propostas para a Formação e Valorização dos Profissionais da Educação 

1. Criar um Núcleo de Formação dos Profissionais da Educação para 
garantir que todos os servidores tenham a oportunidade de qualificar suas 
práticas, visando o aprimoramento do serviço público aos seus usuários; 

2 - estabelecer parceria com as Instituições de Nível Superior para oferecer 
cursos de Pós- graduação aos profissionais da educação: especializações, 
mestrado e doutorado; 

3. premiar escolas que atingirem metas do IDEB como meio de 
reconhecimento do empenho dos profissionais na melhoria da qualidade 
da educação municipal; 

4. garantir data-base unificada, com prazo de vigência a partir de 1º de 
janeiro de cada ano, para fins de atualização e reajuste salarial de todos 
os trabalhadores em educação, respeitando o índice anual de reajuste 
definido aos profissionais do magistério e percentual de reajuste aos 
demais trabalhadores em educação definido em processo de 
negociação coletiva com o sindicato da categoria e gestão da SEMED; 

5. criar, por meio da intersetorialidade, um Centro de Referência em Saúde 
do Trabalhador, com psicólogos, psiquiatras, nutricionistas, entre outros, 
para trabalhar na prevenção de doenças laborais e, quando for o caso, 
no tratamento dos profissionais da educação; 

6. conceder gratificação aos professores que atuarem no bloco de 
alfabetização, que comprovem que tenham participado em cursos 
de formação continuada, como Pró-Letramento e PINAIC ou outro que 
venha a concluir, desde que tenha caráter oficial. 
 
Propostas para uma Gestão Democrática 
 
1. Fortalecer os Conselhos Escolares para que cada escola tenha a sua 
autonomia financeira por meio da captação dos recursos do PDDE e de 
subsídios financeiros oferecidos pela rede, visando ambientes escolares 
mais salubres e com melhores condições de trabalho aos servidores e 
comunidade escolar como um todo; 



2. efetivar, por meio de dispositivo legal específico, a gestão democrática 
da educação, nomeando os diretores escolares por meio da observação 
de critérios técnicos de mérito e desempenho, além de consulta pública 
junto à comunidade escolar, no âmbito das escolas públicas municipais; 

3. apoiar técnica e financeiramente a gestão escolar municipal, mediante 
transferência direta de recursos financeiros à escola, por meio do Fundo 
Rotativo, entre outros, garantindo a participação da comunidade escolar 
no planejamento e na aplicação dos recursos, visando à ampliação da 
transparência e ao efetivo desenvolvimento da gestão democrática; 

4. criar um Sistema Municipal de Avaliação anual com o 
acompanhamento do CME e SEMED com o objetivo de estabelecer uma 
política de avaliação institucional das escolas, bem como de projetos, 
ações e políticas da SEMED, visando qualificar as práticas laborais de 
todos, e, por conseguinte, os resultados da rede municipal de ensino. 

 
Propostas para a Estrutura das Escolas 

1. Elaborar um plano estratégico que contemple a construção, a 
recuperação, a readequação e a manutenção de toda rede física 
escolar, visando oferecer ambientes eficientes, salubres e seguros, 
promovendo a melhoria constante da infraestrutura física das escolas da 
rede municipal, garantindo acessibilidade e espaços imprescindíveis à 
prática pedagógica, tais como: salas de leitura, laboratórios de 
informática, laboratórios multidisciplinares, brinquedotecas, AEE, quadra 
de esportes, entre outros; 

2. construir sanitário nas 48 Escolas do Interior que não possuem esse espaço 
tão importante para o ser humano e sendo que a ausência de banheiros 
também afeta a dignidade menstrual das menina e as expõem a riscos 
desnecessários. 
 
 
 
Propostas para o Acesso ao Nível Superior 

1. Oferecer gratuitamente, em parceria com o governo do estado, 
universidades e instituições de nível superior, cursinho preparatório para o 
ENEM, destinado a todos que busquem acesso à universidade; 

2. buscar, junto à União, a implantação da Universidade Federal do 
Marajó, visando oferecer aos cidadãos brevenses, cursos de graduação 
na área da Saúde, do Direito, da Engenharia, entre outros; 

3. criar e oferecer um Programa que atenda com auxílio financeiro alunos 
para ingressarem em Universidade Particular que mantenha convênio 
com o Município de Breves.  



 

 5º Eixo - Agricultura, Pesca, Aquicultura e Meio Ambiente 

Objetivo: Promover o desenvolvimento produtivo fortalecendo as principais 
cadeias produtivas do Município de Breves, oportunizando a verticalização da 
produção, o beneficiamento e o aumento do manejo e áreas produtivas 
prioritárias, tais como: açaí, mandioca, cacau, citrus, horticultura e criação de 
pequenos animais. Promover também o desenvolvimento da pesca e da 
aquicultura e cuidar em relação ao meio ambiente, tendo como foco a 
preservação, a conservação e o desenvolvimento sustentável. 

 

  Propostas para a Agricultura: 

1 - Apoiar, incentivar e fortalecer a organização das unidades familiares 
de produção em grupos, associações e cooperativas, voltadas à 
utilização de novas tecnologias e de insumos não prejudiciais ao meio 
ambiente e à saúde humana, dando ênfase à prática da 
AGROECOLOGIA e realizando o seguinte: 
1.1 Programa municipal de informatização das associações rurais – 

Diagnóstico/Perfil/ Captação de Recursos; 
1.2 Revitalização da Fazenda Joinarés – Espaço Experimental para 

Formação de Agricultores; 
1.3 Criação do Fundo Municipal da Pesca, Aquicultura e Agricultura; 
1.4 Criar a instalação de centros de compostagem; 
1.5 Incentivo a intercâmbios visando a troca de informações relativas 

ao meio rural; 
1.6 Fortalecimento do Sistema de Inspeção Municipal - SIM; 
1.7 Estabelecer Acordos de Cooperação Técnica com INCRA, ITERPA e 

SPU visando a Regularização Fundiária; 
1.8 Estabelecer Acordos de Cooperação Técnica para Pesquisa 

Municipal – IFPA, UFPA, EMBRAPA; 
1.9 Apoio ao Crédito Rural para o Desenvolvimento de atividades 

produtivas, meta de 4 milhões por Ano; 
1.10 Realização de ações continuadas de Cidadania Rural – acesso a 

documentação; 
1.11 Promoção de datas comemorativas relativas ao Dia do Pescador; 

Dia do Agricultor Familiar e Dia do extrativista; 
1.12 Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar Agroextrativista; 
1.13 Aquisição de Sementes de Milho e Arroz; 
1.14 Apoio para o preparo de áreas para produção - Mecanizada; 
1.15 Programa municipal de aquisição de calcário; 
1.16 Aquisição de máquinas e Implementos; 
1.17 Apoio a agroindustrialização; 
1.18 Programa municipal de distribuição de sementes de Hortaliças; 
1.19 Programa Municipal de Capacitação dos Agricultores familiares 
1.20 Agroextrativistas – Parcerias com as intuições de ensino, em 

parceria com o Sindicato de Produtores rurais de Breves e SENAR; 
1.21 Programa de apoio a ampliação do serviço de Assistência Técnica e 

Extensão Rural 
–Acesso desse serviço às comunidades. Parceria com a EMATER-PARÁ; 
1.22 Apoio ao serviço de Pesquisa Agropecuária – Parceira com a 

EMBRAPA; 
1.23 Programa Inclusão Produtiva para Jovens e Mulheres Rurais – 



Protagonismo dos Jovens e Mulheres Rurais; 
1.24 Programa municipal de melhorias das estradas e vicinais rurais; 
1.25 Produção Agropecuária e Desenvolvimento de atividades 

Ambientais, como: “Olimpíada” dos produtores rurais na 
competitividade de suas produções (visando o aumento da 
produção); 

1.26 Programa municipal de Aquicultura e Piscicultura; 
1.27 Resgate e Ativação do Projeto de Estação de Alevinagem no Tiro de 

Guerra; 
1.28 Construção e estruturação do Matadouro Público Municipal; ´ 
1.29 Programa municipal de comercialização da produção da 

agricultura familiar – PNAE, PAA e GARANTIA DE PREÇO MÍNIMO; 
1.30 Programa municipal do campo para a Cidade – Fortalecer 

acomercialização local 
- Qualificação da Caixa Agrícola, Feira da Farinha, Feira do Açaí, Feira do 
Peixe Vivo, Feiras de Artesanato e Entrepostos de Comercialização; 
1.31 Criação do Centro de Abastecimento de Breves; 
1.32 Programa municipal do balcão do agricultor–

Acompanhamento da Comercialização de Produtos; 
1.33 Realização de Feira da Agricultura Familiar. 

 
Propostas para o Manejo, Produção, Beneficiamento e 
Comercialização do Açaí 

 
1.34 Implantação do Programa Municipal Pró-Açaí, previsto em 

legislação municipal, visando a verticalização do açaí, desde o seu 
plantio ou manejo, até o aproveitamento do caroço, após de 
extraído a sua polpa; 

1.35 Aumento de áreas Manejadas de Açaizais Nativos; 
1.36 Implantação de áreas de Açaizais de Terra Firme; 
1.37 Instalação da Casa do Açaí – Modelo Técnico para Manejo, 

beneficiamento e criação de sub produtos de Açaí; 
1.38 Realização de Festival do Açaí. 

 

Propostas para a produção de farinhas e derivados da 
mandioca 

 
1.39 Melhoria  das Casas de  Farinhas  - Instalação de 

UnidadeProdutiva - Casa de Farinha Mecanizada; 
1.40 Ampliação de Roças Mecanizadas; 
1.41 Instalação de Campos de Multiplicação de Manivas; 
1.42 Incentivo ao acesso a Calcário e Insumos Agrícolas 
1.43 Regionalizar a produção no entorno de escolas para que as 

comunidades próximas produzam alimentos para a merenda, 
reduzindo o custo com transporte e oferecendo uma fonte de 
renda para os agricultores. 

 
  Propostas para a cadeia produtiva do Cacau 
 
1.44 Mapeamento das áreas produtivas; 
1.45 Capacitação de Produtores de Cacau; 
1.46 Incentivo a estufas de secagem das amêndoas; 



1.47 Oportunizar o Intercambio de produtores e Indústria; 
1.48 Fortalecer os produtores de Cacau. 

 

  Proposta para a cadeia produtiva da Citricultura 
 
1.49 Implantação do Polo de Citrus na Região da PA-159 e vicinais. 



  Proposta para a cadeia produtiva da Horticultura 
 
1.50 Resgate do Projeto Cinturão Verde; 
1.51 Programação de Doação de Sementes de Hortaliças; 
1.52 Implantação de Hortas Escolares; 
1.53 Criação do Projeto Hortas Periurbanas. 

 

  Proposta para a cadeia produtiva de Criação de Pequenos          
Animais 
 
1.54 Fortalecimentos e Ampliação dos Avicultores de Breves; 
1.55 Inclusão dos Avicultores nas políticas de Compras Institucionais; 
1.56 Padronização de Aviários e áreas produtivas. 

 
  Proposta para a cadeia produtiva da Pesca e Aquicultura 
 
1. Articulação com a Secretaria Municipal de Educação para 

implantação do Projeto Pescando Saberes; 
2. Fortalecimento da Cultura de Fazer Matapi, Pari, Canoas, Remo, 

Redes, Cacuri, entre outros elementos da cultura brevense 
(Implementos e Insumos de Pesca); 

3. Criação do Programa Saúde do Pescador – Ações Preventivas 
Continuadas; 

4. Incentivo a ampliação de área com tanques voltados a Aquicultura 
(tanque rede, escavado, gel membrana, entre outros); 

5. Apoiar ações de Implementação para o repovoamento de rios – 
baseado em estudos científicos e de pesquisa; 

6. Criação do Plano Municipal de Pesca e Aquicultura de Breves 
Articulação com outros municípios para Acordo de Pesca; 

7. Incentivo a criação de Acordo de Pesca nas Comunidades 
Produtoras 

8. Criação de Entrepostos de Pesca; 
9. Criação de Instalação de Unidade móvel de Beneficiamento e 

processamento de Pescado móvel; 
10. Ampliação da Feiras do Peixe Vivo no período da Semana Santa; 
11. Ampliação de Capacitações voltadas aos Produtores de Peixe e 

Extrativistas 
12. Zoneamento dos Pescadores e Aquicultores de Breves. 

 

 
  Propostas para o Meio Ambiente: 
 
1. Implementar o Plano Municipal de Meio Ambiente considerando 
a Política Nacional e as características do Município de Breves; 
2. Criação do Parque Ambiental e Ecológico de Breves; 
3. Apoiar o Programa Território Sustentável; 
4. Apoiar o Programa Município Verde; 
5. Garantir o acesso das populações tradicionais nas discussões de 
desenvolvimento rural sustentável; 



6. Propor o fortalecimento de iniciativas de reflorestamento; 
7. Apoiar as organizações ambientais que desenvolvem ações junto 
às populações que trabalham em lixões, por meio de Cooperativas e 
Associações; 
8. Apoiar a criação/implementação do Aterro Sanitário nos 
Município; 
9. Garantir atividades produtivas as populações moradoras de
 Reserva Extrativistas; 

          10.Apoiar as micro serrarias com a finalidade do enquadramento da    
legislação atual; 

11. Monitoramento de Controle da Poluição e Qualidade Ambiental; 
12. Monitoramento de Transporte e Armazenamento de Cargas Perigosas; 
 13. Coleta, Tratamento e Disposição de Resíduos Sólidos (Domésticos, 
Hospitalares e Industriais); 
14. Trabalhar a Proteção da Biodiversidade e dos Ecossistemas: Planos 
de Manejo e implantação de estruturas de visitação nas Unidades de 
Conservação do Município. 
15. Realizar Educação Ambiental Continuada, por meio do Programa 

Escola de Educação Ambiental, instituído por lei municipal; 
16. Trabalhar o Uso e Conservação do Solo e da Água; 
 17.Trabalhar a Proteção de Mananciais: conservação e recuperação 
de matas ciliares e áreas de recarga hídrica. 

   18. Realização de estudos e mapeamento dos rios de Breves que 
sofrem ação de seca no período de verão amazônico e sua relação 
com as mudanças climáticas 
    19. Criar o Programa Municipal de Coleta seletiva; 
     20. Organização da destinação do óleo de cozinha 
     21. Criação da Gincana do meio Ambiente 
     22. Fortalecer a Politica Municipal de Licenciamento Ambiental 
     23. Intensificar Campanhas de Roça sem Queima 
     24. Implantação de Lixeiras 
     25. Fortalecimento da Politica Municipal de Produção de Mudas – 
Viveiro Municipal 

26. Incluir o Município de Breves na Rota de visitação das ações da 
COP-30; 

27.Criar Comitê Permanente de ações estratégicas de mitigação das 
ações do efeito climático; 

      28.Criar o Plano de arborização da Cidade; 
      29.Criação de Parque Linear; 

30.Elaborar e implementar o Plano de Ação Climática para incentivar 
a criação de projetos de redução de gases de efeito estufa e adoção 
de medidas de adaptação às mudanças climáticas. O Plano 
apresentará uma estratégia de adaptação climática para enfrentar 
as vulnerabilidades existentes, tais como áreas de risco, áreas de 
inundação, segurança hídrica e ilhas de calor, além de identificar as 
infraestruturas urbanas mais vulneráveis aos impactos climáticos, que 
deverão receber atenção e definição de ações de adaptação; 
31.Convocar e apoiar a realização da Conferência Municipal de Meio     
Ambiente; 

       32.Implantar o projeto matapi ecológico, nos termos do que dispõe a 
legislação local.



27.  

 

6º Eixo - Assistência Social 
Objetivo: Organizar, regular e executar a Política 
Municipal de Assistência Social em Breves, 
assegurando a oferta qualificada dos serviços, 
programas, projetos e benefícios socioassistenciais 
às famílias e indivíduos em situação de 
vulnerabilidade e risco pessoal e social. 

Propostas: 

1. Implantar sistema informatizado integrado para 
acompanhamento dos usuários da política de assistência 
social. (cruzamentos de dados) efetivação do 
desenvolvimento de sistema integrado (software, APP) 
entre os serviços da Assistência Social e demais políticas 
públicas ( CRAS, CREAS, CRAM, bolsa família e todos os 
órgão que engloba), para uma uniformização das 
informações entre os equipamentos (fichas sociais e de 
acompanhamento), também facilitando no 
levantamento de dados para os relatórios e organização 
dos ambientes de trabalho; 

2. manter atualizado os dados dos servidores que 
trabalham a frente dos programas, projetos, ações e 
serviços. 

3. reestruturar e Descentralizar Cadastro Único para 
Programas Sociais (CADÚNICO), levando para os Centro 
de Referência da Assistência Social (CRAS) dos bairros, os 
serviços ofertados para a zona urbana e deixar base 
central para atender somente zona Rural; 

4. implantar novos Centros de referência e assistência 
social (CRAS) nos bairros que não tem esse acesso. (Nova 
Breves, Cidade nova 2, Castanheira); 

5. aprimorar o Serviço de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculo como espaço para o convívio, para 
prevenção de situações de risco social na primeira 
infância; 

6. fortalecer o trabalho social com famílias no âmbito do 
Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família 
(PAIF) como estratégia de gestão, como foco nas 
mulheres, pessoas com deficiência, população LGBT, 



comunidades tradicionais, visando prevenção das 
situações de risco, a garantia de direitos e proteção 
social; 

7. promover a capacitação contínua dos membros do 
Conselho tutelar e fortalecer a articulação com outros 
órgãos e serviços, a fim de superar os desafios e garantir a 
proteção efetiva dos direitos das crianças e adolescentes; 

8. intensificar o programa de prevenção da gravidez na adolescência; 

9. ampliar a oferta do Serviço de Proteção Social Especial 
para pessoas com deficiência, idosos e suas famílias; 

10. realizar treinamentos, curso de capacitação e 
qualificação continuada para os profissionais que atuam 
frente aos programas, projetos, ações e serviços; 

11. contratação de um Técnico Assistente Social e 
Psicólogo por turno nos Centros de Referência e Assistência 
Social (CRAS), exclusivo para o atendimento da Educação 
Municipal do nosso município; 

12. contratar profissionais de educação física e 
fisioterapeutas para orientação na prática esportiva, pelas 
diferentes faixas etárias, prevenindo lesões e para obter 
melhores resultados; 

13. intensificar a prevenção do BULLING, DEPRESÃO, ANSIEDADE E 
SUICIDIO;  

14. criar Programa de Preparação para o Primeiro Emprego, 
em parceria com os     empresários do nosso município para 
Jovens e adolescentes para Incentiva o Primeiro emprego 
(MEU PRIMEIRO EMPREGO); 

15. fortalecer as parcerias para inclusão do programa jovem aprendiz;  

16. fortalecer as parcerias empresariais existentes e buscar 
novas parcerias, inclusive com universidades existente no 
município, para programa, projetos, ações e serviços. 

17. fortalecer as associações e cooperativas existentes e 
incentivar a criação de outras; 

18. implantar o centro-Dia para pessoas idosa; 

19. realizar ações trimestrais nos bairros que levem aos 
moradores, serviços públicos da administração municipal 



em todas as áreas competentes;  

20. continuação e aprimoramento das ações itinerantes na zona rural; 

21. acompanhar continuamente as famílias que estão nos 
programas de transferência de renda do governo federal, 
realizando cursos profissionalizantes e capacitações para 
o mercado de trabalho nas áreas de informática, 
panificação, farmácia, hotelaria, vendedor, 
recepcionistas, balconistas, frentista, secretariado entre 
outros, voltado para a realidade local; 

22. ofertar cursos profissionalizantes através da prefeitura e 
apoiar programas de geração de emprego e renda, 
como também ampliar as atividades e serviços vinculados 
ao Sistema Nacional de Emprego (SINE) 

23. criar um centro de acolhimento para pessoas com 
dependência química, com equipe multiprofissional como 
Assistentes Sociais, Psicólogos, Enfermeiros, Médico 
psiquiatra, terapeutas ocupacionais entre outros 
profissionais que possibilitem sua ampla recuperação.  
(responsabilidade de ajudar os usuários de drogas). 

 24. criar e implantar o aplicativo “Reforma Aqui”. Um 
aplicativo de celular usado para a população enviar fotos 
de problemas nos bairros e comunidades e a prefeitura 
assume a responsabilidade de providenciar as soluções 
necessárias para comunidade. 

25. intensificar e melhorar os serviços socioassistenciais da 
Proteção Social Básica e Especial de Média e Alta 
Complexidade, envolvendo a melhoria das estruturas 
físicas, ampliação da cobertura de atendimento e de 
acolhimento, fortalecimento do acesso aos serviços, 
enfrentamento ao trabalho infantil, aprimoramento do 
acompanhamento familiar, gestão e operacionalização 
do Cadastro Único para Programas Sociais; 

26. elaboração de Projetos de Sustentabilidade do lar e 
competências familiares já que a família é uma das 
principais bases para que consigamos nos desenvolver 
como pessoas saudáveis (física e psiquicamente), criando 
laços de amor e de afeto e ainda aprendendo valores 
importantes para nossas vidas; 
27. reestruturar e apoiar o Conselho Municipal de 
Assistência Social; 



28. convocar e apoiar a realização da Conferência 
Municipal de Assistência Social; 
 

 

7º Eixo - Políticas Pública para Mulheres, Crianças, 
Adolescentes e Terceira Idade 
 
Objetivo: Aumentar a efetividade nas Políticas 
Públicas para as Mulheres, Crianças, Adolescentes e 
Melhor Idade, com vistas a promover a elevação da 
proteção e da garantia de seus direitos previstos em 
legislação específica.  

Propostas para as Mulheres: 

1. Reestruturar e equipar a Secretaria Municipal da Mulher; 

2. garantir infraestrutura física e material e de pessoal 
para o pleno funcionamento do Conselho Municipal da 
Mulher; 

3. realizar de forma regular a Conferência Municipal da Mulher; 

4. Implementar junto a Secretaria da Mulher o Fundo Municipal da Mulher; 

5. apoiar em todas as suas ações a Casa da Mulher 
Brasileira, que faz parte do programa “Mulher: Viver sem 
violência”; 

6. fortalecer a rede de proteção à Mulher, envolvendo 
órgãos dos governos federal, estadual e municipal; 

7.  criar e implementar o Programa Mulher 
Empreendedora, envolvendo capacitação e apoio ao 
empreendedorismo, especialmente às mulheres 
beneficiárias do bolsa família e às vítimas de violência. 

Propostas para Criança e Adolescente 

1. Apoiar em todas as suas ações o Conselho Municipal da 
Criança e Adolescente; 

2. implementar o Fundo Municipal da Criança e do Adolescente; 

3. valorizar o trabalho desenvolvido pelo Conselho Tutelar, provendo as 
condi- 

      ções necessárias tanto estrutura física, quanto de pessoal e transporte 



digno;                                       

4. disponibilizar estrutura física e de logística para as ações 
do Conselho Tutelar; 

5.  fortalecer e aumentar a cobertura da vigilância e o 
monitoramento alimentar e nutricional de crianças e 
adolescentes na Atenção Primária à Saúde;  

6. excluir, por meio de lei, do cardápio escolar alimentos 
ultraprocessados; 

7. desenvolver e intensificar estratégias de prevenção e 
atenção à obesidade infantil; 

8. elaborar campanha de alcance municipal para 
divulgação do serviço de acolhimento em família 
acolhedora, com o objetivo de fortalecer a cultura do 
acolhimento e aumentar o número de famílias 
acolhedoras no município de Breves, informando a 
sociedade brevense acerca desse serviço público; 

9. capacitar os profissionais dos serviço de acolhimento 
institucional sobre metodologias que colaborem com o 
desenvolvimento da autonomia e a construção do projeto 
de vida, considerando as especificidades de cada faixa 
etária, ampliando aspectos importantes para a formação 
pessoal e social a partir da articulação com o contexto 
escolar e familiar para a tomada de decisões e interações 
comunitárias; 

10. criar e implantar o Plano Municipal de Convivência 
Familiar e Comunitária, incluindo como uma linha de ação 
a orfandade; 

11. criar o Comitê Intersetorial de Políticas Públicas para 
crianças e adolescentes em situação de orfandade; 
12. criar e publicar o Anuário de Informações sobre a 
Criança e Adolescente do Município de Breves, 
incluindo dados estatísticos fornecidos pelo Conselho 
Tutelar e pelo Conselho da Criança e Adolescente de 
Breves e outros indicadores disponibilizados por 
órgãos públicos e instituições especializadas sobre o 
tema; 

13. assinar o compromisso Prefeito Amigo da Criança da 
Fundação Abrinq; 



14. instituir o orçamento Criança e Adolescente (OCA). 

Propostas para a Melhor Idade: 

1. Construir um novo Centro de Referência ao Idoso, onde 
possa proporcionar acompanhamento psicológico, 
nutricional e de serviços específicos de saúde; 

2. reestruturar e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal do Idoso; 

                        3. Criar a Conferência Municipal do Idoso; 

                        4. Instituir o Fundo Municipal do Idoso; 

5. Desenvolver dentro do Centro de Referência do Idoso a 
Oficina Ortopédica Fixa, buscando junto aos Governos 
Federal e Estadual recursos para a implantação da 
referida Oficina, com o objetivo de confeccionar órteses, 
próteses, palmilhas e realizar adequação de calçados e 
outros mecanismo auxiliares de locomoção e sustentação 
para pessoas com alguma deficiência; 
 

8º Eixo – Cultura, Juventude, Esporte e Lazer 
 

Objetivo: Valorizar a identidade Cultural desenvolvendo 
ações efetivas para a Juventude e o Desenvolvimento nos 
Esportes e no Lazer. 

Propostas para a Cultura: 

1. Identificar por meio de mapeamento cultural, os 
recursos culturais já existentes no município para que se 
possa entender o ponto de partida e as potencialidades 
locais, incluindo os artistas, os espaços e as tradições; 

2. manter a realização de eventos já previstos no calendário 
oficial do município e criando outros eventos que 
promovam não somente entretenimento, mas também a 
identidade cultural; 

3. promover por meio de parcerias com as escolas, 
associações comunitárias e empresas locais eventos 
culturais conjuntos; 

4. dar identidade à casa da Cultura de Breves, 
realizando eventos e disponibilizando para encontro 
de artistas e interessados em cultura; 



5. realizar oficinas e cursos gratuitos sobre arte, 
música, dança, teatro, literatura entre outros, para 
promover a capacitação aos moradores locais e 
fortalecer a cena cultura da cidade. 

 
6. encorajar e apoiar a participação de artistas e 
grupos locais nos eventos culturais realizados pelo 
município, valorizando os talentos locais e 
fortalecendo o senso de comunidade; 

 
7. planejar e realizar programação diversificada ao 
longo do ano, incluindo eventos sazonais e 
temáticos que possam atrair diferentes públicos e 
manter o interesse ao longo do tempo; 

 
8. utilizar diferentes canais de comunicação, como 
redes sociais, rádio local, jornais comunitários e 
cartazes, para divulgar os eventos culturais; 

 
9. buscar apoio de órgãos governamentais locais, 
empresas privadas e organizações sem fins lucrativos 
que possam colaborar financeira ou logisticamente 
para a realização dos eventos culturais; 

  
10. realizar avaliação e Feedback após cada 
evento, do público e dos participantes para 
identificar pontos fortes e áreas de melhoria, 
contribuindo no aprimoramento de futuras iniciativas 
culturais;  

11. construir o Centro de Convenções de Breves; 

12. criar e realizar o Festival do Pescado; 
13. implantar o Festival Gastronômico do Marajó, conforme 
preceitua a legislação municipal; 
14. implantar o Campeonato de Canoagem, conforme 
preceitua a legislação municipal; 
15. implantar o Festival de Música Marajoara, conforme 
preceitua a legislação municipal; 
16. criar e organizar o Festival do Açaí; 
17. apoiar a realização do Festival Folclórico de Breves, em 
parceria com as Escolas do Município de Breves, assegurando 
a participação de pelo menos uma escola dos Distritos de 
Antônio Lemos, São Miguel dos Macacos e Curumu; 
18. criar o Museu do Açaí.  

Propostas para a Juventude: 



1. Reativar a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e 
Juventude, garantindo para o seu funcionamento, 
dotação orçamentária suficiente para o seu bom 
desempenho;  

 2. criar o sistema municipal da Juventude objetivando 
garantir o acesso igualitário e universal aos programa, 
projetos, serviços e ações das mais diversas áreas; 

3. Implementar o Conselho Municipal da Juventude, uma 
vez que o mesmo já fora instituído por meio de lei 
municipal; 

4 – Implementar o Fundo Municipal da Juventude, uma vez 
que o mesmo já fora instituído por meio de lei municipal; 

5.  Implementar a Conferência Municipal da Juventude, 
uma vez que a mesma já fora instituída por meio de lei 
municipal; 

6. Instituir o Plano Municipal da Juventude; 

7. Implementar o programa Casa da Juventude, uma vez 
que já existe legislação municipal tratando desta 
temática; 

8. Criar Olímpiadas em diversas áreas que envolvam jovens 
que possam comprovar sua alta habilidade; 

 

Propostas para o Esporte e o Lazer: 

1. criar  e implementar 11 (onze) Centros Integrados de 
Cultura, Esporte & Lazer para a Juventude (CICELJ), a partir 
da construção de espaços públicos integrados, com 
quadra poliesportiva, sala de aula (auditório), academia 
de ginastica e anfiteatro, nos bairros periféricos e no 
interior de nosso município, para o enfrentamento dos 
problemas sociais existentes em nossas comunidades, pela 
falta de oferta de políticas sociais para ocupação 
qualitativa do tempo livre de nossas crianças, 
adolescentes e jovens, bem como, para democratização 
do acesso à toda a população as práticas esportivas por 
meio de política pública local e direcionada ao bem 
social;  

2. reformar todas as praças públicas de esporte e lazer 
municipais (ginásios, estádio municipal, praças de passeio 



e de saúde), adequando-as as atuais exigências de 
acessibilidade, para o atendimento integral de todas as 
pessoas, inclusive as que apresentam algum tipo de 
deficiência, garantindo desta forma, maior qualidade de 
vida para a população, a partir de acesso integral e sem 
burocracia à esses espaços; 

3. apoiar integralmente as competições locais de clubes e 
agremiações tradicionais, bem como as competições 
Individuais já existentes em nosso município, com fomento 
financeiro para apoio e estruturação de suas respectivas 
equipes e trabalhos, a fim de, que todos os envolvidos 
possam participar e se representar, com todas as 
condições favoráveis à apreciação do seus esforços por 
parte da comunidade local e, com iguais condições de 
competir em suas distintas modalidades, naipes e 
categorias na busca do sonha da conquista do título 
municipal; 

4. realizar Campeonatos municipais por modalidades 
coletivas (indoor), tais como: FUTSAL / HANDEBOL / 
BASQUETEBOL / VOLEIBOL – MASCULINO E FEMININO, etc; 

5. realizar Campeonatos municipais por modalidades 
individuais – Masculino e Feminino, nas categorias juvenil 
(16 a 18 anos) e adulto (a partir de 18 anos), tais como: Jiu-
jitsu / Karatê / tênis de Mesa, dentre outro; 

6. realizar Campeonatos municipais de e-sport´s; 

7. revitalizar os tradicionais Jogos de Verão Brevense, 
objetivando resgatar as equipes tradicionais que outrora 
participaram, bem como, incentivar a participação de 
novas equipes, para que juntos com o governo e a gestão 
da SEMELJ, possam reviver o espirito da maior competição 
de veraneio do Marajó, destinando fomento financeiro 
para apoio às equipes que estiverem interessadas a 
participar, inclusive com concessão de robustas e variadas 
premiações aos que se sagrarem campeões; 

8. organizar e realizar, nos termos do que dispõe a 
legislação municipal a COPA RURAL DE BREVES, 
envolvendo representantes de todos os distritos da área 
rural( ANTÔNIO LEMOS / SÃO MIGUEL / CURUMÚ).  

9. resgatar o TRADICIONAL Campeonato Brevense de 
Futebol de Campo, com o apoio dos clubes tradicionais de 



nosso município (SANTANA, ATALAIA, MAC, ELO MARITIMO 
DENTRE OUTROS), organizando estratégias de auxilio 
(aporte administrativo e financeiro) à estas reconhecidas 
agremiações locais, para que as mesmas possam revigorar 
seus trabalhos na captação, formação e revelação de 
talentos futebolísticos de nossa comunidade e, desta forma, 
possibilitar novos tempos para o futebol brevense, como 
outrora presenciamos. 

 
10. apoiar a participação de um clube de breves no 
Campeonato Paraense de Futebol; 

11. organizar e realizar o campeonato brevense de Bairros 
(FUTEBOL DE ARENA), evento que contará com a 
participação de equipes de todos os bairros de nosso 
município, com seleção e inscrição a partir de torneios e 
seletivas por bairro, de forma participativa e democrática, 
com valiosas premiações e bonificações. 

12. apresentar editais regulares de fomento financeiro à 
projetos esportivos propostos por Organizações Sociais Civis 
da comunidade brevense (Associações, centros 
comunitários, escolas e outros) que já desenvolvem ou 
pretendem desenvolver atividades sociais de cunho 
esportivo/socioeducativo ao público infanto juvenil em 
alguma comunidade, localidade ou bairro de nosso 
município.  

       
 

9º Eixo – Segurança Pública e Cidadania 

Objetivo: Garantir o exercício da liberdade em sua 
plenitude e dos direitos fundamentais na medida em que a 
segurança pública e cidadania presta serviços essenciais 
ao bem-estar dos cidadãos e à democracia. Aplicar 
medidas contundentes em parceria com os órgãos de 
segurança para que ocorra redução de índices de 
criminalidade, violência e vulnerabilidade no município de 
Breves, por meio do fortalecimento das ações de prevenção 
restabelecendo a sensação de segurança, estabelecidos na 
agenda de políticas públicas. O presente eixo terá também 
como objetivo a inclusão social e a ampliação de 
oportunidades voltadas para as populações mais vulneráveis, 



 
Propostas: 

 
1. Criar e Implementar a Secretaria Municipal de 
Segurança Pública e Cidadania; 
2. implementar o Conselho Municipal de Segurança Comunitária; 
3.  criar e convocar, bem como auxiliar na 
coordenação da Conferência Municipal de Segurança 
Pública e Cidadania; 
4.  apoiar através de parcerias as políticas públicas 
preventivas dos Órgãos de Segurança Pública; 
5. criar e Implementar um plano de comunicação da 
Segurança Pública e Cidadania;  
6. apoiar a Criação de Postos de Policiamento para 
Atendimento à População, em diversos locais nos bairros 
da cidade de Breves e em Povoados no interior do 
munícipio, ou outro meio estratégico que seja mais 
favorável;       
7. implantar o sistema de vídeo-monitoramento em órgãos, 
repartições e vias públicas; 
8 – otimizar a distribuição espacial do efetivo da Guarda 
Municipal priorizando as áreas com maior índice de 
degradação do Patrimônio Público; 
9. otimizar o funcionamento do sistema de defesa civil.  

10º Eixo – Infraestrutura, Mobilidade Urbana e Turismo 
 

Objetivo: Ampliar a melhoria da mobilidade urbana 
permitindo acesso amplo e democrático das pessoas 
aos equipamentos e espaços urbanos e oportunizar às 
pessoas espaços públicos para a prática de atividades 
fundamentais para a saúde física e melhoria da qualidade de 
vida e adotar ações que possam promover o turismo em nosso 
município. 

 
Propostas para a Infraestrutura:  
1. Reconstruir, Restaurar e ampliar a malha viária da cidade e ao em torno da 
PA-159; 
2. realizar serviço de infraestrutura básica (água, energia, 
acesso viário, terraplanagem nas áreas periféricas da cidade, 
buscando parcerias com os Governos Estadual e Federa, e 
se for o caso com l;  
3. ampliar e melhorar a sinalização da malha viária da cidade;  



4. ampliar os investimentos em sistemas alternativos de 
abastecimento de água potável na cidade e nas comunidades 
rurais; 
5. implantar e pavimentar Avenidas, Ruas, Travessas e Passagens; 
6. pavimentar e sinalizar pelo menos 5 vicinais em torno do 
eixo da PA-159, por meio de Convênio com os Governos do 
Estado e da União, priorizando as que dão acesso aos rios 
Tauaú, Caruaca e Pararijós. 
 
Propostas para a Mobilidade Urbana: 
 
1. operar uma rede estrutural de trânsito de pedestre e de 
ciclistas, para que cada um utilize a sua área devida; 
2. adotar as medidas de reeducação permanentes sobre 
faixas de pedestre, limites de velocidade, entre outros; 
3. adotar a medida prevista em legislação municipal para 
solucionar o grave problema existente no trânsito entre a Av. 
Rio Brando e Mario Curica, com acesso pela Av. Presidente 
Getúlio e a Av. Adilson Almeida.    
4. promover junto às unidades de ensino, e da sociedade 
organizada movimentos em prol da segurança no trânsito; 
5. fazer um estudo sobre a possiblidade de reduzir o tempo de 
espera e de liberação do trânsito controlado por semáforo, 
uma vez que em alguns casos existe demora excessiva, 
respeitando as áreas de maior fluxo de veículos;  
6. estender para outras áreas o controle do trânsito por meio de 
semáforos, priorizando os cruzamentos das ruas Wilson Frazão 
com Justo Chermont, Castilhos França com Wilson Frazão, entre 
outras;  
7. vedar o tráfego de veículos pesados no horário de saída de 
alunos da Escola Cedim, tanto pelo turno da manhã como pelo 
turno da tarde; 
8. construir um Porto destinado exclusivamente para o 
Ribeirinho, com estrutura, que possa atender as necessidades 
básica de higiene, fisiológica e de segurança para o seu meio 
de transporte. 
 
Propostas para o Turismo: 
 
9. Reorganizar o Conselho Municipal de Turismo; 
10. instituir o Fundo Municipal de Turismo; 
11. desenvolver ações que possam levar o município de Breves 
a inclusão no Mpa do Turismo Brasileiro, por meio da Setur 
(Secretaria de Turismo), parte essencial do Programa de 
Regionalização do Turismo (PRT) numa demonstração que o 
município está estruturado para receber recursos do Ministério 



do Turismo destinados a investimentos de infraestrutura, 
promoção, capacitação e gestão turística, o que seria o 
primeiro município do Marajó a entrar no referido Mapa; 
12. criar o campeonato de natação de rio (travessia do rio 
Parauaú, em pelo menos três etapas, com intervalo de no 
mínimo 30 dias entre cada uma, sendo que a última etapa 
coincida com uma data festiva do município; 
13. atualizar o Inventário Turístico de Breves; 
14. implantar a sinalização turística na cidade; 
15. criar estratégia de marketing para divulgação de Breves, no 
cenário estadual, nacional e internacional, atendendo os 
aspectos físico e virtual; 
16. manter o apoio aos eventos de caráter religioso; 
17. criação de trilhas para o desenvolvimento de turismo 
ecológico, contemplando educação ambiental e turismo de 
aventura; 
18. investir no EcoTurismo; 
19. criar e realizar o Natal Luz; 

20. criar e realizar o Festival das Águas. 
 

11º Eixo – Habitação e Urbanismo 
Objetivo: Desenvolver Política Pública que promova a 
melhoria habitacional e zele pelo Urbanismo e Paisagismo 
da Cidade.   

 
Propostas para a Habitação: 
1. Reestruturar e implementar o Conselho Municipal de 
Habitação de Interesse Social; 
2. implantar o Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social; 
3. criar o Plano Municipal de Habitação de Interesse 
Social e desenvolver instrumentos necessários para a sua 
viabilização; 
4. Instituir auxílio moradia para atender famílias inscritas 
no programa bolsa família, estabelecido mediante lei 
valor único ou de forma parcelado caso tenha o caráter 
de auxílio aluguel;  
5. implantar o Sistema Municipal de Informações 
Habitacionais de Interesse Social, com vistas 
diagnosticar o real déficit habitacional do meio rural e 
urbano; 
6. regularizar a situação fundiária e patrimonial de áreas de invasões; 
7. buscar por meio de parceria com o Governo Federal 
a construção de casas populares, aos segmentos 
populacionais de renda familiar mensal de até 3 salários 



mínimos em localidades urbanas; 
8. elaborar o Programa Municipal de Assistência Técnica 
e Captação de recursos para apoiar à Produção de 
Habitação de Interesse Social. 
9. estruturar o setor competente para levantar, cadastrar e, 
quando for o caso, proceder    a regularização fundiária dos 
imóveis e das terras públicas do Município de Breves, objetivando 
formar um “banco de imóveis e terras” para habitação de 
interesse social e outros fins de interesse público;   
10. viabilizar mediante convênio com os Governos 
Estadual e Federal recursos financeiros com o objetivo 
de solucionar os pontos de alagamentos na área 
urbana; 
 
Propostas para o Urbanismo: 
 
1. criar e implantar o Programa Municipal de 
Saneamento Básico, visando a Coleta e o Tratamento 
de Resíduos sólidos, tendo como referência o novo 
Marco Legal do Saneamento Básico; 
2. adotar uma política inovadora de gestão de 
resíduos sólidos, fundamentada no consumo 
consciente que integre a proteção da saúde 
individual e pública e a qualidade ambiental, 
intensificando campanhas educativas em meios 
eletrônicos, como mídia social, website, rádios, Tvs, 
etc; 
3. implantar aterro sanitário, em área apropriada e 
distante o suficiente do centro urbano, que tenha 
capacidade de absorver toda a produção de 
resíduos sólidos; 
4. transformação do atual Aterro Sanitário em uma 
Central de Triagem e Reciclagem, onde os rejeitos 
serão transportados para o novo Aterro Sanitário; 
5. construção de Galpão provisório para servir de 
apoio para a triagem de resíduos sólidos na Central 
de Triagem e Reciclagem; 
6. produzir mudas arbóreas e ornamentais para serem 
distribuídas e cultivadas em campanhas de 
arborização e de revitalização de jardins e praças 
públicas; 
7. desenvolver campanhas de conscientização e a 
dotar medidas com o objetivo de implantar o Sistema 
de Coleta Seletiva;  
8.  garantir a coleta regular dos resíduos sólidos, com 



maior abrangência da área urbana; 
9. manter o serviço de limpeza urbana em todas as 
áreas da cidade que necessitem do referido serviço; 
10. adotar nos bairros periféricos a iluminação pública LED; 
11. reorganizar o Conselho Municipal da Cidade; 
12. convocar e apoiar a Conferência Municipal da Cidade; 
13. reformular e atualizar o Plano Diretor da Cidade; 
14. manutenção de galerias garantindo o 
escoamento adequado das águas pluviais e 
implantar os bueiros ecológicos previstos em 
legislação municipal. 


