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. APRESENTACAO

Barcarena Cabana

Barcarena é um dos ber¢os da gloriosa Revolu¢ao Cabana,
levante de massas que reuniu camponeses, negros escravizados,
fazendeiros e grupos indigenas contra um estado de fome,
miséria, arbitrio e autoritarismo do sistema politico-econémico
daquele momento histérico. Ja naqueles tempos, a luta era
alimentada por um desejo por melhores condi¢des de vida, de
uma vontade profunda de ser feliz, sentimento que levou ao
poder o primeiro governo popular revolucionario da América
Latina.

Esse desejo de ser feliz, de ter acesso a direitos basicos de
cidadania continuam atuais ainda hoje em Barcarena. Embora
produzamos sozinhos 9,2 bilhdes em riquezas e determos um dos
maiores orcamentos publicos do Para, com a estimativa de 875
milhBes para o ano de 2024, temos um povo que vive infeliz, de
cabeca baixa, que sofre com a falta de uma saude publica de
qualidade, tendo que conviver todos os dias com a ameaca do
luto por falta de leitos; sem falar a violéncia do desemprego que,
segundo o IBGE (2022) atinge mais de 70% da populacao.

Isso tudo se reflete na imensa desigualdade, nao sé ignorada,
mas alargada pelo atual governo, pois segundo dados de
julho/2024 do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome, de cada 10 barcarenenses, 6 passam
algum nivel de necessidade. Em julho de 2024, Barcarena
contabilizou a tragica marca de mais de 80 mil pessoas com
algum grau de vulnerabilidade social, sendo 65.452 em situacdo
pobreza ou baixa renda e 14.823 sobrevivendo com renda per
capta um pouco acima de % salario minimo por més.

A Federacdo Brasil da Esperanca - Barcarena ao mesmo tempo
que apresenta este programa, também conclama a meméria
cabana para fazermos da arma do voto popular 0 nosso
instrumento contemporaneo de transformacgdes que este
municipio necessita.



PRINCIPIOS PROGRAMATICOS
PROTAGONISMO POPULAR

Governar ¢ cuidar do povo. E para isso € necessario que a gestdo publica, pensada como a¢do de planejamento, organizagdo,
implementacdo e monitoramento de politicas publicas tenham como principio e fim ultimo amparar e acolher aos que mais

precisam dos servigos publicos. E € necessario fazer isso em dialogo com a comunidade.

Nossa populagdo conhece mais do que ninguém as necessidades do municipio, sobretudo, porque vive e o experencia a partir de
sua rua, de seu bairro ou da comunidade onde vive. Por essa razdo, a gestao participativa é um valor e a0 mesmo tempo uma
ferramenta eficiente de responder aos varios desafios do municipio, tendo como diretriz o amplo envolvimento dos segmentos
sociais na definigdo de inversao de prioridades nos investimentos em obras e servigos.

Nosso modelo de gestdo estara focado no planejamento das prioridades levantadas pela sociedade, de modo a atender com mais
proximidade a realidade e as demandas estabelecidas nos debates, com transparéncia nos processos de tomada de decisoes.

Deste modo, atenderemos ao principio basico do controle social, tdo necessirio em gestdes participativas e democraticas,
demandard um compromisso e um esfor¢o concentrado, utilizando-se de instrumentos de pesquisas, analises, diagnosticos,
instrumentos legais, administrativos, informacionais e financeiros, no intuito de organizar o territorio como um todo, para
conseguir atender as demandas por servigos publicos, levando-se em conta os aspectos sociais, econdmicos, financeiros, de raga,
género e ambientais.
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ADMINISTRACAO PUBLICA

Orcamento Participativo

Concurso Publico ja!

Gestao democratica

Melhore condi¢des de trabalho

Formacao continuada

Cuidar de quem cuida

democracia direta - se o recurso € do povo, que 0 povo
decida quais e onde fazer os investimentos!

a valorizacdo do servidor come¢a com garantia de
estabilidade e entrada a partir de concurso publico;

fortalecer e ampliar os conselhos setoriais de controle social;

€ necessario fazer um amplo diagndstico das condi¢bes de
trabalho dos servidores publicos municipais a fim pensar
um amplo processo de melhorias;

Elaborar, em dialogo com os sindicatos, um amplo
programa de formacdo continuada dos servidores publicos
municipais;

‘Criagdo de uma politica de atencdo a saude integral dos
servidores publicos municipais, a fim de evitar conter o
aumento de casos de adoecimentos em servico;
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SAUDE PUBLICA: fortalecer o SUS é o caminho para a felicidade do povo!

Concurso publico na area da saude para todos os cargos efetivos da Secretaria de
Saude;

Elaborar um plano de melhorias das condices de trabalho da rede municipal de saude;

Abrir o didlogo com a categoria e o sindicado sobre o Plano de Cargos e Salario da
Saude;

Elaboracdo de um plano de formag¢do continuada dos servidores em parceria com
instituicdes publicos como universidades e institutos federais;

Criacdo de um mutirao da saude, em parceria com o estado e o Governo Federal, para
zerar a fila de espera de cirurgias eletivas no municipio;

Articular com o Governo Federal e o Estado a instituicdo de um Hospital de Referéncia
de média e alta complexidade;

Fortalecimento do Conselho Municipal de Saude;

Mesa permanente de dialogo com o sindicato
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Cumprimento das leis dos profissionais da enfermagem
(enfermeiros(as; técnicos e auxiliares de enfermagem);

Cumprimento da lei do 13° dos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Agentes Comunitarios de Endemias (ACE);

Criacao da Politica de Saude do Campo e Quilombola de
Barcarena;

Fortalecimento da atenc¢ao primaria em saude a partir da
estruturacao fisica e de pessoal das UBS, assim como sua
ampliacao, especialmente para as regioes de ilhas e estradas;

Fortalecimento e ampliacao dos programas federais existentes no
municipio como o Mais Médico, Brasil Sorridente, entre outros;

Fortalecimento e ampliacdo da capacidade de atendimento de
urgéncia e emergéncia;

Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento ambulatorial.

‘Reforma e compra de novas ambuldncias para a Secretaria de
Saude, via projetos de captacao de recursos;

-Valorizacao das equipes de Agentes Municipais de Saude,
Endemias e limpeza;

Criar um plano de avaliagao-diagnéstica permanente das
demandas da rede municipal de satde, afim de orientar acdes
estratégicas de politicas de saude;




ACOES AFIRMATIVAS

Acdes afirmativas em politicas publicas em Barcarena devem ser implementadas com o
objetivo de combater desigualdades e promover a inclusao social na regiao.

Cotas em instituicdes de ensino: Implementar cotas para estudantes de escolas publicas
e/ou de grupos minoritarios em universidades e instituices de ensino técnico e superior,
garantindo maior acesso a educacdo para jovens em situacao de vulnerabilidade social.

1.Programas de bolsas de estudo: Criar programas de bolsas de estudo para estudantes
de baixa renda, incentivando a permanéncia e conclusdo dos estudos em diferentes
niveis de ensino.

2.A¢cdes de combate a discriminacdo e preconceito: Promover campanhas de
conscientizacdo e formacdo de professores e profissionais da saude para combater o
preconceito e a discriminagdo em todas as suas formas, especialmente em relacdo a
grupos étnicos minoritarios e populacdes LGBTQ+.

3.Acesso a saude e saneamento basico: Investir em infraestrutura de saude e
saneamento basico nas areas mais carentes de Barcarena, garantindo que todos
tenham acesso a servicos médicos e condi¢bes de higiene adequadas.

4.Programas de geracdo de emprego e renda: Implementar programas de capacitacao e
incentivos para a criagdo e fortalecimento de micro e pequenos negdcios,
especialmente voltados para mulheres e grupos étnicos minoritarios.

5.Incentivo a agricultura familiar: Apoiar a agricultura familiar por meio de programas de
assisténcia técnica, acesso a crédito e escoamento da producao, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico local e o combate a pobreza.

6.Fortalecimento das comunidades tradicionais: Apoiar e valorizar as comunidades
tradicionais presentes em Barcarena, como quilombolas e povos tradicionais,
garantindo o respeito aos seus direitos e promovendo a preservacao de suas culturas.

7.Inclusdo digital: Fomentar a inclusdao digital por meio de programas de acesso a
internet e capacitacdo em tecnologia, permitindo que a populacdo tenha mais
oportunidades educacionais e profissionais.

8.Empoderamento feminino: Criar programas e politicas especificas para incentivar o
empoderamento das mulheres em Barcarena, promovendo sua participacao politica,
econémica e social.

9.Monitoramento e avaliacgdo das politicas: Implementar mecanismos de
monitoramento e avaliacdo das ac¢bes afirmativas para garantir que elas estejam
tendo o impacto desejado e possam ser ajustadas e aprimoradas ao longo do tempo.




EDUCACAO

Pensar em Educacdo, é fundamental, pensar em uma educacao universalizada, é buscar
caminhos, enfrentar desafios e fazer o possivel e necessario para o seu desenvolvimento.
No processo de educacdo, valorizar os profissionais da area, é de fundamental importancia,
e o Plano de Cargos e Salarios é algo importante.

Gerir um municipio ndo é tarefa facil, razao pela qual todo gestor publico deve incluir o
Planejamento da Gestdao e implementar, no espaco urbano, pesquisas, analises,
diagnosticos, instrumentos legais, administrativos, informacionais e financeiros, no intuito
de organizar o territério como um todo, para conseguir atender a demanda por servicos
publicos, levando-se em conta o0s aspectos sociais, econdmicos, financeiros e ambientais.
Os modelos de gestdao, que cada administracdo desenvolve, tendem a apoiar-se em
padrdes de planejamento, integracao, estratégias e participacdo, envolvendo opinides e
anseios da populacao.

Neste sentido, para que a educacdo avance, a gestao tera sempre como pratica a
participacdo das entidades de classe. O sindicato da categoria (Sintepp), sera parte
integrante deste processo.

Educar é um ato politico e construir uma educa¢do de qualidade requer participacao,
envolvimento, articulacdo de todos, fazendo com que cada cidaddo se sinta responsavel
pelo seu papel na sociedade.

E nesse contexto, que enfatizamos a importancia de melhorar a qualidade de ensino da
rede Municipal, priorizando a¢des que serdo desenvolvidas como forma de reestruturagao
do setor educacional para que possamos combater a evasao escolar e garantir a
permanéncia dos alunos nas escolas do municipio.

PROPOSTAS:

‘Educacdo de qualidade desde a Educacdo Infantil ao ensino fundamental, com escolas
climatizadas e espaco para pratica de esporte e lazer nas escolas;

‘Reforma e ampliacdo das escolas da cidade e da zona rural, com salas para os professores;

‘Amplia¢do da rede de creches publicas que atendam criancas de 0-3 anos idade, fazendo a
busca ativa de demandas para as escolas de tempo integral;
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EDUCACAO

Concurso Publico para os cargos efetivos da educacao;
Cumprimento da Lei do Piso Salarial do Magistério;
Instituicdo de mesa permanente de didlogo com o Sintepp;

Fortalecimento dos 6rgaos de controle social e gestdo democratica da educacao (Conselho
de Educacdo; Conselho do Fundeb; Conselho de Alimentacdo Escolar; Forum de Educacgao);

Formacdo continuada em parceria com universidades e instituicdes publicas para os/as
profissionais da educacao da rede municipal de ensino (professores/as, coordenadores/as,
diretores/as, secretarios/as escolares, cuidadores/as, agentes de portaria, etc.);
Fortalecimento da Educacdao do Campo;

‘Criagcdo da Coordenacao de Educag¢dao Quilombola de Barcarena

-Criacao do Forum Municipal da Educac¢ao do Campo e Quilombola de Barcarena;

‘Criagcdo do Programa Creches Por Toda Barcarena em parceria com o Governo Federal e o
Municipio.

‘Articular com o Governo Federal, o Estado e a iniciativa privada um plano de
reestruturacao das escolas estaduais no municipio;

-Articular com o Governo do Estado as garantias para o transporte escolar dos estudantes
do ensino médio;

-Articular com o Governo Federal e estadual a criacao de escolas polos de ensino médio na
regido da llha e da estrada;
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Propostas - EDUCACAO

Fortalecimento do Programa de Alimentacdo Escolar a partir da ampliagdo da aquisi¢do de
alimentos da agricultura familiar de Barcarena;

Ampliar os Cursinhos Pré-ENEM para a Vila dos Cabanos, Conde e lIlha) garantindo
preparacdo para os estudantes de baixa renda a prepara¢do para acesso ao ensino
superior;

Atuar para garantir o cumprimento da Lei do Passe Livre de Barcarena e acabar de vez por
todas com as humilha¢Bes da nossa juventude;

Atuar junto ao Governo Federal para garantir o inicio das obras do Instituto Federal do Para
em Barcarena.




ASSISTENCIA SOCIAL

A melhoria das condicdes de Assisténcia Social em nosso municipio é proposta
fundamental do nosso plano de governo. Sera efetivada mediante uma acdo
governamental de planejamento do governo municipal, em consonancia com os planos,
programas e plano do Governo Federal e estadual, que estabeleca definitivamente uma
politica publica séria, com acdes compartilhadas, que represente um grande salto na
qualidade de vida da popula¢do de Barcarena-Pa.

PROPOSTAS:

Implementacdo e ampliacdo dos programas do Governo Federal como Bolsa
Familia, Minha Casa minha vida.
‘Viabilizacdo do espac¢o fisico proprio para funcionamento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS e o Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS;
-Criar e apoiar os projetos e acbes a que venham beneficiar os Deficientes Fisicos de
Barcarena-P3;
‘Ampliar o Programa BolsaFamilia;
-Criar o Centro de Convivéncia dos ldosos;
‘Implementar o Programa de Planejamento Familiar nas unidades de saude da familia;
‘Incentivar o Programa MenorAprendiz;
-Construcdes, reformase ampliacao das creches municipais;

COMBATE A MISERIA E A DESNUTRICAO:

‘Implantar programa visando combater a desnutricdo da Crianca, do ldoso e da Gestante
de baixa renda;




Propostas - AGRICULTURA

A agricultura no municipio de Barcarena precisa de politicas publicas sérias, que venham de
fato criar condicBes de sobrevivéncia ao pequeno agricultor, ja que a agricultura tendo
incentivo também pode se tornar forte poténcia na base da economia do nosso municipio.

PROPOSTAS:

A Secretaria de desenvolvimento rural devera atuar nas seguintes frentes de trabalho:
‘Garantir assisténcia e recuperacdo de estradas vicinais, pontes e outras formas de acesso
na zona rural;

-Elaboracdo e aprovac¢do do Plano Municipal de desenvolvimento rural de Barcarena;
‘Criagdo do fundo municipal de desenvolvimento rural e do conselho municipal do
desenvolvimento rural de Barcarena.

-Criar um programa de aquisicdo de maquinas de beneficiamento de produtos agricolas
(arroz).

‘Criar uma pequena fabrica de racdo para distribuicdo a pre¢os competitivos aos
agricultores.

‘Incentivo a agricultura familiar e apoio a moderniza¢do da agricultura através da
mecanizag¢ao agricola;

‘Garantir apoio as comunidades tradicionais quanto a infraestrutura de vias, iluminagao e
escoamento de produc¢ao, bem como incentivo a moradia digna e educacao.

‘Garantir que pelo menos 50% dos produtos comprados para merenda escolar seja de
produtores rurais do municipio (agricultura familiar).




Propostas - HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

PROPOSTAS:

‘Ampliar o programa de habita¢do, construcdo de casas populares através do programa
minha casa minha vida do governo federal;

Criacdo de um Programa de Aquisicao, reforma e ampliacdo de imdvel para servidor
publico municipal;

Atuar em parceria técnica-administrativa para regularizacao de terras nas areas urbana e
rural, com especial atencao aos territorios quilombolas;

Respeito a Convencdo 169 da OIT na atuagdao em territérios quilombolas e tradicionais
do municipio;



Propostas - PLANEJAMENTO E DES.ENVOLVIMENTOURBANO

‘Melhoria da qualidade de vida da populacdo através de investimento na infraestrutura
urbana;

Recuperacdo de areas verdes e preservacdao ambiental;

Restauracdo e manuten¢do permanente da ilumina¢dao publica como fator de conforto e
seguranca;

Conclusdes das obras de urbanizagao e pavimentacdo das ruas e avenidas da cidade, com
recursos dos Governos municipal, estadual e federal;

Construcao do centro administrativo do municipio, jun¢do de todas as secretarias para
economizar nas despesas de alugueis abusivos.

Calcamento das principais ruas e avenidas dos bairros da cidade e das vilas em bloquetes
ou asfalto, conforme o caso;

Fortalecimento da Secretaria Municipal de Obras e da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente para planejar novas pracas, reforma e manutencdo das existentes;

A Implanta¢do do programa drenagem urbana sustentavel, visando a canalizacao dos
cOrregos que atravessam os bairros e ruas da cidade.




Propostas - SANEAMENTO

Criar as condicbes legais para retomar a titularidade do servico de agua e esgoto da
empresa Aguas de S3o Francisco para a Prefeitura de Barcarena;

Criacdo da Secretaria Municipal de saneamento.

Criacdo da lei municipal com o Plano municipal de saneamento de Barcarena;
Criacdo do fundo municipal de saneamento do municipio;

Criacdo do conselho municipal de saneamento.

‘Atendimento de agua tratada com qualidade, quantidade e regularidade abrangendo 100%
da populagao.

Amplia¢do das ETA's (Estacdes de tratamento de agua) nas ilhas e em locais de dificil acesso,
para o fornecimento e distribuicdo de dgua potavel de qualidade.

Implantacdo do sistema de esgotamento sanitario mediante coleta e tratamento;




Propostas - SANEAMENTO

Implantacdo do sistema de tratamento de residuos soélidos urbanos, desenvolvido no
municipio de Barcarena que elimina a necessidade da constru¢do de aterro sanitario para
este fim ( Projeto “Nosso rejeito tem jeito)

Construcao de um aterro sanitario minimo, com a exclusiva funcao de receber materiais
dentro da classificacdo legal e que seja oriundo de acidentes que gerem residuos perigosos
a saude e ao meio ambiente a exemplo “do acidente dos bois”.

Este aterro ndo servird para residuos soélidos urbanos e sim para mitigar impactos
ambientais, independentemente dos responsaveis pelos danos ambientais e sociais que
serdo investigados no devido tempo;

‘Implantacdo da coleta seletivade lixo para reciclagem, simultaneamente cm a implantagao
da politica municipal de educacdao ambiental em parceria com a secretaria de meio
ambiente;

Criagdo de um centro de valorizacdo de residuos que funcionard anexo a usina de
tratamento de residuos e usara as matérias primas secundarias oriundas deste processo de
triagem.




Propostas - ESPORTE & LAZER

Desenvolveremos politicas publicas de investimento no esporte e lazer enquanto
componentes importantes para a inclusdo social, contribuindo para a elevacdo da
autoestima do povo e fazendo com que todos valorizem mais a cidade.

PROPOSTAS:
‘Incentivo ao Esporte e ao Lazer, nas suas mais diversas modalidades esportivas;

‘Reestruturacao da Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e lazer;

‘Revitalizacdo do Estadio Municipal, arquibancadas, banheiros, iluminacao e gramados;
‘Reforma do Ginasio esporte local;

-Apoio a Liga Esportiva Municipal na promocao de campeonatos e competicdes;
‘Esporte nas escolas: ampliacdo e moderniza¢ao dos jogos estudantis;

Criacdo, manutencdo e incentivos diversos para que a comunidade escolar ocupe os
espagos esportivos das escolas em finais de semana e férias para que a relacdo entre a
comunidade escolar seja intensificada;

‘Incentivar e apoiar os atletas e equipes para participar de competicdes estaduais,
intermunicipais e nacionais;

‘Investimento do esporte amador fornecendo material esportivo para incentivar 0s nossos
talentos locais.
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Propostas - EMPREENDEDORES

PA Lei Geral das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte é a Lei Complementar n°
123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
Essa legislacdo estabelece normas especiais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido
a ser dispensado a essas categorias de empresas, visando promover o desenvolvimento
econdmico e social no pais.

Principais Pontos da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas:

Definicdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte:
a.Microempresa: receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360 mil.
b.Empresa de Pequeno Porte: receita bruta anual superior a R$ 360 mil e igual ou inferior
a R$ 4,8 milhdes.
Sistema de Tributa¢ao Simplificado:
a.0 Simples Nacional é um regime tributario simplificado que unifica o recolhimento de
varios tributos federais, estaduais e municipais em uma unica guia.
Beneficios e Facilidades:
a.Reducao de carga tributaria;
b.Facilidades no cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;
c.Simplificacdo do processo de abertura, alteragao e fechamento da empresa;
d.Acesso facilitado a crédito e participa¢dao em licita¢cdes publicas.
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Propostas - EMPREENDEDORES

Incentivos ao Desenvolvimento Econémico Local:

a.Preferéncia nas compras governamentais de produtos e servicos.
b.Estimulo ao desenvolvimento de politicas locais de apoio as micro e pequenas
empresas.
1.
Protecao ao Empreendedor:

a.Facilidades para acesso a Justica em conflitos fiscais e administrativos.
b.Estimulo a formalizacdo e regularizacao das empresas.
1.
Fomento ao Associativismo e a Inovacdo:
a.Estimulo a criagdo de redes de cooperacdo entre micro e pequenas empresas.
b.Incentivo a inovacgao tecnoldgica e sustentavel.
1.
Politicas Publicas:
a.Criacao de politicas publicas especificas para o setor de micro e pequenas empresas.
b.Estimulo a educa¢do empreendedora e a capacita¢ao gerencial.



IMPACTO E APLICACAO

A Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas tem um impacto
significativo no  desenvolvimento
econdmico local, na geracdo de
empregos e na inclusao social. Ela
busca criar um ambiente mais
favoravel para que essas empresas
possam competir no mercado de
forma sustentavel e equitativa,
promovendo um crescimento
econdmico  mais  distribuido e
inclusivo.

Para microempreendedores individuais, a Lei Complementar n°® 123/2006 também traz
beneficios e facilidades especificas, permitindo a formalizacdo e acesso a direitos
previdenciarios, além de simplificar o processo de tributacao.

Em resumo, a Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas representa um marco legal importante
para o desenvolvimento do empreendedorismo no Brasil, proporcionando condi¢ces mais
favoraveis para o crescimento e a competitividade das micro e pequenas empresas no
mercado nacional e internacional.

MUDANCA NA LEI QUE CRIOU O NOVO CODIGO TRIBUTARIO

A alteracdo da lei tributaria ocorreu para justificar a inalteracdao da folha de pagamento que
estava acima do previsto em lei, para isto a arrecadacdo deveria aumentar, ou entdo demitir o
excedente de funcionarios.

Para ndo perderem votos, fizeram esta alteracdo aumentado todos os encargos e taxas no
municipio aumentado de maneira artificial a arrecadacao e, portanto, ndo demitindo ninguém.

Titulo da Proposta: Programa de Capacitagdo em Planejamento Estratégico para
Empreendedores Multissetoriais

A proposta tem como objetivo fortalecer o desenvolvimento econdmico sustentavel de um
municipio com diversas vocag¢des, como industria, turismo e agricultura, por meio da
implementacdo de um Programa de Capacitacgdo em Planejamento Estratégico para
Empreendedores. A falta de conhecimento em planejamento estratégico muitas vezes limita o
crescimento dos negdécios locais e a maximizacdo das oportunidades oferecidas pelas
diferentes areas de atuac¢do. Este programa busca preencher essa lacuna, capacitando
empreendedores a tomar decisdes mais informadas e apropriadas para seus negocios.



Objetivos:

1.Capacitar empreendedores de diferentes setores econémicos no municipio em técnicas
avancadas de planejamento estratégico.

2.Fomentar a integracdo e colaboracdo entre empreendedores de diferentes areas,
promovendo um ambiente de troca de conhecimentos e experiéncias.

3.Impulsionar o crescimento dos negocios locais, tornando-os mais competitivos e adaptaveis
as mudancas do mercado.

4.Contribuir para a diversificacdo econdmica do municipio, explorando sinergias entre os
setores de industria, turismo e agricultura.

Estratégias e Acdes:

1.Desenvolvimento de Conteudo Especifico:

o Elaboracao de um curriculo abrangente de treinamento em planejamento estratégico,
adaptado as necessidades dos empreendedores de diferentes setores.

o Criacdo de moddulos especificos para industria, turismo e agricultura, abordando
particularidades e oportunidades de cada area.

2.Workshops e Cursos:

o Realizacdo de workshops presenciais e online ministrados por especialistas em
planejamento estratégico e empreendedorismo.

o Cursos de longa duracdo para empreendedores que desejam aprofundar seus
conhecimentos, com certificados reconhecidos.

3.Mentoria e Aconselhamento:

o Designacdo de mentores experientes em cada setor para orientar empreendedores,
auxiliando na aplicagdo pratica das estratégias aprendidas.

o Criagdo de grupos de discussao e networking para facilitar a interacao entre mentores e
empreendedores.

4.Laboratérios de Inovacao:

o Estabelecimento de laboratoérios de inovacdo onde empreendedores podem
experimentar novas ideias e estratégias, com apoio técnico e recursos.

5.Eventos de Integracdo Setorial:

o Realizacao de eventos regulares que reunam empreendedores de diferentes setores
para compartilhar experiéncias, identificar oportunidades de colaboracdo e discutir
desafios comuns.

6.Apoio Financeiro a Projetos Estratégicos:

o Disponibilizagcdo de um fundo de apoio para projetos inovadores que resultem da

aplicagcdo das estratégias aprendidas, visando estimular a implementacao pratica.



Avaliacdo e Monitoramento: Serdo realizadas avaliacdes regulares do progresso dos
empreendedores e do impacto do programa, por meio de indicadores como crescimento de
receita, criacdo de empregos e diversificacdo de produtos/servicos. Feedbacks dos
participantes serdao coletados para aprimorar continuamente o contelddo e as atividades do
programa.

O Programa de Capacitacdo em Planejamento Estratégico para Empreendedores
Multissetoriais tem o potencial de transformar o panorama econdémico do municipio,
capacitando empreendedores a pensar de forma estratégica, colaborativa e inovadora. Ao
explorar as sinergias entre os setores de industria, turismo e agricultura, a proposta visa
impulsionar o desenvolvimento econdmico sustentavel, tornando o municipio mais resiliente
as mudancas do mercado e promovendo o bem-estar da comunidade como um todo.

Proposta de Lei de Incentivo ao Turismo e a Cultura no Municipio de Barcarena - PA

Considerando a relevancia das manifesta¢des culturais, histéricas e cientificas de Barcarena,
bem como o potencial turistico do municipio, esta proposta de lei visa estabelecer diretrizes e
incentivos para a promoc¢do do turismo e da cultura local, em conformidade com as
competéncias definidas na legislacdo vigente. Além disso, reconhecendo a importancia dos
eventos culturais para o desenvolvimento e geracdo de renda e postos de trabalho, a lei de
regulamentacdao do horario de funcionamento de bares, lanchonetes e clubes diversos sera
incorporada. Também sera criado o Fundo Municipal de Cultura e Turismo para financiar
iniciativas relacionadas a cultura e ao turismo.

Criacdo do Programa Municipal de Incentivo ao Turismo e a Cultura (PITC):

1.1 Fica instituido o Programa Municipal de Incentivo ao Turismo e a Cultura (PITC) com o
objetivo de fomentar o turismo sustentavel, preservar o patriménio cultural e historico,
promover a cultura local e colaborar para o desenvolvimento econdmico do Municipio de
Barcarena.

Fontes de Recursos do PITC:

2.1 O PITC sera financiado por:

a) Recursos orcamentarios alocados pelo Municipio de Barcarena; b) Captacdo de recursos de
convénios, parcerias e patrocinios com entidades publicas e privadas; c) Contribui¢cdes
voluntarias de cidaddos e empresas interessados no desenvolvimento do turismo e da cultura
local.



Destinacdo dos Recursos do PITC:
3.1 Os recursos do PITC serao destinados a:

a) Promocado e divulgacdo de eventos culturais e turisticos do Municipio; b) Preservacao e
restauracdao de documentos, edifica¢bes e sitios historico-culturais; c) Desenvolvimento de
intercambio cultural e histérico com outros Municipios, Estados e Paises; d) Capacitacdo e
valorizacao dos profissionais da cultura e do turismo; e) Apoio a atividades e promocbes de
carater cultural produzidos por entidades nao-governamentais ou particulares; f) Instituicdo e
manutencao do Calendario de Eventos Culturais e programas de promoc¢ao da cultura local; g)
Administracdo de prédios e espacos publicos destinados a atividades culturais e turisticas; h)
Realizacdo de certames, concursos, feiras, festivais e exposicdes de interesse do Municipio
voltados a cultura e ao turismo; i) Criacdo de Centros de Informagdes Turisticas em locais de
grande demanda; j) Manutencdo do registro de todos os fatores e potencialidades turisticas do
municipio; k) Outras a¢des correlatas que promovam o turismo e a cultura em Barcarena.

Criacdo do Fundo Municipal de Cultura e Turismo (FMCT):

4.1 Fica criado o Fundo Municipal de Cultura e Turismo (FMCT) com a finalidade de captar, gerir
e destinar recursos financeiros para o financiamento de projetos culturais e turisticos no
Municipio de Barcarena.

Regulamentac¢do do Horario de Funcionamento de Bares, Lanchonetes e Clubes Diversos:

5.1 Fica estabelecida a regulamentacao do horario de funcionamento de bares, lanchonetes e
clubes diversos, visando garantir a realizacdo de eventos culturais e a colaboracdo para o
desenvolvimento e geragdo de renda e postos de trabalho. ( Precisa ser lei municipal )

Conselho Municipal de Turismo e Cultura:

6.1 Fica criado o Conselho Municipal de Turismo e Cultura, composto por representantes da
sociedade civil e do Poder Publico, com a finalidade de acompanhar e orientar a aplicacao dos
recursos do PITC e do FMCT, assim como deliberar sobre projetos e a¢des a serem financiados
pelos programas.

-Incentivos Fiscais:

7.1 O Municipio de Barcarena podera conceder incentivos fiscais a empresas e individuos que
contribuam significativamente para o desenvolvimento do turismo e da cultura, de acordo com
critérios estabelecidos em regulamento proprio.

Disposicoes Finais:

8.1 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.
Com esta proposta de lei, busca-se criar um arcabouco legal para promover o turismo
sustentavel, a cultura local, a realizacdo de eventos culturais e o financiamento de projetos
culturais e turisticos em Barcarena. O PITC, o FMCT e o Conselho Municipal de Turismo e
Cultura, juntamente com a regulamentacdo do horario de funcionamento de bares e
estabelecimentos similares, serao instrumentos fundamentais para o desenvolvimento desses
setores no municipio.



EMPREGO E RENDA

‘Incentivar e fortalecer a agricultura, criacdo de animais, dando apoio industria local.

-Atrair empresase industrias aumentando a oferta de emprego e renda no Municipio. (Distrito
industrial)

‘Revitalizar e ampliar os Programas pré - jovem, e bolsa-trabalho nas empresas.

‘Viabilizar cursos profissionalizantes  juntos aos Servi¢os Nacional de

Aprendizagem SENAI, SENAC, SENAR,SEBRAE.

‘Visamos capacitar de forma gratuita, adolescentes em vulnerabilidade social para inseri-los no
mercado de trabalho, gerando perspectiva de futuro profissional e pessoal.

-Caca talentos profissionalizar talentos do municipio de Barcarena. (Escola de artes e cultura);

‘Bolsa estudantil para alunos de baixarenda que ingressar na faculdade.




INDUSTRIA E COMERCIO

Pela primeira vez, em nosso municipio, estaremos implantando uma politica publica voltada
para o crescimento com desenvolvimento sustentavel. O que isto quer dizer? Gerar emprego
amenizando os impactos ambientais deles decorrentes, ou seja, crescer economicamente e
socialmente buscando o desenvolvimento com a conservacdo e a preserva¢ao ambiental.

PROPOSTAS:

‘Criar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico e sustentavel para a cidade de
Barcarena-P3;

TURISMO

Pela primeira vez, em nosso municipio, estaremos implantando uma politica publica voltada
para o crescimento com desenvolvimento sustentavel. O que isto quer dizer? Gerar emprego
amenizando os impactos ambientais deles decorrentes, ou seja, crescer economicamente e
socialmente buscando o desenvolvimento com a conservagao e a preserva¢ao ambiental.

PROPOSTAS:

‘Criar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico e sustentavel para a cidade de
Barcarena-P3;




SEGURANCA PUBLICA

A responsabilidade da Seguranca Publica é competéncia do Estado, entretanto, o Prefeito
ndo pode ficar de bracos cruzados. O Governo Municipal tem um papel decisivo na vida dos
cidadaos e nao pode abrir mao de liderar no municipio, uma politica contra a violéncia.

PROPOSTA:

Criar a guarda municipal para protecdo do patrimoénio do municipio.
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MEIO AMBIENTE

‘Revisdo do Plano Municipaldo Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

‘Programa cidade verde: plantio de arvores nas ruas e terrenos
particulares com oferta de mudas para a comunidade.

‘Fortalecimento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

‘Fortalecimento do Conselho Municipalde Meio Ambiente e do Fundo Municipal de Meio
Ambiente




CULTURA

Fortalecimento da Secretaria de Cultura e do Conselho Municipal de Cultura, que tera como
objetivo buscar prioritariamente a consecucao dos seguintes projetos:

-Criar a casa da culturg;

-Oficinas artisticas e culturais;

-Feira do livro e do artesanato;
-Festival de musica e a virada cultural;

‘Viabilizar um espa¢o onde os artistas possam expor e comercializar seus trabalhos, de
modo permanente e organizado;

- Fortalecimento e Ampliacdo de bibliotecas publicas municipais, além da implantacdo de
internet e computadores para pesquisa. Esse é fator importante para os alunos que ndo
tenham acesso as midias na zona urbana.



