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APRESENTAÇÃO

Senhoras e senhores, com respeito e carinho, meus queridos viseuenses.

É com grande satisfação que apresento a vocês este plano, elaborado com base

nos anseios da população de Viseu e na vasta experiência que adquiri ao longo de anos em

nossa cidade. Durante esse tempo, o contato direto com a população que me proporcionou

uma visão abrangente das necessidades do nosso município e do que podemos fazer, com

responsabilidade, para oferecer uma administração pública transparente, democrática e de

qualidade para a população de Viseu sede, Região do 1º distrito, Região do 2º distrito,

Região de Curupaiti, Região da Estrada Nova, Região da PA/MA, entre outras vilas de

Viseu.

Estamos cientes de que enfrentaremos o desafio de encontrar as melhores soluções

com recursos limitados. No entanto, sabemos que esse é o único caminho para melhorar a

vida dos nossos cidadãos com mais realizações e sem promessas absurdas e irreais.

Este plano reflete o desejo de uma gestão verdadeiramente comprometida com a

população de Viseu. É uma proposta de política pública, uma agenda pública, que visa

promover um amplo desenvolvimento social e econômico. Durante todo o nosso mandato, a

realização dos objetivos estará baseada em valores como trabalho, transparência,

responsabilidade, consistência, dedicação e, acima de tudo, planejamento.

Esses são os princípios que irão caracterizar uma administração forte e

verdadeiramente comprometida com os anseios da população, que é o de mudança e por

uma Viseu melhor.

Conto com o apoio de todos e todas para transformar esses valores em ações

concretas que trarão benefícios reais para nossa querida Viseu.

Muito obrigada.

Carla Parente
Filha de Viseu e Candidata a Prefeita do Município de Viseu
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1. Contextualização do Município

O município de Viseu pertencente à mesorregião do Nordeste Paraense e

microrregião Bragantina e, de acordo com o Planejamento do Estado do Pará, está

localizado na Região de Integração - Rio Caeté.

Seus limites são ao norte com o Oceano Atlântico, a Leste com o Estado Maranhão

e o município de Cachoeira do Piriá, ao sul com o município de Nova Esperança do Piriá e a

oeste com Augusto Corrêa, Bragança e Santa Luzia do Pará.

Está distante de Belém, capital do estado, via terrestre, 320 Km, utilizando a

Rodovia Federal BR-308. Há, ainda, acesso via PA-462 e a PA-102. Outra forma de chegar

no município é por meio fluvial – rios Gurupi e Piriá, desembarcando no Porto de Viseu.

Tem uma população de 58.692 habitantes em uma área da unidade territorial de

4.972,897 km², resultando em uma densidade demográfica de 11,8 habitantes por

quilômetro quadrado (IBGE, 2022).

A economia do município de Viseu é formada pelos diversos setores produtivos

como prestação de serviços, o agropecuário, o da pesca, o do extrativismo e o da

agricultura de subsistência e o da lavoura de mandioca. É neste último, no cultivo da

mandioca, em terra firme, em áreas de vegetação secundária a base de sua agricultura.

Há produtores que cultivam arroz nas áreas de várzeas dos rios sujeitas a

inundações diárias das marés que provocam o barramento do rio. Outros, dedicam-se à

captura do caranguejo, pesca, coleta extrativa de diversas frutas, como o bacuri, por

exemplo, e criação de aves e suínos. Entretanto, dependem fortemente de transferências

governamentais como a Bolsa Família, e outros benefícios do governo.

É um município pobre, até junho de 2024, o número de pessoas cadastradas no

bolsa família era de 38.094, o que equivale a 64,90% da população. A sobrevivência

depende de transferências governamentais, embora haja empresas instaladas no município.

No Cadastro Único¹, o total de Pessoas Cadastradas até 06/2024 foi de 45.085, assim

distribuídas: Pessoas Cadastradas em Famílias em situação de Pobreza: 37.346 (83%);

Pessoas Cadastradas em Famílias de Baixa Renda: 4.612 (10%) e Pessoas Cadastradas

em Famílias Acima de ½ Salário-mínimo: 3.127 (7%)
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O ciclo da madeira não foi capaz de promover o desenvolvimento do município, as

florestas sofrerem sucessivas derrubadas das árvores para extração madeireira e

queimadas, na atualidade apresentando baixa fertilidade.

Em se tratando de Trabalho e Renda, o salário médio mensal dos trabalhadores

formais era de 2,1 salários-mínimos, entretanto, o Pessoal ocupado estava reduzido a 3.306

pessoas, o que equivale a 5,63% da população ocupada (IBGE,2022). Por outro lado, o

percentual da população com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2

salário-mínimo era de 56,3% [IBGE, 2010];

De acordo com o IBGE, quase toda a receita do município vem de fora, o percentual

de receitas externas em 2023 era de 94,11%. Em 2023, o total de receitas realizadas foi de

R$ 274.328.263,51 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$ 259.709.231,3

(x1000). Em 2021, o PIB per capita era 1 de R$ 9.961,97 e o Índice de Desenvolvimento

Humano Municipal (IDHM) era de 0,515 [2010];

Sobre a Saúde, o município de Viseu tem uma taxa de mortalidade infantil média na

cidade de 14,53 para 1.000 nascidos vivos. As internações devido a diarreias são de 332,2

para cada 1.000 habitantes. (IBGE, 2022). Em 2009, o IBGE informou que havia 17

estabelecimentos de Saúde (SUS). O DATASUS, em 2021, fez o registro de que

profissionais médicos estavam presentes a uma taxa de 0,21 médico por 1.000 habitantes e

a capacidade de internações era de 1,09 leito hospitalar por 1.000 habitantes.

Quanto ao meio ambiente, a área urbanizada [2019] era de 15,65 km², com 18,2%

de domicílios com esgotamento sanitário adequado, 3,9% de domicílios urbanos em vias

públicas com arborização e 0,5% de domicílios urbanos em vias públicas com urbanização

adequada (presença de bueiro, calçada, pavimentação e meio-fio). A área passível de

cadastramento no Cadastro Ambiental Rural (CAR) chegou a 76,38% em 2020 (SEMAS). A

taxa de desmatamento no município foi de 9,40 km²/ano neste mesmo ano (PRODES) e a

taxa de detecção de focos de calor foi de 25,54 focos de calor/1.000 km²/ano ainda em

2020 (INPE).

Os solos do município de Viseu são pobres em nutrientes e ácidos, que limitam o

uso para atividades produtivas e por isso requerem investimento público no solo e

adubação específica. No município, as áreas de manguezais devem ser preservadas visto

que os solos apresentam grandes limitações para as culturas de sais solúveis, conforme

orientam os pesquisadores na área. É exatamente o manguezal o ecossistema mais

característico de Viseu e, em função da influência de águas marinhas, tem vegetação

____________________
Ver: https://aplicacoes.cidadania.gov.br/vis/dash/painel.php?ag=m&codigo=150830&d=148.
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tolerante à salinidade. O que é um grande desafio para a gestão pública. Neste sentido,

considerando o contexto do município e o diálogo com a população local, pois a construção

de políticas públicas envolve a participação de todos os agentes dos municípios, foram

construídas as propostas a seguir.

É importante observar que as políticas públicas são baseadas nas necessidades de

uma sociedade, por isso devem ser construídas de forma democrática, coletiva e

participativa.

Nesta caminhada rumo a gestão executiva, evidencia-se a necessidade do diálogo

coletivo, contínuo, durante todo o processo, quer neste momento de construção de

propostas que resultou neste Plano de Governo como de implementação da política pública

como, após o resultado das eleições, superando o cotidiano de tomada de decisões

puramente governamental de gabinete, mas sim contando com ampla participação do

controle social, na proposição e fiscalização, e na cooperação das Organizações para que

se alcance o desenvolvimento sustentável e o bem-estar social. O que se quer são políticas

públicas que impactem positivamente no cotidiano do cidadão viseuense.

Assim, de acordo com o processo de formulação, diferentes tipos de políticas

públicas são propostas, sejam estruturais, conjunturais ou emergenciais; universais,

segmentais, fragmentadas, distributivas, redistributivas, regulatórias.
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2. O Plano de Governo está baseado nas seguintes áreas e estratégias:

Propostas Por Áreas

2.1. Saúde
A melhoria das condições de saúde da população será uma das principais ações do

Governo. Será trabalhada como prioridade e em regime de estreita cooperação com os

programas dos governos federal e estadual, com ações conjuntas e de qualidade, dentro do

atendimento humanizado.

✓ Reforma e ampliação das unidades dos serviços de saúde, com a reestruturação

dos serviços de saúde do município;

✓ Implantação e fortalecimento de Telemedicina;

✓ Convênios com laboratórios para regularizar os serviços de exames médicos e

laboratoriais e de radiologia, dentre outros;

✓ Ampliar e qualificar os serviços de saúde promovendo um atendimento de saúde

mais humanizado.

✓ Especialidades médicas: Fortalecer parceria com o HBA-Hospital das Bem

Aventuranças, localizado na sede do município, subsidiando-o na captação de

recursos para investimentos na ampliação de serviços, como realização de cirurgias

eletivas com diferentes especialidades (ortopedia, ginecologia, oftalmologia, urologia,

otorrinolaringologia, entre outras). Aumentar a capacidade e diversidade de exames,

assim como aquisição de novos equipamentos como tomógrafos, mamógrafos,

ultrassom e, etc, capacitação profissional, dentre outros, o que disponibilizará mais

qualidade no suporte de atendimento para toda a população viseuense, com objetivo

de evitar o longo deslocamento para outras cidades e a demora no atendimento ao

usuário/paciente.

✓ Unidades de saúde estendidas na zona rural: Implantar Unidade de Saúde

Estendida em quatro Polos (2º Distrito, Região do Curupaiti, Região da Estrada Nova

e 3º Distrito), garantindo coleta para exames laboratoriais de análises clínicas e de

coletas para PCCU (preventivo do câncer colo do útero), assim como realização de

outros exames, como Raio-X, colposcopia, ultrassom, eletrocardiograma, entre

outros, com um espaço de reabilitação para sessões de fisioterapia, descentralizando

os serviços de saúde da sede do município, evitando a demora dos resultados, o

custo financeiro com os longos deslocamentos, entre outros.

✓ Ação saúde cidadã: Trata-se de levar os serviços de Saúde às Comunidades

pequenas sem existência de Unidade Básica de Saúde (UBS) ou Estratégia Saúde da

Família (ESF) evitando longos deslocamentos e ofertando os serviços básicos para
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crianças, mulheres, homens e idosos e ao mesmo tempo viabilizar as campanhas de

prevenção e promoção da saúde.

✓ Saúde domiciliar: Implantar o Programa Melhor em Casa, no qual a equipe de

saúde multiprofissional irá ao domicílio do paciente que apresente dificuldades

temporárias ou definitivas de sair do espaço do seu lar até uma UBS;

✓ CAPS no município - Centro de Atenção Psicossocial: Implantar serviço de saúde a

pessoas com sofrimento ou transtornos mentais, dispondo de médico psiquiatra,

psicólogos, enfermeiros e outros; evitando com que saiam para acompanhamento

fora do município.

✓ Investir nas ações de assistência ao pré-natal, assistência ao parto humanizado,

redução da mortalidade materna, enfrentamento da violência contra a mulher e o

planejamento familiar, ampliando o acesso aos serviços de saúde, bem como

desenvolver ações de promoção e prevenção para saúde da mulher e da criança.

✓ Estruturar laboratórios de análises clínicas, com equipamentos novos e modernos

para atender a demanda crescente de exames laboratoriais (IDENTIFICAÇÃO DE

AGRAVOS, diagnóstico, notificação, tratamento e acompanhamento de agravos);

✓ Garantir a construção de novas UBSs e implantar as UBSs estendidas com

funcionamento 24 horas em quatro Polos (2º Distrito, Região do Curupaiti, Região da

Estrada Nova e 3º Distrito);

✓ Adquirir novas ambulâncias, disponibilizando para todas as UBS, e garantir

transportes fixos de apoio às Vilas de pequeno porte que não possuem UBS, com

intuito de atender as necessidades de deslocamentos urgentes de doentes para a

cidade de Viseu e/ou para outros centros de saúde;

✓ Aumentar o número de Agentes comunitários de Saúde e Agentes de Combate às

Endemias (ACS/ACE). Garantir Equipamentos de Proteção Individuais (EPIs) e

instrumentos básicos, condições de deslocamento para os ACS/ACE, valorização

profissional, insalubridade, assim, qualificando os serviços ofertado;

✓ Disponibilizar “Casa de Apoio” para suporte aos pacientes do município que se

deslocam para tratamento de saúde especializado na capital do estado e que não têm

onde ficar;

✓ Promover e ampliar ações de assistência à saúde bucal, na zona urbana e rural,

através de medidas de promoção e prevenção, bem como procedimento de

reabilitação oral para todos os usuários. (Programa de Saúde Bucal).

✓ Implantar central de consultas e exames com especialidades médicas

(cardiologistas, neurologistas, endocrinologistas, oftalmologista e etc.), mediante

necessidades específicas identificadas pela equipe multiprofissional para

atendimento no município no mínimo uma vez por mês;
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✓ Implantar o programa Prefeitura Itinerante, onde a prefeitura com secretariado,

reunirá e dialogará com as comunidades e bairros urbanos para planejar e

desenvolver ações de acordo com os anseios e decisões da população, conforme as

urgências e prioridades de cada local.

2.2. Educação
Atenção especial e os esforços serão voltados para garantir o acesso à creche e à

Educação Infantil, a uma alfabetização na idade certa e o enfrentamento das desigualdades

educacionais presentes no município com:

✓ Formação Continuada dos professores sobre educação contextualizada e análise

dos indicadores educacionais como o Índice de Desenvolvimento da Educação
Básica (Ideb), os de exclusão escolar, de evasão, de fluxo escolar e de distorção
idade-série, buscando formas criativas de melhorar tais indicadores, desenvolvendo
metodologias que levem a uma aprendizagem ativa e de melhor convivência com a
diversidade;
✓ Atenção ao Plano de Carreira dos Servidores da Educação;

✓ Melhoria da Alimentação Escolar, garantindo a Segurança Alimentar por meio da

aquisição de 30% da agricultura familiar (PNAE), e a implantação do programa de
Hortas nas Escolas;
✓ Ampliar as políticas públicas inclusivas de atendimento da Educação Infantil

Especial para garantir a inclusão destas crianças, assegurando a acessibilidade,

transportes, equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal de

ensino;

✓ Melhoria no Transporte Escolar, garantindo transporte digno e eficiente para toda a

rede municipal de ensino;

✓ Melhoria e ampliação de Creches e Escolas de Educação Infantil, diminuindo o

déficit de vagas e garantindo o direito a educação.

✓ Escola Digital - Implantar Escolas Polos que sirvam de Pilotos para aplicar

metodologias de ensino totalmente informatizada, com quadros digitais para

professores, em tempo integral (salas de leitura, laboratório de informática, sala de

recursos multifuncionais, bibliotecas, atividade esportivas e etc.) que fortaleçam

sobremaneira o ensino e aprendizado;

✓ Garantir que as unidades de educação infantil possuam infraestrutura adequada

que fortaleça o crescimento e o desenvolvimento infantil, com o objetivo de garantir

às crianças de 0 a 3 anos de idade, espaços adequados para seu crescimento e

desenvolvimento, bem como, possibilitar aos pais, mães e responsáveis a
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tranquilidade de deixar seus filhos em espaços seguros e de aprendizado e

garantindo que todas as crianças entre 4 e 5 anos estejam na escola;

✓ Retomar as obras das creches e escolas inacabadas, identificando os

responsáveis pelos danos da paralisação;

✓ Instituir nas escolas de educação infantil espaços lúdicos: brinquedoteca e

playground (parquinho) que possibilitem a instrumentalização do brincar como

legítima forma de aprendizado e de conquista nos primeiros anos de vida;

✓ Fortalecer a feira da ciência e da produção textual/leitura, a fim de incentivar a

produção científica, cultural e a preparação para um futuro promissor dos alunos da

rede municipal;

✓ Garantir distribuição de livros didáticos do Programa Nacional do Livro Didático –

PNLD e kits pedagógicos para todos os alunos carentes, matriculados na educação

infantil, garantindo um processo educacional de maior qualidade e oportunidades;

✓ Extinguir as escolas do campo e das praias construídas em barro e madeiras,

substituindo-as por prédios escolares em alvenaria e reformar as antigas, garantindo

a construção de quadras esportivas nas escolas;

✓ Firmar parcerias com universidades para instituir cursos de especialização para os

docentes de Viseu;

✓ Implantar o Cursinho Municipal Preparatório para o Exame Nacional do Ensino

Médio (ENEM) e viabilizar a realização da prova no município, evitando com que os

alunos viajem para outras cidades, incentivando, assim, a participação ativa no

exame do ENEM, garantindo um futuro universitário;

✓ Buscar parcerias para Implantação da Escola Técnica Profissionalizante de Viseu,

disponíveis pela Secretaria de Educação do Estado, pelo Ministério da Educação,

PRONATEC, SENAR, SENAI, entre outros, capacitando os jovens para o mercado de

trabalho;

✓ Garantir alimentação escolar regionalizada, com regularidade e qualidade

nutricional, proveniente da agricultura familiar, produzida no próprio Município e

também proveniente dos comércios locais;

✓ Incentivar a prática esportiva nas escolas, apoiando realização de jogos,

incentivando a competição saudável entre as escolas, por meio de metas de

desempenho, possibilitando a interação social e o aprendizado através do esporte;
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2.3. Emprego e Renda no campo e cidade

Considerando a vocação de pesca, agricultura, industrial, de prestação de serviços,
bem como a necessidade de desenvolver a cultura do empreendedorismo. Faz-se
importante políticas públicas para:

✓ Implantação de cursos profissionalizantes de acordo com a vontade do
participante, garantindo a sustentabilidade das ações dos egressos.
✓ Incentivar e fortalecer o Programa Menor Aprendiz ou programa similar;
✓ Promover cursos de artesanatos para as famílias, repassando o saber de pais para
filhos/as;
✓Promover formação de pessoas voltadas para a criação de cooperativas,
associações, dentre outras;
✓ Incentivar o empreendedorismo;
✓ Criar ambiente favorável ao investimento, com empréstimos de pequeno valor para
o empreendedor.
✓ Incentivo a práticas sustentáveis na agricultura;
✓ Estímulo à agricultura familiar: Apoiar os agricultores no Sistema Agroflorestal,
com contratação de técnico Agrícola para atender principalmente os agricultores
familiares;
✓ Possibilitar a inclusão dos agricultores do município no Plano de Aquisição
Familiar (PAA) e PNAE;
✓ Criação de feiras agrícolas com produtos da região para incentivar a
comercialização direta de produtos agrícolas para os consumidores
✓ Garantir o escoamento da produção para as feiras livres e escolas municipais;
✓ Potencializar a produção e promover a transformação dos pequenos produtores de
Viseu, com a adoção de SAFs, garantindo processos de formação e doação de kits
para iniciar o processo.

2.4. Valorização do Potencial Turístico Sustentável com base
comunitária e da Cultura

A geografia foi bastante generosa com o município de Viseu. Os rios que banham o

município são de grande exuberância natural, comercial, social, de lazer e turismo

sustentável, ainda são pouco explorados pelos governos municipais. Podem gerar mais

oportunidades de riqueza e qualidade de vida para os cidadãos.

O rio Gurupi, nasce no Maranhão e vai em direção norte até o oceano Atlântico. É

formado por furos e igarapés. O rio Piriá nasce e corre em direção sudoeste-nordeste para

desaguar no oceano Atlântico (PARÁ, 2011).

O município conta com um estuário de várias ilhas: a Gurupi, a dos Pássaros,

Pombal e a Apeú, localizada na vila do Apeú Salvador. A Planície Fluviomarinha é

representada por: planície costeira, constituída por cordões litorâneos, praias, dunas além

11



barras emersas e bancos pré-litoral; mangues, de terrenos baixos, sub-horizontais sujeitos a

oscilações das marés; terraços marinhos, com áreas planas e topografia acima das

planícies costeiras.

A Pedra do Gurupi é outro espaço de grande beleza natural e mística, está situada

na foz do rio Gurupi.

De formação rochosa, o povo local, especialmente os pescadores e navegantes, têm

muito respeito por aquele espaço em função dos mitos que acreditam, entretanto, este

patrimônio natural encontra-se bastante depreciado.

Na cultura, há uma forte religiosidade. O município tem grandes tradições religiosas

que recebem pouco apoio público. O Círio de Nossa Senhora de Nazaré é considerado o

maior e mais tradicional evento religioso.

Os católicos também cultuam São Sebastião, São Benedito e São Pedro, padroeiro

dos pescadores, cuja festividade é organizada pela colônia dos pescadores. Destaca-se

também as religiões afro-religiosas, o terreiro do senhor Zé Raimundo e o terreiro de Nagô -

Rei dos Índios, cujos festejos a Santa Bárbara foi trazido para Viseu pela senhora Carolina

Rodrigues Siqueira.

No carnaval, tradicionalmente, os participantes usando fantasias e máscaras de

bichos saem pelas ruas da vila de Fernandes Belo arrastando a multidão e, após passarem

o dia percorrendo as ruas da comunidade e depois reúnem-se na sede do Laurso. Este

evento chamou a atenção de muitas pessoas de outros municípios do Estado do Pará, com

destaque na mídia. Outro aspecto a ser destacado diz respeito à prática do artesanato de

peças utilitárias e de ornamentação - vasos, panelas, pratos, portas, esculturas talhadas em

madeira, calçados, cintos, chapéus, paneiros e tipitis, confeccionados com barro, madeira,

corda, além de couro e material vegetal feitos por artesãos nas comunidades de Açaiteua,

Fernandes Belo, Limonada, entorno da serra do Piriá e na sede do município.

✓ Investimento em infraestrutura turística e religiosa com promoção e ou apoio a

eventos culturais e festivais regionais;

✓ Reabertura e Implantação das Escolas de Artesanato de acordo com as

comunidades de Fernandes Belo, Viseu e comunidades da Serra do Piriá,

sobressai-se a produção de cerâmica.

✓ Preservação e divulgação da cultural local em nível estadual e Nacional no sentido

de promover o turismo sustentável.
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✓ Desenvolvimento de práticas de turismo como pesca esportiva e visita as Casas de

Farinha.

✓ Formação para a prática do artesanato rural visando a produção de apetrechos de

pesca, como a confecção de redes, puçás, tela para curral, tarrafas, e agulhas para

tecer as redes.

Observa-se que esta é uma prática desenvolvida, principalmente, por mulheres.

✓ Possibilitar infraestrutura para o desenvolvimento do turismo sustentável,

divulgando as nossas belezas naturais como as praias, os igarapés, a Serra do Piriá,

as Vilas sediadas às margens do Rio Piriá e Rio Gurupi, valorizando as suas

principais comunidades para promover a geração de trabalho, emprego e renda;

✓ Realização de eventos tradicionais e culturais, tais como: Aniversário da Cidade,

Festival da Canção, Poesia e, etc. Esses eventos têm como meta divulgar a cultura

Viseuense, tanto em nível local, regional e nacional;

✓ Implantar escolas de música, inspirada nos talentos do município, para

apresentação nas manifestações culturais com premiações de incentivos;

✓ Apoiar às diversas Festividades Religiosas e Festas culturais já existentes no

município, tais como Carnaval, Festival de Quadrilhas, Festival da Feira Agrícola,

Festival do Açaí, Festival do Caranguejo e etc.;
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2.5. Segurança Pública:
A Segurança Pública é de responsabilidade do Governo do Estado, entretanto, o

direito à segurança pública é do munícipe, neste sentido, o plano propõe:

✓ Criar o Conselho Municipal de Segurança Pública para discutir e propor políticas

públicas nesta área, inclusive construir o Plano Municipal de Segurança Pública;

✓ Apoiar Programas comunitários de prevenção à violência e criminalidade;

✓ Instalação de câmeras de segurança e alarmes em pontos estratégicos dos

distritos, inclusive nas escolas, com monitoramento

✓ Criação da guarda patrimonial, integrada com a polícia civil e militar e aquisição de
câmeras distribuídas em algumas vias públicas e órgãos públicos, garantindo a
segurança e proteção do patrimônio público do município;

2.6. Gestão Pública Eficiente e Participativa com Infraestrutura,
Planejamento Urbano e Mobilidade

A gestão pública precisa ser eficiente e participativa, cabendo aos prefeitos

municipais a gestão dos recursos, inclusive os financeiros, que têm disponíveis.

É necessário buscar formas criativas de melhorar a qualidade de vida das pessoas,

promovendo o desenvolvimento do território por meio de políticas públicas e serviços para a

população.

Em um mundo global, com uma sociedade em transformação acelerada, o município

não pode ficar parado, com as mesmas e velhas políticas. A transformação acontece no

local, os gestores públicos e suas equipes precisam estar preparados e atuarem como

agentes de promoção de desenvolvimento.

Neste sentido, o plano tem em perspectiva:

✓ Valorização de todos os servidores municipais, com capacitação, formação e
remuneração justa e dentro capacidade de gastos do governo municipal;
✓ Plano Municipal de Informatização e Desburocratização: Modernização

administrativa e digitalização de serviços públicos por meio da criação de Programa

de informatização integrado e interligado entre todos os órgãos e entidades públicas

municipais, como forma de aprimorar o serviço público municipal prestado à
população, tornando a gestão mais eficiente;
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✓ Elaborar os planos setoriais e democráticos indispensáveis para captação de

recursos junto ao governo federal;

✓ Transparência na administração pública com a participação popular através de

conselhos municipais e audiências públicas;

✓ Promover de forma contínua o programa de Asfalto na Cidade e Iluminação nos

distritos;

✓ Avaliação e reparo das vias urbanas e estradas rurais;

✓ Ampliação da rede de saneamento básico;

✓ Ampliação do sistema de abastecimento de água e implantação de cisternas no

campo;

✓ Implementação de políticas de gestão de resíduos sólidos.

✓ Cartão compras para o servidor público municipal: O comércio local será

credenciado a vender para o servidor público através do cartão de compras

municipal. Será disponibilizado integralmente o valor do salário no cartão para o

servidor público comprar no comércio local credenciado de sua preferência, até o

limite do salário contratual, para ser descontado em folha de pagamento, objetivando

disponibilizar o seu salário integral de forma antecipada e promover o aquecimento

do comércio local, fortalecendo a economia;

✓ Tirar o município do fim da linha: Objetiva eliminar o estigma de que Viseu é o fim

da linha, formando parceria com o Município de Carutapera (Maranhão) para

construção de rampas de embarque e desembarque de balsas ou ferry boat, com

intuito de ligar os dois municípios, promovendo aquecimento do comércio local,

gerando emprego e renda, fortalecendo a economia;

✓ Valorização do servidor público: Garantir atualização dos Planos de Cargos,

Carreiras e Remuneração dos servidores públicos existentes e encaminhar Projeto de

Lei à Câmara daquelas categorias de servidores que estão desamparadas por

legislação, assegurando os direitos adquiridos e respeitando a isonomia salarial.

Garantir o pagamento de salários dos servidores públicos efetivos e temporários

atualizados e em dia, garantir também a continuidade das contratações temporárias,

cumprindo com o pagamento do decimo terceiro e férias, preservando a qualidade do

serviço público, dando publicidade e a transparência das contratações.

✓ Modernização administrativa: Construção do prédio do palácio executivo

municipal, integrando todas as secretarias administrativas, com infraestrutura para

melhor atendimento ao cidadão; implantar sistemas tecnológicos de segurança,

integrando todos os órgãos da administração pública municipal, priorizando a

acessibilidade, evitando desperdícios e desvios de materiais;

✓ Garantir acesso aos programas habitacionais de moradia popular na esfera federal

(Programa) estadual (Cheque Cidadão), Programa de Habitação Rural, para as
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famílias em condições vulneráveis de moradia e assim reduzir o déficit habitacional

precário no município.

✓ Potencializar os serviços de limpeza pública efetiva e sistemática, com serviço de

capina, remoção de entulhos, limpeza de canais, bueiros e valas em todo o município;

✓ Reformar as praças existentes com arquiteturas modernas e construir novas com

áreas de lazer para todas as idades;

✓ Construção, revitalização e padronização de feiras e mercados, na zona urbana e

nas grandes vilas da zona rural, garantindo a participação da população e dos

trabalhadores na idealização dos projetos;

✓ Regularizar e revitalizar a iluminação pública de todo o município com lâmpadas

de LED e energia solar;

✓ Viabilizar por meio de emendas parlamentares a implantação do Projeto Luz para

Todos para localidades sem energia elétrica;

✓ Legalizar a atividade mototaxista, promovendo apoio para facilitar o crédito nas

instituições financeiras para aquisição de moto e emissão de habilitação.

✓ Construir complexos poliesportivos para difundir o desporto e principalmente a

prática do futebol de salão (FUTSAL) viseuense, que outrora já foi reconhecido por

todo estado do Pará; concluir o estádio municipal; revitalizar os campos de futebol

nas periferias e zona rural para incentivar os jogos municipais de futebol (Copa

Rural), jogos estudantis, olimpíadas viseuenses e, etc., garantindo esporte, lazer e

diversão para nossa gente em todo município;

✓ Apoiar as escolinhas de futebol e de outras modalidades esportivas existentes no

município, como artes marciais, entre outras, com o objetivo de atender todos os

projetos esportivos;

✓ Promover a pavimentação de vias públicas nas vias urbanas e nas principais ruas

das vilas de grande porte, da zona rural, durante o exercício do mandato, visando

melhorar a qualidade de vida de viseuenses;

✓ Construção e ampliação dos sistemas de abastecimento de água (SAA) encanada

nos bairros periféricos da cidade, abastecido com sistema de captação de água do rio

Gurupi; construir novos sistemas de abastecimento de água na zona rural e

revitalizar os já existentes, alimentando-os com energia solar;

✓ Implementar a Política Municipal de Resíduos Sólidos através das diretrizes da

Política Nacional estabelecida pela Lei 12.305/2010 e no Novo Marco Regulatório do

Saneamento – Lei 14026/2021, visando campanhas de Educação Ambiental para

realizar a Coleta Seletiva do Lixo através de uma cooperativa de catadores

estabelecidos em galpão de separação e ao mesmo tempo acessar recursos para

implantar uma usina de transformação do lixo em subprodutos, eliminando, desta

forma, o Lixão do nosso município;
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✓ Elaborar o Plano Municipal de Saneamento com os 4 (quatro) componentes,

incluindo estudo topográfico, para identificar e construir sistemas de drenagens

eficientes, impedindo que as águas das chuvas destruam as vias públicas, nas ruas

da cidade e vilas;

2.7. Assistência Social, Combate à Fome e Promoção da Igualdade e
Inclusão

Neste grupo de proposições de políticas e ações, consolidamos uma ampla área de

temas e setores, integrando áreas de Assistência Social com a de promoção de igualdade e

inclusão, considerando e buscando a articulação setorial, no sentido da garantia de fazer

valer o direito de todos/as a uma vida digna.

✓ Políticas afirmativas para grupos vulneráveis;

✓ Programas de inclusão digital e acesso à cultura;

✓ Proteção aos direitos humanos e combate a todas as formas de discriminação;

✓ Instalação de Restaurantes Populares e Cozinha Solidária.

✓ Bolsa do agricultor familiar (baf): Trata-se de um auxílio financeiro entre R$ 300 a

R$ 500 reais, por família residente na área produtiva, de acordo com o domínio da

área cultivada, com objetivo de incentivar a produção, que será fornecida para a

merenda escolar e para as cooperativas instaladas nas quatro regiões do Município.

Esse programa de distribuição de renda, será constituído através de Lei Municipal,

aprovada pela Câmara de Vereadores, na qual será definido os critérios para

identificação dos beneficiários, com previsão em atender até 500 (quinhentas)

famílias carentes em todo o território municipal;

✓ Renda para o produtor rural: A Secretaria Municipal de Agricultura, através de sua

equipe de Engenheiros e Técnicos Agrícolas, irá mapear a Agricultura Familiar em

todas as regiões e implantará o projeto de Assistência Técnica e Extensão Rural,

transformando o Município no maior pólo produtivo da agricultura familiar de todos

os tempos, fortalecendo as associações e as cooperativas, garantindo

acompanhamento profissional de técnicos agrícolas, subsidiando com aragem de

terras com patrulhas mecanizadas e fornecimento de insumos para o pequeno

produtor rural, promovendo oportunidades e renda para o homem do campo;

✓ Fortalecer as Associações agrícolas organizadas para garantir a produção,

subsidiando com técnicos agrícolas, patrulhas mecanizadas e insumos. Criar e

Fortalecer cooperativas para gerenciar a comercializar a produção agrícola, apoiadas

pela equipe de engenheiros agrônomos e técnicos agrícolas da Secretaria Municipal

de Agricultura, captando recursos para implantar infraestrutura de armazenamento e
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transporte para escoar e comercializar a produção cultivada, priorizando a venda para

merenda escolar dos produtos da agricultura familiar, garantindo a geração de

emprego e renda.

✓ Adquirir máquinas e equipamentos agrícolas para manutenção e fomento de áreas

plantadas com culturas alimentares (arroz, milho, feijão e mandioca, entre outros) em

cada pólo agrícola;

✓ Desenvolver programas de incentivo às cadeias produtivas, como: mandioca, açaí,

fruticultura, horticultura, pimenta-do-reino e de outras cadeias produtivas existentes

nos 4 (quatro) distritos rurais e nas áreas produtivas ociosas;

✓ Garantir gestão eficiente da atividade pesqueira promovendo a produção aquícola

e pesqueira de forma sustentável com foco no potencial do município de Viseu

através das secretarias municipais competentes;

✓ Implementar infraestrutura para recepção, distribuição e comercialização do

pescado;

✓ Realizar a Feira do Pescado em sintonia com a Feira da Agricultura familiar;

promover a inclusão social através da qualificação profissional dos trabalhadores da

atividade pesqueira;

✓ Criar o Polo de Distribuição de Alevinagem com instalações e assistência técnica,

além das condições estruturais para implantar os criadouros (Tanques escavados e

açudes);

✓ Apoiar a pesca artesanal, através do fomento de kit pescador, gelo fornecido pela

Fábrica de Gelo Municipal e Baú Frigorífico, promovendo geração de renda para o

pequeno pescador;

✓ Subsidiar fábricas de gelo para incentivar a comercialização da pesca.

✓ Ofertar oficinas e feiras artesanais de fomento a Geração de Renda às Famílias

sem atividade econômica, como: Bordado, Corte e Costura, Confecção de Tapetes,

Biscuit, Pintura em Tecido, Bijuterias, entre outros.

2.8. Políticas Públicas Para Pessoas Com TEA (Transtorno do espectro
autista)

A oferta de atividades e ações voltadas para pessoas com Transtorno do Espectro

Autista (TEA) é fundamental para promover a inclusão, o desenvolvimento e a qualidade de

vida. Em muitos municípios, o acesso a serviços especializados é limitado, o que torna

ainda mais importante a criação de iniciativas que atendam às necessidades específicas

dos indivíduos com TEA e de suas famílias.
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Atividades educacionais e terapêuticas, como oficinas de habilidades sociais,

sessões de terapia ocupacional, fonoaudiologia e acompanhamento psicológico, que é de

responsabilidade do Governo do Estado, podem contribuir significativamente para o

desenvolvimento das habilidades de comunicação e interação social dos autistas. Além

disso, a capacitação de profissionais de saúde e educação para lidar com o TEA é

essencial para garantir um atendimento adequado e inclusivo.

A conscientização da comunidade local sobre o autismo também desempenha um

papel crucial. Campanhas de sensibilização e eventos informativos podem ajudar a reduzir

o estigma e promover uma maior aceitação e inclusão das pessoas com TEA na sociedade.

Dessa forma, apresentamos as propostas abaixo que pode iniciar a criação de um ambiente

mais acolhedor e solidário, onde todos tenham a oportunidade de viver de forma plena e

digna.

✓ Formação de professor para atendimento especializado nas escolas;

✓ Implantação de Centro de Atividade voltadas para o autismo, para a família e para

o cuidado com o cuidador.

3. Estudos de Viabilidades
Outras necessidades urgentes e de grande importância para Viseu, será planejado

junto com a população, mas para implantação são necessárias realizar as seguintes etapas:

✓ Estudos de demanda para implantação de Mercados de Peixe e Carne nas grandes

vilas, no sentido de analisar a viabilidade de implementação de tais mercados para o

desenvolvimento do município.

✓ Estudo de Impacto de Vizinhança (EIV) para analisar e avaliar o melhor lugar para

instalar o matadouro do município, considerando os

impactos que suas atividades podem causar em sua área de influência.
✓ Análises ambientais, EIV, diálogos com a população no sentido de buscar o lugar

adequado para instalação do aterro sanitário do município.

Finalmente, aguarda-se o final das eleições para melhor detalhamento deste Plano

como efetivo planejamento de Governo.
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FERNANDES BELO

VISEU

BOMBOM

TAPEREBATEUA

LIMONDEUA

FAZENDA REAL

MOCAMBO

MARATAUNA

BITEUA

PIQUIATEUA
ITAÇU

LAGUINHO

AÇAITEUA

BRAÇO VERDE

SANTA MARIA 
DO AÇAIZAL SÃO JOSÉ 

DO PIRIÁ

KM 74

CRISTAL

TIMBOZAL

VILA NOVA DO PIRIÁ

JAPIM

BELA VISTA

KM 83

ESTRADA DA CITRAMA

CACOAL DO PERITORÓ

GURUPAITI

BRAGANÇA

AUGUSTO 
CORREA

Elaboração: SG Consultoria (2024).
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