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Prefeito: Dr. Galileu 

 

Vice Prefeito: Dr. Marcelino 

 

Coligação: Pra cuidar e reconstruir Abaeté 

 

Partidos: Republicanos e Democracia Cristã 
 

Apresentação  

Este Plano apresenta as propostas dos candidatos Dr. Galileu Prefeito e Dr. Marcelino Vice-prefeito 

da coligação: Pra cuidar e reconstruir Abaeté, composta pelos partidos Republicanos e Democracia 

Cristã para a administração municipal de Abaetetuba no período 2025 - 2028.  

 

O conteúdo programático das propostas desse plano de governo foi desenvolvido a partir das 

contribuições de: técnicos, engenheiros, trabalhadores, agricultores, pescadores das diferentes áreas 

do saber e representantes de vários segmentos, jovens, homens, mulheres, servidores públicos, 

empresárias, trabalhadores da cultura e das artes, dentre outros.  

 

O Plano reflete o desejo coletivo de construir uma cidade melhor para se viver. Trata-se de uma 

proposta de gestão pública na qual se vislumbra o desenvolvimento sustentável. Neste sentido, 

contempla metas que serão atingidas através de ações que envolvem políticas intersetoriais e por meio 

de parcerias com instituições públicas e privadas. 

 

Nosso governo será pautado pela orientação de três grandes multi-eixos que articularão os multi-

setores da política municipal. Eles serão orientados por demandas sociais específicas e que 

possibilitem aquilo que entendemos como encadeamentos sociais produtivos. É fundamental, 

portanto, que os atores/redes/objetivos listados abaixo sejam a base de toda a política desenvolvida 

pelo nosso governo:  

• agregar pessoas  

• iniciativas comunitárias  

• cadeias produtivas  

• senso de responsabilidade coletiva  

• melhorar e cuidar da vida coletivamente  
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Eixo 1 - Confiança, Credibilidade, Honestidade - Competência para Gestão  

No nosso governo buscaremos um estilo de governar que busque o justo, o oportuno, o equilibrado, 

viável e que seja fundamentalmente integrador dos atores, redes e objetivos listados anteriormente.  

A qualidade democrática (transparência, participação, responsabilidade) de nosso governo é um modo 

de dar resposta ao crescimento do nível de exigência que os cidadãos abaetetubenses colocam aos 

governantes. Para nós, a transparência é um compromisso e tem relação com a defesa de uma forma 

de fazer política que entende que fazer a política municipal em Abaetetuba na sua forma atual é algo 

passível de ser melhorado.  

A dificuldade também está na capacidade dos governos de explicar suas decisões e a capacidade dos 

cidadãos de compreendê-las. Nosso governo será pautado por um modo que possa oferecer canais de 

participação política e articule o controle cívico sobre seus representantes. É possível partilhar o 

protagonismo político (participação popular) no processo público de formação da vontade política. É 

para isso que apresentamos nosso projeto.  

 

Eixo 2 – Cuidar do nosso povo - Um governo que garanta as necessidades sociais  

É no município que os serviços e instituições concretizam localmente o dinheiro dos impostos 

(Educação, saúde, assistência social, asfalto, limpeza pública) 

Temos clareza que oferecendo condições dignas de vida, com educação, saúde, assistência social, em 

um lugar bem cuidado, aumentaremos as chances das pessoas ascenderem socialmente. 

Isso são princípios gerais que busquem conquistar um nível de bem-estar que reduza drasticamente a 

desigualdade social, a exposição a violência e as diferentes vulnerabilidades sociais.  

 

Eixo 3 – Gerar empregos, reduzir desigualdades e garantir a equidade  

Diante de um cenário de crise as respostas que propomos exigirão a atuação rápida e vultuosa do 

Município. É fundamental que o município invista seus recursos de modo que garanta austeridade as 

contas públicas e busque o crescimento de toda a estrutura de geração de emprego e renda. Devemos 

tentar alcançar ambos os objetivos. Nossa vontade política é que toda a estrutura municipal canalize 

sua energia para responder a altura e de modo rápido e efetivo as demandas concretas da sociedade. 

É fundamental fazer o que for necessário para manter a atividade econômica e salvaguardar a 

população dos riscos iminentes. A realidade da pobreza e o sentimento de insegurança de renda. Isso 

exige um forte programa de empregos e de sustentação dos pequenos negócios que gere renda e 

reduza a pobreza.  

É fundamental que essas ações não sejam descoladas da busca de um forte impacto ambiental positivo 

que promova o enfoque integrado entre reflexos sociais e ambientais dos modelos de produção e 

consumo atuais, além de ser articulado ao desenvolvimento de tecnologias sociais que envolvam 
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qualificação profissional, conhecimento tradicional e o desenvolvimento de tecnologias que 

melhorem a qualidade de vida da população.  

Convidamos cada cidadão a se unir a nós nessa jornada de transformação e esperança. Vamos, juntos, 

escrever uma nova história para Abaetetuba! 

 

Dr. Galileu e Dr. Marcelino 

Coligação pra cuidar e reconstruir Abaeté. 

Introdução 

 

Abaetetuba, um município com um rico potencial econômico, cultural, social e político, está pronto 

para reassumir seu papel de destaque na região. Com esse objetivo em mente, apresentamos o Plano 

de Governo para os próximos quatro anos, uma estratégia detalhada que traça o caminho para o 

desenvolvimento sustentável e inclusivo do município. 

Este plano é o resultado de um processo meticuloso de Planejamento Estratégico da equipe técnica e 

de dezenas de colaboradores, que buscou identificar e propor soluções eficazes para os desafios 

enfrentados por Abaetetuba. A base do plano é o Mapa Estratégico do Município, uma ferramenta que 

sintetiza as principais diretrizes e ações a serem implementadas. 

A construção do Mapa Estratégico foi possível graças à aplicação de uma metodologia rigorosa, que 

permitiu obter uma visão objetiva e realista do município. Este processo contou com a participação 

ativa de nossa equipe de trabalho. 

O Plano de Governo é, portanto, um documento vivo, fruto de uma ampla consulta e de uma análise 

aprofundada das necessidades e aspirações da população de Abaetetuba. Ele estabelece metas claras 

e ações concretas, alinhadas com os objetivos de desenvolvimento sustentável, para que o município 

possa prosperar em todos os aspectos, preservando seu patrimônio natural e cultural e melhorando a 

qualidade de vida de seus habitantes. 

Com esse plano, comprometemo-nos a trabalhar incansavelmente para que Abaetetuba se torne um 

exemplo de governança eficiente, inovação social e crescimento econômico equilibrado, 

consolidando seu lugar de município mais dinâmico e progressista da região do baixo tocantins. 

O planejamento estratégico de Abaetetuba se estrutura em torno de um eixo central, que se ramifica 

em eixos secundários. Cada um desses eixos se desdobra em uma série de propostas, todas alinhadas 

com a temática do Desenvolvimento Sustentável. Este fio condutor norteia nossas ações, 

direcionando-as para a melhoria dos índices de qualidade de vida da população. 
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PROPOSTAS 

 

SAÚDE: 

 

1. Ampliar a cobertura de Agentes Comunitários de Saúde (ACS);  

2. Estruturar e ampliar a rede de Atenção Básica em Saúde nos seguimentos da zona urbana, 

zona rural ilhas e zona rural estradas;  

3. Fortalecer o princípio da humanização do atendimento, desde o acolhimento até a efetiva 

prestação de serviços na rede pública de saúde;  

4. Valorizar o servidor público da saúde, com reajustes salariais que lhe proporcionem 

compensação das perdas da inflação;  

5. Realizar concurso público destinado a todas as categoriais profissionais da área da saúde; 

6. Ampliar o número de Equipes da Estratégia da Saúde da Família, e inclusão de novos 

profissionais nas equipes básicas, como o professor de educação física, psicólogo, 

nutricionista, fisioterapeuta, pediatra, entre outros);  

7. Ampliar a UPA (Unidade de Pronto Atendimento), com implantação de novos leitos e 

modernização dos leitos existentes, proporcionando maior dignidade e segurança aos usuários 

e trabalhadores deste serviço de saúde;  

8. Retomar as políticas de controle social, atualmente abandonadas, onde a população e a 

sociedade civil participam ativamente da formulação das políticas públicas municipais de 

saúde;  

9. Implantar serviços específicos para suporte e acompanhamento de grupos prioritários em 

saúde, como pessoas com deficiência, transtorno do espectro autista (TEA), transtorno do 

déficit de atenção com hiperatividade (TDAH), entre outros; 

10. Ampliar a oferta do SAMU 192 para as estradas e ilhas do município; 

11. Fortalecer as ações intersetoriais da Secretaria Municipal de Saúde, para efetivo alcance do 

acesso, assistência e promoção da saúde do público LGBTQIAPN+; 

12. Implantar o ambulatório municipal de consultas, exames e procedimentos especializados 

(policlínica); 

13. Criação do hospital da criança; 

14. Ampliação do número de leitos municipais; 

15. Garantir o adequado fornecimento de medicamentos, materiais e insumos na UPA, assim 

como nos demais serviços e unidade de saúde; 

16. Fortalecer com infraestrura, equipamentos e recursos humanos todos os programas ofertados 

na rede de saúde municipal (imunização, pré-natal, aleitamento materno, crescimento e 

desenvolvimento infantil, HIPERDIA, Vigilância Alimentar e Nutricional, Saúde Mental, 

Saúde do Idoso, Saúde da Criança, Saúde do Homem, entre outros);  

17. Garantir o funcionamento regular e permanente dos atendimentos odontológicos na Unidade 

de Saúde, com recursos humanos, materiais e insumos; 

18. Implantar Unidades Móveis Odontológicas para atender a zona urbana, ilhas e estradas do 

município; 

19. Ampliar a oferta de exames laboratoriais na rede de saúde com diminuição do tempo de espera 
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do resultado dos exames; 

20. Realizar campanhas educativas para aumentar a adesão das mulheres às consultas e exames 

de  prevenção do câncer de Colo uterino; 

21. Disponibilizar no município o exame de mamografia; 

22. Implantar o Centro Municipal de Referência em Saúde da Mulher; 

23. Fortalecer o programa de pré-natal, com consultas regulares e oferta gratuita dos exames 

preconizados, inclusive os sorológicos; 

24. Implantar o parto humanizado na rede de saúde, seguindo protocolo das melhores práticas de 

saúde; 

25. Implantar um sistema municipal de enfrentamento da violência contra a mulher, com registro, 

notificação e seguimento de casos e denúncias, para enfretamento de todos os tipos de 

violência;  

26. Estruturar e uniformizar o programa de vigilância e acompanhamento do crescimento e 

desenvolvimento infantil para crianças de 0 a 5 anos em todas as UBS; 

27. Ampliar a cobertura da rede de Saúde Mental, implantando o CAPSi, Centro de Atenção 

Psicossocial para criança e adolescentes; 

28. Implantar o CAPS III na rede municipal de saúde; 

29. Reduzir a mortalidade prematura de adultos e idosos na faixa etária entre 30 a 69 anos, por 

doenças crônicas não transmissíveis (DCNT – doenças do aparelho circulatório, câncer, 

diabetes e doenças respiratórias crônicas); 

30. Garantir a realização do Programa Academia da Saúde e o efetivo acompanhamento das ações 

vinculadas as Unidades Básicas de Saúde; 

31. Garantir atendimento geriátrico para a população idosa; 

32. Fortalecer o programa municipal de imunização, proporcionando o avanço da cobertura 

vacinal dos grupos prioritários (crianças, adolescentes, jovens, idosos, adultos e mulheres); 

33. Ampliar o número visitas domiciliares para controle da dengue e outras doenças endêmicas; 

34. Estabelecer espaço físico e logística adequados ao funcionamento da rede de frios municipal 

e das salas de vacina das unidades de saúde; 

35. Implantar o prontuário de saúde eletrônico em toda a rede de saúde; 

36. Fortalecer a implantação e gestão dos sistemas de informação em saúde em toda a rede 

municipal de saúde; 

37. Ampliar o número de pontos do Tele Saúde Brasil Redes; 

38. Implementar ações de educação permanente para qualificação das áreas prioritárias do SUS; 

39. Incorporar propostas da comunidade abaetetubense ao Plano Municipal de Saúde. 

 

EDUCAÇÃO: 

1- Reduzir as desigualdades e garantir a equidade: 

- Expandir as matrículas e garantir a universalização do atendimento escolar naquilo que compete ao 

Município; 
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- Garantia da educação municipal como uma prática social articulada a garantia do direito à 

diversidade e à diferença, em uma rede como a municipal de Abaetetuba; 

- Garantir prioritariamente a expansão das matrículas nas Creches e Pré-escolas do Município; 

- Garantir a expansão das matrículas em tempo integral nas Creches e Pré-escolas do Município; 

- Oferecer condições e monitorar a garantia do direito à aprendizagem na idade adequada e com as 

particularidades locais respeitadas;  

- Garantir a sociedade que as metas do IDEB sejam cumpridas e que a diminuição das desigualdades 

seja alcançada para que o Município atenda permanentemente os critérios de distribuição dos repasses 

do FUNDEB; 

- Criar o programa “Equidade Educacional – Abaetetuba”;  

- Recompor aprendizagens é dar suporte aos professores para que possam reforçar a rede com 

cadernos complementares, formação continuada específica que garanta o direito a novas oportunidade 

de aprender para todos(as) estudantes de Abaetetuba;  

- Combater a distorção idade-série na rede municipal; 

- Garantir recomposição de aprendizagens e preparo para a transição dos anos iniciais aos finais do 

Ensino Fundamental; 

- Criar um programa específico de Alfabetização na idade certa - Apenas 39,7% das crianças avaliadas 

no âmbito do Pacto Nacional da Criança Alfabetizada encontram-se com níveis adequados de 

alfabetização. Nosso compromisso é que ao final de nosso mandato em 2028, 100 % das crianças 

sejam consideradas alfabetizadas;  

- Zerar as Taxas de analfabetismo no Município; 

- Expandir as matrículas na Educação de Jovens e Adultos oferecida pelo Município, com especial 

atenção as áreas consideradas de localização diferenciada (assentamento ou quilombola), de modo 

que não podemos deixar os nossos jovens, adultos e idosos se afastarem da escola; 

- Elaborar um programa específico que garanta a participação do idoso nesta modalidade e que 

permita o oferecimento e conclusão com sucesso do ensino fundamental e médio, além de turmas 

específicas no cursinho pré-vestibular municipal para idosos se prepararem para o ensino superior;  

- Criar um programa de atenção destinada aos privados de liberdade de nosso município atendidos no 

Centro de Recuperação Regional de Abaetetuba;  

2- Apoio aos Docentes e as Comunidades Escolares 

- Garantir a formação continuada de professores para a alfabetização dos alunos e a recomposição de 

aprendizagens com qualidade, com o uso de novas tecnologias educacionais e práticas pedagógicas 

inovadoras;  

- Garantir convênios entre a Prefeitura e as Universidades (Federal e Estadual) por meio dos 

programas de pós-graduação stricto sensu, visando ações de formação continuada aos professores da 

rede municipal de ensino de Abaetetuba; 



7 
 

- Aprimorar nossa política de Educação do Campo, das Águas e das Florestas com os princípios e 

fundamentos metodológicos articulados às necessidades das comunidades e seu modo de existência;  

- Devemos garantir a todos(as) estudantes as condições para a aprendizagem onde vivem as crianças, 

adolescentes, jovens, adultos e idosos;  

- Promover  e incentivar o acesso à Tecnologia e Inovação na rede municipal; 

- Convenio com o SEI da SEDUC através da cooperação para funcionamento do Sistema de Apoio 

ao Docente e Aluno Municipal; 

- Assegurar nas escolas o uso de aplicativos educacionais para possibilitar a melhoria do fluxo escolar 

e melhorar o aprendizado dos alunos; 

- Garantir o uso de políticas e programas que garantam internet de qualidade nas Escolas do 

Município; 

- Possibilitar que os laboratórios de Informática nas Escolas ampliem suas possibilidades de uso, com 

articulação a programas de ciência e tecnologia, robótica, criação de salas makers etc;  

- Garantir a realização de Exposições de Ciência e Tecnologia do Município que promovam o 

estímulo ao pensamento cientifico; 

3- Atendimento Educacional Especializado 

- Criar o Centro de atendimento Educacional Especializado (CAEE), prestando atendimento 

multidisciplinar por meio de estimulação essencial, intervenção pedagógica, e afins no que diz 

respeito ao desenvolvimento global de crianças e jovens público alvo da educação especial. 

Desburocratizando o acesso ao atendimento especializado, garantindo a família e a comunidade 

educativa mais rapidez no fluxo de atendimento e consequentemente no diagnóstico. Visando ser 

referência no atendimento especializado às pessoas com deficiência desenvolvendo sua autonomia, 

independência e promovendo a inclusão; 

- Diminuir as barreiras que prejudicam a escolarização e que o acesso a aprendizagem seja plenamente 

garantido; 

- Discutir e ampliar o transporte escolar acessível e a acessibilidade nas escolas; 

- Garantir formação específica e contínua aos professores de Atendimento Educacional 

Especializado; 

- Garantir Atendimento Educacional Especializado (AEE) com profissionais de formação especifica 

em todas as escolas da rede municipal de Abaetetuba, efetivando assim uma educação de fato 

inclusiva e educacional; 

- Garantir a expansão das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM); 

- Investir na Atenção Precoce discutindo formas de garantir a atenção especializada desde a educação 

infantil; 

- Garantir o desenvolvimento de ações de Educação Especial na Educação de Jovens e Adultos; 
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- Discutir junto ao Conselho Municipal de Educação as funções e competência do trabalho de 

profissionais de apoio escolar;  

4 - Melhorar as condições de funcionamento de escolas e creches em Abaetetuba  

- Discutir com a comunidade escolar os aspectos relevantes a serem considerados e revistos na 

reorganização do funcionamento das creches e pré-escolas; 

- Garantir a expansão de matriculas em creches com tempo integral na rede pública municipal de 

Abaetetuba; 

- Oferecer salas de dimensões adequadas com ventilação apropriada, salas de apoio para o sono das 

crianças, refeições e trocas na Educação Infantil;  

- Garantir o funcionamento com qualidade de todas as escolas da rede municipal;  

- Implementar tratamento de água e esgoto nas Escolas Municipais do Campo assegurando a melhoria 

da qualidade da água consumida nas escolas da rede municipal de ensino; 

5- Garantir Transporte Escolar adequado em todos os dias letivos e de atividades complementares, 

com padrões de segurança e acessibilidade. 

- Garantir segurança (presença de monitor) para acompanhar os alunos no transporte escolar; 

- Garantir treinamento e acompanhamento aos profissionais envolvidos;  

- Garantir que os ônibus, barcos e rabetas funcionem em condições adequadas;   

- Garantir uma melhor remuneração aos rabeteiros que garantem o funcionamento do transporte 

escolar do Município na zona rural ilhas. 

6- Alimentação Escolar Adequada 

- Garantir uma Alimentação Escolar em quantidade suficiente e de qualidade para os alunos; 

- Garantir Alimentação Escolar regionalizada aos alunos garantindo a compra e atendimento de 

produtos pela Agricultura Familiar; 

- Fomentar a criação de cooperativas no município para o fornecimento dos produtos oriundos da 

agricultura familiar visando a Alimentação escolar. 

7- Assegurar a comunidade educativa de Abaetetuba todos os direitos conquistados 

- Garantir a todos os profissionais da Educação de Abaetetuba que todos os direitos serão respeitados 

e garantidos (Piso salarial, Hora atividade, PCCR, Qualificação, Gestão Democrática); 

- Garantir o funcionamento adequado dos conselhos escolares como mecanismos de gestão e apoio a 

gestão democrática da escola; 

- Garantir a todo profissional da educação que se qualificar receba a gratificação correspondente;  

- Garantir a criação do cargo de coordenação pedagógica como parte fundamental para o 

fortalecimento da gestão escolar.   

 

8 – Geração de Oportunidade para Jovens e Adultos  
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 - Criar e garantir o funcionamento do cursinho preparatório Pré-ENEM e demais provas de outros 

vestibulares, gratuito e de qualidade para os estudantes do Município; 

- Criar e garantir funcionamento do cursinho preparatório Pré-ENCCEJA, gratuito e de qualidade 

para os estudantes JOVENS, ADULTOS E IDOSOS do Município. 

 

9- Gestão, Sistema de Avaliação e Monitoramento  

- Garantir o funcionamento com qualidade do Conselho Municipal de Educação;  

- Oferecer condições para o funcionamento adequado do Fórum Municipal de Educação; 

- Garantir o funcionamento adequado e com qualidade do Conselho Municipal do FUNDEB, do 

Conselho Municipal de Alimentação Escolar e da Comissão Gestora do PCCR - Plano de Cargos 

Carreira e Remuneração; 

- Garantia de funcionamento adequado as coordenações de políticas locais com as devidas 

especificidades de atendimento; 

- Implantação do Sistema de Avaliação Municipal para averiguar o índice de Desempenho Escolar do 

estudante de modo local e monitorado bimestralmente, na mesma linha de atuação do SISPAE (do 

Governo Estadual) e do SAEB (do Governo Federal); 

10- Ações intersetoriais 

- Apoiar o funcionamento e o amplo diálogo com os Conselhos Tutelares com medidas que 

garantam que nenhuma criança fique fora da escola, com a atenção ao trabalho infantil, buscando 

coibir a prática e propor ações educativas de combate ao trabalho infantil; 

- Fazer com que o Sistema Presença (controle de frequência do Bolsa Família) funcione de modo 

adequado e articulado ao monitoramento da recomposição de aprendizagens;  

- Assegurar a realização dos Eventos Culturais locais, com apoio da Secretaria de Educação as 

manifestações culturais que fazem parte de nossa história e cultura; 

- Garantir a realização de uma Feira Literária Municipal com a premiação das escolas, professores e 

alunos envolvidos; 

- Incentivar a participação dos alunos nas competições municipais e intermunicipais; 

- Propor ações de formação de núcleos de preparo de atletas das mais variadas modalidades. 

 

AGRICULTURA E PESCA: 

1. Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de aquisição 

de gêneros da merenda escolar de produtores (PNAE); 

2. Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação - PROATER) em 

parceria com a empresa de Assistência técnica e extensão Rural do Estado do Pará;   
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3. Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus respectivos 

recipiente; 

4. Criação do setor de feiras públicas, dentro da Secretaria de Agricultura e pesca do município de 

Abaetetuba; 

5. Criação do setor de Saneamento Rural, dentro da Secretaria de Agricultura e pesca do município 

de Abaetetuba, para expansão e gestão dos Sistemas Alternativos de água e implantação de 

sistemas de esgoto e tratamento de lixo doméstico; 

6. Estímulo à constituição de microempresas, associações, cooperativas e sindicatos para 

autogestão, por meio de cursos de capacitação voltados aos produtores rurais, 

7. Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da produção agrícola; 

8. Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na agricultura familiar; 

9. Buscar a implementação do restaurante popular; 

10. Apoio e modernização do Matadouro Municipal; 

11. Efetivar a implementação do Sistema de Inspeção Municipal - SIM; 

12. Fomentar a atividade de Pesca artesanal no município; 

13. Apoiar a preservação por meio da pesca sustentável do Camarão nativo (M. amazonicum), afim 

de assegurar a pesca para futuras gerações; 

14. Apoiar e fomentar a cadeia produtiva do Açaí, atrelado a diversidade produtiva com a cultura do 

Cacau para entressafras; 

15. Fomentar a atividade de piscicultura e carcinicultura no município; 

16. Fomentar a atividade de avicultura familiar no município; 

17. Implantar o banco de mudas do município, em parceria com produtores rurais, viveiros de mudas 

de árvores nativas;  

18. Desenvolver projeto de arborização urbana por toda sede e distritos, com o objetivo de tornar o 

município um lugar mais sustentável ambientalmente; 

19. Criação e fortalecimento do cinturão verde da cidade, por meio do fomento dos agricultores 

familiares que desenvolvem hortas no entorno da cidade, a fim de baratear a alimentação nas 

feiras públicas da cidade; 

20. Incentivar e acompanhar os Produtores nos perímetros de Fruticultura Irrigada (goiaba, acerola, 

banana, melancia e outras);  

21. Incentivar e acompanhar dos produtores de agricultura de subsistência (milho, feijão e mandioca). 

22. Aumentar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores, especialmente 

aqueles que não têm condições financeiras de aragem da terra;  

23. Apoiar, incentivar e fomentar os agricultores familiares da Feira do agricultor familiar de 

Abaetetuba; 

24. Criar o Centro de Abastecimento de alimentos do Município; 
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25. Restabelecer o Conselho Municipal de desenvolvimento rural sustentável; 

26. Criar o fundo de desenvolvimento Sustentável rural para entidades e produtores rurais;  

 

MEIO AMBIENTE: 

 

1. Implantar efetivamente e gradualmente a Coleta Seletiva do Lixo na Sede do Município e 

facilitar a triagem dos resíduos sólidos, que agridem o meio ambiente;  

2. Efetivar o calendário da coleta do lixo e coleta seletiva do município;  

3. Recriar Usina de triagem e compostagem de lixo, com retorno de renda voltada para projetos 

de proteção ambiental, e voltar a receber o incentivo do ICMS Ecológico; 

4. Arborizar e jardinar áreas públicas: praças, pátios de órgão públicos do município como 

escolas, postos de saúde entre outros;  

5. Implantação de 01 (um) Viveiro Municipal para produção e Distribuição de mudas de plantas 

nativas e frutíferas aos produtores Rurais e Comunidade em Geral; 

6. Criar programa de proteção de nascentes, garantindo a qualidade da água nas propriedades 

rurais;  

7. Buscar a implantação por meio do consórcio intermunicipal do aterro sanitário; 

8. Implementar o sistema de coleta e tratamento de esgoto de nosso município através de 

parcerias com os grandes empreendimentos da região; 

9. Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo de reciclagem 

através das associações de catadores, estabelecendo com isto um meio para geração de renda; 

10. Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município;  

11. Investir na modernização tecnológica para atender demandas relacionadas as ações 

ambientais; 

12. Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional em parceria com a 

Secretaria de Educação, Esporte e Saúde, para que o cidadão conheça suas belezas naturais e 

alerte a estes o interesse a preservação;  

13. Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possível reaproveitamento 

do material coletado;  

14. Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição correta dos resíduos 

recicláveis;  

15. Promover ampliação de lixeiras em áreas públicas;  

16. Arborização das ruas da nossa cidade, bairros e distritos;  

17. Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com corpo técnico especializado e 

departamentos; 
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18. Reorganizar o Conselho Municipal de Meio Ambiente dando ao mesmo mais autonomia; 

19. Reavaliar políticas de gestão ambiental e de legislação ambiental municipais; 

20. Criar o Programa “Troca Consciente”, que consiste na troca de materiais recicláveis por 

produtos produzidos nas oficinas do CRAS, por frutas e verduras; 

21. Criar o Programa de Coleta e Conscientização do Lixo na Zona Rural; 

22. Desburocratizar a liberação de licenciamentos ambientais, por meio de Benefícios fiscais do 

projeto BOM PAGADOR, na qual o empregar que apresentar geração de empregos na cidade 

terá descontos conforme geração de emprego tanto formal como informal; 

23. Criar programa de arborização municipal; 

24. Reestruturar o programa de compra direta de merenda escolar do produtor rural, com auxílio 

técnico e outros incentivos aos pequenos produtores; 

25. Incentivar o programa de pagamentos de serviços ambientais; 

26. Criar a primeira rede de ecopontos para descarte correto de materiais recicláveis; 

27. Incentivar a compostagem doméstica e comunitária de resíduos orgânicos; 

28. Criar programas de reciclagem de eletrônicos e resíduos perigosos; 

29. Estabelecer parcerias com cooperativas de catadores para fortalecer a reciclagem; 

30. Criar um programa de adoção de praças públicas e parques por empresas e cidadãos; 

31. Monitorar a qualidade do ar em diferentes regiões da cidade; 

32. Incentivar o uso de transporte público e modos de transporte não motorizados (bicicleta e 

caminhada); 

33. Promover campanhas educativas sobre a importância da qualidade do ar; 

34. Implementar sistemas de captação e reutilização de água da chuva em prédios públicos; 

35. Desenvolver projetos de despoluição de rios, furos e igarapés; 

36. Criar o primeiro parque de áreas verdes do município de Abaetetuba, no distrito de Vila de 

Beja; 

37. Desenvolver programas de formação para educadores ambientais; 

38. Incentivar a instalação de painéis solares em prédios públicos e residenciais; 

39. Implementar projetos de biogás a partir de resíduos orgânicos; 

40. Criar conselhos e comitês de participação popular para discutir questões ambientais; 

41. Estabelecer canais de comunicação diretos com a população para sugestões e reclamações; 

42. Desenvolver um portal online com informações sobre ações e projetos da secretaria; 

43. Promover audiências públicas para discussão de projetos e políticas ambientais, sobre os 

grandes projetos; 

44. Incentivar a transparência e a prestação de contas nas ações da secretaria; 

45. Implantação do Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinário em parceria com 

a Secretaria de Saúde;  
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46. Desenvolver e implantar um plano de proteção animal para articular e integrar ações entre os 

diversos setores da administração, objetivando assegurar a manutenção e equilíbrio da 

população animal, diminuindo o índice de abandono e maus-tratos, implementando controles 

reprodutivos e de vigilância epidemiológica, de modo a prevenir agravos à saúde pública e 

agressões ao meio ambiente; 

47. Instituir um sistema de identificação e cadastramento de animais no município, tendo em vista 

a sua quantificação e classificação populacional;  

 

SEGURANÇA PÚBLICA: 

1. Criação da Secretaria Municipal de Segurança, Trânsito e Defesa; 

2. Criação da Guarda Municipal; 

3. Criação do Plano Municipal de Segurança Pública. 

 

MOBILIDADE URBANA: 

1. Projeto "Cidade Segura" Objetivo: Reduzir os índices de acidentes de trânsito, especialmente 

envolvendo motocicletas: 

 Ações: 

 - Melhoria da Infraestrutura Viária: Implementar sinalização adequada, criação de faixas exclusivas 

para motos, rotatórias para redução de velocidade, e melhorias na pavimentação das vias principais;  

- Iluminação Pública: Melhorar a iluminação em pontos críticos da cidade, reduzindo o risco de 

acidentes noturnos;  

- Readequação de Cruzamentos Perigosos: Estudo e remodelagem de cruzamentos que apresentam 

altos índices de acidentes; 

 - Adequação de Calçadas: Reformar e adaptar calçadas para que sejam largas, niveladas e com 

rampas de acesso em pontos estratégicos, permitindo a mobilidade segura de cadeirantes e pessoas 

com dificuldade de locomoção; 

  

2. Programa "Educação no Trânsito para Todos" Objetivo: Promover a educação no trânsito para 

diferentes públicos, visando a formação de uma cultura de segurança e respeito no trânsito. 

 Ações:  

- Campanhas Educativas: Lançar campanhas de conscientização nas escolas, empresas, e 

comunidades sobre a importância de seguir as regras de trânsito; 

 - Parcerias com Instituições Educacionais: Desenvolver parcerias com escolas e universidades para 

incluir conteúdos de educação no trânsito nos currículos; 
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- Treinamento de Mototaxistas: Oferecer cursos gratuitos de direção defensiva e primeiros socorros 

para mototaxistas, legalizados ou não, como forma de prepará-los para o trânsito e diminuir acidentes.  

 

3. Programa de Legalização e Regularização de Mototáxis Objetivo: Integrar os mototaxistas 

clandestinos ao sistema de transporte público, proporcionando segurança para os usuários e dignidade 

para os profissionais.  

Ações:  

- Cadastro e Licenciamento: Facilitar o processo de regularização dos mototaxistas, oferecendo 

isenção ou redução de taxas de licenciamento;  

- Padronização e Identificação: Criar um sistema de padronização das motocicletas e uniformes, 

garantindo que os mototaxistas licenciados sejam facilmente identificáveis e confiáveis; 

- Pontos de Táxis e Mototáxis Regulamentados: Estabelecer pontos específicos e regulamentados de 

taxistas e mototáxis em locais estratégicos da cidade para facilitar o acesso da população e organizar 

o fluxo de veículos. 

 

4. Projeto "Rota Segura" 

Objetivo: Estabelecer rotas seguras e acessíveis para o transporte público e privado, com foco na 

segurança dos motociclistas e pedestres. 

Ações: 

- Análise de Rotas Perigosas: Mapear e analisar as rotas com maior índice de acidentes, propondo 

intervenções que melhorem a segurança, como instalação de lombadas e semáforos; 

- Implantação de Ciclovias e Motofaixas: Criar ciclovias e motofaixas exclusivas em vias de grande 

movimento para diminuir o conflito entre motocicletas e outros veículos; 

- Manutenção Periódica das Vias: Garantir um cronograma de manutenção das vias, incluindo reparo 

de buracos e recapeamento asfáltico. 

 

5. Projeto "Mobilidade Urbana Sustentável" 

Objetivo: Promover uma mobilidade urbana sustentável, integrando diferentes modos de transporte e 

incentivando o uso de transportes alternativos. 

Ações: 

- Incentivo ao Transporte Coletivo: Melhorar a infraestrutura de transporte público, com a criação de 

linhas de ônibus que atendam aos principais bairros e áreas comerciais; 

- Incentivo ao Uso de Bicicletas: Implantar bicicletários e ciclovias, promovendo o uso de bicicletas 

como meio de transporte alternativo e seguro; 

- Carona Solidária: Criar campanhas de incentivo à carona solidária, diminuindo o número de veículos 

nas ruas e, consequentemente, os riscos de acidentes. 
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6. Criação do Terminal Rodoviário Urbano 

Objetivo: Melhorar o atendimento aos usuários das ilhas e ramais, integrando o transporte das áreas 

ribeirinhas com a cidade. 

Ações: 

- Desenvolvimento de Infraestrutura: Construção de um terminal rodoviário urbano que facilite a 

conexão entre as áreas ribeirinhas e o centro da cidade; 

- Integração com Transporte Coletivo: Garantir que o terminal esteja conectado com as linhas de 

ônibus e outros modais de transporte, oferecendo mais opções de deslocamento para a população. 

 

7. Criação do Terminal na Vila de Beja 

Objetivo: Melhorar a acessibilidade e as opções de transporte para os moradores da Vila de Beja. 

Ações: 

- Infraestrutura do Terminal: Construir um terminal na Vila de Beja que atenda às necessidades de 

transporte dos moradores locais e das áreas vizinhas; 

- Conectividade: Assegurar que o terminal esteja ligado às principais rotas de transporte da cidade, 

facilitando o deslocamento dos usuários. 

 

8. Programa "CNH para Todos" 

Objetivo: Facilitar o acesso à habilitação de condução para todos os cidadãos, em parceria com o 

governo do estado. 

Ações: 

- Parceria com o Governo do Estado: Estabelecer uma parceria com o governo estadual para oferecer 

condições facilitadas para obtenção da Carteira Nacional de Habilitação (CNH), incluindo isenção de 

taxas para pessoas de baixa renda; 

- Cursos e Treinamentos: Disponibilizar cursos e treinamentos gratuitos ou com desconto para que os 

candidatos à CNH estejam bem preparados para os exames. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

 

1. Articular junto ao governo estadual e federal recursos ao cofinanciamento das ações da política 

municipal de assistência social; 

2. Sistema de vigilância: Implantar um sistema informatizado de vigilância socioassistencial, 

permitindo o monitoramento eficiente e a resposta rápida a situações de vulnerabilidade social; 
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3. Proteção social básica:  Desenvolver a proteção social básica de forma itinerante, alcançando 

cidadãos em territórios sem cobertura de CRAS (Centros de Referência de Assistência Social), 

garantindo acesso universal aos serviços; 

4. Família acolhedora: Implantar o Serviço Família Acolhedora, oferecendo alternativas de cuidado 

e inclusão para crianças e adolescentes em situação de risco; 

5. Cadastro único e banco de dados: Alimentar o Cadastro Único, criando um banco de dados robusto 

que permita um atendimento mais eficaz e humanizado, através da integração de informações e 

serviços; 

6. Marco legal para benefícios: Estabelecer o marco legal municipal para a concessão de benefícios 

eventuais, garantindo transparência e justiça no processo de distribuição de recursos; 

7. Plano de inclusão socioprodutiva: Implantar o Plano Municipal de Inclusão Socioprodutiva, 

fomentando o desenvolvimento sustentável e a inserção dos cidadãos no mercado de trabalho; 

8. Perícia para vítimas de violência: Estabelecer parceria com o governo estadual para garantir a 

perícia de vítimas de violência sexual no município, oferecendo suporte especializado e reduzindo o 

trauma das vítimas; 

9. Programa primeiro emprego: Articular parcerias para fortalecer o Programa Primeiro Emprego, 

facilitando a entrada dos jovens no mercado de trabalho e promovendo a sua autonomia econômica; 

10. Atendimento domiciliar: Implantar um serviço de atendimento domiciliar a pessoas idosas e com 

deficiência, fortalecendo a parceria com as entidades para oferecer uma rede de apoio integral; 

11. Participação juvenil: Incentivar a participação de crianças e adolescentes nos programas 

oferecidos pela usina da paz e nos CRAS, promovendo a cultura de paz e a prevenção de conflitos e 

violência. 

 

CULTURA: 

 

1. Criação da Secretaria municipal de cultura e turismo: O município de Abaetetuba, está presente na 

cultura estadual de forma marcante com o artesanato, gastronomia e música e necessita 

obrigatoriamente de mais políticas públicas neste setor; 

2. Construção do Centro Cultural e Esportivo de Abaetetuba com museu, teatro, escola de dança, 

escola de música, escola de artesanato, escola de artes maciais, ginásio e área de eventos; 

3. Selo de Cultura e Turismo: Implementar um selo que identifique e desenvolva espaços turísticos e 

culturais, atraindo visitantes e dinamizando o comércio e turismo local; 

4. Comenda miriti: Instituir uma condecoração anual para reconhecer e homenagear promotores e 

produtores de cultura do município; 



17 
 

5. Plano de divulgação cultural: Criar um plano estratégico para divulgação e promoção dos eventos 

culturais e artísticos, aumentando a visibilidade e o engajamento da comunidade; 

6. Calendário cultural: Implantar um calendário anual de eventos culturais, organizando e 

sistematizando as atividades culturais do município; 

7. Festival do miriti: Promover um festival que celebre a diversidade cultural de Abaetetuba, com 

exposições, culinária, artesanato e apresentações artísticas, integrando a cultura local com o comércio 

e o turismo; 

8. Apoio a manifestações carnavalescas: Resgatar o apoio a blocos de rua e manifestações 

carnavalescas, estabelecendo parcerias público-privadas para enriquecer a vida cultural do município; 

9. Eventos religiosos e cultura: Incentivar e apoiar programações relacionadas a eventos religiosos 

que são parte integrante da cultura do município; 

10. Festival junino: Promover o maior valorização e reconhecimento do papel cultural das quadrilhas 

juninas, com apoio, organização, divulgação e promoção das apresentações; 

11. Festival intermunicipal de quadrilhas: Realizar anualmente, em parceria com os grupos juninos, 

um festival que una diferentes municípios e celebre a cultura junina; 

12. Semana de arte, cultura e folclore de abaeté: Promover uma semana dedicada à expressão cultural 

abaetetubense, com uma vasta programação que inclua todas as formas de arte e folclore local; 

13. Valorização do brinquedo de miriti: Promover a valorização e o incentivo na produção do 

brinquedo de miriti, apoiando os artesãos e preservando uma tradição cultural única; 

14. Banco de dados de agentes culturais: Implantar um banco de dados que registre e conecte todos 

os agentes culturais do município, facilitando a colaboração e o desenvolvimento de projetos 

culturais; 

15. Fortalecimento das bandas locais: Investir no fortalecimento das bandas existentes no município, 

oferecendo suporte técnico, estrutural e financeiro para que possam contribuir ainda mais com a vida 

cultural local. 

 

ESPORTE E LAZER: 

 

1. Criação da secretaria municipal de esporte e lazer: O município precisa obrigatoriamente de 

políticas para este setor tão primordial; 

2. Ginásios poliesportivos: Implantar e retomar as obras de todos os ginásios poliesportivos do PAC 

II, garantindo espaços adequados para a prática de esportes e eventos esportivos; 

3. Esporte de base: Incentivar e fortalecer o esporte de base, investindo em programas de 

desenvolvimento de talentos e infraestrutura para as categorias infantis e juvenis; 

4. Jogos de verão em beja: Promover os jogos de verão na Vila de Beja, fomentando a competição 

esportiva e a integração comunitária; 
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5. Jogos estudantis: Organizar e apoiar jogos estudantis municipais e estaduais, valorizando o esporte 

escolar e promovendo a vida saudável entre os jovens; 

6. Atletismo e natação: Resgatar o dinamismo dos circuitos de atletismo e natação, oferecendo 

programas de treinamento e competições que despertem o interesse e o talento dos atletas locais; 

7. Polos esportivos: Resgatar e revitalizar os polos esportivos municipais, oferecendo uma gama de 

atividades esportivas e de lazer para a população; 

8. Apoio a atletas: Apoiar atletas locais para que possam participar em eventos de nível municipal, 

estadual, nacional e internacional, destacando o talento esportivo de Abaetetuba; 

9. Infraestrutura esportiva: Garantir a infraestrutura física necessária para os equipamentos de esporte 

e lazer, mantendo em bom estado os espaços públicos destinados à prática esportiva; 

10. Liga Abaetetubense de futebol amador: Criar a Liga Abaetetubense de futebol amador, 

promovendo campeonatos de futebol masculino e feminino, valorizando uma tradição cultural e 

esportiva local; 

11. Treinamento e modalidades esportivas: Garantir espaço e material adequados para o treinamento 

de diversas modalidades esportivas, permitindo que atletas e equipes se preparem em condições 

ideais; 

12. Canoagem tradicional: Estimular a prática da canoagem tradicional no currículo das escolas 

ribeirinhas, preservando uma atividade esportiva e cultural importante para a região e promovendo a 

conexão dos estudantes com seu entorno natural; 

13. Política municipal de esporte e lazer: Implementar uma política integrada que estimule o potencial 

esportivo do município, promovendo a prática de esportes e atividades de lazer para todos; 

14. Artes maciais: A fim de combater as drogas, por meio da ocupação e formação de caráter, a 

utilização de artes maciais, apoia esta finalidade; 

15. Academia de musculação em espaços públicos: A implantação de academia de musculação em 

ambientes públicos com orientação profissional, visará o combate a drogas e violência, aumentando 

a autoestima da população e promove a diminuição a gastos públicos no setor da saúde. 

 

GARANTIA DE DIREITOS HUMANOS: 

 

1. Consolidação dos sistemas de garantia de direitos: Fortalecer e integrar os sistemas de proteção de 

direitos de crianças, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiência, 

minorias étnicas e a comunidade LGBTQI+, garantindo uma abordagem inclusiva e não 

discriminatória; 

2. Direitos de crianças e adolescentes: Promover o desenvolvimento integral de crianças e 

adolescentes, assegurando seus direitos de opinião e participação, e protegendo-os de qualquer forma 

de discriminação ou violência; 

3. Autonomia e equidade de gênero: Promover a autonomia produtiva das mulheres, a equidade de 

gênero, raça e etnia, implementando políticas afirmativas e garantindo o direito à vida sem violência; 
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4. Direitos das pessoas idosas: Garantir os direitos fundamentais das pessoas idosas, oferecendo 

oportunidades e facilidades que preservem sua saúde física e mental, e promovam seu 

desenvolvimento moral, intelectual, espiritual e social, em condições de liberdade e dignidade; 

5. Direitos das pessoas com deficiência: Garantir os direitos fundamentais das pessoas com 

deficiência, promovendo a acessibilidade, a participação social, a inclusão no mercado de trabalho e 

combatendo a desigualdade e as restrições que impedem o exercício de direitos em igualdade de 

condições; 

6. Equidade e diversidade: Construir uma sociedade igualitária que respeite a livre orientação sexual, 

a identidade de gênero, diferentes crenças e a liberdade de culto, garantindo a laicidade do município; 

7. Combate às desigualdades estruturais: Combater as desigualdades estruturais e garantir a igualdade 

e proteção dos direitos das populações negras e quilombolas, historicamente afetadas pela 

discriminação e outras formas de intolerância; 

8. Segurança pública e cultura de paz: Promover programas e ações de segurança pública em parceria 

com o governo estadual, implementando programas municipais de prevenção à violência e 

construindo uma cultura de paz e convivência harmoniosa. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, COMÉRCIO 

E INDÚSTRIA:  

 

1. Incentivo a pequenas e médias empresas (PMES): Fomentar e intensificar o programa de incentivo 

às PMEs, oferecendo suporte financeiro, técnico e administrativo para impulsionar a geração de 

emprego e renda; 

2. Projeto shopping a céu aberto: Apoiar o setor comercial na implementação de um projeto de 

shopping a céu aberto, explorando a economia criativa e oferecendo uma experiência de compras 

única aos consumidores; 

3. Modernização do espaço do empreendedor: Simplificar os procedimentos burocráticos para os 

contribuintes, criando um sistema de entrada única de dados cadastrais, facilitando a emissão de 

certidões e o compartilhamento de informações entre os órgãos competentes; 

4. Distrito industrial de Abaetetuba: Desenvolver, em parceria com a CODEC (Companhia de 

Desenvolvimento do Estado), um projeto para a criação e consolidação de um distrito industrial em 

Abaetetuba, atraindo investimentos e promovendo o desenvolvimento industrial local. 

 

INFRAESTRUTURA: 

1. Praças Públicas: Reformar e modernizar as praças públicas, transformando-as em espaços de 

convivência e lazer, com a implantação de equipamentos esportivos e recreativos, arborização e 

embelezamento, inserindo brinquedos com variedades de texturas, cores, sons, e materiais para 

permitir que a criança autista explore diferentes estímulos sensoriais de forma controlada e segura; 
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2. Urbanização da entrada da cidade (Rodovia Dr. João Miranda), com serviços de drenagem, 

pavimentação asfáltica, ciclofaixa, padronização das calçadas, iluminação e paisagismo; 

3. Conclusão da Orla de Abaetetuba, com instalação de balsas públicas e construção de rampas para 

embarque e desembarque de passageiros, construção de banheiros públicos, quiosques, iluminação e 

paisagismo; 

4. Reordenamento do Espaço Público: Promover o reordenamento do espaço público, otimizando o 

uso dos espaços e melhorando a acessibilidade e a convivência urbana; 

5. Orla de Beja: Revitalizar a orla da praia de Beja, criando um ambiente atrativo para lazer e turismo, 

preservando o entorno natural e oferecendo infraestrutura adequada; 

6. Iluminação Pública: Implantar uma rede de iluminação de LED nas vias públicas e nos ambientes 

de convivência e lazer, garantindo segurança e economia de energia; 

7. Drenagem Pluvial e Pavimentação: Promover a execução em larga escala de rede de drenagem 

pluvial e pavimentação asfáltica ou em blocos de concreto (blokret), melhorando a infraestrutura 

viária e reduzindo os impactos das chuvas; 

8. Reavaliação de Obras/Projetos: Reavaliar e corrigir obras/projetos de infraestrutura em andamento 

ou paralisados, garantindo sua conclusão e eficácia; 

9. Carteira de Obras/Projetos: Criar uma carteira robusta de obras/projetos, por meio de convênios e 

parcerias, planejando e executando ações estratégicas para o desenvolvimento urbano; 

10. Infraestrutura Urbana: Fortalecer a infraestrutura e os equipamentos urbanos, melhorando a 

qualidade de vida da população e oferecendo serviços eficientes; 

11. Centro Comercial: Promover a revitalização das áreas comuns do centro comercial, atraindo 

investimentos e dinamizando a economia local; 

12. Reurbanização da área comercial: Promover a reurbanização da área comercial central, atraindo 

investimentos, revitalizando o espaço público e aquecendo a economia local; 

13. Feirinha aos Domingos: Implantar na Praça da Bandeira em um polo de arte, cultura, 

entretenimento, artesanato e culinária local todos os domingos, fomentando a economia criativa e a 

interação comunitária. 

 

GOVERNANÇA PÚBLICA: 

1. Realizar concurso público para atender a demanda de todas as secretarias municipais; 

2. Realizar reforma administrativa; 

3. Criar a Secretaria Municipal de Planejamento; 

4. Parcerias e convênios: Estabelecer parcerias estratégicas com o governo do Estado, a União e 

a iniciativa privada (PPP), visando a captar recursos e serviços para o desenvolvimento 

sustentável e a melhoria da qualidade de vida dos abaetetubenses; 
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5. Captação de recursos: Ampliar a captação de recursos de fundos nacionais e internacionais, 

para a execução de projetos de desenvolvimento municipal; 

6. Consórcios regionais: Constituir consórcios com municípios da região, para impulsionar o 

desenvolvimento regional e compartilhar recursos e experiências; 

7. Modernização da administração: Promover a modernização da administração municipal, com 

foco na melhoria da prestação de serviços públicos e na otimização dos recursos; 

8. Valorização do servidor público: Implementar programas de valorização do servidor público, 

por meio de formação continuada e melhor remuneração, elevando a qualidade dos serviços 

oferecidos; 

9. Inovação no serviço público: Inovar na prestação do serviço público, utilizando tecnologias 

da informação para agilizar processos e melhorar a comunicação com a população; 

10. Planejamento estratégico: Criar um núcleo de planejamento estratégico e captação de 

recursos, para acessar editais, convênios e fundos, e alinhar as ações municipais com os 

objetivos de desenvolvimento; 

11. Arrecadação e equilíbrio fiscal: Elevar a arrecadação própria, promover o equilíbrio das 

contas públicas e otimizar os gastos públicos, garantindo a sustentabilidade financeira do 

município; 

12. Humanização dos serviços públicos: Assegurar uma política de humanização nos diferentes 

órgãos públicos, oferecendo serviços de qualidade e com enfoque na cidadania; 

13. Ouvidoria e diálogo com a sociedade: Resgatar e ressignificar o serviço de ouvidoria 

municipal, construindo um canal aberto de diálogo com a sociedade civil organizada, para 

coletar sugestões, reclamações e contribuições; 

14. Gestão sustentável: Promover uma gestão municipal ancorada nos Objetivos do 

Desenvolvimento Sustentável (ODS), integrando as ações governamentais com os princípios 

de sustentabilidade; 

15. Planejamento e metas: Realizar planejamento anual com estabelecimento de metas 

estratégicas, a serem cumpridas por todas as secretarias, como forma de prestação de contas 

à sociedade civil; 

16. Relatório de gestão: Discutir anualmente a criação de relatórios de gestão das ações voltadas 

à criança e ao adolescente, como subsídio para o estabelecimento do orçamento infantil, 

garantindo transparência e responsabilidade; 

17. Transparência e controle social: Resgatar a dinâmica anual de apresentação do planejamento 

e das metas alcançadas por todas as secretarias, garantindo o princípio da transparência e 

fortalecendo o controle social; 
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18. Diálogo com sindicatos: Estabelecer diálogo permanente com sindicatos representativos das 

diversas categorias, aproximando a gestão pública da sociedade civil organizada e dos 

servidores públicos municipais; 

19. Investimento em saúde e educação: Elevar o investimento oriundo da arrecadação própria 

para a saúde e educação, priorizando áreas essenciais para o desenvolvimento humano; 

20. Canal de atendimento à população: Implantar um canal direto de atendimento à população 

abaetetubense, facilitando o acesso aos serviços públicos e à informação; 

21. Infraestrutura para conselhos: Garantir infraestrutura adequada para o trabalho dos conselhos, 

fortalecendo o controle social e a participação da sociedade na gestão pública; 

22. Participação social: Estabelecer estratégias de aproximação e contribuição da sociedade civil 

organizada nas ações do governo, possibilitando a participação social em todas as instâncias 

governamentais. 

 

Considerações Finais 
 

Com a implementação deste plano ousado e desafiador, vislumbramos um futuro promissor para 

o nosso município!  

Após anos de uma gestão marcada pela ineficiência e descaso, finalmente teremos a oportunidade 

de construir uma cidade onde todos possam viver com dignidade e bem-estar. 

Sabemos que o caminho não será fácil. A herança de uma gestão desastrosa nos legou desafios 

complexos, como infraestrutura precária, serviços públicos deficientes e uma profunda desconfiança 

da população. Mas, juntos, podemos superar todos os obstáculos e construir uma nova história para 

o nosso município. 

Com a união de todos os setores da sociedade, com a participação ativa da população, com a 

determinação de nossos gestores e com a esperança que nos move, vamos transformar o nosso 

município em um lugar melhor para se viver. 

Acreditamos que o bem sempre vence o mal. E é com essa certeza que iremos construir um futuro 

mais justo, mais próspero e mais humano para todos os nossos cidadãos. 

Que este seja o início de uma nova era para o nosso município! 

Juntos vamos cuidar e reconstruir Abaeté! 

 

Dr. Galileu (Pré-candidato a Prefeito) 

Dr. Marcelino (Pré-Candidato a Vice-Prefeito) 

 


