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1. INTRODUÇÃO

Este documento apresenta o Plano de Governo 2025-2028 para

Santarém-Pará, destacando as estratégias para transformar a cidade em um

lugar melhor para todos, especialmente para os menos favorecidos. A ênfase

está em políticas públicas inclusivas que promovam a dignidade, a liberdade e

a qualidade de vida.

2. PLANO DE GOVERNO

Vamos melhorar SANTARÉM!

Enfrentaremos desafios e todos os tipos de obstáculos que se opõem

aos anseios do nosso povo com coragem e dedicação. Vamos buscar a união

das forças que lutam por uma cidade melhor, com saúde, segurança, igualdade

e qualidade de vida para todos. Avançaremos em prol de nosso município.

Nossa prioridade é garantir um atendimento digno aos nossos cidadãos,

especialmente no acesso à saúde. Além disso, em respeito às diretrizes

estabelecidas para nossa gestão, não mediremos esforços para assegurar a

segurança e a paz que nossa população deseja, proporcionando, assim, a

qualidade de vida digna que o povo merece!

Para alcançarmos o sucesso desejado, valorizaremos o trabalho de

homens e mulheres que contribuíram para o avanço de nossa cidade – dos

professores aos produtores rurais, dos mototaxistas aos trabalhadores do

comércio, dos profissionais da limpeza urbana aos pescadores. Todos serão

parte essencial dessa luta e dessa conquista.

3. OBJETIVOS

Promover o desenvolvimento sustentável e equilibrado em todas as

áreas da cidade, incluindo saúde, educação, segurança, economia, cultura,

meio ambiente e infraestrutura.

Garantir acesso universal e sustentável a serviços essenciais, como



5água potável, esgotamento sanitário, saúde e educação.

Promover a inclusão e acessibilidade para todas as pessoas, com

especial atenção às necessidades de pessoas com deficiência e populações

vulneráveis.

Desenvolver um planejamento urbanístico integrado e sustentável, que

melhore a qualidade de vida e fomente o desenvolvimento econômico, social e

ambiental.

4. EIXOS NORTEADORES DO PLANO DE GOVERNO

A partir de um diagnóstico situacional sobre as políticas públicas a

serem implementadas em Santarém, este programa de governo estabelece

diretrizes para uma administração executiva que busca restabelecer o

verdadeiro papel de uma Prefeitura Municipal: atender aos anseios e

necessidades da população

5. BASES FUNDAMENTADAS

 Participação direta do cidadão nas decisões administrativas e controle

social das políticas públicas;

 Desenvolvimento de políticas locais como fator de geração de

trabalho e renda;

 Políticas sociais que garantam direitos e promovam igualdade social;

 Gestão ética e democrática, pautada na competência e capacidade,

com eficiência e eficácia;

 Afirmação da igualdade de direitos, sem distinção de raça, gênero ou

orientação sexual.

6. DIRETRIZES DA PROPOSTA ADMINISTRATIVA

 Valorizar o trabalho dos servidores efetivos, promovendo crescimento

profissional por mérito e competência;



6 Garantir oportunidades profissionais e a valorização do servidor

público, independentemente de opção política;

 Aperfeiçoar instrumentos que possibilitem a participação direta dos

servidores públicos e dos cidadãos na gestão municipal;

 Assegurar transparência nas decisões e nos atos administrativos

municipais;

 Alcançar máxima eficiência e eficácia nas ações administrativas e de

gestão;

 Estimular a participação da sociedade civil organizada e dos cidadãos

nos processos de gestão pública;

 Construir parcerias necessárias para a viabilização do plano de

governo;

 Apoiar o desenvolvimento econômico do município, beneficiando de

forma equilibrada as zonas urbana e rural;

 Integrar ações de preservação do meio ambiente com políticas de

desenvolvimento econômico, garantindo bem-estar social e progresso.

7. VISÃO DE FUTURO

À medida que olhamos para o horizonte, visualizamos uma Santarém

renovada e livre das dificuldades que hoje afligem nossa cidade. Enxergamos

Santarém como uma cidade saudável, politicamente saneada,

urbanisticamente limpa e bem cuidada, pronta para enfrentar os desafios

futuros. Imaginamos uma gestão pública honesta, democrática e participativa,

guiada pela competência dos administradores da máquina pública.

Com esperança, vemos a valorização de uma visão empreendedora

emergir da sociedade. Antevemos uma Santarém com excelência em saúde,

educação e segurança, onde uma gestão municipal voltada para a sociedade

se torna a base do progresso e do desenvolvimento. Essa combinação de

fatores fará de nossa cidade uma referência regional e nacional.



78. PLANEJAMENTODE AÇÕES

Com uma gestão municipal competente e comprometida com os

interesses da população, todos os setores envolvidos nas demandas

administrativas se tornam setores estratégicos essenciais para a promoção do

desenvolvimento sustentável do município, sem exceção.

São eles:

8.1. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO/FINANCEIRO/TRIBUTÁRIO;

8.2. HABITAÇÃO

8.3. SAÚDE;

8.4. EDUCAÇÃO;

8.5. EMPREGO E DESENVOLVIMENTO;

8.6. SEGURANÇA PÚBLICA;

8.7. TURISMO;

8.8. ESPORTE E LAZER;

8.9. SANEAMENTO BÁSICO E INFRAESTRUTURA;

8.10. DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

8.11. MEIO AMBIENTE;

8.12. CULTURA; e

8.13. AGRICULTURA PECUÁRIA E PESCA.

8.1. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO/FINANCEIRO/TRIBUTÁRIO

 Desburocratizar os processos de abertura, alteração e fechamento de

empresas no município;

 Oferecer incentivos fiscais para atrair empresas de grande porte,

gerando empregos e renda. Otimizar a arrecadação municipal de IPTU, ITBI e

ISS, e implementar a elaboração do orçamento participativo;

 Conduzir uma campanha de regularização do IPTU, destacando sua

finalidade e aplicação, e promover a regularização de dívidas (REFIS)



8relacionadas a IPTU, ITBI e ISS. Oferecer apoio jurídico ao setor de cadastro

para pessoas jurídicas e físicas;

 Incentivar a criação de um Conselho Empresarial Formado

instituições :ACES, SIRSAN, CDL, SINDILOJAS e outros sindicatos

objetivando discutir projetos de curto e longo prazo, vizando o desenvolvimento

do nosso municipio;

 Oferecer cursos de capacitação nas áreas de planejamento,

tributação, fiscalização e finanças;

 Criar uma comissão para acompanhar a elaboração do Plano

Plurianual (PPA), da Lei Orçamentária Anual (LOA) e da Lei de Diretrizes

Orçamentárias (LDO);

 Reestruturar o setor de contabilidade e o controle interno municipal;

 Desenvolver programas de divulgação e fortalecimento do comércio e

da prestação de serviços;

 Aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de

captação de recursos do município, fomentando parcerias com o setor privado

e o terceiro setor, e alinhando as políticas municipais com as estaduais e

federais;

 Qualificar a mão de obra por meio de cursos técnicos em parceria

com o SENAI, SEBRAE, SENAR e outras instituições;

 Fomentar uma infraestrutura adequada às demandas da população,

alinhada ao crescimento demográfico, demonstrando visão e planejamento de

longo prazo;

 Promover o desenvolvimento econômico por meio de incentivos a

micro e pequenas empresas, projetos de artesanato local, comércio formal e

informal, e à indústria, incentivando uma economia criativa e sustentável que

gere empregos e renda para os cidadãos;

 Incentivar o cooperativismo e o associativismo;

 Articular e apoiar a criação de um Distrito Industrial no nosso

Município;

 Garantir transparência nos gastos públicos com a publicação mensal

do orçamento municipal e da movimentação financeira, permitindo à sociedade

acompanhar a execução financeira, além de realizar audiências públicas para

esclarecimentos;



9 Capacitar os servidores municipais por meio de programas de

qualificação profissional;

 Assegurar o pagamento pontual dos salários dos servidores

municipais e dos fornecedores;

 Implantar um controle rigoroso na compra de materiais, contratação

de serviços e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de

serviços;

 Reestruturar e otimizar a administração pública municipal, investindo

na modernização tecnológica para melhorar a prestação de serviços ao

cidadão através de sistemas integrados;

 Conectar a infraestrutura física e digital, utilizando plataformas

tecnológicas que sejam compatíveis e intercomuniquem-se;

 Manter e/ou ampliar o Programa de Estágios para proporcionar

continuidade de trabalho e aprendizado aos jovens em sua área de estudo;

 Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas do

produtor rural;

 Qualificar os gastos públicos por meio do aprimoramento dos

controles de custos, melhoria de processos, e gerenciamento da execução dos

contratos, otimizando os recursos públicos;

 Tornar a gestão pública municipal um modelo de eficiência e eficácia

no atendimento ao público;

8.2. HABITAÇÃO

 Implementar o cadastro digital do IPTU através do Sistema 1 Doc,

facilitando o acesso e a gestão tributária;

 Integrar o setor de IPTU à Secretaria de Habitação (SEHAB) para

uma gestão mais eficiente e coesa;

 Reestruturar a infraestrutura e os recursos humanos da SEHAB para

melhorar o atendimento ao cidadão;

 Capacitar os servidores para otimizar o atendimento técnico e garantir

um serviço mais humanizado;
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 Realizar estudos para viabilizar a adesão a programas habitacionais,

como o Minha Casa Minha Vida, para servidores municipais.

8.2.1. Habitação SEHAB

 Criar a "Sala Cidadã" para oferecer serviços integrados e facilitar o

acesso do cidadão às informações e processos habitacionais;

 Informatizar e digitalizar todo o acervo de processos administrativos

da Secretaria de Habitação, modernizando a gestão documental;

 Sistematizar os processos de legalização patrimonial para garantir

maior agilidade e transparência;

 Regularização fundiária das áreas consolidadas, tanto na zona rural

quanto na urbana, com foco em regiões específicas como Juá, Saubal, Floresta,

e as grandes áreas da Zona Leste (Santana, Uruará, Área Verde, Pérola do

Maicá, Urumanduba, Jaderlândia, Jutaí, São José Operário, Urumari,

Livramento, e Conjunto do Ica) e da Zona Sul (Mararu, Ipanema, Vitória Régia,

Cambuquira, Matinha, São Francisco, Santo André e Vigia);

 Firmar um termo de cooperação com o Poder Judiciário para que os

recursos provenientes de multas sejam destinados a projetos de habitação de

interesse social;

 Criar um núcleo de georreferenciamento para aprimorar a gestão e

planejamento territorial.

8.3. SAÚDE PÚBLICA

Esta área será tratada como prioridade, com recursos direcionados para

investimentos em ações de promoção, prevenção, tratamento e recuperação. A

saúde do município enfrenta inúmeros desafios devido a vários fatores,

incluindo desigualdades socioeconômicas, peculiaridades da dimensão

territorial e fenômenos naturais da região, a estrutura da rede de assistência de
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saúde (SUS), e o perfil epidemiológico da população. Além disso, há falta de

planejamento estratégico, subfinanciamento e má gestão dos recursos públicos.

Atualmente, a rede pública de saúde do município está sucateada em

todos os níveis, apresentando insuficiência de equipes e equipamentos na

Estratégia de Saúde da Família, déficit de leitos hospitalares e de UTI, e falta de

suporte laboratorial e exames especializados. Isso resulta em longas filas de

espera e altas taxas de mortalidade.

Portanto, apresentamos as seguintes propostas:

 Zerar a fila de espera da gestão anterior para consultas, exames e

cirurgias;

 Criar uma Ouvidoria Municipal como um instrumento de democracia

participativa, permitindo à população expressar suas opiniões e sugestões.

8.3.1. Atenção primária

 Fortalecer e expandir a rede de Atenção Básica por meio do aumento

e da qualificação das equipes da Estratégia de Saúde da Família (ESF),

visando melhorar a qualidade do atendimento e reduzir lacunas no serviço no

município;

 Fomentar e valorizar programas estratégicos, como Saúde na Escola

e Melhor em Casa;

 Ampliar a cobertura vacinal estabelecida pelo Programa Nacional de

Imunizações (PNI) para prevenir o ressurgimento de doenças erradicadas e

evitar surtos de doenças que já possuem prevenção eficaz;

 Realizar concurso público para compor as equipes de estratégias de

saúde da família;

 Aprimorar os programas de educação permanente para garantir um

atendimento eficiente e humanizado;

 Implantar quatro Unidades Básicas de Saúde (UBS) com

funcionamento 24 horas, uma em cada zona da cidade. Cada unidade deve

contar com equipe completa, oferecendo desde atendimento da Estratégia de
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Saúde da Família até plantonistas médicos, suporte laboratorial e, se

necessário, remoção para atendimentos emergenciais mais complexos;

 Ampliar as Unidades Básicas de Saúde Fluvial para atender às

comunidades ribeirinhas;

 Melhorar a infraestrutura e o atendimento das UBS, garantindo

acessibilidade para todos;

 Informatizar as UBS, integrando a rede municipal de saúde;

 Fortalecer e expandir o atendimento em saúde bucal nas UBS.

8.3.2. Média e alta complexidade

 Solicitar ao Governo Federal a cessão da área do 8º Batalhão de

Engenharia e Construção, localizado na Avenida Turiano Meira, para a

construção do Novo Hospital Municipal;

 Construir um Centro de Especialidades para oferecer atendimentos

ambulatoriais especializados, como consultas e exames;

 Reformar e reestruturar o Hospital Dr. Tolentino Sotelo, em

conformidade com a legislação vigente;

 Concluir a obra do Hospital Materno Infantil;

 Construir uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24 horas na

região Oeste de Santarém, para atender à demanda daquela área;

 Implementar programas específicos para atender a população em

situação de rua, focando na saúde mental e no enfrentamento da dependência

química;

 Melhorar os serviços oferecidos na Casa de Saúde da Mulher,

garantindo um atendimento de qualidade e humanizado para gestantes;

 Promover uma cooperação eficaz entre a Secretaria Municipal de

Saúde, a Secretaria Estadual e o Ministério da Saúde para fortalecer os

programas estratégicos de atendimento em serviços de média e alta

complexidade;
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 Intensificar a colaboração entre o município e o Hospital Regional

para melhor atender à demanda por serviços de média e alta complexidade;

 Reestruturar o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU)

conforme os parâmetros do Ministério da Saúde, buscando restabelecer o

financiamento federal e melhorar o atendimento de urgência e emergência no

município;

8.3.3. Assistência farmacêutica

 Descentralizar, fortalecer e informatizar a assistência farmacêutica na

Atenção Básica;

 Ampliar a oferta de medicamentos à população por meio da criação

de um programa eficiente de aquisição e distribuição.

8.3.4. Vigilância sanitária

 Reestruturar o Centro de Zoonoses para oferecer atendimentos a

animais, como cães e gatos, incluindo serviços de vacinação, controle de

zoonoses, castração e atendimentos clínicos gratuitos. Criar um canil municipal

para abrigar animais abandonados;

 Reforçar e aprimorar os serviços de Vigilância Epidemiológica,

Vigilância Sanitária e Vigilância em Saúde do Trabalhador, garantindo

condições operacionais adequadas para as equipes que atuam nessas áreas;

 Garantir a atualização tecnológica dos serviços de Vigilância em

Saúde para aprimorar a coleta e análise de dados, proporcionando suporte

mais eficaz na tomada de decisões políticas e na implementação de ações.

8.3.5. Gestão em saúde

 Atualizar a pactuação com o Governo do Estado e os municípios do

Oeste do Pará;
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 Integrar as políticas de saúde municipal, estadual e federal para

aumentar a efetividade dos serviços prestados à população;

 Assegurar uma gestão democrática com o pleno funcionamento do

Conselho Municipal de Saúde, fortalecendo a participação e o controle social;

 Valorizar os servidores da saúde por meio da criação de um Plano de

Cargos e Salários Municipal no SUS, visando uma melhor remuneração e o

desenvolvimento de carreiras profissionais, promovendo assim a oferta de

serviços de alta qualidade à população;

8.4. EDUCAÇÃO

 Garantir a entrada, o acesso e a permanência dos estudantes na

escola pública por meio de melhorias e ampliações na infraestrutura física e

pedagógica das escolas de Educação Básica e creches;

 Além de garantir a qualidade do ensino básico, as escolas oferecerão

oportunidades para o desenvolvimento integral dos alunos, promovendo ações

que formem novos cidadãos;

 Com o novo foco educacional, estabeleceremos parcerias com a

iniciativa privada (PPP) e outros entes federativos para promover a formação

continuada das equipes docentes e técnico-pedagógicas. Ofereceremos

capacitação por meio de diversos formatos (presenciais e online), valorizando

efetivamente os profissionais da educação.

 Aperfeiçoar a análise dos resultados dos programas e métodos

instituídos, avaliando tanto o desempenho do corpo docente quanto o

progresso dos alunos e suas famílias;

 Criar e assegurar mecanismos de participação para todos os

envolvidos—corpo técnico, docente e alunos/famílias—na gestão democrática

dos processos pedagógicos e na formação cidadã;

 Implementar programas que ofereçam incentivos financeiros

adicionais, além do piso salarial, para professores e alfabetizadores que

atingirem as metas estabelecidas pelo Pacto Nacional de Educação;
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 Estabelecer metas claras para combater o analfabetismo de jovens e

adultos em nosso município;

 Oferecer merenda escolar de qualidade, com cardápios elaborados

por nutricionistas com base nas necessidades nutricionais das crianças,

considerando as peculiaridades de cada comunidade;

 Reestruturar a logística para a entrega da merenda escolar, visando

maior eficácia no abastecimento das escolas do município;

 Implementar serviços de Psicologia e Assistência Social nas escolas

da rede pública municipal de ensino básico, além de outras medidas

complementares;

 Garantir a correta, adequada e transparente aplicação dos recursos

do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação Básica (FUNDEB);

 Promover um plano de cargos, carreiras e remuneração para os

profissionais da educação, assegurando as prerrogativas legais e salariais,

como uma conquista histórica para esses trabalhadores;

 Garantir condições adequadas de trabalho para os servidores de

apoio (vigias, serventes, merendeiras), incluindo equipamentos de proteção

individual e adicionais de remuneração quando necessário;

 Realizar concursos públicos alinhados com as reais necessidades da

educação pública municipal;

 Implantar um programa de reconhecimento para as escolas da rede,

tanto urbanas quanto rurais, que apresentarem o melhor desempenho no

Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB), oferecendo estímulos

e recompensas;

 Apoiar as escolas que não atingirem as metas do IDEB por meio do

programa "Foco no IDEB";

 Executar com excelência a política nacional de alimentação escolar,

ampliando a quantidade e a variedade de produtos provenientes da agricultura

familiar;

 Assegurar a adequada e transparente execução da política nacional
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de transporte escolar, garantindo que os objetivos do programa sejam

plenamente alcançados;

 Valorizar os servidores da educação por meio de um programa

intersetorial que envolva todas as secretarias de governo, com foco em saúde,

bem-estar e qualidade de vida;

 Priorizar a implementação da Lei de Inclusão da Educação Especial,

oferecendo capacitação contínua para os profissionais envolvidos.

 Fomentar programas de enfrentamento à droga, violência e evasão

escolar;

 Promover a valorização e a meritocracia, incentivando o bom

desempenho por meio da melhoria dos indicadores educacionais;

 Iniciar um projeto de climatização dos prédios escolares, incluindo um

novo projeto arquitetônico e a padronização necessária para os novos

educandários.

8.5. EMPREGO E DESENVOLVIMENTO

É evidente que nossa cidade precisa de um planejamento estratégico

eficaz para estimular o desenvolvimento econômico local, gerando emprego e

renda para nossa população. Como cidadãos de Santarém, temos o dever de

implementar políticas que valorizem nossa economia, nossos empresários e

nossa mão de obra, que são a verdadeira força motriz do município.

A diversidade da nossa matriz econômica demanda um esforço

considerável para que todos os setores sejam contemplados. Cada setor

produtivo tem suas próprias demandas e necessidades, e é fundamental

atender a essas demandas para garantir um crescimento sustentável e

contínuo para nosso município.

Ao analisar nossa economia, identificamos diversos setores com

potencial para promover um desenvolvimento sólido e sustentável. Em nossa

visão, os seguintes setores são prioritários para alcançar esse objetivo:

1. Turismo;



17

2. Agricultura, Pecuária e Pesca;

3. Agroindustriais;

4. Fábricas;

5. Comércio e Prestação de serviços.

Com base nesse entendimento, destacamos as políticas a serem

implementadas para impulsionar os setores produtivos:

 Realização de estudos aprofundados na área fiscal para reduzir a

carga tributária municipal;

 Promoção dos valores do desenvolvimento econômico nas

comunidades e entre os cidadãos, incentivando o empreendedorismo e a livre

iniciativa;

 Incentivo ao desenvolvimento econômico, turismo e comércio no

município por meio de programas e ações fiscais;

 Promover ações para explorar o potencial turístico de todo o

município;

 Garantir a manutenção contínua da infraestrutura das vias

necessárias para o desenvolvimento econômico do município;

 Criar uma feira de comercialização de produtos regionais na Praça

São Sebastião;

 Reestruturar e padronizar as feiras e a atividade dos ambulantes;

 Construir um Camelódromo, iniciando com um estudo de viabilidade

para identificar terrenos disponíveis que possam ser transformados em um

espaço adequado;

 Desenvolver um plano de incentivo para firmar parcerias com novas

empresas, com o objetivo de gerar emprego e renda e melhorar a qualidade de

vida da população;

 Estabelecer vínculos com cooperativas rurais e associações que

apoiam a agricultura familiar.
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8.6. SEGURANÇA PÚBLICA

 Implantar a Guarda Civil Metropolitana armada no município,

conforme o artigo 7º da Lei Orgânica do Município, por meio de concurso

público. Isso garantirá a segurança e proteção dos espaços públicos e permitirá

que a Polícia Militar se concentre em seu papel essencial na segurança pública;

 Promover ações educativas focadas na segurança no trânsito;

 Oferecer apoio contínuo às campanhas educativas de combate às

drogas, reforçando a segurança preventiva;

 Desenvolver um plano de ação municipal para a segurança cidadã e

elaborar um mapa das iniciativas de diversas secretarias municipais,

demonstrando as ações realizadas pelo município, bem como as contribuições

dos órgãos estaduais, como a Polícia Militar, a Polícia Civil, o Ministério Público

e o Poder Judiciário;

 Implantar o programa “Vigilância Digital” em todo o município,

integrado com a Polícia Militar, incluindo uma sala de monitoramento para

aumentar a segurança da população;

 Em parceria com o governo estadual, construir postos avançados de

atendimento e monitoramento nos bairros e comunidades.

8.7. TURISMO

 Apoiar a elaboração de um Plano de Divulgação abrangente para

Santarém, promovendo a cidade e seus pontos turísticos em âmbito regional,

nacional e internacional, através de parcerias estratégicas com a iniciativa

privada;

 Estruturar e promover os pontos turísticos de Santarém, garantindo

que todos sejam adequadamente desenvolvidos e divulgados;

 Planejar um calendário anual oficial de eventos e promoções culturais

em locais estratégicos, abrangendo pontos turísticos, religiosos e culturais,

para atrair visitantes e fomentar a economia local;
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 Padronizar e estruturar as barracas nas praias e as barracas de

alimentos ao redor da Praça de Alter do Chão, assegurando qualidade,

segurança e organização;

 Estabelecer parcerias público-privadas para fortalecer e impulsionar o

turismo em Santarém, atraindo investimentos e criando novas oportunidades

de desenvolvimento;

 Fortalecer a regionalização do turismo, integrando os destinos

turísticos de Santarém com outras áreas, promovendo uma oferta turística mais

diversificada e atraente.

 Melhoria da Infraestrutura e Promoção do Turismo;

 Melhorar a infraestrutura dos principais pontos turísticos do município,

tornando-os mais atraentes e acessíveis para os visitantes;

 Ampliar e aprimorar a formação e capacitação das equipes de

atendimento, com foco em serviços de excelência, uso de tecnologia,

proficiência em idiomas e medidas de segurança, para garantir um atendimento

de alta qualidade;

 Criar o projeto itinerante "Arte na Praça", que reunirá música, dança,

artesanato e gastronomia, oferecendo uma plataforma para artistas locais e

enriquecendo a experiência cultural dos visitantes;

 Organizar campeonatos de pesca amadora e esportiva, promovendo

o turismo e incentivando a prática recreativa no município;

 Fortalecer iniciativas de inovação, como o desenvolvimento de

aplicativos tecnológicos que melhorem a experiência dos turistas e moradores;

 Promover o turismo ecológico nas comunidades, destacando e

valorizando a riqueza natural e cultural da região, e incentivando práticas

sustentáveis;

 Interiorização e Revitalização de Ações Turísticas e Culturais;

 Desenvolver e interiorizar ações com foco turístico, como a criação de

eventos gastronômicos em comunidades de destaque, como as localizadas na

margem esquerda do Tapajós, como Parauá e Vila Franca, além do Lago
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Grande e a margem esquerda do Rio Arapiuns. Essas iniciativas fortalecerão o

turismo local e proporcionarão maior visibilidade às tradições e sabores

regionais. Também, oferecer suporte às festas dos padroeiros nas

comunidades, integrando-as ao calendário turístico;

 Revitalizar as principais praças da cidade, incorporando um histórico

contextualizado do bairro e da própria praça, como forma de resgatar e

valorizar a memória local. As praças a serem revitalizadas incluem São

Sebastião, Paulo Rodrigues dos Santos, Liberdade e São Raimundo;

 Revitalizar a Praça Mirante do Tapajós, com a implementação de um

Plano de Uso que incentive a criação de eventos culturais, como música,

poesia e contação de histórias, em parceria com a Secretaria de Cultura. O

objetivo é garantir a realização de pelo menos um evento semanal,

promovendo a praça como um espaço vibrante de encontro cultural e lazer.

Dedicaremos atenção especial a Alter do Chão, reconhecendo-a como

um dos principais destinos turísticos da Amazônia. As ações propostas incluem:

 Subprefeitura munida de patrulha mecanizada para manutenção

permanente da vila;

 Organizar e ordenar o estacionamento de veículos para melhorar o

fluxo e a acessibilidade;

 Melhorar as instalações dos vendedores ambulantes, proporcionando

um ambiente mais adequado e atrativo para o comércio local;

 Priorizar a limpeza da vila, garantindo um ambiente sempre acolhedor

e preservado para moradores e turistas;

 Reavaliar a atuação do policiamento militar, promovendo reuniões

com a comunidade e a direção da PM para fortalecer a segurança local;

 Criar um posto avançado da SEMMA para combater a poluição

sonora e preservar o sossego e a qualidade de vida na região;

 Buscar entendimento com os governos estadual e federal para

garantir o asfaltamento da Rodovia Translago, que conecta Santarém a Juruti,

dois municípios de grande relevância na região Oeste do Pará. Juruti, com sua

significativa produção mineral, e Santarém, como um importante entreposto
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comercial regional, seriam beneficiados. Além disso, a pavimentação da

rodovia facilitaria o acesso à região do Lago Grande e à margem do Rio

Arapiuns, áreas com enorme potencial para o desenvolvimento do turismo;

 Revitalizar a Festa Junina como um evento tradicional em Santarém,

valorizando os grupos folclóricos locais que, apesar de sua organização,

perderam força nos últimos anos devido à falta de apoio do poder público. O

evento seria realizado no espaço Anysio Chaves, que oferece espaço

suficiente para arquibancadas, vendedores ambulantes, e estandes para

apresentação de produtos e serviços;

 Atualizar anualmente o Inventário da Oferta e Infraestrutura Turística

para garantir que o município possua informações precisas sobre o trade

turístico, incluindo novos entrantes e melhorias na prestação de serviços;

 Desenvolver ferramentas de marketing digital para que o poder

público possa implementar estratégias que gerem resultados mensuráveis;

 Criar um website específico para a Secretaria de Turismo de

Santarém, com informações acessíveis sobre o município, independente do

site da prefeitura;

 Utilizar as redes sociais para intensificar a divulgação e promoção de

Santarém, fortalecendo seu destino turístico;

 Aumentar a dotação orçamentária destinada ao turismo, para

dinamizar as ações de planejamento e marketing, essenciais para melhorar o

desempenho da Secretaria de Turismo.

8.8. ESPORTE E LAZER

 Realizar um diagnóstico das atividades de esporte e lazer no

município para embasar a criação de políticas públicas eficazes;

 Desenvolver programas específicos para diversos grupos, como

crianças, mulheres, adolescentes, trabalhadores, idosos e pessoas com

necessidades especiais, visando promover saúde, bem-estar social e

oportunidades de lazer;
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 Construir ginásios poliesportivos em Boa Esperança e na Vila de Alter

do Chão;

 Construir Centro Esportivo Municipal de Lazer (CEL) para descobrir e

apoiar novos talentos esportivos, proporcionando a infraestrutura necessária

para o desenvolvimento da classe esportiva;

 Estabelecer parcerias com a iniciativa privada para a criação de

programas sociais como bolsa atleta;

 Fomentar e valorizar o esporte educacional, recreativo e de alto

desempenho tanto na cidade quanto nas comunidades rurais;

 Promover torneios, campeonatos, jogos e atividades coletivas como

uma política de integração entre bairros, comunidades, instituições de ensino e

a sociedade em geral;

 Investir recursos disponíveis na melhoria e construção de

infraestruturas para a prática esportiva;

 Priorizar oportunidades para profissionais do município que estejam

formados ou em formação em áreas relacionadas a atividades físicas e eventos

esportivos;

 Elaborar um calendário esportivo anual destacando os principais

eventos do município, como campeonatos, corridas de rua e maratonas;

 Criar o Projeto Verão na frente da cidade, com música, dança e

diversos esportes, em parceria com a Secretaria de Cultura;

 Construir um Estádio Municipal com capacidade para oito mil

torcedores;

 Revitalizar os campos de futebol e quadras nos bairros;

 Solicitar ao Estado a administração do Ginásio Poliesportivo Djalma

Lima em Santarém.

8.9. SANEAMENTO BÁSICO E INFRAESTRUTURA

8.9.1. Abastecimento de Água
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 Aprimorar o abastecimento de água nos bairros com monitoramento

rigoroso dos serviços de distribuição da COSAMPA e construção de novos

microssistemas para garantir maior eficiência e cobertura;

 Desenvolver programas de monitoramento contínuo da qualidade e

distribuição da água, assegurando que os padrões de potabilidade sejam

atendidos em todas as áreas;

 Expandir a capacidade de tratamento e armazenamento de água,

investindo em infraestrutura moderna para atender à crescente demanda;

 Implementar sistemas de coleta e armazenamento de água da chuva

para uso não potável, diminuindo a pressão sobre os sistemas de

abastecimento tradicionais e promovendo uma gestão mais sustentável dos

recursos hídricos;

8.9.2. Esgotamento Sanitário

 Implantar e expandir sistemas de esgotamento sanitário, com foco na

cobertura abrangente e na modernização das redes existentes;

 Estabelecer parcerias público-privadas para a construção e

manutenção de estações de tratamento de esgoto, assegurando a eficiência e

a sustentabilidade do sistema;

 Desenvolver um programa de incentivo para a instalação de

sumidouros ecológicos em residências de baixa renda, promovendo soluções

sustentáveis de gestão de resíduos;

 Implantar e manter banheiros públicos nas praias, garantindo a sua

manutenção periódica e diária para assegurar condições adequadas de higiene

e conforto.

8.9.3. Controle de Resíduos

 Proteger os sistemas de esgoto com a instalação de grades e realizar

manutenção e limpeza quinzenalmente para garantir o bom funcionamento e

prevenir obstruções;
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 Implementar um sistema de coleta seletiva abrangente, promovendo a

separação eficiente de resíduos recicláveis e não recicláveis;

 Construir um aterro sanitário moderno, que atenda às normas

ambientais e garanta o manejo adequado dos resíduos sólidos;

 Incentivar a compostagem de resíduos orgânicos e a reciclagem de

materiais inorgânicos, reduzindo a quantidade de resíduos enviados ao aterro e

promovendo a sustentabilidade;

 Investir em educação ambiental e sanitária, sensibilizando a

população sobre práticas de gestão de resíduos e a importância da

preservação ambiental;

 Instalar lixeiras em praças, pontos turísticos, feiras, paradas de ônibus

e locais de eventos, assegurando que espaços públicos sejam mantidos limpos

e organizados.

8.9.4. Pavimentação e Manutenção de Vias

 Buscar apoio e parcerias com os Governos Federal e Estadual para

investir em infraestrutura de drenagem, tanto macro quanto micro, incluindo

sistemas de captação de água pluvial para as vias públicas e ruas de Santarém.

Implementar um programa abrangente de drenagem que contemple tanto vias

asfaltadas quanto não asfaltadas, assegurando a adequada canalização das

águas pluviais;

 Manter e conservar continuamente nossas artérias urbanas – ruas,

avenidas, travessas e passagens, bem como as estradas vicinais, garantindo

que a malha rodoviária do município de Santarém permaneça transitável e

utilizável;

 Priorizar a pavimentação e manutenção regular das vias, utilizando

materiais de alta durabilidade e técnicas modernas para reduzir custos a longo

prazo;

 Implementar um sistema de gerenciamento de pavimentação para

monitorar e planejar manutenções preventivas e corretivas de forma eficiente;
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 Priorizar a manutenção, prevenção e ampliação do sistema viário,

especialmente durante o período de verão.

8.9.5. Sinalização e Mobilidade Urbana

 Melhorar a sinalização viária com foco em segurança;

 Criar faixas exclusivas para ciclistas e pedestres;

 Implementar um sistema de semáforos inteligentes para otimizar o

fluxo de tráfego;

 Desenvolver um plano de mobilidade urbana sustentável,

promovendo o uso de transporte público e meios de transporte não

motorizados.

8.9.6. Manutenção e Preservação de Espaços Públicos

 Retomar o projeto “Multirão nos Bairros” com um cronograma anual,

estabelecendo parcerias com outras secretarias para garantir uma abordagem

integrada;

 Realizar a reforma e revitalização de todas as praças da cidade,

assegurando a melhoria dos espaços públicos;

 Implementar programas contínuos de manutenção para praças e

parques, garantindo a conservação e funcionalidade desses espaços;

 Reabilitar os campos de futebol do DER e o Parque da Cidade,

proporcionando melhores condições para atividades esportivas e recreativas;

 Promover campanhas de conscientização voltadas para a

preservação dos espaços públicos, incentivando o cuidado e a

responsabilidade da comunidade;

 Estabelecer parcerias com empresas privadas para a adoção e

manutenção de áreas públicas, estimulando a responsabilidade social e o
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engajamento comunitário;

 Planejar e executar a manutenção periódica dos logradouros públicos

de forma antecipada e coordenada ao longo do ano;

 Implantar projeto de arborização municipal;

 Equipar o departamento de obras públicas com máquinas e

equipamentos adequados para garantir um trabalho preventivo e de reparação

eficiente. Isso inclui a formação de uma equipe especializada para realizar

tarefas como tapa-buracos e manutenção periódica de vias e logradouros

públicos.

8.9.7. Iluminação Pública

 Ampliar e modernizar a iluminação pública com tecnologia LED;

 Implementar sistemas de iluminação solar em áreas remotas e

parques;

 Realizar parcerias com empresas de energia para garantir um sistema

sustentável e eficiente;

 Intensificar as fiscalizações e fornecer o apoio necessário para a

conclusão do programa Luz para Todos.

8.9.8. Planejamento Urbanístico

 Pavimentar as vias utilizadas por linhas de ônibus e os acessos aos

equipamentos públicos;

 Recuperar a pavimentação nos bairros, seguindo um cronograma

dividido por zonas da cidade e planejado democraticamente com lideranças

locais;

 Desenvolver um plano de urbanismo abrangente, integrando habitação,

transporte e meio ambiente;

 Implementar políticas de verticalização controlada para otimizar o uso

do solo e preservar áreas verdes;
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 Promover o desenvolvimento de bairros planejados, garantindo

infraestrutura adequada e serviços essenciais.

8.9.9. Acessibilidade

 Garantir a construção de rampas de acesso, calçadas rebaixadas e

sinalização adequada para a mobilidade de pessoas com deficiência;

 Adaptar o transporte público para melhor atender pessoas com

mobilidade reduzida;

 Implementar um programa de acessibilidade universal em todos os

novos projetos de infraestrutura pública.

8.10. DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL

 Consultar os representantes dos diversos setores econômicos do

município de Santarém, oferecendo serviços para fortalecer famílias e

desenvolver sua autonomia, apoiando-as na superação de eventuais

dificuldades e no acesso a direitos sociais, evitando o rompimento de laços;

 Garantir a proteção social aos indivíduos, famílias e comunidades no

enfrentamento de suas dificuldades por meio de serviços, programas e projetos;

 Fortalecer a gestão participativa dos conselhos, dinamizando os

Conselhos Tutelares tanto na zona urbana quanto na rural, e promovendo

capacitações, fóruns e conferências com o objetivo de democratizar e

assegurar o controle social;

 Valorizar o Conselho de Segurança Alimentar (CONSEA) para

promover uma atuação efetiva;

 Em parceria com a Secretaria de Agricultura e Pesca, assegurar aos

munícipes segurança alimentar, buscando subsídios em colaboração com

diferentes entes da federação para fomentar a produção e o consumo de

alimentos saudáveis, garantindo o direito humano à alimentação adequada e

combatendo todas as formas de desnutrição;

 Desenvolver o projeto do CRAS itinerante para atender a população
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das áreas ribeirinhas e do planalto, articulando conjuntamente com outras

secretarias para levar diversas políticas públicas;

 Criar centros descentralizados para a expedição gratuita de

documentos;

 Ampliar os projetos voltados para a terceira idade, com a criação de

centros de atendimento integral;

 Melhorar a gestão de atendimento, compra de insumos, contratação e

qualificação de servidores para tornar eficientes as políticas públicas de

assistência oferecidas nos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS),

Centro POP e Unidades de Atendimento. Além disso, ampliar esses serviços

para suprir as demandas do município;

 Intensificação da política de AssistênciaSocial qualificando equipes

para captação adequados de recursos gerais através de convênios com as

esferas federais e estadual;

 Ampliar as atividades e promover campanhas institucionais de apoio à

terceira idade, infância, adolescência e pessoas com deficiência, além das já

existentes;

 Assegurar à sociedade civil organizada e à população em geral a

participação na formulação de políticas públicas, bem como no

acompanhamento e fiscalização de sua execução, por meio de seus

representantes;

 Ampliar o Centro POP Dom Lino para atendimento 24 horas a

pessoas em situação de rua em Santarém;

 Apoiar e fomentar ações voltadas ao combate de todo e qualquer tipo

de discriminação e preconceito contra diferentes grupos sociais;

 Desenvolver políticas públicas de planejamento familiar para reduzir a

vulnerabilidade na primeira infância;

 Instituir parcerias com instituições públicas e privadas para priorizar

ações de qualificação profissional, com ampla integração ao mercado de

trabalho para mulheres em situação de risco ou violência doméstica;
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 Promover atenção integral às mulheres por meio de atividades sociais,

reativando clubes de mães e fortalecendo os laços familiares através de

eventos comunitários.

8.11. MEIO AMBIENTE

 Fortalecer a Secretaria Municipal de Meio Ambiente como órgão

fundamental de fiscalização, alocando os recursos necessários para que

exerça seu papel com eficiência no município, além de apoiar o

desenvolvimento de atividades de conservação e manejo de recursos naturais;

 Intensificar a atuação de equipes especializadas para a fiscalização e

limpeza das praias públicas do município;

 Instituir um projeto específico para a arborização das vias suburbanas,

bem como o paisagismo das praças e jardins dos logradouros públicos da

cidade;

 Promover ações conjuntas com a EMATER e órgãos afins,

valorizando sempre nossos profissionais das áreas;

 Estimular a comercialização direta de produtos pelos próprios

produtores em feiras e centros de abastecimento;

 Incentivar a agricultura familiar e o agronegócio;

 Em colaboração com outras secretarias, contratar consultoria

experiente para a captação de recursos e fortalecimento das políticas públicas

de incentivo ao desenvolvimento, produção familiar local e abastecimento;

 Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiem a

diversificação da produção em áreas como piscicultura, apicultura e fruticultura,

gerando novas rendas e oportunidades no campo;

 Fortalecer o apoio aos produtores rurais do município;

 Incentivar os produtores agrícolas a adotarem técnicas de irrigação;

 Viabilizar recursos para a reorganização do aterro sanitário;

 Retomar projetos em parceria com escolas e cooperativas para

melhorar a gestão do lixo reciclável;
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 Subsidiar o monitoramento ambiental do município com tecnologias

adequadas;

 Promover campanhas de conscientização sobre o respeito à vida

animal;

 Implementar políticas de educação ambiental efetivas e duradouras;

 Apoiar o uso sustentável da floresta e as melhores práticas

agropecuárias e de agronegócio;

 Regularizar o plano de manejo da APA Alter do Chão.

8.12. CULTURA

É amplamente reconhecida a rica herança cultural de Santarém, um

tesouro que reflete a diversidade e a história de nossa cidade. Vamos:

 Catalogar o patrimônio histórico e cultural de Santarém, destacando

suas riquezas e contribuições únicas;

 Realizar um diagnóstico das condições atuais de produção e fruição

cultural, avaliando os valores e referências culturais do município;

 Criar um calendário anual de eventos que abranja todas as

expressões culturais locais, promovendo a diversidade artística e cultural;

 Estabelecer um Centro Cultural Municipal dedicado à preservação e

promoção da nossa cultura;

 Promover a Festa do Sairé com uma estratégia de marketing

abrangente, visando destaque nacional e internacional;

 Investir em acessibilidade nos principais pontos turísticos e culturais

do município, garantindo que todos possam desfrutar das atrações locais;

 Desenvolver uma página oficial dedicada ao turismo, com

informações sobre a cultura local, pontos turísticos, opções gastronômicas e

atividades para visitantes;

 A página incluirá um QR code para fácil acesso e navegação;

 *Criar o Festival de Pesca Esportiva para promover o turismo e a



31

cultura local;

 Lançar o Projeto Verão, que inclui campeonatos esportivos e eventos

culturais nas praias da cidade, em colaboração com outras secretarias;

 Destinar áreas específicas para a prática de som automotivo e

pipeiros (soltura de pipa); para que pratiquem essas atividades com segurança;

 Organizar uma Feira de Artesanato e Comidas Típicas aos domingos

na Praça São Sebastião, destacando a riqueza cultural e gastronômica local;

 Apoiar e valorizar grupos folclóricos para fortalecer a identidade

cultural da região;

 Promover a diversidade das expressões culturais, garantindo a

inclusão de diferentes manifestações artísticas e culturais;

 Instituir uma Lei Municipal de Incentivo à Cultura para fomentar e

apoiar iniciativas culturais;

 Criar e implementar um Fundo Municipal de Cultura, com orçamento

destinado a projetos e atividades culturais no município;

 Fortalecer a cooperação entre entes federados, agentes públicos e

privados envolvidos na área cultural;

 Revitalizar espaços culturais, como a Praça São Sebastião e outros

locais públicos destinados a espetáculos;

 Expandir e promover a Feira de Artesanato, organizando eventos em

diversos espaços públicos ao longo da cidade de Santarém;

 Criar e instituir a Lei Municipal de Incentivo à Cultura;

 Desenvolver e implementar o Plano Municipal de Economia Criativa,

incluindo suas diretrizes;

 Oferecer apoio e incentivo a todas as manifestações artísticas e suas

expressões no município, sem distinção.

8.13. AGRICULTURA/PECUÁRIA/PESCA

A principal medida a ser adotada pela nossa Gestão é fortalecer a
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colaboração entre o Poder Público Municipal e os produtores rurais de

Santarém, estabelecendo um diálogo direto com o Governo e com

representantes dos empreendedores e sindicatos rurais.

Para atender a este objetivo, priorizaremos as seguintes ações:

 Criação da Coordenadoria de Segurança Alimentar e Nutricional de

Santarém em parceria com a Secretaria de Serviço Social, para coordenar e

otimizar as iniciativas relacionadas à segurança alimentar e nutricional;

 Contratação de Consultoria Especializada para captação de recursos e

fortalecimento das políticas públicas que incentivem o desenvolvimento da

produção familiar local e o abastecimento de alimentos, com foco especial em

famílias em situação de insegurança alimentar (INSAN).

 Aquisição de Equipamentos Agrícolas: Investir na compra de

máquinas equipadas com lâmina, concha, grade aradora, grade niveladora,

calcariadeira e carretinha para apoiar a produção e mecanização agrícola.

Estes equipamentos visam melhorar a qualidade de vida no campo, reduzir o

desmatamento e possibilitar a produção em quantidade e qualidade adequadas

para abastecer diversos programas, como o PAA Federal, PAA Jurídico

CONAB, PAA Estadual, PAA Quilombola, PAA Indígena, PAA Peixe, PAA Leite,

PAA Filetagem, PAA Logística, entre outros.

 Disponibilização de Servidores/Técnicos: Alocar servidores e técnicos

especializados para orientar os serviços de assistência técnica, com foco em

famílias envolvidas na produção familiar que participam dos programas sociais

do Governo Federal e aquelas em processo de expansão para acessar esses

programas, garantindo atendimento de qualidade para os beneficiários.

 Estudo Técnico para Implantação de uma Central de Comercialização

de Produtos (CEASA): Realizar um estudo técnico para a criação de uma

Central de Comercialização de Produtos em Santarém, visando melhorar a

comercialização e distribuição de produtos agrícolas no município.

 Eficácia na Ampliação das Compras do PNAE da Agricultura Familiar,

acima dos 30%;

 Manutenção periódica e irrestrita das vias de escoamento da



33

produção rural em nosso município;

 Suporte técnico e condições para diversificação de nossa agricultura,

pecuária e pesca;

 Mediante Parceria com a Iniciativa Privada - PPP e órgãos e

instituições governamentais, a disponibilização de cursos de aprimoramento do

conhecimento de nossos produtores rurais e da mão de obra envolvida na

produção rural, agricultura, pecuária e pesca;

 Em Parceria com a Iniciativa Privada - PPP, promover feiras,

encontros, cursos, simpósios eleilões, buscando o aumento da qualidade dos

produtos e serviços agrícolas, pecuários e de piscicultura em nosso município;

 Em Parceria com a Iniciativa Privada- PPP e universidades, será

implementado o Programa de Assessoria ao Produtor Rural-Agricultura,

pecuarista e pescador, na busca de recursos financeiros junto as instituições

públicas e privadas competentes;

 Fortalecer o Programa de Aquisição deAlimentos (PPA) e o programa

nacional de alimentação escolar (PNAE) na compra de produtos da agricultura

familiar;

9. CONCLUSÃO

Este Plano de Governo visa transformar Santarém em um exemplo de

desenvolvimento sustentável e equilibrado, promovendo inclusão e qualidade

de vida para todos os cidadãos. As propostas abrangem áreas essenciais

como infraestrutura, saúde, educação, segurança, cultura e meio ambiente,

visando um progresso abrangente e harmonioso para a cidade. A participação

ativa da comunidade e a transparência na gestão pública serão pilares

essenciais para a implementação bem-sucedida deste plano, assegurando que

Santarém se torne uma cidade próspera e acolhedora para todos.
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