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APRESENTAGAO

Por muito respeitarmos o povo de Maraba, decidimos que nosso Programa
de Governo deveria espelhar, em seu conteudo e em sua confecgéo, os anseios,

sonhos, desejos e caréncias de nossa gente.

A unica forma de alcangar nosso objetivo foi dando voz e vez a todos os
segmentos sociais que formam Maraba, este verdadeiro mosaico de interesses

e demandas.

Foram inUmeros encontros que oportunizaram a palavra aos profissionais
das diversas areas e aos moradores dos centros urbanos e rurais. As
problematicas vividas, as demandas reprimidas, as necessidades muitas vezes
basicas que as gestdes anteriores ndo atenderam, foram apresentadas e
registradas por Dirceu ten Caten, o lider que dirige nossa luta. Agora, todas
essas colaboragdes sio trazidas em carater de compromisso para nosso Plano

de Governo.

De tudo que vimos e ouvimos, alguns pontos surgem como sinais de alerta
em nossa caminhada e serdo devidamente enfrentados ao longo deste Plano de
Governo que também é nossa Carta Compromisso com Maraba.

Nao pode passar despercebido que mais de 75 mil marabaenses ainda
vivam abaixo da linha de pobreza. S&o nossos irmaos mais necessitados, que

sobrevivem com pouco mais de 300 reais por més. E para eles e por eles que

lutamos.

E para eles e por eles que apresentamos propostas como o Tarifa Zero,
que vai tornar gratuito o transporte coletivo; a construgdo de novas unidades de
saude e assisténcia social nos bairros mais periféricos; a ampliacdo da rede de

creches e pré-escola; os grandes investimentos na geragao de emprego e renda.

Por décadas, o poder publico ignora o sofrimento dos mais humildes em
Maraba. Chega de normalizar a miséria e o sofrimento. Chegou a hora de virar

esse jogo.

Nossa cidade somente sera realmente grande e préspera quando a fome e

a miséria forem erradicados; quando todos os filhos dos mais pobres tiverem
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acesso a saude, segurancga, alimentagdo saudavel e educagdo; quando as
mulheres estiverem seguras e respeitadas; quando trabalhadoras e

trabalhadores puderem prover o sustento de sua familia com dignidade.

Este Plano de Governo é nosso mapa e nosso roteiro. Nele estao
condensados desejo e certeza. O desejo que milhares de homens e mulheres
marabaenses se sintam representados por nossa candidatura e a certeza que

Maraba, a cidade que amamos, precisa ser preparada para o futuro.

Vamos a todas as ruas, pragas e casas levando a mensagem contida neste

Plano de Governo e a mensagem € uma s6: Maraba pode mais



13 EIXOS DO PLANO DE GOVERNO




EIXO 1 — GESTAO ETICA, EFICIENTE, MODERNA E DEMOCRATICA

Arelagao do governo municipal com a sociedade e os servidores publicos
estara pautada no cumprimento da legislagdo vigente e na observancia de
principios norteadores que visem o respeito aos direitos de cada cidadao e
cidada e o avanco na estruturagcdo de politicas publicas buscando sempre

alcangar maior justiga social no municipio de Maraba.

Com base no PPA (Plano Plurianual), na LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentarias) e na LOA (Lei Orgamentaria Anual), elaborar, com o
envolvimento das equipes das secretarias, planejamento detalhado
estabelecendo objetivos, metas e prazos. Este planejamento devera ser
acompanhado e avaliado sistematicamente para que corregdes sejam feitas e

de fato se alcance os resultados almejados.

Acdes para garantir maior eficiéncia gerencial:

1. Buscar a eficiéncia nas agdes e programas, isto €, realizar o maximo

possivel, da melhor forma possivel, com o menor gasto possivel de recursos

financeiros e esforgos humanos;

2, Integrar e articular os Planos e Programas das diversas secretarias do

governo. Implementar a INTERSETORIALIDADE. Essa conectividade de agbes

evitara desperdicio de tempo e recursos, atendendo de forma mais rapida e

eficiente as demandas da sociedade. E preciso quebrar o atual status de cada

secretaria ou 6rgao da prefeitura ser um departamento isolado, desarticulado
dos demais;

3. Considerando o gigantismo do territério do municipio, o governo devera
integrar os diversos servigos por bairro/regido/zona, gerando agilidade e
eficacia no atendimento as necessidades especificas das populacdes. Essa
acao podemos denominar também de Descentralizacdo Administrativa;

4. Oportunizar a profissionalizagdo e o permanente aperfeicoamento dos
agentes, coordenadores, servidores, tanto no aspecto técnico quanto no
motivacional e humanitario, mediante um Plano de Capacitacdo Continuada
para todos os setores da administracao;

5. Estabelecer novas rotinas e formas de trabalho e vivenciar a avaliagdo com

naturalidade, valorizando aqueles que inovam e criam,;

7



10.

1.

12.

13.

14.

. Criar um ambiente ético, respeitoso e de confianga entre coordenadores e

servidores, com resgate da autoestima, estimulando o compromisso com a
construcdo da plena cidadania através da responsabilidade quotidiana

individual e coletiva;

. Fazer uso cada vez mais ampliado das Tecnologias de Informagédo e

Comunicagao com vista a agilidade, eficiéncia e eficacia dos resultados nos
servicos a serem prestados a sociedade, sempre primando pela

Transparéncia e Controle Social;

. Assegurar ambientes fisicos adequados para o bom atendimento aos

cidadaos e perfeito desenvolvimento das acdes por parte dos servidores;
Buscar parcerias com outros entes federados na implementacao de acdes e
programas sociais e investimentos previstos no PPA,;

Garantir uma relacdo de urbanidade e, mais que isso, uma relacido de
entreajuda com Universidades, Centros de Pesquisa, municipios proximos,
Consorcios e outras instituicbes publicas e privadas que possam ser
parceiras para maiores avangos em programas e projetos sociais;

Garantir uma relacdo harménica e transparente com outros poderes e
instituicdes, a exemplo do Judiciario e Ministério Publico;

Garantir o bom funcionamento de todos os Conselhos Paritarios
constituidos, apoiando-os para que cumpram suas responsabilidades legais
e realizem seus eventos e processos eleitorais;

Instituir a Mesa Permanente de Escutas e Negociagbes com as associagdes
e sindicatos dos servidores publicos municipais, com reunides periodicas,
ordinarias e extraordinarias;

Garantir igualmente uma relagao respeitosa, porém autbnoma, em relagéo
aos movimentos sociais, associagdes de moradores e sindicatos, estando o

governo de portas abertas para o dialogo sempre franco com os mesmos.

Modernizagao Administrativa

A Modernizagdo Administrativa visara estabelecer uma governancga

eficaz, eficiente e transparente, tendo os seguintes objetivos:



1. Desenvolver Programas e Projetos de Modernizagdo Administrativa,
baseados em uma visao sistémica de gestao publica, estabelecendo um novo
modelo de gestdo, com foco em agdes integradas na estrutura e nos
processos de trabalho das diversas areas;

2. Desburocratizar a prestagdo de servigos, agilizando e qualificando o
atendimento, padronizando os procedimentos, utilizando instrumentos de
Tecnologia de Informagao;

3. Estabelecer metas e indicadores para a avaliagdo dos servigos publicos,
mediante produgao de relatérios gerenciais;

4. Democratizar decisdes, realizar parcerias, criar estratégias de ampliar a
arrecadacao propria do municipio;

5. Constituir NOVOS INSTRUMENTOS DE GESTAO, entre os quais:

5.1 - Codigos de qualidade do servico publico que possibilitem normatizar

procedimentos e avaliagado dos servicos por parte da populacgao;

5.2 - Criar indicadores que possibilitem a avaliagcdo interna do trabalho do
governo como um todo;

5.3 - Regulamentar as parcerias na execugdo dos servigos publicos
possibilitando a transparéncia do uso do dinheiro publico ao tempo que
controla a qualidade do servico prestado;

5.4 - Implantar a Rede (plataforma) de Atendimento e Informag¢do em diferentes
canais: presencial e online;

5.5 - O atendimento presencial sera realizado por meio de PONTOS e/ou
PRACAS onde se concentrara o atendimento direto ao municipe. Este
espaco citado devera contar com atendentes especialmente qualificados,
assim como com instrumentos informatizados, integrados a retaguarda de
atendimento dos varios servigos, para que o cidadao possa ter todas as suas
solicitacées atendidas;

5.6 - O atendimento on-line e portal de servigos WEB devera integrar a rede de
atendimento, utilizando o mesmo padrdo e os mesmos indicadores de
servigos e com gestao integrada;

Ouvidoria

A Ouvidoria sera um Instrumento integrado a toda a gestdo dos servigos

prestados ao cidadao, sendo um canal para denuncias e reclamacgdes referentes



a servicos solicitados e nao atendidos. Portanto a Ouvidoria ndo devera ser

confundida com “balcao de solicitacbes”.

1. A Ouvidoria devera ser instalada, logo apdés a efetiva integragao
(INTERSETORIALIDADE) dos diversos servicos a serem prestados a
populacéo;

2. Os ouvidores (as) poderéo ser eleitos pela populagado, com prazo de mandato
a ser regulamentado;

3. A Ouvidoria cumprira o papel de mediagao entre a populagdo e o governo,
oferecendo aos cidadaos a possibilidade de monitorarem os servigos publicos,
oferecendo sugestdes para o aprimoramento dos procedimentos;

4. A Ouvidoria devera ter estrutura propria e necessaria, fornecida pelo governo,
para o bom atendimento ao cidad&o e a cidada.
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EIXO 2 - ORGAMENTO PARTICIPATIVO, CONTROLE SOCIAL E
REGULAMENTACAO DA REPARTICAO DA CFEM.

O governo assume o compromisso e a responsabilidade de garantir, a
todos os cidaddos, acesso as informagbes sobre a legislagao
orcamentaria/financeira, o PPA, a LDO e LOA, sobre a arrecadacao propria, as
transferéncias constitucionais, em contraponto as demandas reprimidas e
necessidades sentidas pela populacdo desta cidade de Maraba que se mantém

em franco crescimento.

A participagdo da populagdo nas decisbes do governo é um poderoso
instrumento para a superacao da tradicdo clientelista e assistencialista que
permeia a cultura politica brasileira. Essa superacao deve iniciar no municipio e,

neste governo se dara através das seguintes agoes:

1. Fortalecer os canais de participagado ja existentes, como os Conselhos
Municipais (Crianca e Adolescente, Meio Ambiente, Educagao, Saude, outros)
e a Ouvidoria, a ser criada;

2. Organizar CONFERENCIAS tematicas anuais como espaco para avaliacdo
das agdes realizadas pelo governo no ano anterior e como oportunidade para
os participantes indicarem prioridades para a Lei Orgamentaria Anual do ano
seqguinte;

3. Criar COMITES populares a serem eleitos pelos moradores beneficiarios,
para fazer o acompanhamento da execucgao de obras de infraestrutura. Além
desses Comités, sera garantida a transparéncia da arrecadacdo e
investimentos através de assembleias comunitarias e via portal da
transparéncia;

4. Fomentar a articulacao entre os diversos canais institucionais de participacao,
fortalecendo a intersetorialidade, quebrando o isolamento, superando a
segmentacgao e setorializagdo das politicas sociais;

5. Promover atividades de formacgao sobre politicas sociais, funcionamento da
administracao publica, o papel dos canais de participacido e a importancia da
gestao democratica;

6. Garantir a participagcdo da sociedade na deliberagdo sobre a

utilizacao/aplicagao/investimento da parcela do Orgamento chamado
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INVESTIMENTO, que é flexivel. A parte orgamentaria ja carimbada
legalmente para servigos e politicas sociais sera submetida a avaliagcéo e
sugestdes de melhorias através dos instrumentos ja citados;

7. Promover o ORCAMENTO PARTICIPATIVO através de Foruns Territoriais,
tanto urbanos quanto rurais onde serdo eleitas as prioridades para o
investimento do ano seguinte. No mesmo Férum, o governo fara a Prestagéo
de Contas Publica dos investimentos realizados. Este sera mais um canal que
garantira o principio legal basilar da TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO
POPULAR;

8. Utilizar recursos, técnicas e metodologias que facilitem o entendimento e a
comunicagao em todos os eventos publicos do governo, a exemplo de braile,
libras, filmes, audiovisuais, teatro, tornando os eventos também agradaveis e
leves, estimulando a ampliacédo da participagcdo dos municipes;

9. Reconhecer a Camara de Vereadores como um poder autbnomo com o qual
o Poder Executivo deve se relacionar de forma respeitosa, o que inclui o
estimulo para que vereadoras e vereadores participem das atividades/eventos
publicos do governo, através dos diversos canais de participacao;

10. Investir na mudanca cultural da sociedade, dos servidores publicos,
especialmente no quesito direitos e deveres cidadaos, o papel do governo e
suas responsabilidades, os direitos dos cidad&os e suas responsabilidades
para se alcangar o crescimento e desenvolvimento do municipio enquanto
uma cidade polo com vasta geracdo de oportunidades. A PARTICIPACAO
CIDADA podera conduzir governo e sociedade a uma cidade que todos e

todas passem a amar, zelar, cuidar e onde se possa viver mais FELIZ.

Democratizagao da Compensacg¢ao Financeira pela Exploragcao Mineral
(CFEM) em Maraba:

Uma das grandes questdes, ao se falar em Orgamento Participativo, é a
utilizacdo da CFEM. Um recurso significativo para o municipio de Maraba. Em
2020, Maraba foi o nono municipio do Brasil com maior arrecadagao de CFEM,
totalizando 159.456.782, dos quais retornaram da Unido para a prefeitura
92.457.149, segundo dados do Projeto de Pesquisa “De Olho na CFEM”.
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Historicamente, Maraba tem sido um polo de exploragdo mineraria sem
que, no entanto, essa riqueza se reflita em melhoria das condi¢cées de vida da
populagao ou no desenvolvimento do territério ou regiao.

Diante desse cenario, nosso Plano de Governo propde debater, através
de Audiéncias Publicas, a melhor destinagcado desses recursos, desde que nao
seja para pagar despesas com pessoal ou dividas, exceto com a Uniao.

Esses debates com a sociedade e os Conselhos Municipais, definirdo as
porcentagens a serem investidas para a melhor utilizagdo desse recurso,
conforme seguem as propostas:

a) Mobilidade Urbana: investimento em Transporte Publico Urbano, com énibus
de graga para a populagao (Programa Tarifa Zero), agregado aos transportes
alternativos, como uma forma de aquecer a economia das familias e estimular
a circulagao de dinheiro no comércio, fruto da economia das pessoas frente
ao 6nibus de gracga, politica publica ja em curso em mais de cem municipios
brasileiros;

b) Meio Ambiente: ag¢des voltadas a preservagdo ambiental e mitigacdo dos
impactos causados pela mineracio;

c) Fortalecimento das Economias de Origem N&o Mineral: diversificagdo da
economia local por meio do apoio a Agricultura Familiar, Economia Solidaria
(ECOSOL), cooperativismo, associativismo e verticalizagdo da producao,
reconhecendo a finitude dos recursos minerais;

d) Saude: considerando que para o atendimento a saude ja existe uma
legislagdo em vigor e previsao orgamentaria, recursos da CFEM poderao ser
usados em casos excepcionais;

e) Saneamento Basico: investirem Saneamento € investir em Saude e qualidade
de vida. Em Maraba urge um maior investimento em abastecimento de agua
e canalizagao de esgotos e aguas servidas;

f) Educagdo em Ciéncia e Tecnologia: incentivo e Educagdo em Inovagao
Tecnoldgica como um caminho para a juventude algar oportunidades como
também passarmos a ter uma cidade tecnologicamente mais avangada;

g) Fundo de Amparo a Desastres Naturais: criacao de um Fundo especifico para
responder a desastres naturais, a exemplo das enchentes que se repetem em

NOSSO Municipio;
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h) Turismo, Cultura e Esporte: Maraba possui pleno potencial turistico e cultural
para se tornar uma referéncia regional além de atender a uma expectativa
reprimida da populacdo marabaense e o esporte amador, em suas diversas
modalidades, precisa do incentivo publico e, parte da CFEM pode contribuir
neste foco.

A democratizacdo e a transparéncia na utilizagdo dos recursos da
Compensacao Mineral sdo da maior importancia para a evolugao da cidadania
€em nossO municipio, assim como para se avancar em estruturacdo de formas
alternativas de sustentabilidade econdmica e de renda para as familias, com

vistas a pés mineracgao.
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EIXO 3 — VALORIZAGAO E EMPODERAMENTO DAS MULHERES

A tematica especifica da Mulher precisa constar como um Eixo no Plano
de Governo. Afinal, pesquisa do IPEA, realizada em 2017, mostra que Maraba
tem o pior indice de desenvolvimento humano para as mulheres no brasil. De la
para ca, pouca coisa mudou.

A estrutura de saude para mulheres esta aquém da necessidade da
populacao, fazendo elas até desistiram de cuidar da sua saude. A situagao das
mulheres rurais é ainda pior por conta das grandes distancias e da precariedade
de estrutura e recursos humanos para atender a populacao.

Em Maraba, as mulheres sdo mais pobres que os homens, especialmente
as negras e a cidade se destaca negativamente como o quarto municipio do
Brasil com o maior indice de feminicidios.

As mulheres precisam ser cuidadas, protegidas, valorizadas e
empoderadas num processo pedagogico social, através da implementacao de
Politicas Publicas.

O governo se propde a criar a Secretaria da Mulher, que atue de forma
intersetorial com outras secretarias do governo visando avangar na
implementacgao da Lei Municipal n® 18.033, de 21 de maio de 2021 que INSTITUI
O PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES NO
MUNICIPIO DE MARABA. Lei baseada na Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria
da Penha) e nos Planos Nacional e Estadual de Politicas Publicas para as
Mulheres.

NoOsso governo assume 0 compromisso com a gradativa implementagao
do Plano Municipal de Politicas Publicas para Mulheres e com a execugao de
outros projetos e programas, entre os quais:

1. Mais escolas de tempo integral, para que as mulheres/méaes possam estudar
e trabalhar, fortalecendo o orgamento familiar;

2. Novas creches, um dos mais fortes clamores dos movimentos de mulheres de
Maraba, especialmente pelo altissimo percentual de Mulheres que sdo méaes
solo e pobres sem terem condigbes de pagar ajudante para cuidar das
criangas para poderem estudar e/ou trabalhar;

3. Ampliacdo dos cuidados com as criangas com deficiéncia e criangas com
Transtorno do Espectro Autista;
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. As mulheres sofrem com a precariedade do Transporte Escolar dos seus filhos

€ a merenda escolar que muitas vezes falta e é de baixa qualidade;

5. Contratacado de neuropediatras, que inexistem no municipio;

6. Construgado de um Pronto Socorro Municipal, com leitos, no Complexo Sao

10

11.

12.

13.

14.

15.

Félix;

. Construgao do Pronto Socorro, com leitos, na Regidao do Rio Preto, Zona Rural

de Maraba;

. Atencdo Plena a obstetricia. Maraba possui uma estatistica vergonhosa de

violéncia obstétrica com 6bitos de méaes e bebés no Hospital Materno Infantil,
0 que precisa ser revertido com um novo espacgo € ampliacdo de leitos e mais

profissionais de saude;

. Transporte Publico de qualidade, que hoje praticamente inexiste, prejudicando

grandemente a vida das mulheres em todos os aspectos;

. Ampliar a atengao para a area rural e para a periferia da cidade com incentivo
cultural, projetos de arte-educacédo, modalidades esportivas femininas e
apoio a projetos de economia solidaria para as mulheres;

Fortalecer politicas de protecao relacionadas as diversas formas de violéncia
sofridas pelas mulheres, tanto no ambiente doméstico quanto nas ruas;
Promover e irradiar oportunidades de uma reeducacgao social de combate ao
machismo, preconceito e misoginia com vista a uma Maraba com maior
igualdade de género e harmonia nos relacionamentos interpessoais,
familiares e sociais. Este aspecto também ser tema transversal na educagéao
formal;

Garantir recursos para que a Secretaria da Mulher, a ser criada, possa
implementar as agdes previstas no Plano Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres;

Garantir as mulheres o acesso regular ao exame de mamografia e
ultrassonografia mamaria, com a aquisicdo de mais equipamentos
(mamografos e outros), contratagdo de mais profissionais, aliado a fortes
campanhas de esclarecimento e orientagdo ao publico feminino, garantindo
também as mulheres o acesso regular ao PCCU.

Criar o Programa de Atendimento a Saude Mental da Mulher;
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16. Realizar campanhas educativas com toda a sociedade, envolvendo os
homens no abrago da causa de combate a todas as formas de violéncia em

relagdo as mulheres.
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EIXO 4 — HABITAGAO E MORADIA

Programa de Regularizagdo Fundiaria: A regularizagao fundiaria no
municipio de maraba depende da regulamentagéao por Lei, do macrozoneamento

de ocupacéao do solo, nas zonas Urbana e Rural.

O macrozoneamento urbano fixara as regras fundamentais de
ordenamento do territorio da sede do municipio e demais sedes dos distritos,

tendo como referéncia as caracteristicas do ambiente natural e construido.

O Macrozoneamento Rural define-se como a zona rural, a regido do
municipio ndo classificada como zona urbana ou Zona de Expansao, ndo
urbanizavel ou destinada a limitacdo do crescimento urbano, utilizada em
atividades agropecuarias, agroindustrial, extrativismo, silvicultura e/ou

conservagao ambiental.

A regulamentagao devera comecar pelas zonas especiais. Sao as areas
do territério municipal que exigem tratamento especial na definicdo de
parametros reguladores de uso e ocupagdao do solo, sobrepondo-se ao
zoneamento de uso e ocupagao do solo municipal e a0 macrozoneamento

urbano.

1 — Zonas Especial de Interesse Social (ZEIS)

2 — Zonas Especial de Interesses Ambiental (ZEIA)
3 — Zonas Especial de Protegédo Patrimonial (ZEPH)
4 — Zonas Especial de Seguranga Alimentar (ZESA)
5 — Zonas Especial Industrial (ZEl)

6 — Zona de Seguranca do Aeroporto (ZSA)

7 — Zona Especial de Comercio e Servigo (ZECS)

8 — Zona Especial de Interesse Turistico (ZEIT)

9 — Zona Especial de Interesse Urbanistico (ZEIU)
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Na regulamentacdo poderemos definir outras areas do territério como

zonas especiais.

a) Habitacdo: Vivemos em uma cidade tomada pela especulagdo imobiliaria, que
dificulta aos trabalhadores (as) o acesso a casa prépria. O direito a moradia
digna perde seu sentido social e se estabelece como uma mercadoria muito
cara e muitas vezes inacessivel para a maioria da populagdo. O déficit
habitacional urbano de Maraba € muito grande ainda. Segundo consta em
informagdes comerciais, ha uma oferta de aproximadamente 30.000 (trinta
mil) lotes e imdveis particulares. Diante de uma gigante demanda reprimida

de casa propria, Nn0SsSO governo assume 0s seguintes compromissos:
1 — Identificar a demanda reprimida por moradia nas zonas urbana e rural;
2 — Diagnosticar as condi¢des de habitabilidade no municipio;

3 — Proporcionar apoio e suporte técnico as iniciativas individuais ou coletivas da

populagao na construcao ou reforma de moradias;
4— Implementar um Programa de Construgdo/Reforma de Moradias Populares;

5 — Avancar na regularizagéo juridica nas areas urbana e rural, incluindo a
regularizacdo de terrenos publicos e mediagdo para ocupagdo de terrenos
privados em conformidade com outros entes federados, como o Servico de
Patriménio da Unido, INCRA e ITERPA;

6 — Apoiar a iniciativa privada na construgao de residenciais préximos ao centro
da cidade, proporcionando acesso dos moradores aos Sservicos e aos

equipamentos urbanos no municipio.
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EIXO 5 — AGRICULTURA FAMILIAR E DESENVOLVIMENTO RURAL

Segundo o ultimo Censo do IBGE (2022), Maraba tem 266.536
habitantes. Desse total, 47.399 vivem em areas rurais. Nada menos que 65,24%
de nossos irmaos marabaense que vivem na area rural ganham, em média,
apenas R$ 168,26/més.

A forgca dos movimentos sociais foi capaz de fazer surgir 84 (oitenta e
quatro) Projetos de Assentamento (PAs) em Maraba, abrangendo
aproximadamente 650.000 (seiscentos e cinquenta mil) hectares de terra e

beneficiando mais de 9.000 (nove mil) familias.

Apesar do importantissimo Programa “LUZ PARA TODOS” do Governo
Lula ja ter chegado a todos os PAs, as maiores dificuldades para a mitigacao da
pobreza e a producédo e comercializagdo de alimentos hoje sdo a logistica -
estradas e transporte - e a pouca assisténcia técnica. O acesso a saude também

€ precario, assim como a qualidade do ensino.

Diante desse contexto apresentamos areas prioritarias de investimento

para o desenvolvimento desses territérios:

1. Criacdo de um fundo de investimento para fomentar a produgao de alimentos
agroecologicos de origem vegetal e animal, a agroindustrializagao,
comercializagdo, assisténcia técnica continua, com o objetivo de desenvolver
0s assentamentos e a agricultura familiar com participagcdo do movimento
social e suas organizagdes.

2. Estruturar a politica municipal de Fomento e Crédito Subsidiado para
cooperativas;

3. Ampliar o orgamento da Secretaria de Agricultura do Municipio através de um
Fundo de Investimento exclusivo para incentivar a producado de alimentos, a
agroindustrializagao e a comercializagao nos assentamentos, com a produgao
e uso de bioinsumos, possibilitando fomentar a instalagdo de biofabricas nos
assentamentos e investindo em iniciativas de energias renovaveis focadas na
finalidade agricola e na agroindustria;

4. Ampliar os viveiros de mudas e fomentar a organizacdo de bancos de

sementes;
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10
11

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

. Garantir o aumento da participacdo das familias assentadas na

comercializagao da producao;

. Proporcionar o acesso e difusdo de maquinas agricolas e implementos para

0s assentamentos e agricultura familiar;

. Criar a politica de fomento a produg&o da base agroecolégica para garantir a

producao de alimentos saudaveis no municipio;

. Destinar recurso necessario para a construgcao de reservatérios de agua,

pocos artesianos e microssistemas de irrigagdo para a produgéo

agropecuaria;

. Apoiar um programa massivo de recuperagao de nascentes e plantio de

arvores nativas e frutiferas em areas degradadas;

. Criar e estruturar o programa da cadeia produtiva do leite;

. Garantir a destoca, mecanizagdo e correcdo do solo, via Secretaria de
Agricultura;

Estruturar a cadeia produtiva de mel no municipio;

Implantar a atividade de suinocultura e psicultura;

Estruturar uma feira, com casa de apoio e logistica de transporte, para os
feirantes na Vila Sorord;

Incentivar a irrigagdo com energia renovavel para a agricultura;

Apoiar a COARA AMAZONICA para investimento produtivo na area da
pecuaria, fruticultura e culturas anuais;

Implantar a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares em
Saude (PNPICS), disponivel no Sistema Unico Saude (SUS),
democratizando o acesso a diversas praticas integrativas como fitoterapicos
e outras terapias que possam contribuir com saude da populagdo
marabaense;

Acessar o Programa Nacional de Plantas Medicinais Fitoterapicas,
possibilitando a terapia complementar as unidades basicas de saude com
agentes comunitarios de saude;

Garantir a disponibilidade de atendimento médico nas comunidades rurais
a0 Menos uma vez ao mes;

Proporcionar o acesso ao programa da distribuicdo de absorventes para
quem precisa, conforme a Lei Federal 14.214 de 2021;

Garantir ambulancias para atender as comunidades rurais;
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22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

Realizar regularmente o controle de zoonoses de animais no campo;
Garantir médico em carater permanente nos grandes distritos do municipio;
Construir uma UPA na Vila Sororo;

Implantar academias ao ar livre, de uso comunitario nas vilas rurais;
Construir campos de futebol equipados com espago de apoio, materiais
esportivos e iluminacgao;

Construir um centro cultural no PA “26 de Margo”, trabalhando esse espacgo
como uma unidade demonstrativa que possa servir de referéncia para outros
assentamentos;

Garantir investimentos na area da cultural com cursos e oficinas nas vilas e
distritos rurais;

Incentivar a musica, o teatro, as apresentacgdes culturais, as artes visuais e
midias sociais também no campo;

Estruturar, em parceria com os governos Estadual e Federal, uma politica de
apoio a construcao e reformas de habitacbes em assentamentos da reforma

agraria.

22



EIXO 6 — DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL COM ENFOQUE
NA SUSTENTABILIDADE E PROMOGAO DO BEM VIVER

O municipio de Maraba precisa enfrentar diversos desafios no que diz
respeito a gestdo ambiental. A interveng&o antropica no relevo terrestre, quando
desenvolvida sem levar em consideragao os aspectos conservacionistas, pode
acelerar o processo de degradagao ambiental.

Além disso, Maraba lida com a mineragao, talvez uma das atividades que
mais contribui para a alteracado da superficie terrestre, afetando ndo somente a
paisagem local, mas toda a dindmica ecossistémica, sendo um tema sensivel e
importante no contexto regional.

Outra problematica latente na regido é a falta de politicas publicas de
conservagao ambiental, tornando necessario fortalecer a educagdo ambiental e
tornar mais rigido o controle das atividades econbmicas e as agdes de
fiscalizacao.

A nossa gestdo se compromete em tornar a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente mais propositiva e ndo so fiscalizadora, buscando trazer politicas
publicas que dialoguem verdadeiramente com as comunidades e territérios, com
o compromisso de buscar transformar Maraba em uma referéncia de

sustentabilidade e bem viver.

a) CAPTAGAO DE RECURSOS, LEGISLAGAO E PROJETOS

1. Garantir a transparéncia dos investimentos da CFEM, da Compensacéao
Financeira Pela Utilizagcdo de Recursos Hidricos (CFURH) e do ICMS Verde,
a fim de que sejam direcionados em melhorias ambientais e desenvolvimento
social,

2. Constituir uma equipe especifica para a elaboracdo de projetos, com a
finalidade de conseguir disputar recursos oriundos de editais estaduais,
nacionais e internacionais;

3. Efetivar parcerias entre a prefeitura e as entidades que atuam na area
ambiental;

4. Estruturar o PCCR dos Servidores Ambientais;

5. Criar Unidades de Conservagao Municipais;
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6. Investir no ecoturismo;

7. Avancar nas agdes de desmembramento dos lotes urbanos das antigas

10

11.

12.
13.
14.
15.

16.

b)
1.

fazendas conhecidas como do Aurélio, Manoel de Barros e Canaa, para

titulacédo popular;

. Incentivar a populacédo a plantar arvores, corroborando com a arborizagao

urbana, mediante descontos no IPTU ou outras premiacgoes;

. Elaborar o Plano Municipal de Prevencdo e Enfrentamento as mudancas

climaticas;

. Investir em energias renovaveis, especialmente em equipamentos publicos
municipais como escolas, postos de saude, hospitais, UPAs e outros;
Discutir com governo federal e o Ministério Publico, as condicionantes do
projeto de derrocamento do Pedral do Lourengéo, no que afetara o municipio
de Maraba;

Fazer o enfretamento ao racismo ambiental;

Aumentar o efetivo de servidores da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Fortalecer o Fundo Municipal de Meio Ambiente;

Elaborar um Plano Municipal especifico em relagdo as recorrentes
enchentes na nossa cidade;

Trazer o debate da COP 30 para cidade de Maraba;

FISCALIZAGCAO AMBIENTAL
Fortalecer as ag¢des de fiscalizacdo ambiental no que diz respeito ao uso dos

recursos naturais;

. Criar um sistema de fiscalizagdo e monitoramento relacionado as emissoes

de gases atmosféricos, por meio de uma parceria entre Poder Publico

Municipal e Instituicdes de Ensino Técnico e Superior;

3. Criar mecanismos de controle e fiscalizagdo da polui¢ao sonora;

4. Criar um mecanismo de Disque-Denuncia especifico na Secretaria de Meio

Ambiente;

. Intensificar a fiscalizagdo, com aplicagdo de sancdes severas, aqueles que

promovem a degradac¢ao ambiental;

. Investir na fiscalizacdo da produgdo mineral, tanto para a observancia e

cumprimento da legislagdo vigente como para ampliar a arrecadagao da
CFEM,;
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c) LICENCIAMENTO AMBIENTAL

1.

Incentivar o aumento da arrecadacao do ICMS VERDE municipal, através dos
principais indicadores que contribuem para o aumento do repasse deste
recurso, que sao: regularizagdo ambiental (validagdo do Cadastro Ambiental
Rural, regularizagao das reservas legais), niveis de desmatamento municipal

e a capacidade de gestao do 6rgao ambiental;

. Informatizar o processo de licenciamento ambiental do municipio, sendo

necessario analisar os processos atuais e identificar requisitos. Optar entre
desenvolver ou adquirir um sistema adequado, garantir a infraestrutura
tecnoldgica, digitalizar documentos existentes e migrar dados, além de treinar
funcionarios e oferecer suporte técnico. A implementacao deve ser gradual,
com monitoramento continuo para ajustes. Essa transigdo para o formato
digital agilizara os processos, reduzindo o uso de papel, economizando
espaco fisico, e aumentando a transparéncia e a acessibilidade para os

solicitantes.

d) SANEAMENTO BASICO

1.

Criar o programa de saneamento basico (fossas sépticas e pogos para

imoveis urbanos e rurais);

2. Criar um programa municipal de monitoramento da qualidade da agua;

3. Manter a titularidade da estatal COSANPA no municipio na area do

saneamento basico;

. Construir microssistemas de captagao, tratamento e distribuicdo de agua, na

Zona Rural;

. Revisar o Plano de Saneamento, para que atenda as especificidades

ecoldgicas e estruturais nos bairros do municipio;

. Construgdo de um aterro sanitario controlado;

7. Implantar a Coleta Seletiva do Residuo Sélido Publico, Privado e Domiciliar,

acompanhado de ampla campanha educativa de conscientizacao;

. Incentivar a populagdo a estruturar compostagens domésticas, tanto para

reutilizagcdo de parte do seu lixo domiciliar quanto para a estruturacéo de

hortas;
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9.

Elaborar o Plano Municipal de Residuos Sdlidos que inclua a criagdo de
cooperativas de catadores e recicladores de residuos, assim gerando

emprego e renda;

10. Otimizar a estagéo de tratamento de esgoto da cidade;

11. Concluir a obra da “Grota Criminosa”.

e) SAUDE ANIMAL

1.
2.

2B

Reforma e ampliagdo do CCZ;
Expandir o programa de vacinagéo, castracdo e controle de zoonoses pelo
CCz.

ARBORIZAGCAO
. Ampliar as areas verdes da cidade priorizando o plantio de frutiferas;
Cuidar das nossas nascentes e igarapés;
Descentralizar a distribuicdo de mudas na cidade;
Estabelecer o banco de sementes focado em arvores ameacadas de extin¢ao;
Investir no Parque Zoo-botanico;
Elaborar o Plano de Arborizacdo dos Bairros da Cidade, com criagao de

bosques urbanos.

g) EDUCAGAO AMBIENTAL

1.

Criar o Programa Jovem Ambientalista visando a selecdo de jovens em

situacao de vulnerabilidade social, para atuagao em projetos socioambientais;

. Criagao de Hortas Urbanas para geracao de renda e reducédo do prego dos

alimentos para as familias;

. Implementar o Programa Federal Quintais Produtivos como alternativa para a

geragao de trabalho, produgao de alimentos e desenvolvimento sustentavel;

. Manter a produgdo permanente de um amplo Viveiro de Mudas vinculado

inclusive ao ano escolar do ensino fundamental e médio;

. Implementar o Projeto “Nasce uma Crianga, Planta-se uma Arvore”, numa

intersetorialidade entre as Secretarias de Meio Ambiente e Salde;

. Incentivar os produtores de agua, que protegem nascentes e matas ciliares

através de gratificagdes a serem definidas;

. Elaborar o Projeto Escolas Sustentaveis.
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EIXO 7: EDUCAGAO

A rede municipal de ensino do municipio de Maraba, PA, é uma das
mais robustas do estado, sendo composta hoje por 266 escolas’. Desse total,
196 s&o municipais, 2 federais, 25 estaduais e 43 da rede privada, além de duas
escolas civico-militares. Essa rede atende, segundo dados do Educa
Censo/20232 um total de 48.166 alunos da educagéo infantil ao ensino médio,
sendo: 3.070 alunos em creches; 7.456 alunos na pré-escola; 19.748 alunos nos
anos iniciais (1° ao 5° ano); 17.692 alunos nos anos finais (6° ao 9° ano); 10.726
alunos no ensino médio; 3.536 alunos no EJA; 2.276 alunos em escolas de
educacao especial. Para atender essa rede dos anos iniciais ao ensino médio,

ha 1.613 professores lotados, segundo dados do Educa Censo/2023.

E responsabilidade do governo municipal ndo somente gerir essa rede
de ensino, como também implementar politicas publicas de interesse da
comunidade, elevando a qualidade do ensino em todos os seus segmentos, de
forma a coordenar as agdes dos diversos setores da educagdo em nosso

municipio.

Para financiamento da educagdo da rede municipal de ensino,
Maraba recebera do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo Basica,
FUNDEB, um total de R$ 344.521.387,50 (trezentos e quarenta e quatro milhdes,
quinhentos e vinte e um mil, trezentos e oitenta e sete reais e cinquenta
centavos), nesse ano de 20243, Além disso, o municipio estima arrecadar mais
de 1,9 bilhdes de reais para esse ano, sendo que 25% dos recursos proprios
desse valor devem ser investidos em educagdo. Com esses recursos, de forma
bem gerida, com compromisso politico, € que colocaremos 0 n0sSSO municipio

entre os melhores nos indices educacionais de nosso pais.

Nesse sentido, o compromisso do nosso governo com educagao se
expressa em dar autonomia a Secretaria Municipal de Educacdo para
estabelecer dialogo permanente com o sindicato representativo dos

trabalhadores em educacgao, através da mesa permanente de educagao para

! https://gedu.org.br/municipio/1504208-maraba
2 Fonte: Censo, INEP - 2023
3 https://cnm.org.br/informe/estimativa_fundeb
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deliberar sobre as pautas apresentadas por essa categoria. E também nosso
compromisso, o fortalecimento do Conselho Municipal de Educacao, do

Conselho do Fundeb e do Conselho da Merenda Escolar.

Por fim, cabe ainda dizer que assumimos 0s seguintes compromissos

com a educacdo em nOSSO Municipio:

1. Implantagéo, gradativa, de creches: embora o atendimento educacional de 0
a 3 anos, em creches, ndo seja uma etapa obrigatéria na Educacgao Basica,
ofertar educacgao escolar para as criancas desde a mais tenra idade € um dos
importantes aliados na promog¢ao do desenvolvimento infantil, bem como na
elevagao dos niveis de sucesso escolar e redugédo das desigualdades sociais.

2. Integrar as politicas publicas de educagao, saude e assisténcia social as
criancas de 0 a 6 anos: Agir de maneira intersetorial € fundamental para o
planejamento e implementagcdo de agbes educativas voltadas para primeira
infancia, como prevé o artigo 7° do Marco Legal da Primeira Infancia,
objetivando assegurar a articulagdo das agdes voltadas a protegcéo e a

promocao dos direitos da crianca.

3. Ampliar as matriculas para a pré-escola: a pré-escola, etapa da educacéao
infantil que atende criangas de 4 a 5 anos, € a primeira etapa obrigatéria da
educacao basica. Varias pesquisas comprovam que a educacgao infantil,
ofertada com qualidade, tem efeitos positivos, consistentes e duradouros na
vida das criangas. A universalizag&o da pré-escola esta prevista na legislagao
educacional e na meta 4.2 dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, que dispde sobre a oferta de educagdo de qualidade na
primeira infancia. Embora a oferta de vagas e a matricula na pré-escola sejam
obrigatdrias, a universalizagdo desta etapa da educacgéo basica ainda nao foi

concretizada, conforme apontam dados do IBGE.

4. Ampliar a oferta com estrutura e infraestrutura para Educagcédo em Tempo
Integral: a ampliagdo da oferta da educagdo em tempo integral na educagéo
infantil e fundamental esta prevista na legislagao educacional e se constitui
como politica publica de ampliacdo do tempo, dos espagos e das
oportunidades educativas, objetivando elevar a qualidade do ensino, ampliar

o tempo de vivéncia escolar e desenvolvimento educacional, promover a
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educacéo integral dos alunos, em consonancia com as diretrizes nacionais,

estaduais e as do préprio municipio.

5. Implementar gradativamente a Robdtica Educacional nas escolas de Ensino
Fundamental: inserir a robética no curriculo escolar € de extrema relevancia
para o desenvolvimento intelectual e social dos alunos, uma vez que permite
0 engajamento na solugéo de problemas e trabalho em equipe, despertando

o interesse pelas ciéncias exatas, pela pesquisa e pela inovacgéao.

6. Ampliar a oferta de matriculas para EJA e Implantar a educagao profissional
na Educacédo de Jovens e Adultos — EJA: ofertar a EJA profissionalizante é
um desafio, no entanto, acreditamos ser um importante passo no combate a
evasao escolar, como também para a insercao no mercado de trabalho,
ampliando as oportunidades de emprego e renda aos jovens e adultos que

nao frequentaram a escola na idade propria.

7. Implementar a Hora-atividade aos professores em exercicio do magistério: a
hora-atividade do professor € um recurso estabelecido na Lei de Diretrizes
Base da Educacéo - LDB, que oferece um tempo fora de sala de aula, mas
dentro da escola, para planejamento, formagdo continuada e demais
atividades correlatas ao trabalho docente e € um instrumento de valorizacao

dos profissionais da educacéo.
Da Educagao do Campo

Para que a Educacido do Campo realmente acontega no municipio
de Maraba faz-se fundamental a articulagdo de diferentes politicas em ambito
institucional, as quais possibilitem uma nova institucionalizacdo das
organizagbes de ensino, o que perpassa pela reformulagcdo de inumeras

politicas, tendo como prioridade:

1. Politica de concursos publicos: estabelecer critérios capazes de definir perfis
profissionais que atendam a politica de educagao do campo, bem como que
priorize os profissionais com licenciatura ou especializacdo em Educag¢ao do

Campo.

2. Educacéo Infantil do Campo: ampliar a oferta para as comunidades do campo

adaptando transporte escolar para esta modalidade.
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3. Ensino Fundamental — Classes multisseriadas e ensino modular: Estabelecer
formagao continuada para os professores do campo e diretrizes estratégicas
capaz de orientar praticas que contribuam para o desenvolvimento do
curriculo via tema gerador, de modo a superar a contraditoria seriagdo ainda
presente, de modo a promover o dialogo de conhecimentos (dos agricultores
e escolares) em prol da construgao de solugdes sustentaveis as problematicas
existentes nos diferentes territorios, de maneira a respeitar e fortalecer as

culturas existentes.

4. Ensino Fundamental — Modular e Seriado: estabelecer diretrizes estratégicas
capaz de orientar praticas que contribuam para o desenvolvimento do
curriculo ético-critico, promotor do dialogo de conhecimentos (dos agricultores
e escolares) em prol da constru¢ao de solugdes sustentaveis as problematicas
existentes nos diferentes territorios, de maneira a respeitar e fortalecer as

culturas existentes.

5. Politica de Formacgao Continuada: estabelecer diretrizes capazes de delinear
estratégia para construgdo de uma nova racionalidade docente,
fundamentada na concepc¢ao da educacao libertadora, capaz de construir
pertencimento com o publico atendido, a ponto de colocar a instituigdo
educativa a servigo da comunidade e contribuir na constru¢gao de um projeto

de desenvolvimento sustentavel.

6. Politica de Permanéncia e Exito na escola: estabelecer diretrizes de auxilios
(transporte, alimentagdo, moradia, livros, tecnologias, eventos, entre outros)
e de bolsas, como forma de assegurar a permanéncia e o éxito dos estudantes

de baixa renda, o que requer repensar politica de financiamento da educacéo.

7. Politica de Curriculo do/no Campo do Municipio de Maraba: estabelecer
diretrizes estratégicas capazes de ressignificar o curriculo e o calendario
escolar da educacgao basica, a partir de processos de pesquisa com fins de
construgdo curricular para levantar as situagdes sociais limite existentes e
problematiza-las e, assim, realizar o estudo da realidade do territério onde a

escola esta inserida

Outras demandas fundamentais:
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6.
7.
8.
9.

10

11
12

13.

14.
15.
16.
17.

18.

. Educagao especializada para pessoa com deficiéncia: (autismo e pessoas

com deficiéncia). Garantir o que esta previsto no PME (Plano Municipal de

Educacéo);

. Fomentar melhorias no IDEB: investindo em qualidade do ensino campo e

cidade, valorizando o profissional da educacdo, comprometendo os mesmo
com a qualificacdo de suas praticas afim de o municipio algar ao menos ficar

entre os cinco melhores municipios do IDEB no Par3;

. Sanar as dividas com a educacgao: isso mediante avaliacdo de técnicos

juridicos, contabeis e do Ministério Publico uma vez que ha indicios de que
esta divida hoje estaria préxima aos 170 milhdes de reais, computando os

atrasos com a atualizagao das progressdes e promogoes;

. Dividas do Piso Salarial Nacional do Magistério: ajustar o salario do professor

(hoje estaria com 48% de defasagem);

Construir a Mesa de Negociagdo Permanente: com todos os sindicatos para

encaminhamento das pautas comuns e setoriais;

Celebrar termos de cooperagao com os IFPAs industrial e rural;

Garantir o Piso na data-base anual;

Avaliar a possibilidade de reajuste do vale alimentagao;

Capacitacao de professores: Garantir o acesso dos professores a formacao

continuada através de convénios com a UNIFESSPA, IFPA, UFPA;

. Garantir o numero de alunos com deficiéncia e TEA por sala como previsto
em lei;

. Avaliar a possibilidade de uma gratificagcado maior aos professores do campo;

. Construir Quadras poliesportivas cobertas nas escolas para o

desenvolvimento adequado das atividades culturais e esportivas;

Avaliar a possibilidade do pagamento de Insalubridade para todos os

profissionais da educagao e aos que trabalham fora de sede;

Fomentar a oferta do Curso de medicina na UNIFESSPA e UNESSPA;

Criar a politica de transporte publico para estudantes em todo municipio

Ofertar o Uniforme e o Kit escolar para alunos da rede publica municipal;

Melhorar a qualidade da alimentagao escolar e aumento dos materiais de

expediente;

Criar forte intersetorialidade com a secretaria de saude para cuidar da Saude

mental de professores e alunos;
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19. Resgatar o plano de educag&o do campo e construir a proposta curricular
para o campo, bem como ofertar concurso publico para licenciados em
Educacgao do Campo.

20. Realizar a Eleigédo Direta para diretores de escolas.
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EIXO 8 — ASSISTENCIA SOCIAL: JUVENTUDE, IDOSOS, PESSOAS COM
DEFICIENCIA, CRIANGAS E ADOLESCENTES, LGBTQIAPN+ E
IGUALDADE RACIAL

Segundo relatos oficiais, Maraba esta deixando muito a desejar no que
diz respeito a Assisténcia Social. O DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL 2020-
2022, elaborado pelo Departamento de Vigilancia Socioassistencial, retrata
situacdes preocupantes. Alias, o citado departamento foi EXTINTO pela atual

gestao.

O diagnéstico realizado sobre a realidade dos territérios de Maraba
mostra um crescimento na demanda por servicos de Assisténcia Social,
especialmente durante a pandemia, e destaca a desproporcionalidade nas taxas
de cobertura desses servicos. O perfil predominante dos atendidos na protecao
social basica € composto por familias chefiadas por mulheres pardas e pretas,
adultas ou idosas, com baixa escolaridade, em subempregos ou
desempregadas, e com renda abaixo de um salario minimo. Essas informacgdes
indicam a necessidade de agdes conjuntas com politicas de Educagéo, Emprego

e Renda, além de mais politicas especificas para mulheres.

Os dados também identificaram os bairros com maior demanda por
intervengdes, como Laranjeiras, Independéncia, Liberdade Infraero, Sado Félix |
e Il, entre outros, ressaltando a necessidade de ampliar a cobertura de servigos

nesses territorios

As agdes de Assisténcia Social dividem-se em duas categorias de acordo
com a natureza ou tipo de complexidade do atendimento: Prote¢cao Social Basica

e Protegao Social Especial:

a) PROPOSTAS PARA MELHORIAS DOS SERVICOS DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL DE MARABA:

1. Primeiro passo para uma assisténcia de qualidade comegca com a
contratagcdo de uma coordenacao de vigilancia socioassistencial, que devera
fazer essa gestao municipal, aqui vale ressaltar a importancia desta equipe
ser completa, ndo bastando apenas profissionais do servico social, € sim

uma equipe multidisciplinar, que deve contar com profissionais das ciéncias
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10.

sociais, da antropologia, da psicologia, da pedagogia e demais areas que
seja observada a necessidade (a vigilancia que existia foi extinta no atual
governo, segundo informacgdes de servidores da secretaria).

Criacdo de mais CREAS (Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social) nos bairros ainda desassistidos, como o distrito da
Maraba Pioneira, bairro Sdo Félix e Nova Maraba, além da ampliagcao dos ja
existentes e implantacdo de CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia
Social), nos distritos da zona rural;

Criar no minimo cinco CRAS nos bairros periféricos e residenciais onde
estdo os maiores indices de trafico e violéncia intrafamiliar, como os
residenciais Tiradentes, Tocantins, Magalhaes, entre outros;

Ampliar a rede socioassistencial, para a realizacdo do atendimento domiciliar
as familias em vulnerabilidade, levando orientagdo social, principalmente
para o atendimento aos idosos e informacdes necessarias aos usuarios
sobre os direitos basicos e exercicio da cidadania, através dos CRAS e
CREAS;

Valorizacdo e capacitacdo dos trabalhadores da assisténcia, instituindo o
plano de cargo e carreiras, para melhorar os servigos prestados a populagao;
Ampliar a Politica de Assisténcia para a Pessoa ldosa, garantindo o
atendimento e atengdo especial ao idoso e sua familia, com politicas
especificas para aqueles vivem em situacdo de risco e com seus direitos
violados;

Reafirmar a comunidade LGBTQIA+ entre o publico de atendimento da
Assisténcia Social e de Saude do Municipio;

Firmar convénios com as universidades publicas para o desenvolvimento de
pesquisas que norteardo a elaboragao de politicas publicas;

Efetivar semestralmente o projeto Agcdo ou Servigco Socioassistencial
Integrado, nas zonas rurais e periféricas da cidade, destinado a servigos de
emissado de 1a. e 2a. vias de documentos, consultas e exames de saude,
palestras sobre servigos e direitos de cidadania, assisténcia sociojuridica
(DPE e MPE), atendimento odontoldgico, servigos de saldo de beleza, jogos-
gincanas-brincadeiras dentre outros;

Criar e implementar o Conselho Tutelar nos Nucleos S&o Félix, Morada Nova

e comunidades rurais circunvizinhas;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Realizar anualmente a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e dos
segmentos Criangca e Adolescente, Mulher, Pessoa Idosa, Pessoa com
Deficiéncia e outras afins;

Ampliar a capacidade de atendimento nos Centros Pop - Centro de
Referéncia Especializado para a Populacdo em Situacdo de Rua e na Casa
de Passagem;

Estabelecer convénios e/ou parcerias com empresas e demais instituicdes
no ramo da industria, comércio e servigos para a efetivagao de capacitagdes
por meio de cursos de formagéo e geragcédo de renda as familias atendidas
pela Secretaria de Assisténcia Social, Protegcao e Assuntos Comunitarios -
SEASPAC;

Criar e implementar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude -
SMS de Maraba, um Centro ou Instituto Municipal (Esperanga ou Superacgéo)
de Tratamento de Dependentes Quimicos;

Desenvolver acdes de sensibilizagdo, em parceria com as escolas e
Secretaria de Saude abordando tematicas relativas as drogas, suicidio,
automutilagdo, depresséao, violéncia, abuso e exploragdo sexual, gravidez
precoce, preconceitos e outros, voltados as familias e ao publico infanto-
juvenil;

Promover concursos de talentos em suas mais variadas modalidades, como
estratégia de motivagao, valorizagao e elevagao da autoestima;

Garantir a nomeacao de Assistentes Sociais e Psicélogos (as) nas escolas
da rede municipal conforme a lei 13.93572019;

Em parceria com a SEMED e a Casa da Cultura, implementar acdes e
atividades culturais, esportivas, ludicas e de lazer, como teatro, danca,
musica, canto, pintura, artes plasticas, poesias, artesanato, brincadeiras,
dindmicas de grupo, modalidades esportivas, e que envolvam os usuarios
da politica de Assisténcia Social;

Elaborar projetos voltados para assisténcia com prioridade para os usuarios
do bolsa familia;

Realizar em parceria com a SEMED, um mapeamento de todos os usuarios
cadastrados através do CAD Unico, inclusive observando na zona urbana e
rural a prevaléncia de pessoas nao letradas ou pouco letradas para a
realizacdo de campanhas de letramento de jovens e adultos;
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21. Criar uma ferramenta municipal de letramento de jovens e adultos (cabe aqui
ressaltar que difere do EJA, uma vez que a educacgao para jovens e adultos

€ um passo apos o letramento).

b) PROPOSTAS VOLTADAS AO TRANSTRONO DO ESPECTRO AUTISTA.

Atuacao da Escola na Interlocugcdao de Educagao Permanente no Projeto
Clinica Escola Municipal para o Autismo

O governo vai implementar um programa de educagédo permanente nas
escolas para capacitar professores e profissionais da educacdo sobre o
Transtorno do Espectro Autista (TEA), promovendo a inclusdo e o
desenvolvimento adequado de criangas com autismo, através de diversos

programas e projetos, entre os quais:

1. Capacitagcao Continua: Desenvolver programas de formacédo continua e
permanente para professores e outros profissionais da educacao, abordando
temas como caracteristicas do TEA, estratégias de ensino inclusivo,
comunicacéao alternativa e comportamentos desafiadores.

2. Parcerias com Especialistas: Estabelecer parcerias com especialistas em
autismo, como psicologos, terapeutas ocupacionais e fonoaudiélogos, para
oferecer workshops e treinamentos regulares nas escolas.

3. Recursos Educacionais: Criar e distribuir materiais educativos e recursos
pedagogicos especificos para o ensino de criangas com TEA, facilitando a
adaptacgao curricular e o desenvolvimento de atividades inclusivas.

4. Ambientes Adaptados: Promover a adaptacdo do ambiente escolar para
melhor atender as necessidades sensoriais € de aprendizagem das criangas
com autismo, incluindo a criagao de salas de recursos e espacgos tranquilos.

5. Apoio Psicossocial: Oferecer suporte psicossocial para professores e
familias, promovendo um trabalho colaborativo e reforcando a rede de apoio
para a crianga com TEA.

6. Avaliagao e Acompanhamento: Implementar um sistema de avaliagao e
acompanhamento continuo das criangas com autismo, monitorando seu

progresso e ajustando as estratégias de ensino conforme necessario.
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Criagdo de um érgao de gestao para o Transtorno do Espectro do Autismo
A criacédo de uma estrutura governamental para o Autismo tem como

objetivo centralizar e coordenar os esforgos para apoiar pessoas com Transtorno

do Espectro Autista (TEA) e suas familias. Dada a insuficiéncia dos atuais dois

nucleos de atendimento e a falta de qualificagdo adequada na policlinica

existente, a criacdo de uma estrutura especializada e eficiente é imperativa para

garantir acesso adequado aos servigos necessarios, baseando-se em

evidéncias cientificas e melhores praticas, tendo como objetivos:

1. Centralizagdo dos Servigcos: Integrar todos os servicos de apoio e
atendimento a pessoas com autismo em uma estrutura unificada para otimizar
a coordenacéo e eficiéncia.

2. Qualificagao Profissional: Melhorar a capacitacdo dos profissionais de
saude e educacgao por meio de formagao continua e especializada.

3. Atendimento da Demanda: Assegurar que todas as necessidades de
diagndstico, intervengao e suporte sejam adequadamente atendidas.

4. Promogao da Inclusao: Facilitar a inclusdo social e educacional de pessoas
com autismo, promovendo um ambiente acessivel e acolhedor.

5. Apoio as Familias: Oferecer recursos e orientacdes para apoiar as familias
de pessoas com autismo.

A Secretaria Municipal para o Autismo sera organizada em cinco nucleos
especializados, cada um com fungdes especificas para garantir um atendimento
abrangente e eficaz:

1. Nucleo de Diagnéstico e Intervengao Precoce
2. Nucleo de Educagao e Inclusao
3. Nucleo de Saude e Terapias
4. Nucleo de Apoio as Familias
5. Nucleo de Pesquisa e Capacitagao
Atribui¢coes de Cada Nucleo:
1. Nucleo de Diagnéstico e Intervengao Precoce:
o Realizar diagndsticos precoces e precisos de TEA.
o Desenvolver e implementar  planos de intervencao
individualizados.
o Coordenar com escolas e profissionais de saude para garantir a
aplicacéao eficaz das intervengdes.
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2. Nucleo de Educacgao e Inclusao:
o Treinar e capacitar professores e educadores com foco em alunos
autistas.
o Desenvolver e adaptar curriculos para atender as necessidades de
alunos com TEA.
o Facilitar a inclusdo de criangas autistas em escolas regulares.
3. Nucleo de Saude e Terapias:
o Proporcionar acesso a terapias

o educacional e treinamento dos profissionais para seu uso.

Propostas de Politicas Publicas para Melhorar o Transporte para Terapias

de Autistas:

Rotas Especificas: Identificar e implementar rotas de transporte publico que
atendam as principais areas de demanda para terapias frequentadas por
autistas, garantindo uma cobertura adequada em toda a cidade.

Horarios Flexiveis: Trabalhar em conjunto com provedores de terapia e
empresas de transporte para criar horarios flexiveis que acomodem os
horarios das sessbes de terapia, permitindo que os pacientes cheguem e
saiam de suas consultas sem pressa ou estresse.

Treinamento de Motoristas: Fornecer treinamento especializado para
motoristas de transporte publico sobre como interagir de maneira sensivel e
compreensiva com passageiros autistas, garantindo um ambiente acolhedor
e seguro durante a viagem.

Acompanhantes Qualificados: Disponibilizar acompanhantes treinados
para viajar com pacientes autistas, oferecendo apoio adicional durante o
trajeto, especialmente para aqueles com necessidades especificas.
Comunicagao Clara e Visual: Implementar sinais visuais e informagdes
claras nos pontos de embarque e desembarque, facilitando a navegagao para
0s passageiros autistas e proporcionando uma experiéncia mais tranquila e

previsivel.

Politicas Publicas para Inclusao de Pessoas com Autismo no Mercado de
Trabalho

A inclusdo de pessoas com autismo no mercado de trabalho devera ser

promovida através de adaptacbes, acessibilidade e parcerias estratégicas,
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garantindo oportunidades equitativas de emprego e desenvolvimento

profissional.

1.

Adaptacoes e Acessibilidade no Local de Trabalho: Incentivar as
empresas que atuam em Maraba para que facam adaptacgdes fisicas e
organizacionais para acolher funcionarios com autismo, como a criagéo de

ambientes sensorialmente amigaveis e flexibilidade de horarios.

. Capacitagao e Sensibilizagao: Promover programas de capacitacéo para

gestores e colegas de trabalho sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA)
e praticas inclusivas, desenvolvendo materiais educativos e workshops em

parceria com especialistas.

. Apoio Psicossocial e Profissional: Disponibilizar apoio continuo, incluindo

acompanhamento psicolégico e orientagdo de carreira, para trabalhadores
com autismo, contratando profissionais especializados, como psicologos e

coachs de carreira.

. Programas de Estagio e Aprendizado Pratico: Desenvolver programas de

estagio e aprendizado pratico em parceria com empresas locais, oferecendo
experiéncias de trabalho supervisionadas e estabelecendo um fundo

municipal para subsidiar bolsas de estagio.

. Parcerias e Colaboragodes: Estabelecer colaboragées com universidades e

institutos de pesquisa para trazer novas praticas e conhecimentos para as

empresas locais.

. Colaboragao com o Setor Privado: Desenvolver programas de estagio e

aprendizado pratico em parceria com empresas locais.

. Engajamento com ONGs e Comunidade: Trabalhar em conjunto com

organizagbes nao-governamentais e comunidades locais para apoiar

programas educacionais e sociais.

. Colaboragao com o Terceiro Setor para Treinamentos: Firmar parcerias

com ONGs e instituicbes do terceiro setor para oferecer treinamentos
vocacionais e desenvolvimento de habilidades especificas para o mercado de
trabalho.

. Educacao para o Mercado de Trabalho: Implementacao: Integrar a

preparagao para o mercado de trabalho no curriculo educacional de pessoas
com autismo, focando em habilidades praticas e sociais. Recursos: Oferecer

cursos e oficinas dentro das escolas e centros de atendimento especializado.
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Criagcdo do CAPS-l com Funcionamento Ampliado

A criacdo de um Centro de Atencéo Psicossocial Infantil (CAPS-I) com

funcionamento ampliado para 24 horas ou, ao menos, até as 20 horas, é uma

medida essencial para melhorar o suporte e a intervengao em saude mental para

criangas, incluindo aquelas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Este

projeto visa estabelecer um servigo especializado e acessivel, que ofereca

atendimento qualificado e continuo, baseado em evidéncias cientificas e

melhores praticas em saude mental infantil, e tera os seguintes objetivos:

1.

Ampliacao do Atendimento: Garantir a disponibilidade de servigos de saude
mental para criangas a qualquer hora do dia, proporcionando suporte em

momentos criticos e emergenciais.

. Qualificagao Profissional: Assegurar que o CAPS-I conte com uma equipe

multidisciplinar altamente qualificada, incluindo neuropediatras e outros

especialistas em saude mental infantil.

. Atencao Integral: Oferecer um atendimento abrangente que inclua

diagndstico, intervengao, tratamento e acompanhamento continuo.

. Apoio e Reabilitagao: Fornecer suporte integral as criangas e suas familias,

facilitando a incluséo social e escolar e promovendo o bem-estar geral.

O CAPS-I sera estruturado para funcionar de maneira eficiente e integrada,

com a seguinte organizagao:

Equipe Multidisciplinar:

Neuropediatras: Especialistas em diagnéstico e tratamento de condig¢des

neuroldgicas e psicossociais em criangas.

Neuropsicélogos: Profissionais especialistas para avaliagbes e condi¢des

neuropsicoldgicas cognitiva comportamental.

Psicdélogos: Profissionais para avaliagdo psicologica, terapia individual e

terapia de grupo.

Psiquiatras Infantis: Para prescricdo e monitoramento de medicagbes e
avaliagao psiquiatrica.
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Assistentes Sociais: Para suporte em questdes familiares e sociais.

Terapeutas Ocupacionais: Para intervengdo em habilidades motoras e

atividades diarias.

Fonoaudidlogos: Para tratamento de dificuldades de comunicagdo e

linguagem.

Unidades de Atendimento:

Unidade de Urgéncia e Emergéncia: Atendimento imediato para crises e

situacdes emergenciais.

Unidade de Diagnéstico e Avaliagao: Para realizagdo de avaliagbes

completas e diagndsticos.

Unidade de Intervencao e Tratamento: Para implementagao de planos de

saude credenciados

Promogao de politicas publicas de ajuste e equidade no processo de

regulagao para empresas que prestam servigos ao autismo.

E importante considerar varios aspectos para garantir que os servicos

prestados sejam de alta qualidade, equitativos e adaptados as necessidades das

pessoas com autismo, entre os quais:

1.

Estabelecimento de Normas e Diretrizes Claras: Definir padrées claros
para a prestacdo de servicos, incluindo requisitos minimos de qualificagao
para profissionais, infraestrutura necessaria e praticas baseadas em

evidéncias.

. Certificacao e Credenciamento: Implementar um sistema de certificagao e

credenciamento para garantir que as empresas atendam aos padrdes de
qualidade e tenham a capacidade de oferecer servicos eficazes para pessoas

com autismo.

. Transparéncia e Fiscalizagao: Promover a transparéncia nos processos de

licitagcdo e execugao dos contratos, com mecanismos de fiscalizagao rigorosos
para monitorar a conformidade das empresas com as normas estabelecidas.
Formacdao e Capacitagdao Continua: Exigir e apoiar a formagédo e

capacitacao continua dos profissionais que trabalham com autismo,
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garantindo que estejam atualizados com as melhores praticas e pesquisas
recentes.

5. Avaliagcao e Feedback: Estabelecer sistemas de avaliagdo continua da
qualidade dos servicos prestados e mecanismos de feedback para que os
beneficiarios e suas familias possam relatar suas experiéncias e sugerir
melhorias.

6. Apoio a Inovagao e Pesquisa: Incentivar a pesquisa e a inovagao na area
do autismo, apoiando empresas que adotam novas abordagens baseadas em
evidéncias e tecnologias assistivas.

7. Promocgao da Inclusao e Diversidade: Garantir que as politicas promovam
a inclusdo e a diversidade, assegurando que 0s servigos sejam acessiveis a
todas as pessoas com autismo, independentemente de sua condigcio
socioecondmica, etnia ou localizagado geografica.

8. Acompanhamento e Ajustes Regulares: Realizar revisdes periddicas das
politicas e dos processos de regulagao para adaptar-se a novas necessidades
e desafios que possam surgir no atendimento ao autismo.

9. Participagdao da Comunidade: Envolver a comunidade de pessoas com
autismo e suas familias no processo de formulacao e revisdo das politicas,
para garantir que suas necessidades e perspectivas sejam consideradas.

c) PROPOSTAS PARA A JUVENTUDE E SUA DIVERSIDADE.

A juventude é uma etapa do ciclo de vida singular, atravessada por
diversas desigualdades. Ser jovem nas cidades brasileiras é demandar
politicas publicas que enxerguem as especificidades da condi¢ao juvenil e a
diversidade da experiéncia da juventude brasileira, uma juventude
essencialmente trabalhadora.

No Brasil, o Estatuto da Juventude reune os direitos dos jovens entre 15
e 29 anos, diferenciando em seu decorrer trés grupos com caracteristicas
especificas: adolescentes de 15 a 17 anos, jovens de 18 a 24 anos e a transi¢ao
de jovens para a fase adulta de 25 a 29 anos. Estudos apontam que os trés
grupos citados acima possuem caracteristicas diferentes e demandas distintas.
Essas diferengas sao imprescindiveis para compreender a complexidade e o
que necessita cada um dos grupos. Portanto, serdo nossos objetivos, entre

outros:
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1. Criacdo do 6rgédo gestor municipal de juventude, do Fundo Municipal de
Juventude e do Conselho Municipal de Juventude, buscando fortalecer e criar
politicas publicas para a juventude;

2. Implementar junto ao municipio o Plano Nacional “Juventude Negra Viva” para
combater e inibir a violéncia contra juventude, em especial a juventude negra
e projetos para a juventude negra;

3. Promover a politica de saude da juventude, focada especialmente na
prevencao de doencas mentais e DSTs;

4. Sintonizar as politicas publicas de juventude no municipio com a politica
nacional de cuidados, construida pelo MDS;

5. Engajar o municipio em ofertar a modalidade EJA e PROJOVEM, alinhados
com iniciativas ja existentes na SECADI/MEC;

6. Apoiar Cursinhos Populares de Educagao focados na preparacao de jovens,
principalmente pobres e negros, para o ingresso no Ensino Superior, através
do Enem;

7. Fomentar parcerias junto ao comércio e industria para garantir a oferta de
primeiro emprego, pois a juventude além de conviver com um alto indice de
desocupacao, os mesmos estdo destinados a postos de trabalhos menos
protegidos e mal remunerados;

8. Criar o Programa de Qualificagédo Profissional para a juventude;

9. Investir no empreendedorismo para que a juventude possa acessar
oportunidades de trabalho e renda;

10. Desenvolver acdes de combate a LGBTFOBIA;

11. Implementar projetos para juventude negra e de nucleos periféricos.
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EIXO 9 — CULTURA, ESPORTE E LAZER

A Cultura, o Esporte e o Lazer podem produzir politicas publicas que

transformam vidas, geram convivio, melhoram a saude fisica, emocional, mental,

ocupam corpos e mentes, geram postos de trabalho e renda.

Seguem propostas fundamentais para Maraba fazer muito mais:

. Implementar o Fundo Municipal de Cultura (com adesdo ou criagao)

prevendo as garantias de preservagao dos equipamentos culturais;
Acessar o Programa Federal dos Pontos de Cultura, com o fortalecimento
das culturas populares nos bairros urbanos e vilas rurais, assim como
grupos sociais menos favorecidos;

Fomentar a politica do ecoturismo para garantir o aproveitamento dos
espacos publicos e dos pontos turisticos da cidade;

Criar a Orla do Nucleo Sao Félix;

5. Fomentar o programa de bolsa para atletas, buscando garantir a

permanéncia dos mesmos na pratica esportiva;

6. Incentivar o ciclismo com criacao de mais ciclovias na cidade;

7. Estabelecer parceria esportiva com as universidades e com empreses

9.

privadas;
Fomentar praticas esportivas de diversas modalidades nas escolas,
incluindo a pratica esportiva da capoeira;

Realizar Vigilias Culturais;

10. Garantir eventos culturais no Veraneio, nos meses de julho, agosto e

setembro;

11. Construir Quadras Esportivas nos assentamentos e vilas rurais;

12. Ativar o Conselho Municipal de Juventude;

13.Valorizar e Incentivar o esporte feminino na zona urbana e zona rural,

14.Criar as llhas de Lazer;

15. Aproveitar de forma mais qualificada e diversificada o espaco da Orla de

Maraba e outros espacos publicos;

16.Modernizar o embarcadouro para a Praia do Tucunaré que hoje é

vergonhoso;
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17.Urbanizar o balneario conhecido como “Vavaz&o”, transformando-o num
ponto Turistico de Lazer Popular, com dignidade e, através de concurso
popular, alterar o nome do espago que margeia o Rio Itacaiunas;

18.Garantir empréstimos reembolsaveis para os barqueiros poderem
restaurar suas embarcacgdes, garantindo mais conforto e seguranga aos
passageiros;

19.Resgatar eventos culturais perdidos ao longo do tempo como o Festival
Da Cancéo (FECAN), festas assemelhadas ao Maraluar, Festa do Divino
e outras;

20.Ampliar a quantidade de Academias ao Ar Livre;

21.Implantar o Programa “Voluntarios Esportivos”;

22.Realizar Investimentos em turismo na regido de Sao Félix e Morada Nova:

23.Construir espacos culturais nas comunidades que ainda ndo os possuam
e reformar os espagos abandonados.

24.Construir museus na cidade para resgate da nossa cultura popular e da
memoria dos bairros;

25.Construir as Bibliotecas Comunitarias;

26.Fortalecer e aumentar a politica de editais para as entidades de 3° setor;

27.Criar a estrutura governamental da diversidade;

28.Fomentar a cultura Hip-hop;

29.Proporcionar condigdes para o fortalecimento de esporte, arte e cultura
nas escolas;

30. Transformar a Festa Junina em um grande marco turistico-cultural para a
cidade, envolvendo a juventude e a rede escolar;

31.Resgatar e valorizar os artistas da terra;

32.Resgatar os espacgos de esporte e cultura que foram retirados e
desestruturados como o Cine Marrocos;

33.ldentificar novas areas para serem tombadas como Parques Ambientais
na cidade;

34.Fomentar as ligas femininas de futebol e futsal,

35. Valorizar a politica dos nossos bois (Dia do Boi);

36. Transformar a Maraba Pioneira em um grande Ponto De Cultura;

37.Realizar cursos e eventos gastrondmicos, valorizando a gastronomia

local, gerando oportunidades de trabalho e renda;
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38. Aproximar o Aguia de Marabé das escolinhas de futebol amador;

39. Construgao de pistas de Grings e espagos para praticas de Grau.
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EIXO 10 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO COM GERAGAO DE
EMPREGO E RENDA

Nosso governo assume o compromisso de implantar politicas publicas

que impulsionem a economia local em consonancia com o aumento da qualidade

de vida da comunidade, preservando a flora, fauna e os logradouros publicos.

Para tanto, pensamos num conjunto de propostas capazes de abarcar as

tendéncias de praticas saudaveis, como o ciclismo, o turismo rural e regional,

fomentando pequenos e médios empreendimentos e a produgao familiar, além

de outras abordagens também ligadas ao potencial turistico de Maraba,

direcionada a eventos de grande porte e ao turismo de negocios, ambos capazes

de movimentar a economia local em grande escala, conforme mostram as

propostas relacionadas a seguir:

1.

© 0o N O

Criar um Programa que fortalega o Turismo ciclistico rural e esportivo, a
partir da sinalizagao dos principais roteiros existentes, com geolocalizagéo
e identificacdo em QRCode e criacdo de receptivos PITs, em pontos
especificos;

Criar uma incubadora “startups” no municipio (apoio a negocios inovadores
trazendo solugdes para problemas cotidianos; fomentadora de geragao de
oportunidades);

Criar o Programa de Feiras da pequena produgao urbana (de alimentos
e/ou artesanatos diversos) e dos Assentamentos Rurais;

Estruturar a Incubadora Publica da Economia Criativa e Solidaria, criando
um espacgo especial para o Turismo, de modo a movimentar a economia
local e criar renda para muitas familias;

Implementar agdes intersetoriais, por meio da inclusao produtiva, formacéao
e qualificagdo para o trabalho, em iniciativas de geracédo de trabalho e
renda/empreendimentos solidarios/cooperativas sociais que articulem
redes de saude e de economia solidaria;

Criar o Centro de Comércio Solidario;

Criar um Programa de Empreendedorismo para a Economia Criativa;
Criar o Centro Produtivo de Economia Solidaria e Saude Mental;

Criar o Banco Comunitario e a Moeda Social;
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10.

11.

12.
13.

14.

Manter uma articulagdo permanente da agenda de eventos da cidade,
visando sua divulgagao unificada, potencializando, assim, sua atratividade
turistica;

Criar programas voltados ao fortalecimento do empreendedorismo e das
associagdes que desenvolvem projetos, produtos, artesanatos, festas e
eventos que resgatem e divulguem as diversas manifestagbes populares e
étnica-culturais;

Estruturar Centros de Cultura Digital;

Criar o Programa “Cidade Inteligente”, fomentando uma melhor
conectividade e funcionamento das novas tecnologias digitais, melhorando
as ofertas de servigos inteligentes, e a conexdo com o mundo digital e o
mundo fisico;

Criar um Programa que mantenha um dialogo permanente com o comeércio
ambulante informal, em especial regulamentando e criando espagos

especificos para o seu funcionamento.
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EIXO 11 - SAUDE HUMANIZADA E ACESSIVEL.

O Plano de Saude "Maraba Pode Mais" € um instrumento fundamental e
representa o principal mecanismo de planejamento e gestdo das a¢des de saude
no municipio, refletindo os compromissos do governo municipal para o setor. O
principal objetivo do plano é garantir a melhoria continua da saude da populagéo
de Maraba, promovendo o acesso universal, equitativo e integral aos servigos de
saude. Para alcangar esse objetivo, o plano propde acgbes e estratégias
especificas em diversas areas, com metas claras e mensuraveis.

Entre os objetivos gerais, destacam-se:

1. Fortalecer a Atencao Primaria a Saude, ampliando e qualificando as equipes
da Estratégia de Saude da Familia (ESF), garantindo cobertura universal e
integral para a populagdo urbana e rural, e implementando servigos de
telemedicina para facilitar o acesso ao atendimento em areas remotas.

2. Melhorar a Rede de Atencao Especializada, ampliando e modernizando as
infraestruturas dos hospitais e centros de especialidades, como o Hospital
Municipal de Maraba e o Centro de Referéncia Integrado a Saude da Mulher.

3. Fortalecer a Central de Regulagéo para otimizar a alocagao de recursos e o
encaminhamento de pacientes.

4. Expandir os Servicos de Saude Mental, aumentando a capacidade de
atendimento dos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS) e desenvolvendo
programas comunitarios de apoio psicossocial e prevengao ao suicidio e uso
de substancias.

5. Fortalecer a Vigilancia em Saude, ampliando as ag¢des de monitoramento
epidemiologico e resposta rapida a surtos, incluindo vigilancia ambiental e de
zoonoses, e intensificando campanhas de vacinagédo, especialmente em
comunidades de dificil acesso.

6. Incorporar Inovagdo e Tecnologia, implementando sistemas de prontuario
eletrénico em todas as unidades de saude para melhorar a gestdo da
informacgé&o e o atendimento ao paciente, e utilizando softwares de gestéo para
otimizar recursos, melhorar a logistica de insumos e medicamentos, e reduzir
desperdicios.

7. Integrar Educacado e Promogédo da Saude, implementando campanhas de
educagcdo em saude sobre nutricdo, atividade fisica, saude sexual e
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reprodutiva, e prevencao de doencgas crénicas, e estabelecendo uma Escola
de Saude Publica para a formacao continua de profissionais de saude.

8. Unir Apoio Social e Intersetorialidade, trabalhando em conjunto com setores
de educacgao, assisténcia social e meio ambiente para abordar os
determinantes sociais da saude, e fortalecendo programas como o Bolsa
Familia e apoio a populacdes vulneraveis para reduzir as iniquidades em
saude.

9. Assegurar o Financiamento Sustentavel, diversificando as fontes de
financiamento, incluindo parcerias publico-privadas e fundos federais e
estaduais, e implementando mecanismos de transparéncia e prestacido de
contas para garantir a aplicagao adequada dos recursos.

10. Incentivar Pesquisa e Desenvolvimento, apoiando pesquisas em saude
publica, doengas tropicais e inovagéao tecnoldgica na saude, e estabelecendo
parcerias com instituicdes académicas para desenvolvimento de estudos e
projetos que beneficiem a saude da populagao.

11. Garantir Assisténcia Farmacéutica, inserindo profissionais farmacéuticos
nas Unidades Basicas de Saude (UBS) para promover o uso racional de
medicamentos, realizar acompanhamentos farmacoterapéuticos e fornecer
orientacdo a populagédo, desenvolvendo programas de educacdo para a
populagdo sobre o uso correto e seguro de medicamentos, evitando
automedicacéao e uso inadequado.

ACOES E SERVIGOS DE SAUDE PARA O NOVO GOVERNO

Atencao Primaria

A Atencéo Primaria a Saude (APS) é o primeiro nivel de atencéo, responsavel
por responder rapidamente as necessidades de saude da populagao.
Caracteriza-se por um conjunto de estratégias individuais e coletivas que
incluem promogéo e protecdo da saude, prevencédo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo, redugdo de danos e manutencdo da saude. O objetivo
€ desenvolver uma atencgao integral que impacte positivamente a situagao de
saude das comunidades:

1. Ampliar o numero de Equipes de Atencédo Primaria (EAP) em 20% do que

temos hoje;
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2. Ampliar o numero de Equipes de Saude da Familia (ESF) em 30% no que
existe;

3. Aumentar o numero de Agentes Comunitarios de Saude nas equipes de
Atencédo Basica;

4. Expandir as equipes de Saude Bucal nas Unidades de Saude da Familia
(USF) nas zonas rurais com especialistas;

5. Criar unidades basicas de saude para a regiao do Rio Preto;

6. Criar PSFs nas zonas rurais, realizando agdes extramuros;

7. Ampliar o numero de equipes de Atencao Primaria Prisional;

8. Criar postos de coleta de exames laboratoriais nas comunidades rurais;

9. Implantar postos de coleta nas USF rurais para a ampliacdo da cobertura de
coleta de exames cito-patolégicos e antiHIV;

10. Introduzir e ampliar as equipes multiprofissionais na APS de todo o municipio
(zonas rural e urbana);

11. Ampliar e reformar todas as USF de Maraba.

12. Implantagdo do Consultério na Rua. Estratégia Consultério na Rua ja foi
instituida pela Politica Nacional de Atengao Basica em 2011, para o atendimento
de quem se encontra em situagcdo de vulnerabilidade e com os vinculos
familiares interrompidos, através de diversos profissionais que desenvolvam
acgdes integrais de saude frente as necessidades desta populagao.

13. Implantagdo da UBS dos bairros Jardim Unido e Bela Vista.

14. Implantacdo de Planificagdo de Atengdo na Saude, para organizar os
processos de trabalho das unidades de saude com o intuito de melhorar o

atendimento, através da capacitagdo constante dos recursos humanos.

Saude Bucal

A Politica Nacional de Saude Bucal, criada em 2003, visa minimizar os
impactos negativos da saude bucal, reorganizando as praticas e qualificando as
acdes e servigos oferecidos. O objetivo principal € ampliar o acesso ao
tratamento odontoldgico gratuito para os brasileiros por meio do SUS:
1. Criar Centros de Especialidades Odontolégicas (CEQO) nos nucleos Sao

Félix/Morada Nova e adjacentes;
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3. Ampliar e reformar o Centro de Especialidades Odontoloégicas (CEO) apara
atender os nucleos Nova Maraba/Cidade Nova (bairros adjacentes) e Maraba
Pioneira;

4. Adquirir uma unidade mével de saude bucal para atendimento especializado
odontoldgico nas zonas rurais de Maraba;

5. Ampliar a cobertura de saude bucal em todas as unidades de saude;

6. Implantar um Laboratério de Préteses Dentéarias (LRPD).

Saude da Crianga
A Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Crianga reune agbes
programaticas e estratégicas para o desenvolvimento saudavel da crianga em

todas as etapas do ciclo de vida, somando-se as iniciativas do SUS para a

promogao da saude e defesa dos direitos das criangas:

1. Implementar no Centro de Especialidades (CEl) um centro infantii com
pediatras, neuropediatra e gastropediatra;

2. Promover a implantagdo do Acompanhamento no Pré-Natal Pai/Parceiro em
todas as unidades de saude;

3. Implementar/ampliar o Banco de Leite;

4. Desmembrar Hospital Materno Infantil, com a criacado e construcao do Hospital
da Crianga de Maraba.

5. Ampliar UTls neonatais no Hospital Materno Infantil;

6. Promover a saude visual, sanitaria e bucal das criancas nas UBS rurais;

7. Criar um centro especializado com equipe multidisciplinar para saude mental
de criangas e adolescentes (psiquiatras, psicologos, terapeutas ocupacionais,
etc.);

8. Criar um Centro Especializado em Transtorno do Espectro Autista (CETEA).

9. Implementacédo da saude integrativa e praticas integrativas complementares
para criangas e adolescentes.

10. Implementar e ou ampliar o Centro de Atendimento de Doengas

Infectocontagiosas.

Saude da Mulher
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O Programa Saude da Mulher segue as diretrizes da Politica Nacional de
Atencédo Integral a Saude da Mulher (PNAISM), que visa atender as
necessidades especificas da saude feminina, desde o pré-natal, puerpério,
aleitamento materno até a prevencao de canceres, como 0os de mama e colo de
utero:

1. Implementar politicas de atendimento integral a saude da mulher, com foco
em prevencao e tratamento.

2. Implementar todos os servigos da saude da mulher com funcionalidade no
CRISMU.

3. Adquirir novos equipamentos de imagens (Mamodgrafo, Raio-X,
Ultrassonografia, Colposcopia), para o CRISMU.

4. Implementar exames cito-patolégicos no laboratério do CRISMU.

5. Ampliar o servigo de mastologia no municipio.

4.5. Saude do Homem

A Politica Nacional de Atencgao Integral a Saude do Homem trabalha com
cinco eixos prioritarios: acesso e acolhimento, paternidade e cuidado, doencas
prevalentes na populacdo masculina, prevencado de violéncia e acidentes, e
saude sexual e reprodutiva.

1. Efetivar a implantagcdo da Politica Nacional de Saude do Homem.

4.6. Saude do Idoso
A Politica Nacional de Saude do Idoso promove o envelhecimento
saudavel, manutencdo e melhoria da capacidade funcional dos idosos,
prevengdo de doengas, recuperagdo da saude e reabilitagdo, garantindo-lhes
permanéncia e independéncia no meio em que vivem.
1. Desenvolver programas e agdes voltadas para a promogéao da saude do idoso.
2. Implantacdo do CRECI - servigo de referéncia, protecédo e defesa dos direitos
da pessoa idosa, oferecendo atendimento de modo individual e coletivo
estimulando a participagao social.
3. Criacdo de um centro de referéncia geriatrica Municipal com: geriatra,
endocrinologista, reumatologista, cardiologista, oftalmologista e equipe

multiprofissional.
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4.7. Saude da Populagao LGBTQIAP+

A populagdo LGBTQIAP+ historicamente enfrenta discriminagcéo e
exclusao, o que impacta significativamente sua saude. Politicas especificas séo
necessarias para garantir o acesso resolutivo e qualificado aos servigos de
saude.
1. Desenvolver e manter politicas voltadas para a saude da populacio

LGBTQIAP+.

2. Criacdo de um nucleo de atendimento a populacédo LGBTQIAP+ no SAE/CTA.

4.8. Saude da Pessoa com Deficiéncia

A assisténcia a saude das pessoas com deficiéncia inclui a oferta de
materiais médicos, cadeiras de rodas, fraldas, e transporte para exames e
consultas especializadas.
1. Implantagado do Centro Especializado em Reabilitacdo (CER);
2. Ampliar e melhorar os servicos de assisténcia a saude para pessoas com

deficiéncia.

4.9. Saude na Escola

O Programa Saude na Escola (PSE) integra saude e educacéo para
promover a cidadania e a qualificacdo das politicas publicas brasileiras,
envolvendo agdes intersetoriais entre escolas e unidades de saude.
1. Implementacgao do programa Saude nas Escolas regulamentado pela portaria
3.696/10PSE/CNES.

4.10. Controle do Tabagismo

O Programa Nacional de Controle ao Tabagismo (PNCT) busca reduzir a
prevaléncia de fumantes e a morbimortalidade associada ao tabaco. Em Maraba,
0 programa esta implantado em varias unidades de saude.
1. Expandir o PNCT para mais unidades de saude.

Atencao Especializada

A média e alta complexidade no SUS envolvem acbes e servigcos

especializados que exigem profissionais qualificados e tecnologia avancada para
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diagnosticos e tratamentos, sendo nosso compromisso melhorar e expandir

esses servigos, através das seguintes medidas, entre outras:

Centro de Referéncia Integrado a Saude da Mulher (CRISMU)
O CRISMU oferece atendimentos ambulatoriais de média complexidade,
com demanda referenciada pelas UBS.

1. Ampliar e qualificar o servigo laboratorial e de imagem no CRISMU.

Centro de Especialidades Integradas (CEl)

O CEIl oferece atendimento ambulatorial em diversas especialidades
médicas.
1. Melhorar a infraestrutura e expandir os servigos do CEl.
2. Implantagéo do centro de referéncia a saude visual sendo referéncia no
atendimento de média e alta complexidade.
3. Implementar no centro de especialidades (CEIl) um centro de atendimento

infantil com pediatras, neuropediatra e gastropediatra;

Rede de Laboratérios

A rede de laboratérios € essencial para diagndsticos precisos e
tratamentos eficazes.
1. Criar postos de coletas nas Unidades Basicas de Saude e servigco de
transporte sanitario, aumentando a demanda de atendimento a populagao;
2. Promover a coleta de exames laboratoriais nas comunidades rurais;
3.- Criar um laboratorio central em S&o Félix/Morada Nova;
4. Ampliar a capacidade técnica do Laboratério Central (LACEM) para incluir
mais exames especializados.
5. Criar postos de coleta de exames laboratoriais nas comunidades rurais;
6. Implantar postos de coleta nas USF rurais para a ampliagdo da cobertura de
coleta de exames cito-patologicos e anti-HIV;

Atencao a Saude Mental

A Rede de Atencéao Psicossocial (RAPS) em Maraba inclui UBS, CAPS e leitos
de saude mental.
1. Ampliar e reformar o CAPS Il para habilitagdo em CAPS lli;
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2. Contratar mais médicos psiquiatras e equipes multidisciplinares;

3. Reformar a Ala Psicossocial do HMM,;

4. Implantar o servigo de saude mental infanto juvenil regulamentada pela lei
10.216/2001 dispbe sobre a protegcdo aos direitos da pessoa portadora de
transtornos mentais.

5. Implantar o CAPSI — Centro de Atencgédo Psicossocial infanto juvenil, um
servigo publico de saude que atendera criangas e adolescentes que apresentam
intenso sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais graves e
persistentes até os 17 anos 11 meses e 29 dias ou sofrimento psiquico
decorrente do uso de substancias psicoativas até 15 anos, 11meses e 29 dias.
6. Implantacdo do CAPS Alcool e outras Drogas Atende a pessoas que
apresentam intenso sofrimento psiquico decorrente do uso de alcool e outras
drogas, e outras situagdes clinicas que impossibilitem estabelecer lagos sociais
e realizar projetos de vida. Indicado para municipios ou regides de saude com
populacido acima de 70 mil habitantes.

7.Criar o Centro de Referéncia ao cuidado preventivo a saude mental e
orientagdo, juridica de pais e maes atipicos. Devera contar com equipe
multiprofissional e com espaco fisico adequado ao atendimento individualizado
e em grupos de apoio, com funcionamento de segunda a sexta de 8 as 18h.

8. Adequacdes e ampliagao da estrutura fisica do CAPS Ill Castanheira.

Centro de Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA)

1. Concluir a construgdo do novo prédio do SAE/CTA e equipa-lo
completamente;

2. Implementacao do servigo de atendimento e prevengao as ISTs;

3. Implementacao dos servigcos de acompanhamento psicossocial;

4. Criagdo de um nucleo de atendimento a populagao LGBTQIAP+ no SAE/CTA.
5. Implantagédo de atendimento de praticas integrativas complementares;

6. Descentralizagao dos programas de pré e pos exposigcao (PREP e PEP) para
as unidades de saude de urgéncia e emergéncia.

Tratamento Fora de Domicilio (TFD)
O TFD é crucial para atender pacientes que precisam de tratamentos fora
de Maraba:
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1. Ampliar os servicos de TFD;
2. Adquirir ambulancias para o TFD;

3. Aprovisionar casas de apoio em Belém e Tucurui.

Hospital Materno Infantil de Maraba (HMI)
O HMI é uma maternidade de médio porte que serve como referéncia
regional:
1. Desmembrar Hospital Materno Infantil, com a criagao e construgcéo do Hospital
da Crianga de Maraba;
2. Ampliar o numero de leitos;
3. Melhorar a infraestrutura da Ala Neonatal;
4. Ampliar o repouso técnico dos profissionais;
5. Ampliar o numero de Especialistas;
6. Adequar o hospital ao PPP;

7.Reformar do Hospital Materno.

Hospital Municipal de Maraba (HMM)
O HMM oferece uma ampla gama de servigos especializados e tem uma
alta taxa de ocupacéao de leitos. Para melhorar o atendimento, propomos:
1. Ampliar o numero de leitos.
2. Construir setores na Ala Pediatrica.
3. Ampliar leitos de UTI adulto.
4. Ampliar o servigo de exames de imagens.
5. Reformar o Hospital Municipal de Maraba.
6. Construgdo do Novo Hospital Geral de Maraba (Agregando HMI, HMM,
Hospital Da Crianca).

7. Construir UPAs nos nucleos Sao Félix/Morada Nova e Liberdade/Laranjeiras.

Assisténcia Farmacéutica Municipal

A assisténcia farmacéutica € fundamental para a eficacia das acdes de
saude, envolvendo todas as etapas desde a aquisicdo até a dispensagao de
medicamentos.

1. Melhorar a logistica e distribuicdo de medicamentos;
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2. Criar consultérios de acompanhamento farmacoterapéutico nas Unidades
Basica de Saude para atendimento dos programas;

3. Distribuir e ampliar o atendimento de dispensacdo de medicamento pelas
farmacias-polos com atendimento técnico farmacéutico, com reforco de
dispensacédo de medicamentos controlados, nas unidades basicas de saude.

4. Implementacao da REMUME;

5. Construgao de um CAF;

6. Implantagdo de um nucleo de dispensagcdo de medicamentos
especializados/judicializados.

7. Criagao de um consultério farmacéutico para acompanhamento dos pacientes

no CAPS com implantacao das PICs.

Vigilancia em Saude do Trabalhador

A vigilancia em saude do trabalhador € implementada pela Divisao de
Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) e o CEREST.
1. Criar um Nucleo de Educagdo Permanente (NEP) para capacitagdo dos
servidores;
2. Reformar a Secretaria Municipal de Saude para melhorar as condi¢cbes de
trabalho;
3. Adequacdes e implementacéo dos servigos de cuidado a saude do trabalhador
em saude, devendo estes serem realizados de forma trimestral e com avaliagcoes
semestrais de resultados das acdes desenvolvidas;
4. Implantagdo do PCCR — Plano de Cargos Carreiras e Remuneragao ao
funcionalismo da Saude;
5. Mapeamento das areas de risco das areas de saude para insalubridade e

isonomia salarial.

Zoonoses

O Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) monitora e controla riscos a
saude da populagdo, focando na prevencdo de doencas transmitidas por
animais.
1. Criar um laboratério para controle de zoonoses;
2. Reformar e ampliar o CCZ;
3. Criar uma ala de castragao de caes e gatos;
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4. Realizar campanhas antirrabicas anuais;
5. Adquirir veiculos para captura de animais errantes;
6. Criar um centro de agao para controle quimico (fumacé);

7. Adquirir um caminhao bau refrigerado.

Saude Mental Infantil e Adolescente

1. Criar Centros de Atencao Psicossocial Infantil e Adolescente (CAPSI) para
atender especificamente a criangas e adolescentes com transtornos mentais.

2. Promover campanhas de conscientizagao sobre saude mental nas escolas.
3. Oferecer suporte psicolégico e psiquiatrico continuo para criangas e

adolescentes em situacao de vulnerabilidade.

Telemedicina

1. Implementar servicos de telemedicina em todas as unidades de saude para
facilitar o acesso a consultas médicas especializadas e em areas remotas.

2. Fornece treinamento para os profissionais de saude sobre o uso de
tecnologias de telemedicina.

3. Garantir a infraestrutura necessaria (internet de alta velocidade e
equipamentos) para a implementacao efetiva da telemedicina;

4. Informatizar e interligar o servigo de Prontuarios eletronicos (Postos de saude,
centros especializados e hospitais).

Farmacovigilancia

1. Estabelecer um sistema de farmacovigilancia para monitorar e avaliar os
efeitos adversos dos medicamentos distribuidos pelo SUS.

2. Promover a capacitagdo dos profissionais de saude sobre a importancia da
farmacovigilancia e como reportar eventos adversos.

3. Realizar campanhas educativas para a populagdo sobre o uso seguro de

medicamentos.
Uso de Tecnologia e Inovagao na Saude

1. Adotar prontuarios eletrénicos para melhorar a gestdo das informagdes dos

pacientes.
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2. Utilizar inteligéncia artificial e analise de dados para prever surtos de doencgas
e melhorar a alocacao de recursos.
3. Promover a inovagao tecnoldgica em saude, incentivando parcerias com

startups e universidades.

Promocgao da Saude e Qualidade de Vida

1. Implementar programas de promog¢éo da saude, como academias ao ar livre
e grupos de caminhada.

2. Promover campanhas de conscientizagdo sobre alimentacdo saudavel e
prevencao da obesidade.

3. Implementar servigos de apoio para cessagéo do tabagismo e combate ao uso

de alcool e drogas.

Gestao e Governanga em Saude

1. Fortalecer a transparéncia e a prestagao de contas na gestao dos recursos da
saude.

2. Desenvolver um plano de carreira e remuneracao para os profissionais de
saude, visando atrair e reter talentos.

3. Implementar um sistema de monitoramento e avaliacdo continua dos servigos
de saude para identificar areas de melhoria;

4. Servigo de transporte para o funcionalismo publico;

5. Distribuicao de EPIs conforme setor de atuacéo.

SAMU
1. Ampliagcéo do servico na SESAU

2. Criar um nucleo do Servico SAMU: Sao Félix/Morada Nova.
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EIXO 12 - SEGURANGA PUBLICA

Alegislagao vigente em nosso pais estabelece a Seguranga Publica como
tarefa e responsabilidade precipuas dos governos estaduais. No entanto, ha
formatos de colaboragéo possiveis perante a lei, envolvendo a gestdo municipal,
especialmente, no que diz respeito a prevencgao de delitos.

Seguem propostas a serem efetivadas em nosso governo:

1. Priorizar acbes preventivas/educativas/orientativas e fiscalizatorias de

seguranga na circunscrigao do municipio.

2. Manter um dialogo propositivo e colaborativo permanente com a
Secretaria de Estado de Seguranga Publica, responsavel legal pela seguranga

ostensiva em nosso municipio.

3. Definir metas e resultados da politica de seguranga publica com os
orgaos de seguranga municipal e a participagcdo da sociedade por meio do
Conselho Municipal de Seguranca e das Conferéncias Municipais sobre a

tematica a serem realizadas.

4. Avaliar a possibilidade financeira para se poder criar o Instituto de

Ensino e Formagéo de Seguranga Publica Municipal.

5. Padronizar o funcionamento eficiente da Guarda Municipal e a
valorizagao dos profissionais da seguranga publica municipal, conforme objetivo

expresso na Politica Nacional de Seguranga Publica.

6. Incluir no planejamento o apoio ao transito, rondas escolares,
fiscalizacdo da Semma e equipe policial de meio ambiente municipal, operacdes
com cées antidrogas, integrados aos 6érgéos federais e estaduais de seguranga
publica, projetos comunitarios e de prevencgao, programa lei Maria da penha com
acompanhamento de mulheres sobre violéncia doméstica, cobertura de eventos
culturais e as demais politicas discutidas e deliberadas pelo Conselho e Fundo

Municipal de Seguranga Publica.
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7. Averiguar a existéncia do PLAMUSP (Plano Municipal de Seguranga
Publica), sendo que ele devera contemplar a seguranga urbana, a seguranga

junto ao 6rgao de transito e a valorizagao dos recursos humanos.

8. Vincular a guarda municipal diretamente ao executivo municipal, de
acordo com a Lei Federal 13.022, de 08 de agosto de 2014, para melhor
estruturagcdo administrativa, operacional, orgamentaria e financeira conforme

reza o Conselho e Fundo Municipal de Seguranga Publica.

9. Garantir permanente monitoramento e avaliagao dos resultados da
Seguranga Publica no municipio a partir do planejamento com defini¢ao clara de

metas.

10. Criar Nucleo Juridico, Nucleo de Gestao e Informacédo e o Nucleo
Logistico de Operagdes e Educagao Continuada de Seguranga, todos vinculados
a Guarda Municipal e ao executivo.

11. Estruturar a Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Municipal. Ambas
devem ser de carreira unica e em nivel superior, lei que deve ser atualizada pelo

executivo e legislativo municipal, para ser equiparado a carreira e ao salario.
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EIXO 13 — MOBILIDADE URBANA

A precariedade da mobilidade urbana € um dos maiores desafios
que Maraba enfrenta nos dias de hoje e devera ser enfrentada com vigor, pelo

NOSSO governo, nos proximos quatro anos.

A auséncia de bons servigos de transporte publico coletivo € uma
triste realidade que remonta ha muitos anos e um grave impeditivo ao nosso

desenvolvimento.

Registre-se que, em 2008, o transporte publico de Maraba era
constituido por 11 (onze) linhas urbanas, operadas por 2 (duas) empresas
(Cidade Nova e Transbrasiliana), contando com 49 (quarenta e nove) 6nibus e

mais 4 (quatro) como reserva.

Naquele periodo nao existiam bairros como Novo Planalto,
Filadélfia, Sdo Miguel da Conquista, Tiradentes, Cidade Jardim, entre outros e o

municipio tinha pouco mais de 230 mil habitantes.

Em 2022, existem 14 linhas, além da chamada “Rota Universitaria”
e apenas 1 (uma) empresa opera o sistema de transporte coletivo. Enquanto
isso, a populagdo do municipio cresceu - entre 2010 e 2022 - cerca de 14%,
alcancando 266.536 habitantes e a area urbanizada do municipio quase dobrou

de tamanho, crescendo cerca de 47%.

Contraditoriamente, o numero de 6nibus do transporte coletivo
diminuiu. Hoje, apenas 17 (dezessete) 6nibus atendem a populagédo de Maraba,
percorrendo rotas com até 36 km de extens&o e que chegam a exigir 67 minutos

para serem percorridas.
Mas, nao precisa ser assim.

Nosso governo assume o compromisso de implantar um sistema
racional e eficiente de transporte publico coletivo que sera complementado por
outros meios de transporte de passageiros — mototaxi, taxi-lotagcéo, transporte
por demanda, etc.
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O objetivo do Novo Sistema de Transporte Publico de Maraba sera
alcancar o total de 77 dnibus em operacéao, sendo 7 de reserva, distribuidos em
15 rotas e tendo pelo menos 1 Terminal de Integragéo. Ao todo, esses 6nibus
percorrerdo 550 mil km por més, através de rotas mais curtas, viagens mais

rapidas e transportando mais passageiros.

Por outro lado, temos o compromisso de implantar o Programa
Tarifa Zero, estabelecendo a gratuidade total no transporte publico coletivo, uma
iniciativa que vem ganhando cada vez mais forgca em diversas cidades do pais,

alcancando pleno éxito.

O Tarifa Zero, ao desonerar trabalhadores, estudantes, idosos e a
populagdo em geral dos custos com transporte, sera um forte indutor do
desenvolvimento, aumento a circulagéo de pessoas pelas ruas e logradouros e
permitindo que os recursos, antes dispendidos com passagens de 6nibus, sejam
gastos nos pequenos negocios por toda a cidade.

A par disso, haveremos de investir fortemente em ciclovias,
devidamente estruturadas e oferecendo praticidade e seguranga para seus

usuarios, tornando-se uma alternativa viavel aos demais meios de transporte.
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