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Plano de Governo Municipal 

 

Cidade: Xinguara - Pará 

Prefeito: Moacir Pires de Farias 

Vice-Prefeito: Vilmones da Silva 

Partido: União Brasil 

Administração: 2025-2028 

Coligação: "União Pro Xinguara" (União Brasil, Republicanos, Partido 

Democrático Trabalhista, Partido Socialista Brasileiro, Agir e 

Progressistas) 
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Introdução 

O Plano de Governo de Moacir e Vilmones é fruto do diálogo com as diversas 

comunidades das zonas urbana e rural de Xinguara. Nosso compromisso é 

transformar o município, ampliando o grande projeto de governo em andamento. 

Com transparência e responsabilidade, apresentamos as diretrizes e ações que 

nortearão nossa administração. 

Educação 

Construção de Escolas e Creches: 

• Escola do Futuro no Jardim Tropical, em tempo integral. 

• Escolas em diversos bairros e distritos. 

• Creches em bairros com maior demanda. 

Valorização dos Servidores: 

• Cumprimento integral das leis que amparam os servidores da Educação. 
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• Formação continuada e capacitação para os profissionais. 

Transporte Escolar: 

• Aquisição de novos ônibus com acessibilidade. 

• Contratação e treinamento de monitores de transporte escolar. 

Alimentação Escolar: 

• Merenda escolar de qualidade com produtos da agricultura familiar. 

Educação Inclusiva: 

• Cumprimento da Lei Brasileira de Inclusão (LBI). 

• Ampliação das salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE). 

Bibliotecas e Laboratórios: 

• Construção de bibliotecas e laboratórios de robótica e multifuncionais em 

todas as escolas. 
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Promoção de Eventos Culturais e Esportivos: 

• Incentivo às atividades culturais e esportivas nas escolas e na comunidade. 

Saúde 

Atenção Primária e Secundária: 

• Ampliação dos programas de Saúde da Família e Saúde Bucal. 

• Acesso a exames e consultas especializadas com marcação eletrônica. 

Hospital Materno-Infantil: 

• Construção de um hospital materno-infantil moderno e completo. 

Serviço Itinerante de Saúde: 

• Garantia de atendimento em todas as localidades do município. 

Programa de Entrega de Medicamentos em Domicílio: 

• Para idosos, deficientes físicos e doentes crônicos. 
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Valorização dos Profissionais de Saúde: 

• Formação e capacitação contínua dos profissionais de saúde. 

Atenção à Saúde Mental e Dependência Química: 

• Ampliação do atendimento e apoio ao tratamento de dependentes 

químicos. 

• Reabilitação e inserção social das pessoas com transtorno mental. 

Segurança 

Políticas de Segurança Preventiva: 

• Desenvolvimento de políticas de segurança preventiva. 

• Fortalecimento das parcerias com outras instituições de segurança. 

Educação no Trânsito: 

• Promoção de políticas de segurança e educação para o trânsito. 
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Saneamento Básico 

Gestão Ambiental: 

• Planejamento de políticas de saneamento. 

• Melhoria da limpeza urbana e coleta seletiva de lixo. 

Programa de Arborização: 

• Incentivo ao plantio de árvores e conservação de espaços verdes. 

Infraestrutura 

Urbanização: 

• Revitalização de ruas e avenidas. 

• Ampliação da iluminação pública. 

Programa de Substituição de Pontes: 

• Substituição de pontes de madeira por pontes de concreto. 
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Desenvolvimento Econômico 

Incentivo ao Comércio Local: 

• Realização de eventos promocionais. 

• Desenvolvimento do agroturismo. 

Apoio ao Produtor Rural: 

• Incentivo à produção agropecuária e diversificação da produção. 

Feiras Permanentes: 

• Realização de feiras para ampliar o consumo de produtos da agricultura 

familiar. 

Meio Ambiente 

Preservação Ambiental: 

• Campanhas de proteção ao meio ambiente. 
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• Conservação de espaços verdes e recuperação de áreas degradadas. 

Produção Orgânica: 

• Incentivo ao cultivo de produtos orgânicos. 

Esporte e Lazer 

Atividades Esportivas: 

• Promoção de campeonatos e incentivo a talentos locais. 

• Construção de centros poliesportivos e espaços públicos para lazer. 

Assistência Social 

Apoio à Família: 

• Programas de referência para pessoas em situação de risco. 

• Fortalecimento dos Centros de Referência da Assistência Social (CREAS). 
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Emprego e Renda: 

• Cursos profissionalizantes e geração de renda para famílias vulneráveis. 

Apoio à População em Situação de Rua: 

• Programas de formação e geração de renda. 

Habitação 

Melhorias Habitacionais: 

• Captação de recursos para melhorias em conjuntos habitacionais. 

• Reabertura de inscrições para o Programa Minha Casa Minha Vida. 

Cultura 

Valorização Cultural: 

• Incentivo ao estudo da cultura local. 

• Planejamento de atividades culturais e promoção de eventos. 
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Pessoas com Necessidades Especiais 

Inclusão e Acessibilidade: 

• Garantia de empregabilidade e parcerias com entidades. 

• Criação de centros de atividades para pessoas com deficiência. 

Administração e Planejamento 

Eficiência na Gestão Pública: 

• Metas e indicadores de desempenho. 

• Capacitação contínua dos servidores. 

Comunicação Social 

Transparência e Acesso à Informação: 

• Gerenciamento da comunicação institucional. 

• Publicidade das realizações da prefeitura. 



 

 

Pá
gi
n
a1
1

 

 

Xinguara/PA, 06 de agosto de 2024. 

 

 

Moacir Pires da Silva 

Candidato ao cargo de Prefeito Municipal de Xinguara/PA 

 

 

 

Vilmones da Silva 

Candidato ao cargo de Vice-Prefeito Municipal de Xinguara/PA 

 


