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MISSÃO 

 Libertar o povo da opressão, perseguição, corrupção e da 
alienação política; 
 Transformar o dinheiro público em serviços de qualidade e 
beneficio para a população. 
 

 

 
Viseu – Dezembro – 2022  

 

Plano de Governo Municipal 2023/2024 
Coligação “VISEU NAS MÃOS DO POVO” 

PSD, PTB e FEDERAÇÃO PSDB CIDADANIA 



INTRODUÇÃO  

                          Este Plano apresenta as principais propostas da candidatura de Carla 
Parente Prefeita e Vitor Melo Vice e da “Viseu nas mãos do povo”, composta pelos 
partidos PSD, PTB e FEDERAÇÃO PSDB CIDADANIA para a administração municipal no 
período 2023-2024. O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir 
da experiência adquirida ao longo de sua trajetória de vida como filha de Viseu, 
percorrendo todo o município, ouvindo as comunidades, como profissional da Saúde, 
Esposa e Mãe. O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão futura realmente 
comprometida com a população viseuense. Vem daí o slogan “Mãos Limpas e 
Preparadas para cuidar da nossa gente”. 

                           Trata-se de uma proposta de política pública, cujo eixo central está 
fundamentado em amplo desenvolvimento socioeconômico. Neste sentido, propõe em 
todos os setores gestão baseada em inovação e tecnologia na Administração Publica 
municipal, a partir da articulação interinstitucional, buscando permanentemente 
parcerias com instituições públicas e privadas que atuem no âmbito municipal, 
objetivando que estas instituições passem a atuar para reduzir nossos graves índices de 
exclusão e assim, oportunizar melhores condições de vida. Desta forma, este plano de 
governo implementará um novo Modelo de Gestão na Administração Municipal, 
propondo e executando projetos estruturantes em serviços essenciais para a população, 
como Saúde, Educação, Infraestrutura, Agricultura e Geração de Emprego e Renda.   

PROGRAMAS E PROJETOS 
 CARTÃO COMPRAS PARA O SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL  O comércio 

local será credenciado a vender para o servidor público através do cartão de 
compras municipal. Será disponibilizado integralmente o valor do salário no 
cartão para o servidor público comprar no comercio local credenciado de sua 
preferência, até o limite do salário contratual, para ser descontado em folha de 
pagamento, objetivando disponibilizar o seu salário integral de forma antecipada 
e promover o aquecimento do comércio local, fortalecendo a economia; 
 

 BOLSA DO AGRICULTOR FAMILIAR (BAF)  Trata-se de um auxílio financeiro 
entre R$ 300 a R$ 500 reais, por família residente na área produtiva, de acordo 
com o domínio da área cultivada, com objetivo de incentivar a produção, que 
será fornecida para a merenda escolar e para as cooperativas instaladas nas 
quatro regiões do Município. Esse programa de distribuição de renda, será 
constituído através de Lei Municipal, aprovada pela Câmara de Vereadores, na 
qual será definido os critérios para identificação dos beneficiários, com previsão 
em atender até 500 (quinhentas) famílias carentes em todo o território 
municipal; 
 

 TIRAR O MUNICÍPIO DO FIM DA LINHA   Objetiva eliminar o estigma de que 
Viseu é o fim da linha, formando parceria com o Município de Carutapera 
(Maranhão) para construção de rampas de embarque e desembarque de balsas 



ou ferry boat, com intuito de ligar os dois municípios, promovendo aquecimento 
do comercio local, gerando emprego e renda, fortalecendo a economia; 
 

 ESPECIALIDADES MÉDICAS Fortalecer parceria com o HBA-Hospital das Bem 
Aventuranças, localizado na sede do município, subsidiando-o na captação de 
recursos para investimentos na ampliação de serviços, como realização de 
cirurgias eletivas com diferentes especialidades (ortopedia, ginecologia, 
oftalmologia, urologia, otorrinolaringologia, entre outras), tendo a participação 
segura do médico anestesista. Aumentar a capacidade e diversidade de exames, 
assim como aquisição de novos equipamentos como tomógrafos, mamógrafos, 
e, etc, capacitação profissional, dentre outros, o que disponibilizará mais 
qualidade no suporte de atendimento para toda a população viseuense, com 
objetivo de evitar o longo deslocamento para outras cidades e a demora no 
atendimento ao usuário/paciente. 
 

 UNIDADES DE SAÚDE ESTENDIDAS NA ZONA RURAL Implantar Unidade de 
Saúde Estendida em quatro Polos (2º Distrito, Região do Curupaiti, Região da 
Estrada Nova e 3º Distrito), garantindo coleta para exames laboratoriais de 
análises clínicas e de coletas para PCCU (preventivo do câncer colo do útero), 
assim como realização de outros exames, como Raio-X, colposcopia, ultrassom, 
eletrocardiograma, entre outros, com um espaço de reabilitação para sessões de 
fisioterapia, descentralizando os serviços de saúde da sede do município, 
evitando a demora dos resultados, o custo financeiro com os longos 
deslocamentos, entre outros. 
 

 AÇÃO SAÚDE CIDADÃ Trata-se de levar os serviços de Saúde às Comunidades 
pequenas sem existência de Unidade Básica de Saúde (UBS) ou Estratégia Saúde 
da Família (ESF) evitando longos deslocamentos e ofertando os serviços básicos 
para crianças, mulheres, homens e idosos e ao mesmo tempo viabilizar as 
campanhas de prevenção e promoção da saúde.  
 

 SAÚDE DOMICILIAR   Implantar o Programa Melhor em Casa, no qual a equipe 
de saúde multiprofissional irá ao domicílio do paciente que apresente 
dificuldades temporárias ou definitivas de sair do espaço do seu lar até uma UBS; 
 

 VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO   Garantir atualização dos Planos de 
Cargos, Carreiras e Remuneração dos servidores públicos existentes e 
encaminhar Projeto de Lei à Câmara daquelas categorias de servidores que estão 
desamparadas por legislação, assegurando os direitos adquiridos e respeitando 
a isonomia salarial. Garantir o pagamento de salários dos servidores públicos 
efetivos e temporários atualizados e em dia, garantir também a continuidade das 
contratações temporárias, cumprindo com o pagamento do decimo terceiro e 
férias, preservando a qualidade do serviço público, dando publicidade e a 
transparência das contratações. 



 
 MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA Construção do prédio do palácio 

executivo municipal, integrando todas as secretarias administrativas, com 
infraestrutura para melhor atendimento ao cidadão; implantar sistemas 
tecnológicos de segurança, integrando todos os órgãos da administração 
pública municipal, priorizando a acessibilidade, evitando desperdícios e desvios 
de materiais; 
 

 RENDA PARA O PRODUTOR RURAL  A Secretaria Municipal de Agricultura, 
através de sua equipe de Engenheiros e Técnicos Agrícolas, irá mapear a 
Agricultura Familiar em todas as regiões e implantará o projeto de Assistência 
Técnica e Extensão Rural, transformando o Município no maior polo produtivo 
da agricultura familiar de todos os tempos, fortalecendo as associações e as 
cooperativas, garantindo acompanhamento profissional de técnicos agrícolas, 
subsidiando com aradagem de terras com patrulhas mecanizadas e 
fornecimento de insumos para o pequeno produtor rural, promovendo 
oportunidades e renda para o homem do campo; 
 

 CAPS no município - Centro de Atenção Psicossocial Implantar serviço de 
saúde a pessoas com sofrimento ou transtornos mental, dispondo de médico 
psiquiatra, psicólogos, enfermeiros e outros; evitando com que saiam para 
acompanhamento fora do município.  
 

 Investir nas ações de assistência ao pré-natal, assistência ao parto humanizado, 
redução da mortalidade materna, enfrentamento da violência contra a mulher e 
o planejamento familiar, ampliando o acesso aos serviços de saúde, bem como 
desenvolver ações de promoção e prevenção para saúde da mulher e da criança.  
 

 Estruturar laboratórios de análises clínicas, com equipamentos novos e 
modernos para atender a demanda crescente de exames laboratoriais 
(IDENTIFICAÇÃO DE AGRAVOS, diagnóstico, notificação, tratamento e 
acompanhamento de agravos); 
 

 Garantir a construção de novas UBSs e implantar as UBSs estendidas com 
funcionamento 24 horas em quatro Polos (2º Distrito, Região do Curupaiti, 
Região da Estrada Nova e 3º Distrito);  
 

 Adquirir novas ambulâncias, disponibilizando para todas as UBS, e garantir 
transportes fixos de apoio às Vilas de pequeno porte que não possuem UBS, com 
intuito de atender as necessidades de deslocamentos urgentes de doentes para 
a cidade de Viseu e/ou para outros centros de saúde; 
 

 Aumentar o número de Agentes comunitários de Saúde e Agentes de Combate 
às Endemias (ACS/ACE). Garantir Equipamentos de Proteção Individuais (EPIs) e 



instrumentos básicos, condições de deslocamento para os ACS/ACE, valorização 
profissional, insalubridade, assim, qualificando os serviços ofertado; 
 

 Disponibilizar “Casa de Apoio” para suporte aos pacientes do município que se 
deslocam para tratamento de saúde especializado na capital do estado e que não 
têm onde ficar;  
 

 Promover e ampliar ações de assistência à saúde bucal, na zona urbana e rural, 
através de medidas de promoção e prevenção, bem como procedimento de 
reabilitação oral para todos os usuários. (Programa de Saúde Bucal). 
 
 

 Implantar central de consultas e exames com especialidades médicas 
(cardiologistas, neurologistas, endocrinologistas, oftalmologista e etc.), 
mediante necessidades específicas identificadas pela equipe multiprofissional 
para atendimento no município no mínimo uma vez por mês;  
 

 Implantar o programa Prefeitura Itinerante, onde a prefeitura com secretariado, 
reunirá e dialogará com as comunidades e bairros urbanos para planejar e 
desenvolver ações de acordo com os anseios e decisões da população, conforme 
as urgências e prioridades de cada local.  
 

 Escola Digital - Implantar Escolas Polos que sirvam de Pilotos para aplicar 
metodologias de ensino totalmente informatizada, com quadros digitais para 
professores, em tempo integral (salas de leitura, laboratório de informática, sala 
de recursos multifuncionais, bibliotecas, atividade esportivas e etc.) que 
fortaleçam sobremaneira o ensino e aprendizado; 
 

 Garantir que as unidades de educação infantil possuam infraestrutura adequada 
que fortaleça o crescimento e o desenvolvimento infantil, com o objetivo de 
garantir às crianças de 0 a 3 anos de idade, espaços adequados para seu 
crescimento e desenvolvimento, bem como, possibilitar aos pais, mães e 
responsáveis a tranquilidade de deixar seus filhos em espaços seguros e de 
aprendizado e garantindo que todas as crianças entre 4 e 5 anos estejam na 
escola;  
 

 Retomar as obras das creches e escolas inacabadas, identificando os 
responsáveis pelos danos da paralização; 
 

 Instituir nas escolas de educação infantil espaços lúdicos: brinquedoteca e 
playground (parquinho) que possibilitem a instrumentalização do brincar como 
legitima forma de aprendizado e de conquista nos primeiros anos de vida; 
 



 Fortalecer a feira da ciência e da produção textual/leitura, a fim de incentivar a 
produção cientifica, cultural e a preparação para um futuro promissor dos alunos 
da rede municipal; 
 

 Garantir distribuição de livros didáticos do Programa Nacional do Livro Didático 
– PNLD e kits pedagógicos para todos os alunos carentes, matriculados na 
educação infantil, garantindo um processo educacional de maior qualidade e 
oportunidades; 
 

 Extinguir as escolas do campo e das praias construídas em barro e madeiras, 
substituindo-as por prédios escolares em alvenaria e reformar as antigas, 
garantindo a construção de quadras esportivas nas escolas; 
 

 Firmar parcerias com universidades para instituir cursos de especialização para 
os docentes de Viseu; 
 

 Implantar o Cursinho Municipal Preparatório para o Exame Nacional do Ensino 
Médio (ENEM) e viabilizar a realização da prova no município, evitando com que 
os alunos viajem para outras cidades, incentivando, assim, a participação ativa 
no exame do ENEM, garantindo um futuro universitário; 
 

 Buscar parcerias para Implantação da Escola Técnica Profissionalizante de Viseu, 
disponíveis pela Secretaria de Educação do Estado, pelo Ministério da Educação, 
PRONATEC, SENAR, SENAI, entre outros, capacitando os jovens para o mercado 
de trabalho; 
 

 Garantir alimentação escolar regionalizada, com regularidade e qualidade 
nutricional, proveniente da agricultura familiar, produzida no próprio Município 
e também proveniente dos comércios locais; 
 

 Incentivar a prática esportiva nas escolas, apoiando realização de jogos, 
incentivando a competição saudável entre as escolas, por meio de metas de 
desempenho, possibilitando a interação social e o aprendizado através do 
esporte; 
 

  Constituir equipe com Engenheiros projetistas que elaborarão e acompanharão 
os projetos, com objetivo de captar recursos Estaduais, Federais, Organizações 
Não Governamentais e Fundos e Bancos Interamericanos, visando o 
desenvolvimento do município e melhor qualidade de vida para a população 
viseuense em diversas áreas como turismo, sistema de abastecimento de água, 
drenagens e galerias de ruas, pavimentação asfáltica entre outros. 
 



 Criação da sala do empreendedor em parceria com o SEBRAE funcionará como 
um elo para assessorar a regularidade dos micros e pequenos empresários, 
comerciantes e prestadores de serviço, tanto para tornarem-se aptos a fornecer 
e prestar serviços para o poder público municipal, como para cultivar o 
empreendedorismo no município; 
 

 Criação da guarda patrimonial, integrada com a polícia civil e militar e aquisição 
de câmeras distribuídas em algumas vias públicas e órgãos públicos, garantindo 
a segurança e proteção do patrimônio público do município; 
 

 Garantir acesso aos programas habitacionais de moradia popular na esfera 
federal (Programa) estadual (Cheque Cidadão), Programa de Habitação Rural, 
para as famílias em condições vulneráveis de moradia e assim reduzir o déficit 
habitacional precário no município. 
 

 Potencializar os serviços de limpeza pública efetiva e sistemática, com serviço de 
capina, remoção de entulhos, limpeza de canais, bueiros e valas em todo o 
município; 
 

 Possibilitar infraestrutura para o desenvolvimento do turismo sustentável, 
divulgando as nossas belezas naturais como as praias, os igarapés, a Serra do 
Piriá, as Vilas sediadas às margens do Rio Piriá e Rio Gurupi, valorizando as suas 
principais comunidades para promover a geração de trabalho, emprego e renda; 
 

 Reformar as praças existentes com arquiteturas modernas e construir novas com 
áreas de laser para todas as idades;  
 

 Construção, revitalização e padronização de feiras e mercados, na zona urbana 
e nas grandes vilas da zona rural, garantindo a participação da população e dos 
trabalhadores na idealização dos projetos; 
 

 Regularizar e revitalizar a iluminação pública de todo o município com lâmpadas 
de LED e energia solar; 
 

 Viabilizar por meio de emendas parlamentares a implantação do Projeto Luz para 
Todos para localidades sem energia elétrica; 
 

 Ofertar oficinas e feiras artesanais de fomento a Geração de Renda às Famílias 
sem atividade econômica, como: Bordado, Corte e Costura, Confecção de 
Tapetes, Biscuit, Pintura em Tecido, Bijuterias, entre outros.  
 

 Legalizar a atividade moto taxista, promovendo apoio para facilitar o crédito nas 
instituições financeiras para aquisição de moto e emissão de habilitação. 



 
 Construir complexos poliesportivos para difundir o desporto e principalmente a 

prática do futebol de salão (FUTSAL) viseuense, que outrora já foi reconhecido 
por todo estado do Pará; concluir o estádio municipal; revitalizar os campos de 
futebol nas periferias e zona rural para incentivar os jogos municipais de futebol 
(Copa Rural), jogos estudantis, olimpíadas viseuenses e, etc., garantindo esporte, 
lazer e diversão para nossa gente em todo município;  
 

 Apoiar as escolinhas de futebol e de outras modalidades esportivas existentes 
no município, como artes marciais, entre outras, com o objetivo de atender 
todos os projetos esportivos; 
 

 Realização de eventos tradicionais e culturais, tais como: Aniversário da Cidade, 
Festival da Canção, Poesia e, etc. Esses eventos têm como meta divulgar a cultura 
Viseuense, tanto em nível local, regional e nacional; 
 

 Implantar escolas de música, inspirada nos talentos do município, para 
apresentação nas manifestações culturais com premiações de incentivos; 
 

 Apoiar às diversas Festividades Religiosas e Festas culturais já existentes no 
município, tais como Carnaval, Festival de Quadrilhas, Festival da Feira Agrícola, 
Festival do Açaí, Festival do Caranguejo e etc.; 
 

 Fortalecer as Associações agrícolas organizadas para garantir a produção, 
subsidiando com técnicos agrícolas, patrulhas mecanizadas e insumos. Criar e 
Fortalecer cooperativas para gerenciar a comercializar a produção agrícola, 
apoiadas pela equipe de engenheiros agrônomos e técnicos agrícolas da 
Secretaria Municipal de Agricultura, captando recursos para implantar 
infraestrutura de armazenamento e transporte para escoar e comercializar a 
produção cultivada, priorizando a venda para merenda escolar dos produtos da 
agricultura familiar, garantindo a geração de emprego e renda.  
 

 Adquirir máquinas e equipamentos agrícolas para manutenção e fomento de 
áreas plantadas com culturas alimentares (arroz, milho, feijão e mandioca, entre 
outros) em cada polo agrícola; 
 

 Desenvolver programas de incentivo às cadeias produtivas, como: mandioca, 
açaí, fruticultura, horticultura, pimenta-do-reino e de outras cadeias produtivas 
existentes nos 4 (quatro) distritos rurais e nas áreas produtivas ociosas; 

 
 Garantir gestão eficiente da atividade pesqueira promovendo a produção 

aquícola e pesqueira de forma sustentável com foco no potencial do município 
de Viseu através das secretarias municipais competentes; 
  



 Implementar infraestrutura para recepção, distribuição e comercialização do 
pescado;  
 

 Realizar a Feira do Pescado em sintonia com a Feira da Agricultura familiar; 
promover a inclusão social através da qualificação profissional dos trabalhadores 
da atividade pesqueira; 
 

  Criar o Polo de Distribuição de Alevinagem com instalações e assistência técnica, 
além das condições estruturais para implantar os criadouros (Tanques escavados 
e açudes);  
 

 Apoiar a pesca artesanal, através do fomento de kit pescador, gelo fornecido 
pela Fábrica de Gelo Municipal e Baú Frigorífico, promovendo geração de renda 
para o pequeno pescador;  
 

 Subsidiar fabricas de gelo para incentivar a comercialização da pesca. 
 

 Promover a pavimentação de vias públicas nas vias urbanas e nas principais ruas 
das vilas de grande porte, da zona rural, durante o exercício do mandato, visando 
melhorar a qualidade de vida de viseuenses; 
 

 Construção e ampliação dos sistemas de abastecimento de água (SAA) encanada 
nos bairros periféricos da cidade, abastecido com sistema de captação de água 
do rio Gurupi; construir novos sistemas de abastecimento de água na zona rural 
e revitalizar os já existentes, alimentando-os com energia solar; 
 

 Implementar a Política Municipal de Resíduos Sólidos através das diretrizes da 
Política Nacional estabelecida pela Lei 12.305/2010 e no Novo Marco 
Regulatório do Saneamento – Lei 14026/2021, visando campanhas de Educação 
Ambiental para realizar a Coleta Seletiva do Lixo através de uma cooperativa de 
catadores estabelecidos em galpão de separação e ao mesmo tempo acessar 
recursos para implantar uma usina de transformação do lixo em subprodutos, 
eliminando, desta forma, o Lixão do nosso município; 
 

 Elaborar o Plano Municipal de Saneamento com os 4 (quatro) componentes, 
incluindo estudo topográfico, para identificar e construir sistemas de drenagens 
eficientes, impedindo que as águas das chuvas destruam as vias públicas, nas 
ruas da cidade e vilas; 
 

Viseu (PA), 13 de dezembro de 2022 
CARLA PARENTE  


