
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

TAILÂNDIA – UM NOVO GOVERNO, 

UMA NOVA HISTÓRIA 
 

 
 

 

 

 

 

 

“Saber exatamente qual a parte do futuro que pode 

ser introduzida no presente é o segredo de um bom governo.” Victor Hugo 



 

 
 

 

PROPOSTA DE PROGRAMA DE GOVERNO 

“TAILÂNDIA – UMA ESTRADA PARA O FUTURO” 

 
Em virtude do acompanhamento das ações de parceria firmado entre a CAPITAL 

SOLUÇÕES e a Pré Candidato à Prefeito de Tailândia Sr. ANDERSON CAMPOREZ, 

apresentamos a população de Tailândia o Projeto de Governo, que é o compromisso da Sr. 

ANDERSON com todos os seus munícipes. Juntamente com a candidata a Vice Prefeita, 

JAKELINE NETO, peço mais um voto de confiança para governar esta cidade nestes 

próximos quatro anos, com muita experiência, trabalho, dedicação e humildade. 

 
A PROPOSTA DE GOVERNO 

 
O projeto Do Anderson 
e de centenas de representantes da comunidade é o projeto de uma Tailândia diferente, 
melhor. É o projeto de uma prefeitura onde imperem apenas a transparência e a 
excelência na prestação dos serviços públicos. Onde, aliás, servir seja mais importante que 
manter o poder e onde as pessoas recebam o crédito pelas próprias conquistas. 

 
Mas para prosperar, não basta que este seja o projeto de centenas de pessoas. Para vencer, 
este precisa ser o projeto de todos os que acreditam na política limpa. Para promover a 
verdadeira renovação, ele tem que criar uma onda de entusiasmo que reúna gente justa, 
trabalhadora e que espera mais dos políticos. 
Gente como você! 
Gente que precisa descobrir que não está sozinha. Que somos muitos! 

 
Temos a proposta de servir a uma cidade que deseja ser exemplo de transparência e 
eficiência, de inovação, de economia forte, de respeito às pessoas, segura, sem donos, sem 
grupos contra grupos. Buscamos compor com a sociedade civil um cenário no qual também 
a política e a gestão pública de Tailândia virem exemplos para o país. Para isso, precisamos 
estar juntos e somar forças. É a hora de conversar, de passar essa ideia adiante, de dar sua 
contribuição pela cidade na qual você quer realmente viver. 

 
Temos uma força imensa quando agimos em comunhão. Somos uma comunidade 
empreendedora, arrojada e que colhe os frutos do próprio trabalho. Chegou a hora de sermos 
ainda melhores, chegou a hora de renovar! 

 
Conheça nossos Eixos de Governança. Eles foram feitos para representar VOCÊ! 



 

 
 

 

1. PLATAFORMA DA NOVA POLÍTICA 
O poder deve pertencer apenas às boas ideias 

2. TRANSPARÊNCIA E INDEPENDÊNCIA 
Duas premissas para implementar um novo modelo 

3. GESTÃO 
Profissionais técnicos reconhecidos, servidores motivados e estrutura 
modelo 

4. SERVIÇOS PÚBLICOS 
Entregar eficiência como retorno da arrecadação 

5. DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO 
Ambiente ajustado para gerar negócios, renda e qualidade de vida 

6. EDUCAÇÃ
O 

 
 
7. SEGURAN

ÇA 
 

 
8. SAÚDE 

 
Oportunizar às nossas crianças acesso a uma educação que 
seja modelo de qualidade 

 
Agentes prestigiados, inteligência compartilhada e 

melhores recursos operacionais 

 
Cuidar das pessoas, do jeito que deve ser 

9. NOVO URBANISMO E MOBILIDADE URBANA 
Ocupar espaços, valorizar a comunidade e promover a 
convivência 

10. INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS 
Combustível novo para os motores da economia local 

11. EMPREENDEDORISMO 
Empreendedores organizados em redes de excelência 

12. SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE, CULTURA, ESPORTE E LAZER 
Economia verde para o desenvolvimento, Memória, reflexão e identidade, 

Qualidade de vida e felicidade 

 
13. AGROPECUÁRIA 

Dignidade, carinho e 
responsabilidade 

 



 

 
 

 

 

PLATAFORMA DA NOVA POLÍTICA 

O poder deve pertencer apenas às boas ideias 
 

 

 

Reforma do sistema político permitindo a emergência de outro modelo de 
governabilidade que não se baseie na troca de vantagens fisiológicas para a 
manutenção de feudos de poder e garanta: 

 Criação de novos instrumentos para o exercício da democracia direta e 
ressignificação dos já existentes; 
 O diálogo com a sociedade. 
 Gestão pública transparente e participativa: 
 Estímulo ao funcionamento regular de conselhos municipais; 
 Acompanhamento e 100% de transparência nos gastos públicos; 
 Compras públicas sustentáveis; 
 Prioridades em investimentos de fomento ao desenvolvimento 

sustentável; 
 Promoção da agricultura urbana, agroecologia e dos ciclos curtos de 

produção e Planejamento e Reforma Urbana. Que transforme nossa 
cidade em um espaço saudáveis, democráticos e seguro, com direito à 
moradia como forma de cidadania e possibilite o redirecionamento do 
investimento em mobilidade para priorizar os pedestres, o transporte 
ativo e o transporte público. 

 Estabelecimento de políticas ambientais municipais. Para que seja 
promovida não somente a melhoria da qualidade de vida da 
população, mas também oportunidades de emprego e renda, 
agregação de valor aos produtos e à cultura locais. 

 Implementar um Plano de Carreira para os servidores públicos para 

cada um dos setores da administração municipal valorizando o servidor 

no desempenho funcional com reajuste anual e por mérito. 

 Instituir Programa de Treinamento de Humanização e Capacitação do 

funcionalismo público, com adequação de funções. 

 Criar Programa de Formação Continuada para os servidores públicos, 

promovendo uma nova dinâmica organizacional baseada na promoção 

da qualificação e no desenvolvimento das pessoas. 

 Garantir que os servidores participem de forma concreta na discussão, 

na implantação e na avaliação das ações realizadas. 

 Instituir política de recursos humanos que valorize, respeite e reconheça 

os servidores, com investimento em capacitação e na qualificação 

profissional, sempre com vistas à melhoria da qualidade do serviço 

prestado. 



 

 
 

 

 

TRANSPARÊNCIA E INDEPENDÊNCIA 

Duas premissas para implementar um novo modelo 

 
Teremos uma Prefeitura 100% transparente. 
O primeiro grande compromisso que assumimos – e que será fundamental 

para o cumprimento de todos os outros – é com a verdadeira transparência. Por isto 
todas as contas públicas, a partir de 2021, serão abertas aos cidadãos e auditáveis na 
fonte pelos órgãos de fiscalização e controle da Sociedade Civil Organizada. 

As entidades representativas interessadas em participar da gestão serão 
convidadas e incentivadas a estar junto com a Prefeitura. Todos poderão acompanhar 
todas as licitações, no local ou ao vivo pela internet. Com o apoio da sociedade vamos 
eliminar os espaços da corrupção, dando exemplo de gestão pública para o Brasil. 

 

  Gestão 

Profissionais técnicos reconhecidos, servidores motivados e estrutura modelo 

 
1. Ampliar e/ou renovar a frota municipal. 

2. Fazer uma Gestão participativa, transparente e eficiente e democrática; 

3. Criar postos de atendimento da Prefeitura nos bairros, aproximando do munícipe 

o acesso aos serviços e informações. 

4. Implantar um moderno sistema de atendimento ao cidadão via telefone e internet, 

garantindo o acompanhamento adequado da solicitação do munícipe e com 

prazos pré-definidos para a execução do serviço. 

5. Implantar o Planejamento Estratégico que norteie todas as ações do governo, 

onde cada setor da prefeitura incorpore esta ferramenta de gestão na sua prática 

diária. 

6. Criar nova estrutura organizacional que dê conta das especificidades do 

Programa de Governo, garantindo que as decisões fluam mais rapidamente 

dentro da máquina administrativa. 

7. Implantar um Processo de Mudança da Cultura Organizacional, visando romper 

com as posturas e procedimentos burocráticos e estimular novas atitudes do 

servidor, com ênfase na reflexão sobre o trabalho de integração das diferentes 

áreas da Prefeitura e na capacitação para as ações transversais que articulem 

essas áreas. 

8. Implantar o acompanhamento e o gerenciamento das ações do governo, 

baseados na metodologia do Planejamento Estratégico Situacional, garantindo o 

cumprimento das definições orçamentárias. 



 

 
 

 

 
 

SERVIÇOS PÚBLICOS 

Entregar eficiência como retorno da arrecadação 
 

1. Adequar um espaço público para a realização de Shows e Festas Populares. 

2. Garantir a instalação e manutenção da Iluminação pública em todas as ruas do 

centro e dos bairros com a modernização da Rede de Iluminação Pública nos 

bairros, universalizando a iluminação a LED. 

3. Implementar a Internet aberta ao Público nas praças do centro e dos bairros. 

4. Revitalizar o Centro da cidade, com novo projeto de urbanização de Praças, 

resgatando suas características históricas, tornando-a local aconchegante e 

seguro para todos os moradores e visitantes. 

5. Garantir a construção e manutenção de calçadas nos bairros e centro visando 

maior acessibilidade. 

6. Implantar projeto de jardinagem em todos os Bairros. 

7. Construir as laterais em todas as pontes/ruas no perímetro urbano. 

8. Realizar a manutenção e reparo das vicinais. 

9. Realizar calçamento de ruas nos bairros do município 

10. Construir novas e reformar todas as praças existentes, com iluminação de 
LED. 

11. Construir quiosques de acordo com as normas da vigilância sanitária, onde 

houver demanda. 

12. Implantar parquinhos infantis em todos os bairros e reformar os existentes. 

13. Reformar o cemitério municipal. 

14. Construir o velório municipal, próximo ao cemitério. 

15. Implementar ações para construção de um conjunto habitacional . 

16. Adquirir terrenos e dar servidão para famílias carentes em todos os bairros, 

ajudando com material e mão de obra na concretização do sonho da casa 

própria. 

17. Construir um Canil Municipal de acordo com as normas da vigilância sanitária 

e acompanhamento veterinário, implantando um projeto de adoção dos 

cachorros abandonados. 

18. Apoiar com incentivo e infra-estrutura os proprietários de empresas no 
município. 



 

 
 

 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO 

Ambiente ajustado para gerar negócios, renda e qualidade de vida 
 
 

Economia criativa como pilar de desenvolvimento. Os empreendedores locais 
ligados à economia criativa têm um papel fundamental para uma cidade que se pretende 
empreendedora e moderna, mas carecem de real atenção e apoio por parte da gestão 
municipal. Vamos desenvolver políticas públicas voltadas a aproveitar melhor os recursos, 
competências e a vontade de realizar, característica deste segmento estratégico. 

 

Economia verde como vetor de bem estar humano e socioambiental. 
Sustentabilidade é um bom negócio, que fomenta e economia e promove igualdade. 
Acreditamos nisto e vemos na economia de baixo carbono e uso racional de recursos 
naturais uma grande oportunidade de desenvolvimento para o município e para as pessoas. 
Vamos criar parcerias e políticas públicas voltadas ao fomento de negócios verdes na 
produção de alimentos, energia limpa e reciclagem, além de incluir indicadores de 
sustentabilidade no Planejamento Estratégico do município. 

 

1. Garantir a manutenção das atividades desenvolvidas pelo CRAS nos programas, 

Bolsa Família e demais correlatos (federais e municipais) na cidade e nos bairros. 

2. Garantir a manutenção e ampliação dos Cursos de Geração de Renda com ajuda de 

custo, (artesanato, manicure e pedicure, cabeleireiro, corte costura, entre outros) oferecido á 

toda população, priorizando as pessoas de baixa renda. 

3. Desenvolver o Programa Melhor Idade e ampliar o atendimento para esta faixa etária. 

4. Garantir o apoio no acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de medidas 

sócio educativas. 

5. Criar um programa de atendimento à população de baixa renda em momentos de 

dificuldade com ajuda às necessidades básicas, auxílio funeral, cesta básica, aquisição de 

materiais de construção. 

6. Implantar Plano Municipal de Prevenção e Combate ao Uso de Drogas. 

7. Estabelecer convênio para apoio sistemático às entidades filantrópicas que atendem 

a população do município (APAE, APPD, SEBRAE, Lar de Maria, Asilo, entre outros). 

8. Criação do CRAS/CREAS ITINERANTE. 

9. Projeto “Bem casados”, programa municipal de casamento comunitário, em 

parcerias com as Igrejas e Instituições não governamentais. 

10. Criar o Projeto: “TOCANDO A VIDA”; com aulas de música, canto, flauta doce, violão 

e percussão. 

11. Criar o Projeto “PRIMEIRO PASSO NO TRABALHO” promoção ao mercado de 

trabalho, para captação de vagas. 

12. Implantar o Projeto “TÔ NA ÁREA”, de futebol em parceria com a Secretária de 

Esporte. 



 

 
 

 

  EDUCAÇÃO 

Oportunizar às nossas crianças acesso a uma educação que seja 
modelo de qualidade 

 
1. Reformar e ampliar as escolas da cidade e dos bairros, garantindo acesso à 

salas adequadas, bibliotecas, laboratórios e quadras cobertas. 

2. Implantar a Educação Integral nas escolas da cidade e dos bairros, priorizando 

os alunos em situação de baixo rendimento e ou risco social com idade de 6 a 

14 anos, estendendo a jornada de 5 para 7 horas diárias, incluindo atividades de 

acompanhamento pedagógico interdisciplinares, três refeições e atividades de 

cuidados próprios supervisionadas. 

3. Aumentar as vagas nas Creches com a ampliação e construção de novos prédios. 

4. Garantir o transporte das crianças, com aumento da frota de micro ônibus. 

5. Garantir o acesso às aulas de Arte, Educação Física e Informática nas escolas. 

6. Manter merenda de qualidade supervisionada pela Nutricionista. 

7. Implantar laboratórios de robótica nas escolas do município. 

8. Escola Vacinada: atuação na cobertura vacinal das crianças, em parceria com a 

Rede Pública de Ensino. A matrícula escolar estará associada à apresentação 

da caderneta de vacinação, desde a Creche até o 9º ano do Ensino 

Fundamental. 

9. Incentivar o agricultor familiar a participar de cooperativas e/ou associações para 

que possa fornecer seus produtos para a merenda escolar. 

10. Implementar o Projeto de Horta nas Escolas. 

11. Reestruturar e/ou formar os Conselhos Escolares; 

12. Assegurar o acompanhamento de psicólogo e psicopedagogo aos alunos 

necessitados destes profissionais. 

13. Criar um programa de aquisição e/ou doação anual de livros de literatura, jogos 

pedagógicos, CDs e DVDs para as salas de leitura e vídeo e brinquedos para os 

parquinhos de todas as escolas. 

14. Ampliar o programa de aquisição e distribuição de material e uniforme escolar. 

15. Assegurar o acesso à Rede Mundial de Computadores nas escolas da zona 

urbana e rural. 

16. Adequar a relação computadores/estudante em todas as escolas da cidade e 

dos bairros. 

17. Implantar um programa de incentivo e valorização para os alunos de alto 

rendimento oferecimento de atividades extracurriculares e estimulando a 



 

 
 

 

participação em olimpíadas nas diversas áreas do conhecimento. 

18. Promover a busca ativa de crianças fora da escola, em parceria com as áreas 

de Assistência Social, Saúde e Conselho Tutelar. 

19. Aplicar exame periódico específico para aferir a alfabetização das crianças. 

20. Manter e ampliar a Educação Inclusiva na cidade e nos bairros, promovendo a 

articulação entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado 

complementar, ofertado em salas de recursos multifuncionais da própria escola. 

21. Ampliar a acessibilidade nas escolas promovendo adequação arquitetônica, 

oferta de transporte acessível e disponibilização de material didático e recursos 

de tecnologia adaptada. 

22. Garantir ações de Alfabetização de Jovens e Adultos em todas as escolas 

municipais com garantia de continuidade da escolarização básica. 

23. Implantar cursos de capacitação para realização dos exames de certificação da 

conclusão dos ensinos fundamental e médio. 

24. Estabelecer parcerias, cedendo o prédio municipal para instituições que 

oferecem cursos Graduação e Pós graduação. 

25. Implantar Cursos Técnicos e Profissionalizantes na rede municipal de ensino 

(mecânico, eletricista, soldador, entre outros). 

26. Implantar um Programa de Aquisição de Livros e o oferecimento anual de 

Cursos de Extensão Universitária para os professores. 

27. Promover junto aos professores a avaliação periódica das demandas do 
Magistério. 

28. Implantar ações de adequação das salas dos professores em todas as escolas. 

29. Assegurar reajuste salarial anual, a fim de aproximar o rendimento médio do 

profissional do magistério graduado do rendimento médio dos demais 

profissionais com escolaridade equivalente. 

30. Garantir a formação para o uso e o acesso de todos os professores ao 

Laboratório de Informática das escolas, durante as horas atividade. 

31. Fomentar a oferta de cursos destinados à formação de funcionários de escola 

para as áreas de administração escolar, multimeios e manutenção da infra-

estrutura e alimentação escolar. 

32. Apoiar a implantação de unidades da UFPA, UFRA, IFPA e UEPA no município. 

 

 

 

 



 

 
 

 

SEGURANÇA 
Agentes prestigiados, inteligência compartilhada e melhores recursos 

operacionais 
 

 

1. Equipar e implementar a Guarda Municipal com ações na cidade e em todos os 

bairros. 

2. Estimular o Conselho de Segurança nos bairros e no centro. 
3. Implementar políticas públicas voltadas para a juventude, através da criação do 

período integral nas escolas e maior oferta de atividades de esporte e lazer (para 

ocupar de forma saudável o tempo das crianças e adolescentes), desenvolver projetos 

voltados para o jovem, visando a redução da violência, abordando temas como direitos 

humanos, direitos da criança e do adolescente, resolução pacífica de conflitos, combate 

ao preconceito e á intolerância. 

4. Manter projetos de cumprimento de medidas sócio-educativas de Liberdade Assistida 

de jovens do próprio município, selecionando parceiros da sociedade civil para atuarem 

como executores, proporcionando e incentivando a participação da família do jovem 

monitorado. Propor medidas para uma estreita cooperação entre a Polícia Militar 

(Ronda Escolar), Conselho Tutelar, e CONSEG, para elaborar políticas públicas de 

erradicação de problemas relacionados a crianças e adolescentes infratores, coibindo 

os desvios de conduta, antes da sua instalação. 

5. Desenvolver campanhas de conscientização direcionadas para o público jovem, 

trabalhando temas tais como, o risco do envolvimento com o crime, a 

“desglamurização” da violência, utilizando estratégias modernas e inovadoras como 

eventos, debates, shows, atividades em parques, etc. Aproximar o jovem da polícia, do 

guarda municipal e do bom exemplo de cidadão. 

6. Combater a violência contra a mulher e o idoso, incentivando por meio de campanhas 

de esclarecimento e conscientização, a inibição, a notificação dos crimes e a não 

aceitação da violência física, moral, psicológica e cibernética. 

7. Adequar e manter instalação de placas de identificação nas ruas, permitindo o 

atendimento mais rápido, ágil e eficiente por parte da Polícia Militar, Corpo de 

Bombeiros e ambulâncias à população. 

8. Garantir a manutenção da iluminação pública, prioritariamente nas áreas de maior 

incidência criminal e bairros mais afastados, visando melhorar a qualidade de vida da 

população, tornando as ruas mais seguras. 

9. Mapear, a partir das informações criminais disponibilizadas pelas Polícias, as áreas 

mais vulneráveis a crimes que necessitam de maior intervenção ou investimentos da 

Prefeitura. 



 

 
 

 

10. Implantar rondas por Guardas Municipais, para evitar depredações e manter 

afastados indivíduos ligados ao tráfico e uso de entorpecentes nas praças e espaços 

de esporte e lazer na cidade e em todos os bairros. 

. 

11. Parceria com o Estado para implantação da Delegacia da Mulher 
assegurando tranquilidade à população feminina  vítima de violência seja ela qual for 
através    das atividades de investigação, prevenção e repressão dos delitos  
praticados  contra a mulher. Auxiliar as mulheres agredidas, seus autores e familiares a 
encontrarem a cultura da paz através de trabalho preventivo e educativo com atuação 
do setor e jurídico e psicossocial 

 

  SAÚDE 

Cuidar das pessoas, do jeito que deve ser 

 

1. Reformar, ampliar e equipar os postos de saúde nos Bairros. 

2. Ampliar o atendimento do laboratório de análise clínica aumentando a rapidez na 

entrega de exames. 

3. Ampliar o atendimento do posto de medicamento aumentando a oferta de remédios. 

2. Criar o programa Remédio em Casa: entrega de medicamentos da Cesta do SUS 
aos pacientes idosos, com doenças crônicas e pessoas com deficiência cadastrados 
na rede municipal; 

3. Vacinação em Casa para idosos e pessoas de deficiência ou pessoas com 
necessidades especiais; 

5. Garantir o atendimento com Clínico Geral e todas as especialidades. 

6. Manter as equipes de Estratégia Saúde da Família - ESF nos bairros e na cidade com 

médico, dentista, terapeutas, enfermeira, auxiliar de enfermagem e agentes 

comunitários, visitando periodicamente as residências do município. 

7. Ampliar a frota de carros, ambulâncias e Vans 0 km, para transportar os pacientes em 

todo o município e para os hospitais de referência. 

8. Manter e ampliar a doação de óculos, próteses, cadeiras de rodas, leites especiais e 

outras necessidades. 

9. Captar recursos para implementar ações para construção do Centro Municipal de 

Terapias com atendimento de Fisioterapia, Psicologia, Fonoaudiologia e Terapeuta 

Ocupacional, visando a ampliação da oferta de vagas. 

10. Implantação de maternidade municipal e atendimento a mulher. 

11.  Implantação do Programa Saúde no Campo. 

12. Implantaçao de postos de saude na zona rural com permanencia de ambulancia. 

 



 

 
 

 

 
 
 

CIDADE DAS PESSOAS 

Qualidade de vida e cidadania plena 

 
 Entidades de serviço e assistência social mais forte, o trabalho voluntário 

e a importância do apoio público a este trabalho. A boa gestão das políticas 

sociais públicas precisa ser implementada, para que o município assuma seu 

papel com resolutividade e consciência. 

 
 Estímulo a espaços onde a diversidade seja debatida. Respeitando as 

crenças, gêneros e a visão de diferentes realidades, buscando a participação 

democrática de todos. 

 Desenvolvimento de ações, infraestruturas e campanhas que viabilizem o 

Selo Cidade Amiga do Idoso – da Organização das Nações Unidades 

(ONU) em Tailândia. 

 Desenvolver e fomentar projetos de inserção de jovens no mercado de 

trabalho como o Jovem Aprendiz. 

 Desenvolver e fomentar projetos de inserção de idosos no mercado de 

trabalho em cargas reduzidas para melhorar a qualidade de vida, como por 

exemplo Aprendiz da Melhor Idade. 

 Desenvolver políticas de valorização da mulher em toda sua diversidade 

e contribuir para o avanço da inclusão das mulheres em todos os 

espaços. 

 Desenvolvimento de políticas municipais intersetoriais para o atendimento 

eficiente e dinâmico de pessoas vítima de violência, usuários de 

substâncias psicoativas e idosos em situação de risco. 

 Ampliação da rede de proteção social, com especial atenção a política do 

idoso e dos jovens, aumentando o apoio às entidades assistenciais de 

Tailândia. 

 Estimular projetos intergeracionais em parceria com o Conselho Municipal do 
Idoso. 

 Incentivar a capacidade permanente dos trabalhadores e trabalhadoras da 

rede de proteção às mulheres em situação de violências. 



 

 
 

 

  NOVO URBANISMO E MOBILIDADE URBANA 

Ocupar espaços, valorizar a comunidade e promover a convivência 

 
1. Implementar melhorias na sinalização viária, para melhorar as condições de 

circulação de veículos (motos e pedestres), reduzir acidentes e o cometimento de 

infrações de trânsito. 

2. Estabelecer programas de orientação e educação de trânsito para a população. 

3. Implementar um sistema de atendimento e funcionamento para os mototaxistas do 

município. 

4. Promover melhores condições e alternativas para o uso da bicicleta. Ampliar a oferta 

de ciclorotas (ciclovias, ciclo faixas e caminhos compartilhados) e 

bibicletários/paraciclos, é uma ação comprovadamente eficaz e um ponto estratégico 

do nosso plano. Vamos facilitar deslocamentos e estimular a ocupação dos espaços 

públicos pela comunidade, beneficiando inclusive os polos de comércio.  
 
 
 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS 

Combustível novo para os motores da economia local 
 

 Reduzir entraves e burocracia. Vamos rever todos os processos da administração 

para a abertura e gestão tributária de empresas. Simplificar a máquina pública 

municipal. 

 Eixos de comércio e serviços bem distribuídos, promovendo oportunidades iguais. 

Comerciantes e prestadores de serviço dos bairros de Tailândia precisam de mais 

cuidado por parte do poder municipal. É nos bairros que a vida da cidade acontece e 

a estrutura precisa ser cada vez mais receptiva aos moradores e consumidores. Por 

isto vamos incentivar a organização dos núcleos de comércio e serviços dos bairros, 

apoiar fortemente as ações setoriais e incentivar a população a prestigiar o pequeno 

empreendedor. 

 Indústria tecnológica como motor. Seguindo a vocação da cidade e implementando 

projetos para uma indústria mais forte no município, vamos fomentar o comércio local 

e estimular, cada vez mais, a cadeia de sustentabilidade econômica. 

 Parceria com os conselhos das entidades da sociedade civil organizada, a fim de 

identificar, debater e propor soluções efetivas para os empreendedores e 

empresários. 

 
 Estimular promoções do comércio local e criar, junto às entidades de classe, um 

calendário promocional anual amplo, que possibilite atrair os consumidores às ruas e 

promover um ambiente de negócios cada vez mais forte e atraente para toda a região. 



 

 
 

 

 

EMPREENDEDORISMO 

Empreendedores organizados em redes de excelência 

 
1. Fortalecer e desenvolver a economia local; 
2. Incentivar às empresas a se implantarem em Tailândia; 
3. Implementar usina para tratamento de resíduos sólidos e geração de 

energia verde; 
4. Incentivar a Criação de fábrica da farinha de mandioca e de polpa de 

frutas; 
5. Lei Geral da Micro e Pequena Empresa. Implantar a Lei Geral da 

Micro e pequena empresa, estimulando as suas atividades através dos 
agentes de desenvolvimento. 

6. Menos burocracia para as Micro e Pequenas empresas. Facilitar a 
abertura de MPEs reduzindo a burocracia municipal. 

7. Acesso as licitações municipais. Auxiliar e estimular as MPEs na 
preparação e adequação para a participação em licitações municipais. 

8. Centrais de negócio. Estimular a formação de rede de empresas e 
movimentos associativos voltados para as empresas locais. 

 

 

 SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE, CULTURA, ESPORTE E 
LAZER 

Economia verde para o desenvolvimento, Memória, 

reflexão e identidade, Qualidade de vida e felicidade 

 
1. Produção de lixo sustentável e geradora de renda. Plano de 

Resíduos Sólidos entregue em 2021, após consulta a toda sociedade. 

Implementação de coleta seletiva em modelo cooperativo “Projeto 

Cidade Limpa”, com estrutura logística de ponta e investimento público 

pontual. Assunto lixo tratado com foco em sustentabilidade, 

responsabilidade e inteligência. 

2. Implantar um projeto de Educação Ambiental para orientar os produtores 

rurais e toda a população quanto ao Código Florestal e as normativas 



 

 
 

 

existentes. 

3. Fomentar o projeto de Brigada de Incêndio na zona rural e urbana. 

4. Realizar um diagnóstico e mapeamento de todos os poços tubulares 

profundos para suporte do abastecimento de água em Tailândia. 

5. Resgatar e apoiar as tradicionais Festas Religiosas e Culturais em 

todos os bairros da zona urbana e rural. 

6. Implantar um calendário de festa e eventos para população e turistas: 

Carnaval, Show da Páscoa, Festa Junina, Festa da Padroeira, Torneio 

Leiteiro, Torneio de Futebol, Show do Ano Novo e Romarias periódicas. 

7. Manter atividades esportivas com acompanhamento de especialistas em 

todas as quadras esportivas, campos e centros de esporte e lazer, 

realizando atividades livres e dirigidas para a população. 

8. Implantar “Academia ao Ar Livre” nos principais bairros. 

9. Criação do Plano Municipal de Cultura, Lazer e Turismo. 

10. Criar o Projeto tem “Arte na Praça”, com shows de artistas do Município 

e alunos da escola municipal. 

 

11. Firmar parceria com a Comunidade Canção Nova e/ou projetos 
correlatos; 

12. Apoiar com incentivos fiscais os proprietários de Hotéis e Pousadas. 

13. Apoiar as manifestações culturais locais, corais, fanfarras, grupos de 

danças e outros; garantindo a formação da Banda Municipal de 

Tailândia. 

14. Construir e/ou adequar os Campos de Futebol. 

15. Implementar o Tornei de Futebol do Município como parte do calendário 
cultural. 

16. Realizar a manutenção periódica e a aquisição de materiais esportivos 

para as quadras, campos de futebol e centros de esporte e lazer nos 

bairros e na cidade. 



 

 
 

 

 
 
 
 

AGROPECUÁRIA 

Dignidade, carinho e responsabilidade 
 

1. Fortalecer a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente regulamentando o 

uso de tratores e implementos agrícolas para diminuir o custo e aumentar o lucro do 

produtor. 

2. Adquirir novos tratores e implementos agrícolas como ensiladeira, plantadeira, arado, 

roçadeiras e grades, colocando-os à disposição especialmente do pequeno produtor. 

3. Apoiar e estimular a Feira do Produtor, facilitando o comércio direto com o pequeno 

produtor e com as famílias de Tailândia. 

4. Manter e ampliar o programa de conservação das estradas rurais com a perenização 

em todo o município. 

5. Manter e ampliar o apoio ás ações do Sindicato Rural. 

6. Solicitar junto ao Governo Federal mais ligações dentro do Projeto Luz Para Todos, 

para as propriedades ainda não contempladas. 

 

 

 

 

 

 
 

  

Com as exposições acima para Gestão Pública no período de 2021/2024, 

Anderson Camporez assume o compromisso público com toda a população 

do Município de Tailândia, objetivando realizar e cumprir tudo o que foi 

elaborado neste Plano de Governo para este mandato, assim que tomar 

posse. Será cumprida a proposta em todos os setores, conforme 

devidamente protocolado junto com o respectivo registro de candidatura no 

Cartório Eleitoral da Comarca desta cidade. 

 

 


