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APRESENTAÇÃO 

 

 

Para promover a união e trabalhar para o bem estar de todos os munícipes, 

indistintamente, nós do PSDB, PRTB, SOLIDARIEDADE E PMB, decidimos 

unir forças e apresentar meu nome Ana Cunha e da Irmã Silvana, para 

concorrer a Prefeita e vice da nossa querida Barcarena. 

 

Represento a população do Estado do Pará por cinco mandatos 

consecutivos e como Deputada Estadual, aprendi no exercício da 

legislatura a importância do Poder Executivo na realização das 

transformações que desejamos para a nossa população. Estou   Deputada 

Estadual, tenho formação em medicina obstétrica, e nessa vivência social 

e profissional somando a tudo que vimos e ouvimos, conversando com as 

pessoas, com as lideranças comunitárias e políticas, tivemos a certeza da 

necessidade de colocar nosso nome à disposição do POVO DE 

BARCARENA.  

 

O sentimento que captamos nesses encontros, revelou-nos, que a hora 

chegou, que é urgente um trabalho que congregue novos atores no cenário 

político que resgate os valores do povo da nossa terra na gestão do 

município sob pena de perdermos nossa identidade.  

 

 Vivemos em um município com infinitas possibilidades de expansão, com 

renda per capta de 47.684,37, quinto no ranking do Estado do Pará, PIB 

per capta de 42.291, e PIB total 5.012.997 (IBGE 2016), mas todo esse 

potencial não reflete a realidade da população. 

 

Grande parte dos munícipes enfrenta o desemprego, chegando ao 

alarmante percentual de apenas 22.8% da população ter alguma ocupação 

em 2018. Refletindo um dos principais problemas sociais que afetam as 

pessoas de Barcarena e precisa ser enfrentado, notadamente nesses 

tempos pós pandemia.   

 



Ainda, segundo o portal da transparência 13.583 famílias vivem em Estado 

de pobreza e dependem de transferência de renda do governo federal para 

sobreviverem. Além disso, a rede de proteção social mostra-se aquém do 

esperado, notadamente na área rural, e o esgotamento sanitário adequado 

chega à apenas 27.8% dos domicílios urbanos. 

 

Na saúde, vale ressaltar as altíssimas taxas de mortalidade materna, 

mortalidade de crianças menores de 05 anos e infantil são altíssimas, 

representando 46,43%, 13% e 10,21%, respectivamente, segundo os 

registros do Datasus/2017. 

 

A educação também se encontra em situação extremamente difícil, com 

transporte precário, alimentação de baixa qualidade, baixa participação da 

família no diálogo escolar, dentre outros. Tais problemas estruturais 

refletem no IDEB, cada vez mais distante da meta traçada para o Município 

de Barcarena.  

 

Por isso, entendemos que o debate político atual não pode prescindir da 

discussão sobre os problemas da cidadania, temos que nos integrar a 

comunidade e buscar soluções para seus problemas.     

 

Um município com um Povo tão valioso, acolhedor como o nosso, precisa 

de uma gestão municipal capaz de unir forças em torno de objetivos que 

beneficiem toda a população de Barcarena. Uma gestão que coordene 

esforços, escute, promova a união, cuide do espaço público e tenha uma 

visão de cidade desenvolvida mais próxima das pessoas, tanto as que 

nasceram aqui, como as pessoas que vieram de diversas partes do País e 

decidiram construir suas Vidas no nosso Município. 

 

Para tornar o município de Barcarena referência em sustentabilidade na 

região Tocantina, a promoção do desenvolvimento sustentável se coloca 

como a estratégia central. Para isso, nosso plano será dividido em três 

eixos principais: social, econômico e ambiental, tendo metas e ações 



fortemente influenciadas nos 17 objetivos de desenvolvimento sustentável 

(ODS) e princípios preconizados na agenda 2030 

 

Estamos propondo um modelo de gestão que resgate a cidadania e deixa 

um legado para as gerações futuras. Temos que redescobrir nossas 

vocações, valores e focar no principal: os resultados que vão dar 

qualidade de vida a todos. 

 

Para fortalecer o processo de gestão democrática, não estamos 

entregando um plano de governo finalizado, optamos por registrar apenas 

o início de um novo modelo de diálogo com a sociedade, apresentando um 

plano em construção, que irá subsidiar o planejamento da nossa futura 

gestão. Durante os próximos dias de Campanha, todos terão a 

oportunidade de conhecer um novo jeito de se relacionar com a política. 

Iremos estimular a participação de todos os cidadãos nessa construção por 

meio das redes sociais, e pessoalmente, em nossos encontros pelo 

Município. 

 

Agradeço a todos os amigos, e as agremiações   partidárias que de maneira 

incansável nos acompanham nesta jornada 

Agradeço a irmã Silvana, por fazer parte desse grande projeto 

Agradeço aos meus familiares, meus irmãos, meu esposo e minhas filhas, 

pelo incondicional apoio em todos os momentos. 

Agradeço de forma maior a Deus que me permite acordar todos os dias 

com a imensa fé e a certeza que com ele tudo é possível. 

 

                                    Vamos à Luta, a Esperança está de Volta 
 
                      
 
 
                                                  ANA CUNHA 
 
 

 

 



Eixo social 

 

Estão contidas nas propostas das áreas social: educação, cultura, esporte 

e lazer, saúde, assistência social, segurança pública e direitos humanos. 

PROPOSTAS DE AÇÕES        

 Oferecer educação de qualidade a todos 

 Implantar escola de Tempo Integral em cinco polos regionais, com 

ações voltadas para a tecnologia e a prática de   esportes. 

 Garantir Transporte Escolar de qualidade na Zona Urbana e Rural. 

 Fortalecer a Escola Agrícola do Município para formação profissional 

em parceria com a UFRA. 

 Implantar um Centro Integrado Profissionalizante Municipal, através de 

parcerias com instituições que atuam na capacitação profissional em 

nível técnico. 

 Reestruturação do PCCR 

 Implantação do Programa “Escola de Portas Abertas” 

 Institucionalizar a Jornada Pedagógica e a Feira do Livro 

 Ampliar a oferta de atendimento das crianças nas creches de Tempo 

Integral. 

 Criação da Escola Municipal de Línguas 

 Implementar o “Projeto Esporte na Escola” para incentivar a prática do 

Desporto. 

 Disponibilizar exames periódicos de saúde dos alunos da rede pública 

(especialmente nas áreas clínica, oftalmológica, otorrino, odontológica) 

 Ampliar o número de vagas na educação infantil (0-3) anos. 

 Zerar o déficit de vagas no Ensino Fundamental. 

 Promover ações de combate ao analfabetismo 

 Implantar programa de combate à evasão escolar  

 Implantar laboratórios multiciplinares nas escolas 

 Promover o funcionamento das bibliotecas nas escolas 

 Disponibilizar uma agenda de atendimento de saúde nas creches 



 Implantar refeitórios nas escolas 

 Garantir qualidade nutricional da merenda escolar 

 Prover capacitação para as merendeiras. 

 Estabelecer parcerias para garantir estágio remunerado 

 Implantar um núcleo de Educação Superior, por meio de parceria entre 

o Poder Público Municipal e Universidades Públicas ou privadas, nas 

modalidades: Presencial, semipresencial e de educação a distância, 

expandindo assim, a oferta de cursos de maior demanda no município. 

 Disponibilizar equipe psicossocial que possa atender a demanda de 

alunos e profissionais da educação, com problemas emocionais 

psicológicos.  

 Promover melhorias nos equipamentos das escolas de Educação 

Infantil e creches. 

 Promover a oferta de cursos de pós graduação para corpo docente 

 Promover a formação para profissionais do EJA 

 Construir quadras poliesportivas cobertas nas escolas que ainda não 

contam com esse espaço. 

 Valorizar das expressões artístico- culturais como instrumento de 

identidade, diversidade e sustentabilidade. 

 Institucionalizar um calendário com programação artístico-cultural do 

município 

 Mapear e criar um banco de dados da produção cultural no Município 

 Regulamentar a Lei de Incentivo à cultura em Barcarena 

 Criar polos culturais nos bairros e Vilas 

 Implantar a escola profissional de música, dança e teatro 

 Fomentar a cultura junina, com resgate do arraial tradicional, das 

brincadeiras juninas e apresentações de grupos temáticos com shows 

artísticos. 

 Resgate da Banda municipal 

 Implantar Programas Saberes e Fazeres quilombolas 

 Criação do Programa: Valores da Terra, com o objetivo de descobrir 

talentos 



 Promover a proteção e resgate do Patrimônio Histórico, material e 

imaterial do município, preservando suas características 

 Promover a Implantação de um centro de treinamento integrado com 

infraestrutura para diversas modalidades esportivas 

 Promover reformas e manutenção da infraestrutura do esporte e lazer. 

 Promover campeonatos municipais, jogos escolares e eventos 

esportivos nas comunidades. 

 Requalificação do Hospitais e  UPAS do município. 

 Promover Ações de saúde itinerante 

 Criação do Centro de Atenção Especial a Saúde da Criança e do 

Adolescente 

 Criação de um núcleo de atenção aos portadores da síndrome de 

ASPEN (autismo) 

 Criação de um núcleo de atenção a gravidez precoce. 

 Implementação de médicos especialistas 

 Ampliar o núcleo de apoio a família 

 Modernizar os laboratórios, bem como adquirir equipamentos que 

garantam a qualidade dos exames 

 Ampliar os Polos de Academia de Saúde 

 Fortalecimento das UBSs 

 Criação de um centro de Atenção e Prevenção ao câncer 

 Implementar o Programa Saúde da Mulher, com garantia de exames 

em geral, prevenção ao câncer de mama e de colo uterino 

 Ampliar a política de atendimento das doenças crônicas 

 Implantar o Programa de Saúde Mental e emocional, visando 

atendimento aos afetados por essa doença silenciosa; 

 Garantir a oferta de medicamentos em todas as Unidades de Saúde. 

 Construção e Implantação de um Centro de Reabilitação de 

Dependentes químicos. 

 Promover uma política de assistência social pública, integral e 

universal, fortalecendo os princípios do SUAS; 

 Implantar Projeto em combate a violência doméstica 

 Ampliação dos CRAS para regiões das Ilhas e Estrada 



 Ampliação   da Bolsa cidadã 

 Fortalecer a Política Municipal da Inclusão Social das Pessoas com 

Deficiência 

 Fortalecer a política municipal do Idoso 

 Promover a implantação de biblioteca em braile e curso de libras 

 Ampliar o sistema e vigilância eletrônica  

 Implantar a guarda municipal 

 Desenvolver campanhas educativas e de auto estima nas escolas, 

igrejas, comunidades e espaços públicos, como medida de prevenção 

à violência. 

 Promover políticas afirmativas e de promoção de igualdade racial; 

 Aprimorar a integração entre órgãos municipais e estaduais de 

segurança pública, com ações coordenadas nos campos estratégicos, 

tático e operacional, e apoio mútuo e ações integradas, com vistas a 

promoção de uma cultura de paz no município. 

 Criar Programas de reabilitação de dependentes químico. 

 Fortalecer ações de políticas para a juventude como prioridade de 

governo, 

 Ampliar o acesso aos programas sociais para combater a exclusão 

social. 

 Articular com o Governo do Estado para Implantação do TERPAZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DIMENSÃO DA ECONOMIA 

 

Propostas de Ações 

 Fomento às ações de geração de emprego 

 Apoio as associações, cooperativas e Empresas, afim de implantar 

cursos profissionalizantes 

 Criar o Núcleo de Ciência Tecnológica e Empreendedorismo no 

Município. 

 Ações de incentivo ao primeiro emprego 

 Fomentar a comercialização da cadeia de negócios, apoiando a 

agricultura familiar e os pequenos produtores rurais, sob condições 

sustentáveis,  

 Desburocratizar e modernizar o ambiente de negócios, incentivando a 

formalização de empreendimentos, bem como a simplificação do 

processo de regularização de empresas. 

 Implementar um programa de desenvolvimento da agricultura, 

construindo com os produtores rurais, para estimulo a produção 

sustentável, a capacitação pessoal e promoção de melhorias das 

infraestrutura de pequenas e médias propriedades rurais familiares. 

 Fomentar a produção de mudas, distribuição de sementes e insumos. 

 Recuperação e manutenção de vias e ramais das zonas rurais com 

produção agrícola 

 Promover uma agenda de atendimento com patrulha mecanizada aos 

pequenos e médios produtores. 

 Incentivar e disponibilizar orientação técnica para formação de grupos 

ou associações para produção e comercialização de produtos e 

alternativas de diversificação de culturas; 

 Implementar a Casa do produtor Rural para garantir o acesso aos 

Programas destinados a agricultura e o acesso a documentação básica 

necessária; 

 Fortalecer o Conselho de Agricultura; 



 Implantar um Fundo de Desenvolvimento agrícola e pesqueiro. 

 Implementar programa de fomento a casas de farinha nas 

comunidades; 

 Implementar um programa de valorização dos produtos artesanais 

agrícolas. 

 Desburocratizar e modernizar o ambiente de negócios, incentivando a 

formação de empreendimentos, bem como a simplificação do processo 

de regularização de empresas 

 Promover a capacitação de pequenos empreendedores, buscando 

parcerias com SEBRAE, SENAI, SENAT, SENAC  e outras Instituições 

afins; 

 Criar a Rede de Oportunidades com políticas e estratégias locais, para 

incentivar a formalidade, com incentivos e valorização dos produtos e 

empreendimentos e ao surgimento de novos empresários e 

capacitação dos já existentes. 

 Criar o Fundo de Amparo ao Pequeno Empreendedor. 

 Identificar e cadastrar os pequenos negócios informais existentes no 

município para buscar apoio para o desenvolvimento; 

 Implementar o programa de geração de Emprego para Jovens 

 Realizar a FEAR ( feira de Artesanatos e Cultura de forma regular 

 Promover incentivos aos artesãos de diferentes segmentos produtivo; 

 Promover melhoria da infraestrutura de área visando a implantação de 

novas empresas; 

 Implementar o núcleo de ciências, Tecnologia e empreendedorismo 

do Município. 

 Implantar um centro de treinamento e qualificação para promover a 

inserção da mão de obra local no mercado de trabalho, por meio de 

parcerias com órgãos de formação e capacitação profissional. 

o Implementar política de recuperação de microempreendedores e 

empreendedores populares individuais, fortemente afetadas pela 

pandemia, para requalificá-los ao mercado de trabalho, considerando 

as novas formas de desenvolver suas atividades comerciais em 

período pós-pandemia 



 Implantar um Sistema de Emprego, Trabalho e Renda, onde as 

empresas beneficiadas com incentivos, absorvam preferencialmente a 

mão de obra qualificada disponível no município; informatizando e 

priorizando o encaminhamento de moradores do município capacitados 

que necessitam de oportunidades de emprego, pois a maior parte dos 

empregados das grandes empresas do município, vem de outros 

estados; 

 Implantar uma política municipal de turismo, com a finalidade de 

desenvolver o turismo de negócios, ecológico, de aventura, eventos e 

de lazer; 

 Criar o Distrito Turístico e Gastronômico de Barcarena, com fomento 

às atividades esportivas e gastronômicas a fim de desenvolver vocação 

com geração de empregos e renda e preservação do meio ambiente. 

 Implementar um plano de desenvolvimento do turismo local com 

calendário anual de eventos para promoção e consolidação da 

atividade turística; 

 Formatar produtos turísticos 

 Implantar a rota turística da Cabanagem; 

 Incentivar a produção pesqueira como política de geração de renda no 

município; 

 Apoiar a pesca artesanal com concessão de materiais e equipamentos 

de pesca; 

 Incentivar a construção de uma fábrica de gelo, assegurando a 

conservação do pescado para a comercialização; 

 Implantar o terminal pesqueiro; 

 Estimular e apoiar a realização de feiras da agricultura familiar, com 

valorização dos produtos de origem local; 

 Fortalecer o produtor rural com o objetivo de chegar ao consumidor final 

um produto acessível e de qualidade em ambiente agradável; 

 

 

 

 



DIMENSÃO DO TERRITÓRIO 

 

Compreende as questões urbanas e ambientais do município.  

 

Propostas de Ações 

 Ampliar a estrutura de limpeza pública municipal; 

 Implementar a coleta seletiva 

 Implementação do selo verde 

 Fortalecer as associações e cooperativas de catadores;  

 Fomentar a criação de mercados locais e regionais para os materiais 

recicláveis; 

 Desenvolver campanhas educativas de coleta seletiva de lixo, aliados 

a mutirões de limpeza  

 Implantar uma estação de tratamento de resíduos sólidos no município; 

 Implantar sistemas de água que possibilitem as comunidades 

ribeirinhas consumir agua de qualidade; 

 Promover serviços essências de saneamento básico para a população 

do município  

 Implantar o sistema e distribuição de agua de qualidade em todos os 

bairros do município; 

 Implantar um sistema de tratamento do esgoto sanitário, evitando a 

contaminação de rios e igarapés;; 

 Melhorar as condições de Mobilidade Urbana com Segurança e 

Acessibilidade; 

 Drenar e pavimentar ruas do município, além, de implantar após 

estudos de viabilidade, ciclovias e faixa de pedestre; 

 Melhorar a qualidade do sistema público e transporte urbano; 

 Implantar o sistema de transito, com sinalização horizontal e vertical 

 Arborizar as áreas urbanas, proporcionando maior bem-estar a 

população e criar parques de proteção de mananciais e matas 

primárias 

 Viabilizar a educação ambiental nas escolas 

 Realizar limpeza permanente de furos e igarapés do município; 



 Promover a construção do plano de contingência para evitar acidentes 

ambientai; 

 Promover ações de regularização fundiária rural e urbana e de combate 

ao déficit habitacional; 

 Ampliar a participação de Barcarena nos programas nacionais voltados 

a vencer o déficit habitacional urbano; 

 Regularizar áreas de ocupação, conforme os entendimentos com a 

SPU 

 Firmar parcerias para duplicação da rodovia da integração; 

 Reforma e construção de praças, visando realização de programações 

culturais como feiras e atividades de lazer para todos os munícipes; 

 Construção de um espaço turístico na praias do Caripi, para realização 

de programações culturais com praça de alimentação, visando devolver 

as pessoas que perderam seu ponto na praia do Caripi com a 

construção da orla; 

 Melhorar e expandir o serviço de iluminação pública; 

 Garantir acessibilidade permanente à Ilha Trambioca. 

 Instalar Iluminação em áreas ribeirinhas, através de parcerias; 

 Promover a urbanização das praias Itupanema, Conde, Sirituba e 

Cuipiranga; 

 Promover ações de asfaltamento permanente na cidade; 

 Construção das orlas de Itupanema, Conde e Trambioca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

 

Representa a base, o suporte, a infraestrutura de gestão e 

governança municipal capazes de tornar o Plano de Governo, suas 

propostas e compromissos uma realidade. 

 

Propostas e Ações 

 

 Ampliar o Relacionamento Político Institucional junto ao Governo do 

Estado e o Governo Federal para promoção do desenvolvimento 

municipal; 

 Articular e estabelecer parcerias com a iniciativa privada ( setor 

industrial) para viabilizar projetos e/ou Ações para o desenvolvimento 

municipal: 

 Captar recursos financeiros para viabilizar projetos estruturantes para 

o desenvolvimento municipal; 

 Estabelecer parcerias ou Cooperação Técnica para atuar na logística 

portuária e retro portuária. 

 Implantar a Secretaria Municipal das Mulheres 

 Aumentar a eficiência e a eficácia dos mecanismos de gestão de 

governo para promoção da excelência na Prestação dos serviços 

público 

 Criar núcleo de Planejamento estratégico e captação de 

recursos, afim de acessar editais, convênios e fundos 

 Implementar uma política de valorização do servidor público municipal; 

 Capacitar e qualificar Os servidores Municipais através de programas 

de qualificação profissional 

 Implantar uma política de comunicação pensada como ferramenta de 

gestão e não apenas de difusão; 

 Ampliar a participação popular na administração, reorientando os 

mecanismos burocráticos e controle para acompanhamentos de 

resultados da gestão municipal. 

 Criação do Núcleo de Gestão compartilhada no Bairro ( Bairro Legal.) 



 Cria-se o núcleo de interlocução institucional com o Governo 

Federal e Estadual com a finalidade de Desenvolver projetos 

estratégicos para o município e região. 

 Incentivar a verticalização do processo de produção local. 
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