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“PLANO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL ABAETETUBA – 2021 a 2024” 

 
 

 

Um PROGRAMA DE GOVERNO para Abaetetuba baseado em 3 eixos 
fundamentais: cuidar das pessoas, cuidar do município inteiro e trabalhar pela 

prosperidade econômica duradoura e inclusiva. 
 

 

Depois de percorrer todas as regiões de Abaetetuba – Estradas, Ilhas e os Bairros da 

área Urbana, ouvindo e debatendo sobre os problemas que mais angustiam o nosso povo, 

depois de examinarmos os números e os indicadores sociais atuais, apresentamos o PLANO 

DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL – PDM-ABAETETUBA 2021 a 2024, fruto de 

uma construção coletiva, uma proposta ousada e voltada para o trabalho focado em 

resultados.  

 

Estamos propondo em estabelecer metas de melhoria de habitação, saúde, ensino, a 

vida nas ilhas e perseguir essas metas dia e noite para gerar desenvolvimento econômico e 

humano, melhorando a infraestrutura da cidade, atraindo mais investimentos da área privada 

para gerar mais trabalho e bem estar social. 

 

ABAETETUBA VAI TER RUMO. Existem alguns princípios dos quais eu não abro 

mão: planejamento, organização, respeito pelo dinheiro público, inovação, modernidade e 

sensibilidade humana, preocupação com a vida das pessoas. É em cima disso que está sendo 

montado nosso plano de desenvolvimento municipal para a cidade de ABAETETUBA 

 

PRIORIZAR OS MAIS VULNERÁVEIS. Para fazer a diferença numa cidade 

devastada como ABAETETUBA é preciso eleger prioridades. Não existe magia, nem super 

HEROI. É necessário priorizar a solução dos problemas mais urgentes, das emergências, fazer 

a cidade funcionar melhor para ir avançando e atendendo as exigências de todos os 

segmentos sociais. 

 

PREFEITURA  HUMANA.  A prioridade das prioridades da Prefeitura vai ser gente. 

Cuidar das pessoas. Temos muitas famílias em situação bastante preocupante. Para isso 

vamos buscar alianças com governos, empresas, organizações não governamentais, igrejas, 

universidades, e reverter tudo isso em benefício do cidadão. 

 

PREFEITURA NA MODERNIDADE. Vamos buscar o equilíbrio das contas públicas, 

valorizando os servidores do município e melhorando os processos de trabalho. Fazer a 

administração municipal ser mais qualificada para buscar investimentos e aumentar o acesso 

de mais pessoas aos serviços, programas e obras da Prefeitura. 

 

PREFEITURA PERTINHO! Vamos levar a Prefeitura aos bairros, nas estradas, nas 

ilhas. Vamos estar onde o povo está. Neste sentido vamos criar estruturas de atendimento e 

serviços nas principais regiões do município  
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ACOLHIMENTO, CUIDADO E AMPARO. Vamos ampliar a cobertura da atenção 

básica para a saúde. Vamos trabalhar firme em programas de prevenção e promoção da 

saúde, para evitar que as pessoas adoeçam, vamos encarar de frente dramas inaceitáveis 

com a mortalidade infantil, a desnutrição. Isso gera segurança, paz nas famílias e anima as 

pessoas para lutar pela vida. 

 

VENCENDO DESAFIOS! 2021 será um ano de retomada no mundo, no Brasil, no 

PARÁ e em ABAETETUBA. Vamos adaptar o ensino, o atendimento médico, a limpeza urbana, 

a retomada do emprego, dos negócios, geração de oportunidades para este cenário pós 

pandemia. Um mundo que vai exigir superação, criatividade, muita tecnologia e olhar 

humano para iniciarmos o chamado novo normal, orientado pela inclusão e justiça social.  
 

Este PLANO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL é a pedra fundamental de uma 

Abaetetuba moderna, é uma carta de intenções que foi construída, fruto de muito diálogo, 

das nossas dezenas de reuniões com a sociedade civil organizada, das críticas e sugestões 

do nosso povo. É fruto das reuniões com os trabalhadores, empresários e empreendedores 

de todos os portes, ouvimos as donas de casa, os trabalhadores informais, servidores 

públicos, jovens e pessoas da terceira idade, discutimos também com outros partidos 

políticos, que com suas inestimáveis contribuições, ajudaram a construir o documento que 

ora submetemos a sua análise e que deverá orientar a maioria das políticas públicas do nosso 

governo e subsidiar o aperfeiçoamento de programas e projetos que atendam a real demanda 

do nosso povo.  
 

Convidamos a todos para conhecerem as nossas ideias e de que forma estamos 

afirmando que será possível criar as possibilidades para a construção e o desenvolvimento 

de uma Abaetetuba moderna e mais eficiente. Planejar para alcançar o sucesso é uma das 

grandes obsessões do ADAMOR. O PDM-ABAETETUBA reúne um elenco de diretrizes e 

princípios que serão norteados pela busca da eficiência, qualidade, inovação, modernização, 

inclusão e justiça social. 

 
 

1º DIRETRIZES: 
 

O plano de desenvolvimento municipal se estrutura em diretrizes, princípios, objetivos e 

propostas por áreas de atuação da gestão, que nortearão a conduta da gestão da prefeita 
Adamor Bitencourt em todos os órgãos diretos e indiretos da prefeitura de Abaetetuba.  
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1.1. ABAETUTBA PLANEJADA E ORGANIZADA 

 
As ações do governo municipal serão resultado de planejamento, ferramenta essencial para 
um projeto de gestão pública que traga o desenvolvimento sustentável para a cidade. O 

planejamento e a interlocução com a população, evita os improvisos tão comuns na 
administração pública. 

 

 
 
 

1.2.  ADMINISTRAÇÃO COM EFICIÊNCIA  
 
Experiência em gestão, energia e disposição para trabalhar se tornam grandes diferenciais 

do futuro prefeito de Abaetetuba, quando associado a um modelo que prioriza o 
planejamento e a excelência, tendo como fio condutor os princípios constitucionais de 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência. 
 
1.3.  ECONOMIA INTELIGENTE 

 
Os gastos do governo de Abaetetuba (investimento e custeio) serão realizados atendendo ao 
preceito da máxima economia dos recursos públicos, observando a preservação da qualidade 

de produtos e serviços ofertados à população. Os fornecedores deverão desenvolver a boa 
prática de vender a PMA, com preços e condições melhores e comprar mais, por menos e 
com melhor qualidade é um dever de ofício de qualquer gestor publico. 

 
1.4.  SERVIÇOS DE ALTA QUALIDADE PARA OS MUNÍCIPES 
 

Será um item obrigatório o padrão de qualidade que todos os fornecedores deverão 
incorporar em seus produtos e serviços oferecidos ao município de Abaetetuba. Não serão 
admitidos produtos e serviços com qualidade inferior ao que é oferecido para o mercado 

privado em geral.  
 
2. PRINCÍPIOS 

 
2.1.  Ética na política 

 
A gestão pública municipal será pautada pelo respeito às Constituições Federal, Estadual, a 
Lei Orgânica do Município e leis em vigor, bem como aos outros poderes e aos regulamentos 

que os regem. As decisões serão transparentes e com a finalidade de atender as exigências 
e o interesse público. A transparência será realizada em caráter educativo, informativo e de 
orientação social. O governo municipal de Abaetetuba será pautado na coerência entre o que 

propõe (moral) e como age (ética). 
  
2.2.  Respeito aos cidadãos 

 
Respeitar o direito dos cidadãos é basear as ações do governo no atendimento das demandas 
apresentados pela coletividade, respeitando a saúde financeira da prefeitura, buscando 

implantar uma rotina célere nas respostas, criar canais de comunicação eficazes com a 
sociedade e buscar a permanente melhoria na cortesia do atendimento direto ao cidadão, 
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adequando as soluções propostas ao objetivo de superar a expectativa dos cidadãos de 

Abaetetuba, será a essência da gestão voltada aos interesses do coletivo;  
 
2.3.  Controle orçamentário 

 
O total controle sobre os gastos públicos será a uma das marcas do governo da Adamor 
Bitencourt, o controle orçamentário será o termômetro do desempenho. Todos os recursos 

recebidos por repasse ou arrecadados com impostos, taxas e contribuições pagas pelos 
cidadãos, serão empregados com a devida prestação de contas, sem desperdícios e com o 
objetivo de obter qualidade em todos os investimentos. 

 
2.4.  Visão de futuro 
 

A gestão municipal, ouvindo a sociedade, definirá uma linha que irá orientar os esforços para 

atingir a evolução do Desenvolvimento econômico, social e humano em Abaetetuba, 

pelos próximos 20 anos. O movimento inicial destas políticas deverá ser através da 

identificação dos segmentos econômicos que são capazes de melhorar a economia local, a 

oferta de empregos, o planejamento para a formação e qualificação profissional, o 

atendimento as demandas urgentes e fundamentais e a diminuição das desigualdades. 

 

Pensar, planejar e agir a médio e longo prazo, estabelecerão os primeiros alicerces que 

poderão influenciar as próximas gestões, priorizando políticas públicas de longo prazo, 

buscando um novo perfil socioeconômico para o município e transformando Abaetetuba em 

uma cidade referência até o ano de 2040. Criar a visão de futuro será uma das principais 

estratégias da nossa gestão, capacitando e desenvolvendo os servidores públicos para esta 

metodologia, certamente teremos, ganhos mútuos e duradouros. 

 

2.5.  Uma nova forma de governar o município 

 

Adotaremos um novo jeito de governar, transparente e agregador, aberto à cooperação e à 

pactuação, identificando problemas comuns e compartilhando esforços e objetivos com as 

prefeituras da Região, com o mercado e o terceiro setor. Esta postura, responsável e 

inovadora, deverá ser construída a partir do desenvolvimento das competências de gestão, 

da renovação dos métodos de trabalho e das estruturas de governo aplicadas a uma Gestão 

para Resultados. 

 

 
3. ÁREAS DE ATUAÇÃO  

 

3.1. EDUCAÇÃO: 
 

 

- AVANÇO NOS ÍNDICES PEDAGÓGICOS: programa “ABAETETUBA EDUCAR”, visando 

superar os desafios do ensino público e melhorar o desempenho dos indicadores, tornando o 

Município referência na Região e no Estado (prepará-los cada vez melhor para as avaliações que 

medem o IDEB.), através de quatro eixos básicos: a) estimular o hábito pela leitura; b) oferecer 
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aulas de reforço no contraturno; c) estabelecer metas para as políticas pedagógicas; d) 

desburocratizar processos através da informatização e modernização; 
 

- Criar um grupo de trabalho para identificar as necessidades de modernização da gestão 

pedagógica das escolas municipais, criando ferramentas tecnológicas (portal do aluno, aplicativos 

e etc..), onde os pais possam ter acesso ao boletim de notas, frequência escolar do filho, datas 

de provas, aulas extras, bancos de aulas e etc... As famílias que não tiverem computador em 

casa com internet poderão acessar pela versão mobile; 

- Manter o diálogo com as categorias que compõem a comunidade escolar e seus representantes; 
 

- Compor uma comissão paritária para analisar e reformular o PCCR, assim como a criação de 

um programa de adesão a um plano de saúde complementar; 
 

- Uma Prefeitura forte é dotada de profissionais comprometidos com as ações e resultados 

institucionais, fruto do reconhecimento, valorização e promoção de ações que fortaleçam as 

competências técnicas e humanas dos servidores municipais, integrando-os como co-partícipes 

no desenvolvimento e responsabilidades de aprimorar permanentemente a educação no 

município, produzindo resultados eficazes aos usuários dos serviços de educação municipal;  
 

- Criar o programa “CIDADÃO DO FUTURO”, estimulando a educação cidadã, a consciência social 

e a ética coletiva, objetivando uma formação comprometida e de qualidade, que forme cidadãos 

de responsabilidade, com princípios e valores, que compreendam os direitos e obrigações, 

através de interação com os poderes públicos instalados no município; 
 

- Resgatar e modernizar os Jogos Estudantis Municipais;  
 

- Fortalecer o suporte para todas as crianças com necessidades especiais, altas habilidades e 

transtornos globais, visando a inclusão social;   
 

- Realizar um diagnóstico para identificar as necessidades e possibilidades para a implantação 

e/ou ampliação da escola em tempo integral na rede municipal; 
 

- Realizar um levantamento da situação física da rede municipal das escolas, visando o 

planejamento das reformas, das melhorias na estrutura física e nos equipamentos das escolas e 

creches para o período 2021 a 2024; 
 

- Criar e/ou fortalecer projetos de segurança alimentar e nutricional que vise uma alimentação 

de qualidade, a valorização da agricultura familiar na merenda escolar e sobretudo a prevenção 

e promoção da saúde desde a infância; 
 

- Criar o cursinho preparatório para o ENEM, com vagas para o sistema presencial e 

semipresencial (Aulas pela plataforma digital e mensalmente aulas coletivas no ginásio / 

auditórios); 
 

- Fortalecer e ampliar o atendimento médico, oftalmológico, odontológico, fonoaudiólogo, 

psicológico e nutricional aos alunos da rede municipal de ensino;  
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3.2. SAÚDE: 
 

- Abaetetuba vem optando pelo modelo assistencial, centrado na organização das ações para 

intervenção no processo saúde/doença/cuidado, focado na natureza médico-curativa e não 

priorizando a promoção e prevenção, esteios principais da medicina moderna. Defendemos a 

mudança do modelo assistencial vigente, buscando os programas de promoção da saúde e 

prevenção de riscos e doenças, buscando estimular uma alimentação saudável e a prática de 

atividades físicas, culturais, trabalhando em parcerias com os outros órgãos; 
 

- Elaborar um diagnóstico que estabeleça as demandas de qualificação e formação profissional 
para a saúde, criando um programa anual pensado para o período de 2021/24; 

 

- Estudar a criação de um programa de adesão a um plano de saúde privada complementar; 
 

- Pagar o 13º salário e as férias proporcionais para os servidores contratados; 
 

- Fortalecer a atenção básica e estudar a sustentabilidade de ampliação do horário de 
atendimento nas Unidades Básicas de Saúde, para uma implantar de forma gradativa e 

localizada; 
 

- Fortalecer o Programa Saúde da Família (PSF) considerando suas principais diretrizes;  
 

- Realizar diagnóstico para implantação de um sistema de transporte específico para os 
profissionais da saúde as comunidades ribeirinhas para a realização de atendimentos e 
prestação de serviços, onde não tiver profissionais qualificados para o exercício da função na 

localidade;  
 

- Investir na ampliação da prevenção e do combate de doenças sexualmente transmissíveis 

(DST) entre jovens e adultos; 
 

- Investir no processo de bem-estar físico e mental dos servidores da saúde, para proporcionar 

um atendimento mais humanizado aos abaetetubenses; 
 

- Realizar um diagnóstico que subsidie o planejamento de reformas e construções, para novas 

UBSs para o período 2021 / 2024; 
 

- Implantar uma central geral de transporte de saúde (rodoviário e fluvial) para atender os 

enfermos residentes nas Zonas Rural (Estradas e Ilhas) e Urbana, implantando uma rotina de 

manutenção preventiva, manter a frota em boas condições para bem servir ao povo; 
 

- Estudar a implantação do CAPS infantil, emergência psiquiátrica e ampliação da equipe 

multiprofissional a partir das diretrizes do programa;  
 

- Reorganizar toda a assistência farmacêutica, descentralizando todas as farmácias garantindo 

acesso aos remédios mais próximo ao cidadão;  
 

- Fortalecer as ações do NASF (Núcleo de Atenção Saúde da Família);  
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- Construção de um centro de atendimento específico para a atenção à saúde do idoso, buscando 

proporcionar um atendimento mais humanizado e a redução dos índice de doenças crônicas 

nessa população; 
 

- Fortalecer e ampliar os projetos de Atenção à Saúde da Mulher; 
 

- Realizar um diagnóstico para identificar as principais demandas de média e alta complexidade, 

não cobertas pelo Hospital Santa Rosa – Regional, para buscar parcerias com os governos 

Federal e Estadual para ampliação do financiamento do MAC de Abaetetuba e a ampliação das 

especialidades; 
 

- Ampliar e fortalecer os Programas de Vigilância em Saúde (Sanitária, Epidemiológica e 

Ambiental) no município visando melhor qualidade de vida para a população; 
 

- Fortalecer e ampliar as ações e os serviços no CAPS EAD (Centro de Atendimento Psicossocial 

Álcool e Droga) visando o combate ao alcoolismo e uso de drogas;  
 

- Lutar junto ao governo estadual para implantar uma central de hemodiálise em caráter de 

urgência, em Abaetetuba; 
 

- Adquirir tomógrafos para atender as demandas municipais e manter a manutenção preventiva 

para proporcionar um serviço de qualidade aos abaetetubenses.  
 

 

3.3. MEIO AMBIENTE: 
 

- Desenvolver políticas de educação ambiental nas escolas, em parceria com a Secretaria de 

Educação, que prepare as gerações futuras para a coleta seletiva dos resíduos domiciliares, que 

estimule a manutenção e ampliação da cobertura vegetal e paisagística da cidade, trazendo 

mais conforto térmico e paisagístico para o Município; 
 

- Oferecer suporte técnico, incentivo e apoio para a criação de cooperativas e associações que 

já trabalham com a reciclagem dos resíduos sólidos no município, promovendo ocupações 

produtivas e renda, assim como reativar a indústria de reciclagem e compostagem dos resíduos 

sólidos;  
 

- Realizar um estudo para elaboração e implantação do Programa Municipal de Coleta Seletiva – 

PMCS, objetivando construir uma consciência e desenvolvimento sustentável, de forma gradual, 

iniciando pelas   escolas até chegar nos bairros, ilhas e estradas; 
 

- Elaboração de um projeto de turismo ecológico para a região das ilhas, estradas e Vila de Beja; 
 

- Fortalecer junto às comunidades e suas lideranças, programas que incentivem ações como 

mutirões de limpeza, replantio de mata nativa, jardins e hortas comunitárias;  
 

- Após a reativação da Usina de recicláveis é possível implantar o projeto que dá descontos em 

impostos aqueles que trocarem seu lixo reciclável; (ok) 
 



8 
 

- Regularizar o matadouro do município; 
 

- Realizar um estudo sobre a cobertura vegetal do município, para definir um programa municipal 

de arborização e paisagismo urbano, visando o conforto térmico e o embelezamento de 

Abaetetuba; 
 

- Fortalecer os mecanismos de controle e fiscalização da poluição;  
 

- Estabelecer parceria com as secretarias municipais de agricultura e educação, para incentivar 

os produtores rurais e estudantes para as práticas de conservação do meio ambiente como: 

preservação de fontes, matas e nascentes;  
 

- Ampliar e melhorar a estrutura do horto florestal do município, com a distribuição de novas 

mudas frutíferas e outras espécies nativas, estimulando o plantio e conservação nas zonas 

urbana e rural; 

 

3.4. INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO  
 

- Reordenar e padronizar as obras públicas executadas pelo município.  
  

- Fazer o levantamento das áreas da cidade onde ainda não há iluminação pública e começar a 

implantar gradativamente a iluminação em led em Abaetetuba.  
 

- Criar e implantar um programa de paisagismo em Abaetetuba, de acordo com as características 

da cidade;  
 

- Desenvolver campanhas educativas para conhecimento e cumprimento efetivo do código de 

postura do município, assim como o acompanhamento por meio de fiscalização intensificada.  
 

- Realizar um levantamento de todas as obras paradas e em andamento no município, 

identificando o status de cada uma, para tomar as providências para a conclusão de obras, onde 
for possível e legal, ou encaminhá-las ao jurídico para as providencias que couber;  

 

- Construção de um centro de abastecimento ao produtor rural, garantindo a higiene e qualidade 
dos produtos, bem como condições de armazenamento (frigorifico) e boxes para a 
comercialização; 

 

- Reforma do terminal rodoviário de Abaetetuba, construção do portal e terminal da Vila de Beja;  
 

- Elaborar uma programação anual de manutenção e/ou ampliação dos ramais da zona rural;  
 

- Pavimentação das ruas da Vila de Beja;  
 

- Buscar parceria com Governo do Estado para constituição de um convênio para a revitalização 
da sinalização vertical e horizontal de trânsito e arborização urbana, praças públicas, parques e 
reservas; 

 

- Identificar as demandas para a elaboração de um projeto para a construção de um novo 
Cemitério;  

 

3.5. JUVENTUDE 
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- Criação da Secretaria Municipal da Juventude, que irá centralizar os subsídios e o debate para 
a formatação de políticas voltadas aos jovens do Município; 

 

- Articular convênios com a Universidade do Estado para a implantação de novos cursos 
universitários nos municípios;  

- Elaborar uma pesquisa de demanda no mercado de trabalho no município, buscando identificar 

as demandas de curto, médio e longo prazo, que oriente a elaboração do programa “Abaete 
Profissional”;  

 

- Criar e implantar o programa “ABAETE PROFISSIONAL”, considerando a possibilidade de 
parcerias com o Governo do Estado e Federal, Sistema S (SENAI, SENAC e SEBRAE), buscando 
gerar protagonismo e oportunidades de inserção dos jovens no mercado de trabalho, 

estruturado em quatro fases: 1) Projeto de formação e qualificação profissional; 2) Estágios 
remunerados (público e privado); 3) Comenda Municipal “Empresa Amiga da Juventude”; 4) 
Escola de empreendedorismo; 

 

- Incentivar o empresariado local a aderir ao Programa “Abaete Profissional”; 
 

- Promover e/ou apoiar eventos e/ou festivais de poesia, dança, canto e outros valorizando e 

incentivando as habilidades da juventude do município em sua totalidade; 
 

- Elaborar um calendário Municipal Anual da cultura e do esporte, buscando descentralizar, para 

melhorar integrar os bairros, ilhas e ramais; 
 

- Fortalecer os processos criativos desenvolvidos pelos jovens, estimular as parcerias e 

profissionalização, e planejar o fomento de acesso à cultura, esporte, lazer, aproveitando para 

fortalecer a consciência ambiental e de valorização e preservação do patrimônio público; 
 

- Implantar o centro da juventude, com foco na ampliação do espaço de referência que 

permanentemente promova debates junto ao conselho municipal da juventude e dialogo sobre 

os principais anseios e necessidades dos jovens abaetetubenses;  
 

- Estimular e apoiar políticas que permeiem a cultura de paz, o respeito as diferenças e a 

valorização da diversidade social e cultural, fortalecendo o combate a todo tipo de preconceito; 
 

 

3.6. EMPREGO E RENDA 
 

- Estimular a criação e atualização da Legislação Municipal de Incentivos Fiscais, assim como a 

implantação de políticas favoráveis a novos negócios, para atração de investimentos no 

município, promovendo o desenvolvimento econômico e social; 
 

- Apoiar a atração de novos investimentos que estabeleçam parcerias, antecipando as demandas 

para formatação de cursos profissionalizantes e priorizem a contratação da mão de obra local 
e oportunizem os estágios através do programa “Abaete Profissional”; 

 

- Implementar políticas públicas que estimule o turismo local; 
 

- Estimular a inclusão de pessoas portadoras de necessidades especiais no mercado de trabalho, 

público e privado; 
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- Incentivar e apoiar a associação de empresários do município; 
 

- Apoiar projetos e programas que estimulem a cultura do empreendedorismo através da 

promoção de políticas públicas e apoio ao primeiro negócio; 

- Estabelecer parcerias com bancos, para oferecer crédito para pequenos empreendedores; 
 

- Resgatar a parceria com o SEBRAE para melhorar o funcionamento do Balcão de negócios; 
 

- Incentivar e apoiar a criação de cooperativas de beneficiamento de açaí, envolvendo os 

batedores locais, para fornecimento a merenda escolar. 
 

- Estabelecer parceria com o SEBRAE que incentive e apoie os micros e pequenos negócios físicos 

a criar lojas virtuais e vendas no delivery. 
  
 

3.7. AGRICULTURA: 
 
- Reordenamento e padronização de feiras e mercados. 
 

- Estabelecer parcerias com os Governos Estadual e Federal, buscando incentivo ao 

desenvolvimento da pesca artesanal e comercial, piscicultura e agricultura, através da captação 

de equipamentos e capacitação profissional e apoio na assistência técnica; 
 

- Buscar parceria para implementação de Crédito rural para o pequeno produtor;  
 

- Estimular e apoiar a implantação de empresas de processamento e de verticalização dos 
produtos a base do açaí, através da criação da Lei de Incentivos Fiscais; 

 

- Apoiar a criação e/ou fortalecimento de cooperativas e associações de produtores do município; 
 

- Incentivar a fruticultura, a agricultura familiar e agronegócio;  
 

- Projetos que promovem a gastronomia regional em feiras e eventos municipais; 
 

- Promover rodas de debates periódicas com os agricultores familiares, estabelecendo um canal 

permanente de trocas, críticas e sugestões para modernizar e aperfeiçoar a base agrícola do 

município; 
 

- Realizar estudo em parceria com o sistema S para fomentar a criação do restaurante popular, 

inicialmente para os comerciários; 
 

- Fortalecer e ampliar os números do projeto SALTA-Z; 
 

- Estimular a criação de projeto para viabilizar a criação em cativeiro de jacarés, capivaras e 

outros quelônios em decorrência de consolidar o grande atrativo para movimentar a economia 

e gastronomia local;  
 

- Promover o turismo rural por meio de eventos como esportes radicais em ilhas e ramais de 

Abaetetuba; 
 

3.8. FUNDAÇÃO CULTURAL DE ABAETETUBA 
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- Ampliar políticas para proteger tanto os conhecimentos e as expressões culturais tradicionais 

como os direitos coletivos das populações autoras e detentoras desses conhecimentos;  

- Estimular e apoiar os artesões para realização de feiras e exposições de seus trabalhos; 
 

- Fortalecer a cultura popular através dos grupos folclóricos, tradicionalistas, corais, teatro, 

capoeira e outros que promovam atividades artísticas e culturais  e estimular parcerias para a 

realização dos eventos tradicionais do município, como por exemplo, Beja verão, carnaval, círio 

de NSA da Conceição, festival do açaí, semana de arte e folclore, festival do brinquedo de miriti, 

quadra junina, entre outros; 
 

- Incentivar, ampliar e desenvolvimento políticas para promover a inclusão social por meio de 

projetos de danças, músicas, poesia, leitura, capoeira e outros; 
 

- Fortalecer o combate efetivo de todas as formas de discriminação e preconceito às comunidades 

culturais e tradicionais, seja por qualquer motivo, religioso, étnico, estético ou político; 
 

- Incentivar os conhecimentos e expressões culturais populares e tradicionais dentro da escola 

do município, através da valorização de pessoas das comunidades, portadores de saberes e 

fazeres das tradições, visando a valorização da identidade, ancestralidade e criatividade do povo 

abaetetubense; 
 

- Implantar o projeto “Cinema vai ao bairro”, que objetiva levar cultura audiovisual em locais 

que possuem pouco ou nenhum acesso às salas de cinema, levando alegria para as famílias e 

fazendo arte educação, com noções de prevenção e promoção da saúde e cidadania – buscando 

parceiros pelas Leis de Incentivos Culturais (Lei nº 6.572 de 08 de agosto de 2003; Lei 8.313 

de 23 de dezembro de 1991.)  

   

 

3.9. PROMOÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

- Ampliar o enfrentamento e erradicação da pobreza da população socialmente e 

economicamente marginalizada, promovendo projetos e programa de integração social aos 

jovens e adolescentes; 

- Incentivo e fortalecimento do Conselho Tutelar do município visando o combate a todo o tipo 

de violência contra a criança e adolescente; 
 

- Investir na ampliação da proteção social a pessoa idosa vítimas de violência (física ou 

psicológica), através do atendimento domiciliar realizado por equipe da assistência social;  
 

- Fortalecer o acesso da pessoa idosa ao Benefício de Prestação Continuada (BPC) que é de suma 

importância para a autonomia, liberdade e dignidade humana desta população;  
 

- Pactuar e ampliar os Serviços de Convivência e fortalecimento de Vinculo para a pessoa idosa 

em situação de risco ou vulnerabilidade social; 
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- Investir na ampliação do sistema de cadastro único para acompanhamento de pessoas 

assistidas pelos órgãos de assistência; 
 

- Estruturar melhor as instituições onde são operacionalizadas as políticas de assistência social: 

CRAS, CREAS e CREAM; 
 

- Fortalecer os Serviços de Proteção Social Especial (PSE) dentro do CREAS, para assegurar os 

direitos da população que se encontra em situação de vulnerabilidade ou de risco social; 
 

- Fortalecer os programas e ações, como palestras educacionais, rodas de conversa e/ou 

campanhas a fim de ampliar o combate às drogas entre jovens e adolescentes; 
 

- Fortalecer e apoiar ações que ampliem as capacidades de subsistência das mulheres, acesso a 

serviços financeiros e de trabalho, e oportunidades de empregos seguros e decentes; 
 

- Fortalecimento e ampliação do combate e erradicação do trabalho infantil e abuso sexual de 

crianças e adolescentes em todo o território do município; 
 

- Apoiar e promover ações, campanhas e projetos socioeducativos dentro das escolas e das 

igrejas a fim de conscientizar, sensibilizar, assegurar e promover a inclusão social de crianças e 

adolescentes, mulheres, LGBTI+ e outros para o combate a violência e o abuso da diversidade 

sexual e de gênero; 
 

 

3.9. ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E GESTÃO: 
 

- Aperfeiçoar e atualizar o funcionamento do portal da transparência, buscando tornar 

Abaetetuba uma referência estadual e nacional em transparência e acesso a informação.  
 

- Preparar Abaetetuba e a equipe municipal para implantar o programa “cidade inteligente”, com 

sistema de apoio tecnológico nas decisões de governo. 
 

- Praticar uma gestão democrática, participativa, transparente, com a valorização dos servidores 

públicos. 
 

- Praticar a ética e combater a corrupção, por meio de auditorias e do controle interno.  
 

- Estruturar uma equipe de elaboração de projetos com o objetivo de disputar recursos federais 

e estaduais, que possam melhorar a vida da população. 
 

- Elaborar um calendário de prestação de contas à população, considerando sua realização nas 

dependências da prefeitura ou nos bairros, procurando alcançar, a parcela que não tem acesso 
a tecnologia.  

 

- Modernização no gerenciamento tributário, visando à melhoria no atendimento ao contribuinte. 
 

- Criar o projeto “Prefeitura mais perto de você” - trimestral, levando os serviços públicos 

em formato de mutirão e toda a equipe da gestão, para estreitar o contato com a população, 
facilitando a identificação das demandas e a definição das prioridades.   
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- Criar o programa anual de avaliação e reconhecimento dos servidores públicos “SERVIDOR 

NOTA 1000”. 
 

- Realizar estudo para a implantação da Guarda Municipal, considerando a capacidade financeira 

da Prefeitura para os próximos anos; 
 

- Elaborar estudo para a implantação de um centro administrativo para a prefeitura, que diminua 
o número de alugueis e o custeio com a manutenção, realocando o fruto da economia na 

modernização da gestão municipal;  
 

- Atualização e fortalecimento da gestão tributária, previdenciária e de recursos humanos; 
 

- Formatar um grupo de trabalho para a implantação do programa “ABAETE 360”, com a criação 
de aplicativos para que a população possa, através dos celulares e internet, registrar os 

problemas e repassar para os registros para que a PMA possa programar as soluções, 
retornando ao cidadão que enviou a crítica, denúncia ou elogio; 

 

-  Modernizar a Casa do Cidadão, no intuito de melhorar e agilizar o atendimento à população; 
 

- Buscar parcerias com os governos federal e estadual, para levantamento do déficit habitacional 

e implantação de novos projetos habitacionais; 
 

- Apoiar eventos e programações realizados pelas igrejas de Abaetetuba, como passeatas, 

encontros, semana santa, páscoa, natal, círios, entre outros; 
 
 

3.10. SEGURANÇA E MOBILIDADE: 
 

Vivemos num ritmo alucinante de avanço da tecnologia, os órgãos de segurança pública e de 

Mobilidade, assim como os cidadãos em geral, tem acesso a uma quantidade esmagadora de 

informações em tempo real. Hoje, podemos participar ativamente no processo de converter a 

informação em inteligência e a inteligência em segurança e mobilidade para promover cidades 

mais seguras, comunidades mais prósperas e felizes.  
 

- Priorizar o aproveitamento das tecnologias, acessando a inteligência coletiva e gerenciando as 

redes digitais de forma segura e adequada, para: Parceria com os órgãos de segurança pública 
para implantar e compartilhar uma Central de Monitoramento Eletrônico e implantar 
um Aplicativo (Mobile) que conecte a população, tanto a central como ao policiamento 

ostensivo de plantão, dando respostas mais rápidas e melhorando a segurança. 
 

- Criação do Centro Integrado de Segurança Municipal e, em parceria com os órgãos de segurança 

do Estado, elaborar o Mapa da Violência, para sincronizar as ações preventivas da prefeitura 

(iluminação pública, urbanização, proteção social, equipamentos e programações de cultura, 

esporte e lazer e etc..). 
 

 

3.11. HABITAÇÃO: 
 

- Realizar Diagnóstico Habitacional de Abaetetuba, com fins de subsidiar a elaboração de 
diretrizes da política habitacional com informações atualizadas e sistematizadas acerca da 

problemática habitacional. 
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- Dimensionar o Déficit Habitacional e a inadequação de moradias, a coabitação, o ônus 

excessivo com aluguel e o adensamento de imóvel alugado, por faixa de renda no município, 
identificando, classificando, caracterizando e mapeando os assentamentos precários. 
 

- Levantar as condições de uso e ocupação do solo no município, para avaliar os possíveis 
impactos ambientais, além de identificar áreas que podem ser destinadas à preservação ou 
recuperação ambiental ou interesse público, para a formação do estoque de terras que 

podem ser destinadas à habitação social nacional de regularização (Lei Federal 13.465/2017). 
 


