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 São Francisco do Pará é uma cidade de Estado do Pará. Os habitantes 
se chamam franciscanos. O município se estende por 479,6 km² e contava 
com 15 882 habitantes no último censo. A densidade demográfica é de 
33,1 habitantes por km² no território do município. Vizinho dos municípios 
de Terra Alta, Castanhal e Igarapé-Açu, São Francisco do Pará se situa a 20 
km a Norte-Leste de Castanhal a maior cidade nos arredores.
 Apresentamos neste documento as principais proposta à gestão 
2021-2024, e definindo o plano de governo municipal, onde estabelece as 
diretrizes e as medidas que serão tomadas em nosso governo.  O conteúdo 
foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo dos últimos 04 
anos, dessa gestão que se finda, onde tivemos a oportunidade de executar 
projetos em diversas áreas de atuação. 
 As propostas aqui descritas representam a continuidade dos 
trabalhos desenvolvidos onde reflete a visão de integração do governo com 
sua população. É com orgulho do trabalho desenvolvido, por toda a equipe 
de governo, marcada pela presença constante dos gestores junto à 
população, que nos comprometemos conduzir, com mais motivação e 
experiência a próxima etapa do desenvolvimento de São Francisco do Pará. 
 Sabe-se que a   ação governamental parte de um diagnóstico amplo 
dos principais problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em 
propostas concretas e viáveis para solução dos mesmos, ou seja, crescer 
economicamente, socialmente e ambientalmente sustentável. 
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 A política para saúde que prevemos objetiva o acesso universal, 
igualitário e gratuito a todos o cidadãos, além disso a ênfase na prevenção é 
crucial para a qualidade de vida da população, pois apresenta menor relação 
custo benefício. A melhoria nos serviços públicos de saúde passa 
obrigatoriamente pela humanização do atendimento.
Desde a recepção nas Unidades Básica de Saúde até o atendimento médico, 
o serviço será aperfeiçoado e realizado com zelo e o devido respeito que o 
cidadão Franciscano merece. Continuaremos focando a qualificação e 
melhoria dos modelos e 
Atenção à Saúde Básica, com atividades na promoção, prevenção e 
recuperação em saúde, realizando programas especiais para a criança, a 
mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento acolhedor e integral do 
cidadão.
 Dessa forma, o grande objetivo é estabelecer a continuidade e 
sustentabilidade de ações eficientes e efetivas, focando a gestão de 
qualidade que garanta uma saúde pública que atenda às necessidades da 
população. Dentre as propostas de trabalhos destacamos:

• Implementar o serviço Móvel de Urgência – SAMU;
• Construção do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) para 
Fortalecimento das políticas Públicas de Saúde Mental no Município;
• Implantação de um Hospital de Pequeno Porte (HPP) no Centro 
Especial de Saúde de São Francisco do Pará para fortalecimento da Rede de 
Urgência e Emergência;
• Construção de uma Unidade Básica de Saúde no Bairro Paraiso para 

ampliação dos serviços da Atenção Básica;

• Continuar investindo 
na Infraestrutura de Atendimento de Saúde com qualidade e humanização com 
a continuidade das reformas e ampliação das unidades de saúde, 
proporcionando uma maior comodidade para o cidadão;
• Construção de pontos de atendimentos a Saúde nas comunidades que 
ainda não dispõe de local adequado para este serviço;
• Ampliar os mutirões de serviços em saúde; ultrassonografia, tomografia 
computadorizada, ressonância magnética, consultas oftalmológicas, urológicas 
e outras especialidades;
• Implantar Unidade Móvel de Saúde vinculada a Atenção Básica nas 
Comunidades Rurais ainda não atendida pelo Programa;
• Criação do Comitê de educação permanente da Atenção Básica, 
envolvendo capacitação técnica dos profissionais que atuam na área de saúde 
proporcionando um atendimento humanizado e de qualidade;
• Revisão do plano de cargo e carreira – PCCR para os profissionais de 
Saúde.
• Ampliar cobertura do Programa Agente Comunitário de Saúde;
• Implantação do Programa Saúde Melhor em Casa, com este programa os 
profissionais de saúde irão atender pacientes que necessitam de atendimento 
em casa;
• Criar redes de Saúde da Família para tornar o atendimento próximo ao 
lugar onde as pessoas vivem e trabalham;
• Ampliar o Conselho Municipal de Saúde fortalecendo e democratizando o 
controle social no território de saúde do município;
• Implantar redes de assistência em saúde (saúde menta, saúde do idoso, 
urgência/emergência e pacientes portadores de necessidades especiais) com 
adoção de linhas de cuidados e protocolos de atendimentos;
• Ampliar as ações de saúde na zona rural do município;
• Adquirir um veículos para transporte de crianças com necessidades 
especial que fazem tratamento fora do município;
• Adquirir um veículo exclusivo para Vigilância em Saúde;
• Ampliar os convênios para a realização de procedimentos cirúrgicos 
eletivos e ambulatoriais;
• Ampliar a coleta de dados informatizada dos agentes comunitários de 
saúde e agentes de endemias por meio de computador portátil;
• Ampliar a atenção integral a Saúde da Mulher e do Homem;
• Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento Familiar, para 
realização de laqueaduras;
• Implantar o Centro Reabilitação de Fisioterapia.
• Em caso de Nova Calamidade Sanitária Reimplantar o Programa Saúde em 
Ação criado para o enfrentamento da Pandemia do Novo Corona Vírus no 
Município ou caso de Novos surtos endêmicos
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 Objetivar a extensão das garantias dos trabalhos educacionais 
continuando as mudanças que o município precisa e que já deu início desde 
2017. Nos próximos anos estaremos reafirmando o compromisso claro com a 
educação municipal e estender o trabalho de ampliações e reformas das 
escolas municipais que atualmente atendem os alunos regularmente 
matriculados na rede municipal de ensino, através de:

• Construção de Creches;
• Reestruturar as ações para execução dos convênios, aprimorando o 
acompanhamento, a supervisão e qualificando a parceria com as entidades 
filantrópicas que atendem crianças de 0 a 5 anos; 
• Cursinho Municipal: ampliar os turnos, turmas e fomentar parcerias; 
• Melhorias na Lei de Sistema de Ensino;
• Monitoramento Permanente do Par (Programa de Ações Articuladas); 
• Escola de Tempo Integral: Atender no contra turno os alunos 
matriculados na rede com atividades pedagógicas, desportivas e recreativas, 
bem como estabelecer parcerias com associações e ONG’s para a ampliação 
de espaços destinados ao contra turno escolar;
• Bibliotecas escolares e salas de leitura: Implementar, ampliar e 
modernizar as bibliotecas escolares;
• Manutenção do Programa Saúde na Escola – PSE;
• Ampliação do Núcleo Tecnológico Educacional – NTE;
• Manutenção e Ampliação do Projeto Movimento Jovem – PMJovem;
• Manutenção e Ampliação do Clube de Ciências;

• Programa multidisciplinar: Realizar convênios com universidades para 
que profissionais e alunos das áreas da nutrição, fonoaudiologia, pedagogia, 
psicopedagogia e psicologia, possam estagiar e assessorar escolas públicas e 
privadas visando o apoio técnico pedagógico para a melhoria do ensino;
• Formação continuada: Oportunizar ao magistério municipal com 
qualificação pedagógica, inclusive a nível de Mestrado;
• Reformas: Reformar as Unidades Escolares e Centros de Educação 
Infantis, bem como construir quadras poliesportivas;
• Novas Escolas: construir novas escolas, modernas, climatizadas e com 
acessibilidade para ampliar a oferta de vagas, obedecendo à demanda no 
município;
• Centro de Ensino Profissionalizante: Construir e equipar o CEP – Centro 
de Ensino Profissionalizante;
• Programa Educando Seguro: Implantar câmeras eletrônicas e 
iluminação de alto padrão em frente às escolas;
• Avaliação Institucional: Criar ferramentas para estabelecer parcerias 
com as universidades públicas e privadas para aplicar a avaliação 
institucional, visando à melhoria educacional;
• Programa Informática na Escola: Dar continuidade ao programa bem 
como modernizar os equipamentos;
• Programa Laboratório na Escola: Implantar o programa nas escolas;
• Valorização dos Profissionais do Magistério: Revisar o Plano de Cargos 
e Salários adotando as medidas impostas na lei, como:
Efetivar a valorização do servidor pelo reconhecimento dos esforços 
individuais na direção do crescimento profissional.
• Estabelecer um clima organizacional participativo e de confiança 
mútua entre a Administração Municipal e o servidor sobre as perspectivas de 
desenvolvimento profissional;
• Proporcionar aos servidores pleno conhecimento das oportunidades de 
crescimento na carreira;
• Motivar e encorajar o servidor na exploração de sua capacidade em 
busca de maior conhecimento e desenvolvimento profissional;
• Criar condições para o desenvolvimento e manutenção de talentos no 
serviço público municipal;
• Estabelecer uma remuneração condigna aos profissionais do 
magistério municipal, observando a adoção do Piso Nacional do Magistério, 
instituído pela Lei Federal nº. 11738/2008;
• Estimular o trabalho em sala de aula;
• A melhoria da qualidade do ensino;
• Matriz Curricular:  Implementar e manter a oferta de Língua Estrangeira 
nos anos iniciais e finais.
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 Com objetivo de ocupar o tempo livre e melhorar a qualidade de vida 
auxiliando a educação a através de pratica esportivas, educando através do 
esporte, promovendo a cultura esportiva aliada à atividade física e do lazer 
para alcançar maior interação social.

• Realizar mais eventos esportivos;
• Realizar campeonatos por faixa etária como finalidade de inclusão do 
jovem em tais eventos;
• Realizar campeonatos distritais para atender os jovens de diversas áreas 
do esporte; 
• Ampliação dos jogos de verão;
• Construção de dois Ginásios Municipais, um no bairro Cristo Redentor e 
outro nas proximidades da PA 320;
• Construir quadras poliesportivas no km 21, Granja Marathon e na Vila do 
Jambu-açu;
• Ampliação da quadra poliesportiva da Comunidade do Travessão;
• Ampliação do JEF – Jogos Escolares Franciscanos;
• Ampliar a aquisição de novos materiais esportivos; 
• Fortalecer as ações do CIAC como Centro Municipal de Lutas e Artes 
Marciais. 
• Fortalecer o CIAC com o projeto Noite da Dança. 
• Fortalecer e ampliar apoio às atividades esportivas do CIAC, através de 
parcerias público-privadas.
• Ampliação de Praças Integradas de Esporte e Lazer, como exemplo as 
praças do Jambu-açu, da Granja Marathon, Orla do Pau Amarelo, Vila Nova 
Marambaia
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 Proporcionar o conhecimento e a conscientização dos franciscanos 
acerca das ações que envolvam meio ambiente e cidadania, desenvolvendo a 
construção de atitudes para a preservação e com o desenvolvimento 
sustentável.

• Criar Áreas de Proteção Ambiental. Local- Área da Secretaria de 
Agricultura e Meio Ambiente, exercer atividade de lazer e recreação, gerando 
emprego e renda.
• Criar campanhas e ações socioeducativas na área ambiental nas escolas 
municipais. Ações referente as queimadas urbanas, entulhos nas ruas, 
palestras de educação ambiental e reciclagem, elevando o grau de 
conhecimento e consciência dos alunos e aumentando essa rede de 
informações com suas famílias.
• Criar as políticas de reciclagem de lixo através do Projeto de Natal.  
Promover a integração entre as secretarias municipais, para assim, abranger 
escolas, bares, igrejas, clubes, restaurantes e etc., reciclando todo resido 
coletado em prol do projeto natal.
• Ampliação dos serviços de arborização de praças e escolas. Utilizando o 
espaço físico da secretaria para a produção de mudas de diversas espécies, 
com objetivo de revitalizar os espaços públicos, como, canteiros, praças, escolas 
entre outros.

• Usina de reciclagem: buscar parcerias com instituições públicas e 
privadas para implantação de uma usina de reciclagem. Em conjunto com aa 
secretaria de assistência social será feito o levantamento dos catadores para 
que seja criado uma cooperativa e assim capacitá-los para melhor execução 
do trabalho.
Construção de um galpão de triagem no mesmo local do lixão para poder 
recuperar a área impactada e oferecer condições de trabalho adequados aos 
cooperados.
• Limpeza e revitalização dos igarapés. Dar continuidade nas 
revitalizações dos igarapés como, limpezas, construção de pontes em 
madeira, tubulações, recuperações de áreas degradadas e das áreas de 
preservação permanente (APP) e desassoreamento dos igarapés. 
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 Ampliação do acesso à produção e fruição da cultura em todo o 
município, com objetivo de fortalecer e definir políticas públicas que 
assegurem o direito à cultura juntamente com a proteção e promoção do 
patrimônio e da diversidade étnica, artística e cultural.

• Natal: criar projeto tornando-o a cada ano mais forte e mais bonito para 
que possa se consolidar no calendário turístico nacional;
• Polo Cultural: transformar São Francisco do Pará em um polo cultural 
dentro do estado do Pará, promovendo oficinas de teatro e dança durante todo 
o ano;
• Criação do Plano Municipal de Cultura, Lazer e Turismo de São Francisco 
do Pará;
• Criação do Conselho Municipal de Cultura, Desporto e Turismo;
• Criação do Fundo Cultural; 
• Criação da Feira do artesanato;
• Música: Criar o Festival de Música de São Francisco do Pará;
• Criação e elaboração de projetos para trilhas ecológicas;
• Criação do mapa ecológico e turístico dos igarapés;
• Ampliar e fortalecer o Centro Integrado de Arte e Cultura (CIAC) de São 
Francisco do Pará, com espaços para apresentações artísticas, culturais, 
exposições e demais eventos;
• Expansão do Carnaval Franciscano. 
• Expandir o Projeto Ponto Cultural (instalado nos CIAC) para teatro, leitura 
e outras manifestações culturais junto às comunidades de São Francisco do 
Pará.
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 Oferta de Serviços
• Ampliar a oferta dos Serviços de Proteção Social Básica, mediante a 
implantação de 01 (uma) unidade CRAS na Comunidade de Jambu-açu e 01 
(um) anexo na Comunidade do km 21, bem como garantir a aquisição de equipe 
volante.
• Aprimorar a oferta dos Serviços de Proteção Social Básica, através de 
novos grupos de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, 
acrescer a execução dos serviços de Benefícios Eventuais (Auxilio Funeral, 
Auxilio Natalidade e Aluguel Social, Auxílio Alimentação/Cesta Básica), no 
intuito de garantir o imediata as famílias em vulnerabilidade social.
• Ampliar e potencializar a oferta dos Serviços de Proteção Social Especial.
• Aprimorar as ações desenvolvidas pelo Programa Criança Feliz.
• Garantir constantemente a infraestrutura dos espaços vinculados a 
política de Assistência Social, efetuando reformas e/ou construções 
necessárias que qualifiquem a oferta dos serviços.
• Intensificar as ações itinerantes do Cadastro Único, contribuindo para 
informação e acesso das famílias aos benefícios governamentais.
• Desenvolver ações cidadania, melhorando o acesso da população a 
benefícios eventuais, documentação civil e aos serviços sócio assistenciais.
• Ampliar o Programa Municipal Renda Cidadã. 
• Intensificar a realização de Campanhas de publicitação preventiva de 
situações de Violações de Direitos.

• Fomentar e adequar a infraestrutura do Programa de Aquisição de 
Alimentos da Agricultura Familiar- PAA municipal. 
• Implantar uma Central de Atendimento telefônico (Call Center) para 
possibilitar, prestar informações sobre os serviços sócio assistenciais, 
previdenciários e situações de emergência e calamidade públicas.
• Implantar um modelo de gestão Inter setorial integrando as políticas 
setoriais.
• Ampliar a oferta de serviços proferidos pelo Setor Jurídico da Assistência 
Social.
• Potencializar os cursos de geração de emprego e renda.
• Implantar o Programa Municipal de incentivo ao pequeno agricultor, 
objetivando fomentar a produção agrícola, e os produtos serem repassados aos 
programas e serviços sócio assistenciais.
• Investir e incentivar para a capacitação das equipes de trabalho.
Criança e Adolescente
• Fomentar a captação de recursos provenientes do Imposto de Renda e 
outras fontes, para os projetos que possam ser mantidos com o FIA.
• Implantar o Programa Jovem Aprendiz em parceria com Governo do 
Estado e empresariado local.
• Aprimorar o Programa Família Acolhedora, como alternativa ao 
Acolhimento Institucional
• Fornecer infraestrutura o CMDCA, garantir a realização da conferência e 
a realização dos fóruns da infância e juventude
• Contribuir para a infraestrutura do Conselho Tutelar e demais apoios 
necessários. 

 Mulher
• Fomentar ações de empreendedorismo, inclusão produtiva e cursos 
profissionalizantes para mulheres.
Idoso
• Implementar a Política Municipal do Idoso, garantindo a atuação do 
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso -CMDI e o Fundo Municipal do Idoso. 
• Implantar espaço próprio para a oferta de cursos de informática.
• Incentivar ações que evidenciem a qualidade de vida, com atividades 
culturais, passeios turísticos, dentre outros.

 Habitação
• Efetuar e garantir a ampliação do acesso ao programa Sua Casa.

• Implantar programa habitacional municipal de construção, ampliação 
e/ou reforma de unidades habitacionais para famílias em contexto de 
vulnerabilidade socioeconômica, em situação de calamidade pública e/ou 
sinistro.

 Controle Social  
• Garantir a infraestrutura de funcionamentos dos conselhos setoriais, 
assim como apoiar a realização das conferenciais e fóruns.
• Implantar a Casa dos Conselhos.
• Implantar a Ouvidoria Social para receber manifestações, sugestões, 
denúncias, elogios, reclamações e solicitações de informações sobre as 
políticas, programas e ações desenvolvidas pela SMAS.

 Articulações e Parcerias
• Firmar parcerias com o setor privado para desenvolver programas do 
Jovem Aprendiz, e demais programas, captação de recursos para o FIA, doação 
de alimentos e outros insumos para atender a população mais vulnerável. 
• Articular para captar recursos governamentais e não governamentais, 
através de editais públicos e privados para financiar ações de infraestrutura da 
assistência social e seus serviços.
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 A administração precisa ter conduta hierarquizada.Com objetivo de 
trabalhar em favor do interesse público e dos cidadãos será nela que 
estará duas atividades distintas: o planejar e o executar. 

• Reforma Administrativa, com revisão e criação de novos cargos
• Valorização constante do servidor público com cursos de 
qualificação;
• Revisão do PCCR - Plano de cargos, carreiras e remuneração;
• Continuar realizando os pagamentos rigorosamente em dia e com 
correções periódicas.
• Igrejas :Apoiar e incentivar a criação de Organizações Sociais para 
estreitar relações nas políticas públicas sociais que permitam beneficiar 
as famílias e as comunidades/bairros em que as Igrejas estão inseridas, 
promovendo educação, trabalho, renda, qualificação e fortalecimento dos 
laços familiares.
• Câmeras de Segurança: monitoramento e ampliação da Central 
Municipal de Monitoramento, no centro e nos bairros;
• Bases de policiamento comunitário: Implantar Bases Comunitárias 
contando com o apoio e a parceria do Governo do Estado do Pará, através 
do Programa Ter Paz, para os bairros; 

• Mais Policiais e Equipamentos: Aumentar o efetivo 
policial do município; 
• Seguranças nas Escolas: Orientação aos jovens para afasta-los das 
drogas e da violência;
• Ronda nos Bairros: Criar ações de policiamento preventivo com ações e 
rondas constantes nos bairros para garantir mais segurança ás famílias e 
moradores de todos os bairros do município.
• Casa de Conselhos: Construção e implementação da casa de conselhos 
para garantir acessibilidade a todos os conselhos, fóruns e comitês 
municipais.
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 Com objetivo de melhorar a eficiência no uso de recursos naturais, 
aumentando o retorno de uma forma natural dos sistemas produtivos e de 
comunidades rurais, possibilitar a adaptação do setor agropecuário às 
mudanças climáticas. Assim conseguir superar as fragilidades e incentivar 
propostas alternativas que propiciem a substituição ou a reorientação de 
práticas produtivas ambientalmente sustentáveis, capazes também de 
elevar o patamar de desenvolvimento sustentável.

• Ampliar projetos de combate a pragas agrícolas – Em nossa cidade 
isto é uma das principais consequências que os produtores rurais 
enfrentam em suas lavouras, como técnicas agrícolas indicaríamos 
treinamentos para os agricultores em parceria com o SENAR, capacitando 
para trabalhos de redução do uso de agrotóxico;
• Implantar o Programa São Francisco Frutífero, vinculado ao Projeto 
Agroindústria Familiar.
• Desenvolver Projetos de Legalização Fundiária. 
• Ampliar projetos de empreendedorismo rural. 
• Ampliar hora trator e insumos agrícolas para pessoas de baixa 
renda. 
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                Com a finalidade de pontuar e planejar eixos 
estratégicos que promovam o desenvolvimento econômico sustentável 
de São Francisco e, assim, a melhoria da qualidade de vida de sua 
população.

• Atrair mais empresas e investidores para o município, a fim de gerar 
mais emprego e oportunidades para nossos cidadãos;
• Fomentar o comercio local, valorizando o empresariado para criar 
novos postos de trabalho;
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 Para cuidar exclusivamente dos interesses de nossos jovens, com 
formação, informação, encaminhamentos ao mercado de trabalho, 
encaminhamentos ao primeiro emprego, incentivos a cultura, arte, esporte, 
música e lazer;

•  Criar a Secretaria da Juventude: Caberá a secretaria, portanto, através 
de ações positivas e coligadas às demais Secretarias Municipais, dar 
condições para que os jovens entre 16 e 32 anos, que estão na sua melhor 
fase criativa de pensamento e de trabalho, possam qualificar-se e, 
potencializados, venham contribuir ativamente com o desenvolvimento da 
cidade e do seu próprio futuro
• Criação de um plano de metas para juventude; 
• Criação de oportunidades para o 1° emprego;
• Realizar Fóruns Municipal da Juventude;
• Ampliar o Movimento Jovem
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 Com objetivo de vivermos em uma cidade mais completa, estruturada e 
que facilite a vida dos cidadãos, proporcionando a eles uma cidade que os 
atenda e garanta o seu bem-estar os serviços de infraestrutura urbana visam 
um município com construção e manutenção de espaços públicos – praças e 
parques -, promoção da política energética da cidade e fortalecimento da 
estrutura operacional de logística de são Francisco do Pará.
• Construção de novos sistemas de água para ampliar o atendimento aos 
bairros do centro e as agrovilas; 
• Ampliação de todo sistema de água para 100% do município. Levar 
água de qualidade para todas as famílias;
• Ampliação e manutenção dos serviços de iluminação pública;
• Limpeza constante de ruas vias e logradouros;
• Terraplenagem e abertura de ramais;
• Asfaltamento: Meta de no mínimo 40 km de asfalto para todos os 
bairros e agrovilas para os próximos 04 anos;
• Ampliação e construção de paradas para transportes coletivos;
• Construção e revitalização de praças em diversos bairros e agrovilas;
•  Construção de quadras poliesportivas.
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