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1. APRESENTACAO
O candidato a Prefeitura Municipal de Braganca, Raimunddo (PSDB),
apresenta o seu Plano de Governo, contendo as diretrizes politicas e técnicas,
Programas, Projetos e Servicos que subsidiardo as acdes efetivas de uma Gestéo
compartilhada, publica, transparente, responsavel e ética para o periodo de janeiro
de 2021 a dezembro de 2024 em Braganca.
Trata-se, reconhecidamente, de um Municipio que necessita de efetividade
de politicas publicas. A partir dessa concepcéo que socializo.
As estatisticas recentes do Instituto de Desenvolvimento Econémico, Social
e Ambiental do Para, 6rgéo vinculado ao Governo do Estado, revelam um perfil de
Municipio que precisa com urgéncia, uma visdo de um Gestor qualificado e muito
bem articulado com os mais diversos atores da sociedade paraense. Curto, médio
e longo prazos sdo uma visdo sensata e coerente para atender as necessidades
do povo Bragantino. Entendo que elas s6 acontecerdo a partir de mudancas
estruturais e da atuacao efetiva do préximo Gestor, em busca do Desenvolvimento

e Crescimento Social e Econdmico.



2. INTRODUCAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Raimundao, para
o Municipio de Braganca no periodo 2021-2024. O contetudo programatico das
propostas foi desenvolvido a partir de discussdes e participacdes populares num
processo democratico e participativo dos moradores de Braganca, através de varios
Foruns de discussdes. Neste periodo, o candidato ouviu a populacdo, suas
necessidades e desejos.

O Modelo de Gestédo implantado neste Plano de Governo, tem como foco
instrumentos de planejamento rigoroso e acompanhamento de metas e objetivos,
igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execucé&o e meritocracia,
também possibilitou a coleta e analise de informacgfes preciosas para a concepcao
de novas solucbes para a cidade a médio e longo prazos, solucées que levardo a
cidade a atingir um posicionamento compativel com a sua importancia no Pais e no
mundo. O Plano de Governo aqui delineado representa um novo modelo de gestao
e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do candidato. As propostas
contemplam objetivos e Projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que
demandardo uma administracdo extremamente dedicada e competente, muito
proxima e conhecedora das necessidades dos Bragantinos. E de fundamental
importancia para que uma cidade cresca e se desenvolva ter um Gestor honesto e
comprometido com os cidadéos.

‘JUNTOS, VAMOS MOSTRAR COMO SE FAZ!”. Raimund&o, priorizara a
Gestdo Democratica e Popular, sera o norteador de solucbes das necessidades de
cada localidade ratificando a sua vida dedicada e comprometida com a sociedade
local. Raimundao, filho de seringueiro, trabalhador desde sua adolescéncia. Com
muito empenho e determinacdo se tornou um grande Empreséario. Mérito que

alcangou sucesso por tamanha humildade sendo conhecido como amigo do povo.



3 - PLANEJAMENTO DE ACOES MUNICIPAIS — PLANO DE GOVERNO.

3.1 - SAUDE

>

Promover a realizacdo de Concurso Publico para o preenchimento de vagas no
quadro de profissionais na Area da Saude.

Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores da
Saude estabelecendo a valorizagcdo e motivacdo dos mesmos, na perspectiva de
ampliar a qualificacdo profissional, através de cursos de Pés- Graduacdo em
parceria com as Universidades Publicas e Privadas;

Ofertar especializacdo lato sensu e strictu sensu aos trabalhadores da saude,
como fortalecimento da Politica de Educacdo Permanente e qualificacdo da
assistencia restada a populacéao.

Implementar, Diretrizes para a Saude Publica contidas no Plano Muniipal de
Saude do Municipio.

Assegurar a implementacdo dos objetivos e estratégias especificas do
Planejamento Estratégico do Barbmetro da Sustentabilidade, Braganca até
2030;

Priorizar parcerias com Orgdos publcos e privados e com os Municipios da
regido com a finalidade de promover acdes regionalizadas e compartilhadas de
saude buscando a efetivacéo e a qualificacao do cuidado.

Implantar o Centro de Especialidades de Saude, com a oferta de consultas e
exames especializados como forma de dar resolutividade no Atendimento
Especializado e reducéo da fila de espera.

Fortalecer a rede cegonha com a implantagcdo de um Centro de Parto Normal e
uma Casa da Gestante do Bebé e da Puérpera.

Implantar um Ambulatério de Planejamento Reprodutivo com oferta ampla de
métodos contraceptivos para livre escolha da mulher,

Fortalecer as acfes de participacdo e controle social no Municipio.

Implantar nos meios de comunicagéao local o Programa “Minuto Saude” visando
divulgar as acdes de saude, e temas relacionados a area.

Ampliar as Salas de Coleta de Leite Humano nas Unidades de Saude da
Familia.

Quilificar o Programa de Gerenciamento de Residuos Solidos dos Servigos de



Saude.

» Implantar a residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia e medicina da
familia e comunidade.

» Ampliar as vagas de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e
implantar novas vagas nas area de Saude Mental e Vigilancia em Saude ;

» Garantir a conclusdo das obras das Unidades Basicas de Saude da Familia,
através do Programa Requalifica UBS em execucéo.

» Construir, Reformar e Ampliar as Unidades Béasicas de Saude, que houver
necessidade através da Programa Requalificacdo UBS,.

» Qualificar o Servico de Atendimento Movel com a Renovacdo de Frota da
Unidade de Suporte Basico.

» Implantar os leitos hospitalares com tipologia para especialidades médicas
dentro da linha de cuidado do infarto agudo miocardio e do acidente vascular
cerebral.

» Ampliar as acdes da Rede de Urgéncia e Emergéncia, com implantacdo de leitos
de cuidados prolongados.

» Fortalecer a Rede de Saude Mental com a ampliagcdo de ofertas em servicos
CAPS 24 horas e Caps infantil.

» Fortalecer parceria com o Instituto Tocantinense Presidente Antonio Carlos —
ITPAC para que, com a implantacdo do Curso de Medicina, com a finalidade de
fixar profissinais médicos no municipio.

» Estabelecer parcerias com instituicées publicas-privadas para a orferta de cursos
na area da saude: Enfermagem, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutricdo,
Psicologia, Odontologia, Farmacia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria e

Biomedicina.

3.2 - SEGURANCA E DEFESA SOCIAL SOCIAL

» Equipar e treinar a Guarda Municipal. Realizando concurso publico para
aumentar o contingente de operacoes.

» Aquisicdo de novas viaturas e equipamentos balistico;

» Criar o “GOE” Grupo de Operacgbes Especiais da Guarda Municipal efetivando
rondas nos bairros e logradouros com maior indice de violéncia com apoio da

Policia Militar e Civil. O grupo combatera o trafico de drogas nas escolas.



» Criar a Ronda escolar: varias VTR’s da Guarda Municipal fardo rondas e visitas
nas escolas afastando assim os delinquentes que se aproveitam de criangas e
adolescentes para a pratica criminosa.

» Criar a Ronda Ostensiva: varias VTR’s da Guarda Municipal que intensificardao
incurssdes nos postos médicos e UPAS;

» Qualificar os profissionais do Primeiro Batalhdo da Guarda Mirim e de Operagéo
Juvenil: Em especial uma turma de criancas e jovens que serdo formados pela
Guarda Municipal para atuarem em Projetos Sociais, e de praticas esportivas,
assim como a criacéo da primeira Banda da Guarda;

» Criacdo do Projeto Semana Contra Violéncia: O Projeto fara parte da grade
escolar municipal, que reunira toda a rede de ensino, cada um no seu polo,
trazendo para dentro das escolas comunidade e familias, onde alunos deverao
participar com pecas teatrais, documentarios. Depoimentos variados: mulheres
que ja sofreram violéncia, de jovens que sairam do meio das drogas, bullying,
dos pais que entendem a importancia da familia e apresentacdo da estatistica da
violéncia, a fim de despertar o interesse dos alunos. Ja no ultimo dia da semana,
promover um grande debate reflexivo com a comunidade. A ideia é que jovens
socializem as informacdes para outros jovens e sociedade local. Tudo sera
elaborado pela Secretaria de Seguranca com o0 apoio da Secretaria de

Assisténcia e Educacéao.

» Parceria com o Estado para implantacdo da Delegacia da Mulher assegurando
tranquilidade a populacéo feminina vitima de violéncia seja ela qual for através
das atividades de investigacdo, prevencado e repressao dos delitos praticados
contra a mulher. Auxiliar as mulheres agredidas, seus autores e familiares a
encontrarem a cultura da paz através de trabalho preventivo e educativo com

atuacao do setor e juridico e psicossocial.

» Buscar parceria publico-privada para o Projeto de Monitoramento por Cameras

das principais ruas e avenidas.

» Fortalecer o Projeto de Prevencéo a Violéncia e Combate ao uso de &lcool e
drogas atraves de palestras nas escolas com o apoio do Projeto (POERD) da
Policia Militar.

» Implantac&o do Policiamento Rural.



» Criacéo de um Posto Policial Avangado no bairro Vila Sinha e Treme.

» Realizar Concurso Publico para aumentar o contingente de operacdes, dessa
forma Postos Fixos, Rondas Preventivas, Operacdes Integradas e Demandas

Municipais, em geral, serdo melhores atendidas;

» Criacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo e o Cédigo de Conduta e
Etica da Guarda Civil Municipal de Braganca;

» Aquisicdo de Prédio Préprio para a Guarda Civil Municipal, haja vista, que esse
item é fundamental para dar inicio ao processo de aquisicdo/doacdo (por meio
de parcerias e/ou convénios) de armamento letal;

» Aquisicdo de equipamentos letais e nao letais para a seguranca do Guarda Civil
Municipal e eficacia nas opera¢fes demandadas;

» Capacitacdo e treinamentos constantes especificos para a Seguranca Publica
Municipal (o municipio pode entrar com contrapartidas, pois ha possibilidades de
convénios e parcerias com outros 6Orgdos de Seguranca Publica, seja ela
Municipal ou Estadual);

» Aquisicdo de viaturas duas rodas, bem como todos os equipamentos de
seguranca necessario, tais como, Capacetes, joelheiras, cotoveleiras (uma moto
para dois guardas), para aumentar as rondas escolares e em Unidades de
saude, através do moto patrulhamento;

» Aquisicdo de micro-6nibus para atender as crian¢cas do Projeto S6cio Educativo
Guarda Jovem, hoje atendem 70 (setenta) criancas;

» Remanejar o Projeto Guarda Jovem para ficar mais proximo da realidade das
atividades da Guarda Civil Municipal, despertando, dessa forma, o interesse
desses jovens em seguir os caminhos de formagdo de Seguranca Publica
Municipal;

» Implementar o Projeto Guarda na Escola. Este projeto devera seguir o
planejamento da Secretaria Municipal de Educagdo e necessita de
equipamentos proprios para a realizacdo das atividades nas diversas escolas
municipais, tanto na zona urbana quanto na zona rural;

» Buscar parcerias publico-privada para o Projeto de Monitoramento por Cameras
das principais vias das cidade, bem como dos prédios publicos e unidades de

saude, devendo ser criada um departamento especifico dentro do Prédio da



Guarda Civil Municipal para o controle dessa atividade;

» Criacdo do auxilio fardamento anual, pelo menos 02 (dois) por ano, seja por Lei
Especifica ou por Decreto Municipal (o valor serd conforme orcamento do
fardamento completo);

» Vinculacdo da Guarda Civil Municipal ao Gabinete do Prefeito, conforme previsto
na Lei 13.022014.

3.3- SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

» Estruturacdo técnica e fisica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
(SEMMA) de Braganga e aquisicdo de novos equipamentos e veiculos para
melhor atender aos usuarios e tornar o fluxo dos processos eficientes.

» Implantar um Programa de Fiscalizacdo e Monitoramento Ambiental com o
intuito de estabelecer acbes integradas de fiscalizagcdo, controle e
monitoramento dos recursos naturais presentes na zona urbana e rural, areas
de manguezal e praias, além da Area de Protecio Ambiental (APA) da llha de
Canela, integrando diversos 0rgdos e instituicbes para atuarem no
planejamento, fiscaliza¢do, controle e monitoramento dessas areas com o
propdsito de aperfeicoar os esforcos na contencdo das degradacdes
ambientais e na restauracdo ambiental.

» Criacao e Estruturacdo da Guarda Ambiental Municipal.

> Atingir a meta de 80% (1.790,43 km?) do CAR estipulado pelo Programa
Municipios Verdes (PMV) para o municipio de Braganga, uma vez que
apenas 292,03 kmz (16.31%) foram cadastradas.

» Implantacdo e execucado da coleta seletiva em parceria com a Cooperativa de
Catadores(as) de material reciclavel do municipio e ainda a conscientizacao
da populacéo quanto a coleta seletiva.

» Criar o Comité Gestor da Bacia Hidrografica do Rio Caeté.

» Promover o Zoneamento Ecolégico-Econémico do municipio.

> Implantacdo e execucdo do Projeto Orla do Municipio em parceria com 0s
orgaos Federais e Estaduais.

» Criacdo de um Centro de Reabilitagdo para Animais Silvestres.

» Inclusdo da Educagdo Ambiental como Projeto Interdisciplinar no curriculo

escolar.



» Criacdo de “espacos verdes” voltados para o lazer da populagdo. ex: Parques

e Pragas.

» Promogdo de investimentos para a criagdo de Projetos “Transportes

Ecoldgicos”, ex: ciclovias.

» Expansdo das redes de saneamento, acelerando a coleta e tratamento de

esgoto, manejo adequando dos residuos sélidos e drenagem.

» Manter as pracgas limpas e podagem das arvores.

Y

Garantir o uso racional de feiras e mercados com a vistoria de

» Estabelecimentos Comerciais.Criagdo do Corredor Verde, nas pragas e

principais avenidas.

PROGRAMA MUNICIPIO VERDE JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO.
- OBJETIVOS E METAS

1.

Dotar a Secretaria com infraestrutura, equipamentos, quadro técnico e
administrativo, capacitacdes adequados;

Realizar campanha de regularizacdo ambiental gradualmente por tipo de
atividade, inclusive fundiaria, visando o0 controle das atividades
potencialmente poluidoras/degradadoras;

Promover o Cadastro Ambiental Rural atingindo o minimo de 80% das
propriedades rurais em parceria com a PMV, EMATER, SEMAS e IFPA;
Realizar anualmente a Fiscalizacdo nos periodos de defeso do caranguejo-
uca.

Estimular a criacdo de espacos nas escolas municipais de ensino

fundamental, para a recepcao de residuos destinados a coleta seletiva;

6. Criar o Viveiro de Mudas Municipal,

Criar espaco destinado a coleta de lixo eletrénico, pilhas, baterias e 6leo de
cozinha;

Dar continuidade ao Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Sdlidos, bem como ao Plano de Saneamento Basico, com o apoio do COIMP;
Apoiar na estruturagdo da Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis
dos Caetés — COOMARCA para reativar a coleta seletiva no municipio de

Braganca,

10



10.Elaborar o Plano de Arborizagéo e Paisagismo Municipal;

11.Identificar as areas de ocupacéo irregular existentes nas margens de rios e
igarapes.

12.Promover a criacdo de Unidades de Conservagdo Ambiental (UC’s) e
fortalecer e adequar a APA Municipal da Ilha de Canelas;

13.Implantar o Jardim Botanico Municipal,

14.Dar continuidade ao trabalho de ordenamento da Praia de Ajuruteua em
parceira com a SPU, UFRA, SEMAS, ICMBIio e Secretaria Municipal de
Turismo.

15.Elaborar do Plano de Gerenciamento Costeiro de Braganca e andamento do

Projeto Orla na Praia de Ajuruteua;

3.4 - EDUCACAO.

» Promover a realiza¢do de concurso publico para o preenchimento do quadro
de profissionais da area da educacéo, incluindo o Sistema Modular de Ensino
Municipal.

» Implementar Plano de Cargo, Carreiras e Remuneracgao dos servidores da

educacao.

» Valorizacdo dos servidores buscando ampliar a qualificacdo profissional,
através de cursos de Pos Graduacdo em parceria com as Universidades

Publicas e Privadas.

» Implantar Projeto Piloto de Escola de Tempo Integral para criancas em
situacdo de risco, com praticas esportivas e culturais, em parcerias com

instituigdes filantropicas.

» Criar a primeira Escola Tecnolégica Municipal para jovens e adultos, em
parceria com Governo Federal, Estadual, Sistema S, Setor Filantrépico e

Privado.

» Garantir nas escolas de acordo com a UNDIME(Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educacgao) a oferta de educacédo de jovens e

adultos diurno, em parceria com a UFPA. (Universidade Federal do Para)

> Conectados para educacdo. Onibus info-centro escolar itinerante que

11



atendera as comunidades com formacgdo para pessoas da comunidade onde
alunos serdo monitores desse processo de formacao para 0s sujeitos, em

parceria com o Governo Federal.

Criar o Programa de Apoio ao Professor (PAP) com orientacfes a postura
corporal, fonoaudi6logos, técnicas de relaxamento, terapeutas, cursos de

capacitacao e aperfeicoamento.

Criar o Programa “A Escola vai para Casa”, com visitas de educadores aos
alunos e suas familias para acompanhamento do processo educacional, com
0 apoio do Conselho Municipal de Educacéo. (atividade inserida no
calendario escolar)

Implementar o Projeto Professor Cuidador que irar assegurar o atendimento
especifico as pessoas portadoras de necessidades especiais, com apoio de

equipes multidisciplinares nas creches e nas escolas.

Sementes do Amanha — Um Projeto que levara criancas e adolescente a
conhecerem as mais diversas profissbes do mercado de trabalho.
despertando assim, o interesse futuro em cada area. O Projeto irar funcionar
no formato de passeio em grandes Empresas e Instituicdes, como Hospitais,
Supermercados, Industrias, Fabricas, Universidades etc..

Ampliar o numero de reformas e climatizar a partir de uma analise

propositiva as escolas existentes.

Eliminar o deficit de vagas na educacdo de 0 a 5 anos, atendendo
plenamente a atual demanda.

Melhoria da qualidade da alimentagcéo escolar para todos os alunos da rede
municipal com controle nutricional e armazenamento adequado.

Construgcéo de um Centro de Convencgdes para o planejamento e formacao

de professores (jornada e reunifes pedagdgicas);

Universalizar o atendimento aos alunos do ensino fundamental, reduzindo as
taxas de repeténcia e evas&o escolar por meio de Projetos na Area Social e

de Seguranca, que contemplem a permanéncia dos alunos na escola.

Prosseguir com a politica de melhoria dos espacos fisicos das escolas,

construindo, revitalizando e equipando novos espacos.

12



>

Fortalecimento da educacdo do campo e para 0 campo, em parceria com 0
Governo Federal através do Programa Escola da Terra.

Estimular parcerias com Associacfes de Agricultura Familiar para subsidiar a

merenda escolar.

Criar Curso Pré-Vestibular para atender a populacdo de baixa renda
conforme CAD Uunico. PLANEJAMENTO DE ACOES MUNICIPAIS -
EDUCACAO.

CICLOS: 2021 A 2024
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO:

EDUCACAO INFANTIL

>
>

Ampliar a oferta de creche e pré-escola na rede municipal de educacao;
Transformar a creche e pré — escola municipal Profa. Ana Sousa de Oliveira
apenas para o atendimento de criancas de 0 a 03 anos;

Articular aquisicdo de recurso para a constru¢do de novas creches municipais
em tempo integral;

Criar plano de formacao continuada para os professores da educacao infantil;
Implementar o documento curricular da escola bragantina para a educacao

infantil

ENSINO FUNDAMENTAL

>

>

Criar politica municipal de alfabetizacéao;

Fortalecer a politica municipal de ciclos de aprendizagem;

Implementar o documento curricular da escola bragantina para a ensino
fundamental;
Criar plano de formacao continuada para os professores do ensino

fundamental;
Criar a politica municipal de correcao fluxo e recuperacao de aprendizagem;

Articular aquisicao de recursos para a constru¢do de novas de novas escolas

do ensino fundamental;

13



>

>

Fortalecer o ensino modular;

Criar a avaliacdo municipal de do desempenho da aprendizagem

EDUCACAO DO CAMPO

>

>

Articular aquisicdo de recursos para a construcdo de novas unidades
escolares nas comunidades rurais

Garantir a implememtacédo da diretrizes nacionais da pedagogia da alternacia
em discusséo no Conselho Nacional de Educacao (CNE)

Criar plano de formacao continuada para os professores da educacédo do
campo

Criar a politica municipal de Educa¢do do Campo

EDUCACAO ESPECIAL

>

>

Criar a politica municipal de Educacao Especial;

Implementar o documento curricular da escola bragantina para a educacao

especial;

Construcdo do espaco proprio do centro de referéncia em atendimento

terapéutico e educacional especializado moendy aka - cratee moendy aka
Regulamentar o Cratee Moendy Ak3;

Garantir a abertura de salas multifuncionais para funcionar o servico de
atendimento educacional especializado na regido do campo - Pdlo
Montenegro, Cacoal,

Ofertar formacdo continuada para professores de turmas inclusivas com

projeto de acolhimento geral e grade curricular em periodos intercalados;

Criar programa de tv, radio e internet para falar sobre educacdo especial
inclusiva com dicas, orientacdes e apresentacao dos trabalhos desenvolvidos

no centro e na escola. educagéo digital;

Continuar e ampliar a formagéao em libras para professores e cuidadores;

14



Iniciar, ampliar e fortalecer a formacdo em braille aos professores e
cuidadores, bem como o atendimento aos alunos cegos nas escolas da

cidade e do campo

Expandir e organizar o servigo de interprete de libras nos eventos e agdes da

educacdo em nosso municipio.

Regulamentar a terminalidade especifica

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

>

>

>

>

>

Ofertar a EJA articulada a educacao profissional

Ampliar a oferta de turmas de EJA

Criar politica municipal de acesso e permanencia na EJA

Criar plano de formacao continuada para os professores da EJA

Implementar o documento curricular da escola bragantina para a EJA

EDUCACAQO ESCOLAR QUILOMBOLA

>

Criar plano de formacao para os profissionais de educacédo que atuam da na
escola quilombola

Garantir a implementacao das diretrizes operacionais para a qualidade das
escolas quilombolas

Implementar o documento curricular da escola bragantina para a educacao

escolar quilombola

GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA

>
>
>

Criar politica municipal de gestao escolar democrética

Criar plano de formacao continuada de gestores escolares

Atualizar a lei n° 4. 338/2014 que dispbde sobre a escola, mediante eleigdo
direta de diretrizes e vice-gestores das escolas municipais de Braganca

Monitorar e atualizar o plano municipal de educacao

Criar politica municipal de fortalecimento dos conselhos escolares
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>

Criar plano de formacdo continuada de coordenadores pedagogicos das
escolas

VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

» Manter a atualizacao anual no piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacao basica

» Atualizar a lei n° 4.508/2026 que dispbe sobre plano de cargos, carreira e
remuneracao dos trabalhadores em educacao publica do municipio de
braganca

» Criar a politica municipal de formacao continada de auxiliar administrativo
educacional, secretario (a) escolar e auxiliar de servico educacional (vigia,
porteiro, merendeira(o) e servente.

» Criar plano de execucao qualificada do planejamento pedagdgico nas escolas

GERAL:

» Tornar o programa radio escola bragantina permanente

» Reformular o regimento unificado das escolas

» Fortalecer o programa busca ativa

» Firmar parceria com instituicées educativas de ensino superior para abertura
das salas de leituras

» Criar rede integrada de atendimento multiprofissional itinerante nas escolas
municipais

» Criar o mini censo educacional

> Fortalecer a cultura digital nas escolas

> Incentivar, apoiar e acompanhar a reformulacdo do projetos politicos
pedagdgicos das escolas

» Criar politica municipal da educacao para as relagdes étnicos raciais

> Fortalecer e ampliar o programa saude na escola

> Fortalecer a concepcéo Freireana de educacao

» Incentivar a atividades artisticas e culturais nas escolas municipais

» Ampliar acesso as tecnologias digitais nhas escolas municipais
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» Manter a qualidade da alimentagéo escolar para todos os alunos da rede

municipal com controle nutricional, armazenamento e distribuicdo adequados.

RECURSOS HUMANOS:
» Promover a realizacdo de concurso publico para preenchimento do quadro de

funcionarios da area da educacao, incluindo Sistema Modular de Ensino
Municipal.
» Implantacdo de um sistema de lotacdo que permitira obter dados de

servidores ativos e inativos.

FINANCEIRO:

» Manter e garantir pagamento salarial dos funcionérios até o ultimo dia util de
cada més.

» Garantir a andlise antecipada das folhas de pagamento pelo Conselho CACS
Fundeb.

CODOE:

» Regulamentacdo de conselhos escolares inativos

» Consolidacao do processo eleitoral das instituicbes de ensino que ainda néo
regularizaram processo de eleicbes para gestores

» Criar consércio de escolas para criacdo de novos conselhos escolares

» Validagcao de atas e estatutos dos conselhos escolares da rede municipal de
educacao que nao disponibilizam de recursos para sua regularizacao

» Criacdo de documento que comprove 0 repasse de prestacdo de contas na
gestao em fim de mandato para a nova gestdo empossada.

» Formacao para novos membros de conselhos escolares

PROGRAMAS, PROJETOS E OBRAS FEDERAIS

» Realizar a | Maratona do Conhecimento entre escolas municipais.

» Elaborar e aplicar a Provinha Braganca entre alunos do Ensino Fundamental.
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» Articulagéo Intersetorial pelo Programa Busca Ativa no combate a evasédo
escolar.

» Criar a | Caravana da Leitura ltinerante nas escolas e comunidades
bragantinas.

» Realizar conferencia de monitoramento e avaliagdo do PME descénio 2015 a
2025

» Promover o projeto Brincalendo nas Pracas: leitura, arte, musca, contacao de
historias

» Garantir acesso e distribuicdo do Livro Didatico e obras literarias para todos
os alunos da rede municipal de ensino.

» Concluir e inaugurar 11 obras de escolas federais que estdo em andamento.

» Planejar e orcar construcdo de muros escolares de obras inauguradas

» Elaborar e Executar projetos de custeio via PAR: reformas, construgbes de
prédios escolares, aquisicdo de combustivel, dnibus e insumos educacionais

» Elaborar e realizar a | cantata de Natal Municipal de Braganca em parceria

com Prefeitura Municipal de Braganca.

LOGISTICA:
» Ampliar niumero de reformas e climatizar escolas a partir e uma analise
propositiva as escolas existentes
» Prosseguir com a politica de melhorias dos espacos fisicos das escolas
revitalizando e equipando novos espacos

3.5 - ASSISTENCIA SOCIAL
- POLITICAS SOCIAIS, UM DIREITO DE TODOS!

» Implantar o NIFAB (Nucleo Integrado da Familia de Bragancga), um Centro
de Juventude e da Familia com atividades de esporte, cultura, lazer e

inclusao social.

» Projeto “Prefeitura Itinerante”, em parceria com o Projeto Caravana da
Cidadania Popular, Bem casado e Portal da Cidadania. Com a presenca de
todo o secretariado para atender as comunidades e suas demandas,

ouvindo a populacao através do Projeto Gestdo Democrética.

18



Criar o Projeto: “TOCANDO A VIDA”; com aulas de musica, canto, flauta

doce, violao e percusséo.

Criar o Projeto “PRIMEIRO PASSO NO TRABALHO” promogao ao

mercado de trabalho, para captacao de vagas.

Ampliagdo dos servigos da Sala do Empreendedor e Cred Cidadao, em

parceria com o Governo do Estado.

Implantar o Projeto “TO NA AREA”, de futebol em parceria com a

Secretaria de Esporte.

Implantar o Projeto Sécio Cultural “Braganga em Cena”, com apoio de

recursos federais, criando novos atores infanto juvenil.

Portal da Cidadania — Info-Centro nas comunidades, atendendo as
demandas para emissdo de segunda via de documentos, pesquisas, e

preparacao de curriculum.

Projeto “Bem Casados”, Casamento comunitario, atendendo as solicitacdes

de igrejas e comunidades, através de cartério.

Projeto de Assisténcia Social “Caravana da Cidadania Popular”, com
médicos, odontélogos, cabeleireiros, nutricionistas, servigos juridicos,

equipe de vacinacao e prevencao e outros servicos.

Ampliar o processo de capacitacdo e aperfeicoamento técnico das equipes

de profissionais das entidades sociais e do voluntariado.

Ampliar a parceria de entidades conveniadas para atendimento a criangas

e adolescentes, pessoas portadoras de necessidades especiais.

Ampliar as Politicas ja existentes, voltadas a criangca, adolescente e
juventude. Articular novas fontes de financiamento fortalecendo o

protagonismo infanto juvenil.

Prevenir e enfrentar violéncia e exploragdo sexual de criancas e

adolescentes em todas as suas manifestacoes.

Fortalecer e programar agdes para pessoas portadoras de necessidades

especiais, idosas em situagao de vulnerabilidade e/ou risco.
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Propiciar através de Projetos, a inclusdo e garantia de direitos para
criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situagéo de ruas, portadores

de necessidades especiais e direitos violados.
Prevenir situacdes de risco social dos municipes.
Fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

Garantir o direito humano a alimentacdo adequada, por meio de execucao
de Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, através do restaurante

popular.

Reduzir a porcentagem de pobreza entre os bragantinos, que estdo em

situacdes de risco.

Intensificar as a¢des dos CRAS, assim como incentivar Projetos existentes,

com o apoio do Governos Estaduais, Federal.

Implementacdo do programa Liberdade assistida e Prestacao de Servicos

a comunidade, voltdo para menores em reinsergao social.

3.6 - INFRA ESTRUTURA DE TRANSPORTE E TRANSITO.

YV V VYV V v A\

Y VvV

Intensificar as A¢cdes Comunitarias de Educacao para o Transito.

Desenvolver campanhas educativas contra a violéncia no transito.
Implementacdo de cerca de 50 km de asfalto pela Prefeitura Municipal e
Governo do Estado, principalmente, nos bairros periféricos da cidade e vilas
dazona rural.

Reordenamento da sinalizagdo vertical, horizontal vidria em toda a cidade.
Como também padronizacéo dos pontos de 6nibus.

Investir em saneamento béasico.

Ampliacéo da rede de iluminacéo publica na regido urbana e rural.

Ampliagédo do programa de pavimentagéo asfaltica na regido urbana e rural
Investir em é&reas para uso coletivo, como: pracas, playground, quadras,
academias, etc...

Ampliagédo do programa de agua potavel na regido urbana e rural.

Ampliagcéo do sistema de coleta seletiva.
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Urbanizacdo de areas litoraneas.

Recuperacdo e manutencdo das estradas vicinais do municipio.

Implantacéo de ciclovias.

Ampliagéo da sinalizagdo das vias urbanas e rurais.

Criacdo da Geréncia de Transporte Municial - para realizar o gerenciamento

de frota de veiculos de todos os fundos municipais.

3.7 - CULTURA, ESPORTE E LAZER.
CULTURA, DESPORTOS E TURISMO.

>

Criacdo do projeto “Arte na Praga”, com itinerancia mensal nas pragas do
municipio, da sede e das comunidades; levando musica, artesanato, teatro e
gastronomia;

Fomento das politicas publicas através de editais de arte, oficinas artisticas e
exposic¢oes, valorizando nossos artistas;

Trabalho de formacao continuada para as equipes técnicas da Secretaria de
Cultura e desportos e de Turismo;

Investir na formacao cultural, abrangendo as diversas linguagens artisticas,
com atividades voltadas para diferentes grupos nas linguagens teatral,
musical, literaria, plastica, populares tradicionais e contemporaneas,
alcancando também comunidades das regides periféricas da cidade.

Criacado de programa “Cinema ltinerante”, indo quinzenalmente as pragas da
cidade e aos centros comunitarios;

Continuacgao do projeto “Musica no Coreto”, oportunizando sempre um artista
bragantino a se apresentar na ultima sexta-feira de cada més no coreto da
orla da cidade;

Estimulo ao uso dos espagos da Casa da Cultura com agendamento de
grupos estudantis de teatro, musical e exposicdes de fotografia e artes
plasticas;

Implementar Projetos de Esporte e Lazer para Criangas e Adolescentes.
Ampliar os jogos estudantis, com torneio de futebol de saldo, futebol de
campo, handebol, basquete, vllei, ténis de mesa, atletismo, xadrez,
aproximando e integrando os jovens de diferentes escolas para uma

competicédo sadia.
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>

PROJETO LUTA PELO BEM: Visa proporcionar para uma parcela da
sociedade com baixo poder aquisitivo, atividades esportivas gratuitas,
ministradas por profissionais habilitados, com cunho formativo, ou seja,

usando o esporte como ferramenta de trabalho para educar.

TURISMO

>

Descentralizar os Eventos: aproveitar 0os potenciais turisticos, culturais e
ambientais dos bairros e do interior e criar eventos especificos para estes
locais.

Criar Novos Eventos Publicos ou em parceria com a Iniciativa Privada em
Periodos de Baixa Temporada: melhorar a ocupacéo hoteleira e fomentar a
gastronomia, o comércio local, as empresas prestadoras de servicos
turisticos.

Captar Novos Eventos para Braganca: atrair para a cidade eventos de
negocio, lazer e entretenimento, com acdes conjuntas com Orgdos e
entidades privadas ja existentes e a Secretaria Municipal de Turismo.
Revitalizar os Pontos Turisticos Existentes: instalar mobiliario urbano e infra
estrutura de acessibilidade visando humanizar e socializar os parques e locais
de visitacdo publica. Incentivar o convivio da populacdo bragantina nestes
locais.

Incentivar o Turismo Rural e o Turismo de Base Comunitaria: desenvolver as
potencialidades histéricas, culturais e étnicas do interior, envolvendo o0s
agricultores e as comunidades extrativistas com a atividade turistica e
gerando mais emprego e renda nas localidades rurais e as comunidades
tradicionais do municipio. Incentivar as novas geracdoes das familias do
interior de Braganca a permanecerem no meio rural e manterem a tradigdes,
os habitos e costumes dos seus antepassados.

Criar programas de incentivo fiscal aos empresarios do setor de turismo no
municipio: para que os empresarios do setor possam investir na melhoria dos
seus servicos turisticos oferecidos, de modo a aumentar o fluxo turistico no
municipio.

Difundir a Importancia do Turismo na Rede Escolar: preparar os alunos do

22



ensino médio para a educacao turistica, que resulta na valoriza¢éo da cultura
local, na hospitalidade e na exceléncia de atendimento local.

Qualificar o Atendimento ao Turista: Formalizar parcerias com instituicfes
(SEBRAE, SENAC, SENAR, IFPA, UFPA e outros), buscando oferecer
conhecimento e exceléncia aos servicos envolvidos nos meios de
hospedagens, gastronomia, comércio e transporte publico e todos os demais
segmentos ligados ao turismo.

Ampliar a Divulgacdo Turistica de Braganca: criar e difundir aplicativos para
celulares e computadores para a divulgacao da cidade e dos seus potenciais

turisticos, histoéricos, culturais, naturais e ambientais de forma universal.

CULTURA

>

3.8-

>

>

>

>

>

Promover a Educacao Patrimonial na Rede Escolar: preparar os alunos para
a educacdo patrimonial, que resulta na transmissdo do conhecimento
tradicional para populacdo local, de modo que promova a valorizacdo da

cultura local, e do seu patriménio cultural material e imaterial.

TRABALHO DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA

Criar a primeira Escola Técnica Municipal — Preparando em curto, médio e
longo prazos profissionais qualificados para o mercado de trabalho.

Trabalhar o uso da economia criativa, nos eventos culturais e esportivos.
Ampliar os trabalhos da Casa do Empreendedor

Incentivar os Microempreendedores, através da desburocratizacdo para
alvaras e isencdo de impostos quando for o caso.

Atrair empresas que possam ocupar o centro Industrial, gerando emprego e
renda para hosso municipio.

Implantar a Central do Trabalhador, que contribuira para a insercdo e
reinsercdo do trabalhador no mercado de trabalho. Esse Projeto ajudara

principalmente jovens do primeiro emprego.

3.9 GESTAO

>

Manter um dialogo permanente com os Conselhos da Educacéo e os demais.
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» Criar o Nacleo de Transparéncia, que cuidard de todos os contratos e
licitacdes, com o apoio do Ministério Publico e da controladoria do municipio.
» Incentivar praticas de Saude, Culturais e Esportivas, como: Cuida Servidor,
com acles médicas, estéticas, nutricionais, psicélogos, atendimento juridico e
Odontdlogo, assim como Jogos dos Servidores, uma olimpiada entre os
funcionarios publicos, e o A Voz do Servidor, um concurso de musicas e
poesias para os funcionarios, aumentando a autoestima e valorizando 0s
profissionais.
» Estudo para criagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios
> Investimento na area de informatizacdo da Prefeitura Municipal.
» Realizacdo de Concursos Publicos de acordo com a demanda.
3.10 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA PESCA
- PESCA

A fim de criar instrumentos de gestdo municipal para implantacdo de politicas

publicas para fortalecer e desenvolver o setor pesqueiro bragantino pretende-se:

>

Criar o Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Setor Pesqueiro do
Municipio de Braganca,;

Desenvolver acdes voltadas para a seguranca da navegacao e salvaguarda
da vida humana;

Reconstruir o Farol Caeté na praia de Ajuruteua;

Implantar béias de sinalizacdo e realizar a desobstrucdo de rios e igarapés
para auxilio & navegacao;

Promover acbes de regularizacdo de embarcagcdes pesqueiras e pescadores
do municipio de Braganca;

Promover acdes de otimizacéo do potencial de pesca de maneira responsavel
e sustentavel, tanto para a pesca marinha empresarial e artesanal quanto
para pesca continental;

Promover acbes de ordenamento pesqueiro como a implantacdo de acordos
de pesca municipais;

Melhorar a Infraestrutura pesqueira municipal, especialmente as de
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desembarque e comercializagao de pescado;

Construir um Atracadouro publico municipal;

Garantir a seguranca alimentar e nutricional estimulando a comercializacéo de
pescado seguro e de qualidade e promovendo o aumento do consumo per
capita,;

Incentivar o consumo de pescado na merenda escolar;

Incentivar o mercado, comércio e exportacdo de peixes globalmente
competitivos e produtos pesqueiros de valor agregado;

Promover acdes de conservagdo do ambiente marinho, estuarino e dulcicola
do municipio de Braganca através de projetos para coleta de residuos de

embarcacdes pesqueiras;

- PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AQUICULTURA E PESCA

>

>

Ampliar esforcos para promover a inclusdo social e econdmica dos
pescadores e pescadoras artesanais e trabalhadores e trabalhadoras de
apoio a pesca;

Promover a qualificagéo e a melhoria da qualidade de vida dos profissionais
que atuam na pesca através de projetos de educacdo, saude e cidadania

direcionados especificamente a esse publico.

AQUICULTURA

>

Identificar, criar e consolidar termos de cooperagcdo técnica com o6rgaos/
entidades parceiros de interesse comum na aquicultura, para subsidiar as
acoOes interinstitucionais com a SEMAP;

Continuar a implantacdo do Programa de desenvolvimento da cadeia
produtiva sustentavel da aquicultura de Braganca;

Implantar um modelo de desenvolvimento sustentavel baseado em
agroecologia para a produgéo aquicola no municipio;

Aperfeicoar e ampliar os espacos de comercializagcdo para potencializar o
escoamento da producao aquicola do municipio;

Implantar o Sistema Integrado Municipal de Pesca e Aquicultura — SIMPAQ);
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>

>

Dar continuidade a estruturacdo da Secretaria Municipal de Aquicultura e
Pesca — SEMAP;

Elaborar e implementar calendario de eventos relacionados a aquicultura.

- Principios de Atuacdo do Governo.

>
>

3.11 -
>

3.12 -

Colocar o cotidiano das pessoas como Tema Prioritario de Governo.
Assegurar uma Gestao profissional dotada de instrumentos de planejamento
e acompanhamento para toda a maquina municipal.

Estabelecer uma perfeita integracdo entre as Politicas Publicas Municipal,
Estadual e Federal.

Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura.
Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de
parcerias com o setor privado e outras esferas de Governo.

Aproveitar o desenvolvimento tecnoldgico em prol dos servi¢cos ao cidadao e

da eficiéncia dos processos da administragdo municipal.

SECRETARIA DE GABINETE

Implantar ferramentas de gestdo que otimizem a avaliagdo de toda e
qualquer acao da administracdo municipal;

Implantacdo de protocolo informatizado, garantindo total transparéncia na
ramitacdo de processos administrativos;

Ampliacdo estratégias que otimizem a relacdo gestdo x comunidade, de
modo humanizado e identificando ac6es prioritarias as reais necessidades;
Criagcdo do Gabinete itnerante, que avaliard de modo mais realista, in loco, a
execucgao das acdes municipais;

Criacdo do Planeja Mais, programa que consistirda em planejamentos de
acOes semestrais, que deverdo ser encaminhados por cada secretaria

municipal, e passarao por aprovacado do Gestor Municipal;

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Grandes obras

>
>

Valorizar a Feira Livre e os Mercados Municipais;

Executar o Projeto Orla de Bragancga;
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Elaborar e Executar o Projeto de Revitalizacdo do Centro Historico;
Implantar o Projeto do Distrito Industrial.

Executar o Projeto de Recuperacédo do Rio Grande (Cereja)
Parque ambiental

Implantacao de ciclovias na zona urbana

Fortalecimento da administracdo municipal

>

>
>
>

vV V VYV VY

Executar Projeto de Identificacdo do Territorio;
Elaborar e Executar o Projeto Endereco da Cidade;

Auxiliar no Projeto de Reforma Administrativa;

Contratar Consultoria para implantacdo do Sistema Integrado de Informacdes

Municipais cadastros multifinalitario

Apoiar a implantacdo dos instrumentos da Lei da Transparéncia,;
Atualizacdo da Cartografia do municipio;

Regularizacdo Fundiaria das Areas do Estado;

Redefinir os limites territoriais do municipio da Regido do Caeté;

Obras de infraestrutura

>
>

YV V V V V V VYV V V VYV V

Ampliacéo e Tratamento e a Rede de Distribuicdo de Agua;
Construcdo e Implantacdo de Microssistemas de Agua tratada
Comunidades Rurais;

Recuperacgédo e Conservacao das PAs e Vicinais no municipio;
Pavimentagdo com CBUQ de Vias Urbanas na sede do municipio.
Pavimentagdo com CBUQ na sede das Vilas/Comunidades Rurais.
Expansao da Rede de Energia Elétrica na Zona Rural;

Construcao de Terminal de Carga e Descarga do municipio;
Construcéao de Academias de Saude;

Construgao de Pracas nas Zonas Urbana e Rural;

Apoio de infraestrutura e logistica aos moradores das areas de risco;
Execucédo de Drenagem Profundas e superficiais nas vias urbanas;
Drenagem Profundas e superficiais nas PAs e nas vilas rurais;

Recuperacédo de Pontes;
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Construcao de pontes em concreto armado e madeira de em vias das zonas
urbana e rural;

Construcdo de Muro de Arrimo e Muro de Contencdo nas comunidades
pesqueiras;

Construcao de Trapiche em comunidades pesqueiras do municipio;
Construcdo de Mercados na sede e nas comunidades rurais do municipio
Construcdo e Reestruturacdo dos Portos de Desembarque de Pescado em
Braganca,

Projeto e execucao da urbanizacéo da praia se Ajuruteua

Projeto e execucédo de saneamento basico para a Praia se Ajuruteua

3.13 - SECRETARIA DE AGRICULTURA

>

Secretaria itinerante, O projeto Consiste em ac¢des para atender ao cidadéo,
agricultores (as), onde ele (a) mora, de forma r4pida, pontual e eficaz
oferecendo servicos que normalmente sé estao disponiveis nos setores fixos
da secretaria. Aléem dos trabalhos, realizados a secretaria ira se reunir na
comunidade 01 (uma) vez ao més, ouvir as reivindicagbes, efetivando a
gestao participativa.

Projeto “Cultive Certo” objetiva realizar a vistoria no campo antes e apds o
plantio das culturas de acai, jerimum, melancia e macaxeira em consércio
produtivo quer seja no periodo chuvoso quanto ao sistema irrigado,
esclarecendo as duvidas de adubacdo, tratos culturais e melhor uso de
equipamentos como a bomba costal de pulverizacdo. INCENTIVA também a
cultura do milho resistente ao estresse hidrico no periodo em que comumente
ocorre aos finais das chuvas regionais.

Projeto AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE INSUMOS PARA CORRECAO E
ADUBACAO DO SOLO: Consiste em atender 120 familias de agricultores
familiares de baixa renda que fazem parte das 4 zonas Agricolas Municipio de
modo a contemplando 30 Familias/Hectares POR ZONA, com a distribuigéo
dos insumos, sendo 1,5 Tonelada por Hectare de Calcario e 200 Kg do adubo
NPK 10-28-20 para cada represente da familia de agricultor (a), os

enquadrados devem apresentem documentos comprobatorios que exercem a

28



profissdo de lavrador e agricultor familiar: Exemplos DAP ou ITR ou CCIR, e
ter a parceria com a demanda da mecanizacao de terras desta Semagri.
Implantacdo do SIM. Vegetal (Servico de inspecdo municipal), com uma
estrutura de pessoal ligado ao setor administrativo e de campo.

Diagnostico: Realizar levantamento das microrregibes inseridas nas 04
grandes regibes (Zona do Emborai, Cacoal, Montenegro/Almoco e
Campos/Bom Jesus), quanto a posicao georreferenciada das associagoes,
areas trabalhadas com os tratores apO0s passagem da grade niveladora,
analise de solos e terras com aptiddo para qual tipo de cultura.

Qualificar a Mao de Obra local, realizando treinamento especifico para grupo
de familias de agricultores inserido na associacdo da comunidade, em
parceria com 6rgaos do Estado e Federal.

Reestruturar as Associagcdes na questdo juridica conforme seu regimento
interno nas zonas rurais/comunidades.

Estruturar a mecanizacdo agricola com um programa de atendimento e
acompanhamento “in loco”, com a participagdo do Técnico de campo/agricola
apos os servicos realizado pelos tratoristas da Semagri.

Ampliacdo do quadro de pessoal de campo com a CONTRATACAO de quatro
04, técnicos agricolas para atuar cada 01 nas 04 (quatro), zonas rurais do
municipio: Cacoal, Emborai, Campos, e regidao do Montenegro.

Aquisicdo de 01 veiculo modelo caminhonete e 02 motos a disposicao
permanente da Secretaria: € A BASE FUNDAMENTAL ao bom atendimento.
Estimular a implantacdo de Agroindustrias diversas, unidade de
processamento industrial de frutas, atraindo os empreendedores rurais na
construgdo de casa de farinhas e seus derivados, tapioca, tucupi, fécula de
mandioca, etc.

Realizar parceria com a SEMED, Secretaria Municipal de Educacéo, para
implantar hortas escolares. Faixa etaria dos alunos (as) de 07 a 14 anos.
Criacdo do F.M.A.: Fundo Municipal de Agricultura com CNPJ para subsidiar
insumos, adubo, e calcario estimulando a agricultura e producao regional.
Criacdo da Feira itinerante da agricultura familiar, com o apoio logistico em

transporte e estrutura para comercializacdo dos produtos agricolas.
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Construgao de uma sala tipo almoxarifado e garagem para abrigar a patrulha
mecanizada da SEMAGRI, em anexo a local da SINFRA.

PLANOS & CONSELHOS
PLANOS

vV VV V V V VYV V V VYV V V V V V V

Coordenar a atualizagéo do Plano Diretor;

Coordenar e implantar Plano de Mobilidade;

Coordenar a revisao do Plano Municipal de Saneamento;

Coordenar a revisao do Plano Municipal de Habitacéo;

Implementar o Plano de Regulariza¢do Fundiéria;

Coordenar a revisao do Plano de Eficiéncia Energética,

Coordenar a elaboracéo do Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico
Apoiar a elaboracao do Plano de Desenvolvimento Rural;

Apoiar a elaboracao do Plano Diretor de Informatica;

Apoiar a atualizacao do Plano de Seguranca;

Apoiar a revisdo do Plano Municipal de Cultura;

Apoiar a elaboracéo do Plano Municipal de Desenvolvimento do Turismo;
Apoiar a revisdo do Plano Municipal de Meio Ambiente;

Apoiar a atualizacao do Plano Municipal de Educacéo;

Apoiar a atualizacao do Plano Municipal de Saude

Apoiar a atualizacdo do Plano Municipal de Promocéo e Assisténcia Social

CONSELHOS

>
>
>

Coordenar as convocacdes das reunifes do Conselho Municipal da Cidade;
Realizar a Conferéncia das Cidades

Implementar o Conselho Municipal de Habitac&o;

VALORIZACAO DO SERVIDOR

>

Realizar oficinas e cursos de capacitacdo para técnicos da administracdo
municipal;
Realizar seminarios tematicos de atualizacdo para técnicos (palestrante

externo);
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OUTROS
» Apoiar a elaboragéo e revisao de Leis;

» Implantar o Programa Amigos de Braganca;

JUSTIFICATIVA GERAL DO PLANO DE GOVERNO.

Consideramos de extrema importancia a sua consolidagdo sob um olhar
democratico, popular e participativo. Na perspectiva de um futuro préximo que possa
realizar obras e servicos que possam contribuir decisivamente na qualidade de vida

dos cidadaos.
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