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1. APRESENTAÇÃO 

O candidato à Prefeitura Municipal de Bragança, Raimundão (PSDB), 

apresenta o seu Plano de Governo, contendo as diretrizes políticas e técnicas, 

Programas, Projetos e Serviços que subsidiarão as ações efetivas de uma Gestão 

compartilhada, pública, transparente, responsável e ética para o período de janeiro 

de 2021 à dezembro de 2024 em Bragança. 

Trata-se, reconhecidamente, de um Município que necessita de efetividade 

de políticas públicas. A partir dessa concepção que socializo. 

As estatísticas recentes do Instituto de Desenvolvimento Econômico, Social 

e Ambiental do Pará, órgão vinculado ao Governo do Estado, revelam um perfil de 

Município que precisa com urgência, uma visão de um Gestor qualificado e muito 

bem articulado com os mais diversos atores da sociedade paraense. Curto, médio 

e longo prazos são uma visão sensata e coerente para atender as necessidades 

do povo Bragantino. Entendo que elas só acontecerão a partir de mudanças 

estruturais e da atuação efetiva do próximo Gestor, em busca do Desenvolvimento 

e Crescimento Social e Econômico. 
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2. INTRODUÇÃO 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Raimundão, para  

o Município de Bragança no período 2021-2024. O conteúdo programático das 

propostas foi desenvolvido a partir de discussões e participações populares num 

processo democrático e participativo dos moradores de Bragança, através de vários 

Fóruns de discussões. Neste período, o candidato ouviu a população, suas 

necessidades e desejos. 

O Modelo de Gestão implantado neste Plano de Governo, tem como foco 

instrumentos de planejamento rigoroso e acompanhamento de metas e objetivos, 

igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execução e meritocracia, 

também possibilitou a coleta e análise de informações preciosas para a concepção 

de novas soluções para a cidade a médio e longo prazos, soluções que levarão a 

cidade a atingir um posicionamento compatível com a sua importância no País e no 

mundo. O Plano de Governo aqui delineado representa um novo modelo de gestão  

e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do candidato. As propostas 

contemplam objetivos e Projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que 

demandarão uma administração extremamente dedicada e competente, muito 

próxima e conhecedora das necessidades dos Bragantinos. É de fundamental 

importância para que uma cidade cresça e se desenvolva ter um Gestor honesto e 

comprometido com os cidadãos. 

“JUNTOS, VAMOS MOSTRAR COMO SE FAZ!”. Raimundão, priorizará a 

Gestão Democrática e Popular, será o norteador de soluções das necessidades de 

cada localidade ratificando a sua vida dedicada e comprometida com a sociedade 

local. Raimundão, filho de seringueiro, trabalhador desde sua adolescência. Com 

muito empenho e determinação se tornou um grande Empresário. Mérito que 

alcançou sucesso por tamanha humildade sendo conhecido como amigo do povo. 
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3 - PLANEJAMENTO DE AÇÕES MUNICIPAIS – PLANO DE GOVERNO. 

 

3.1 - SAÚDE 

 Promover a realização de Concurso Público para o preenchimento de vagas no 

quadro de profissionais na Área da Saúde. 

 Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos servidores da 

Saúde estabelecendo a valorização e motivação dos mesmos, na perspectiva de 

ampliar a qualificação profissional, através de cursos de Pós- Graduação em 

parceria com as Universidades Públicas e Privadas; 

 Ofertar especialização lato sensu e strictu sensu aos trabalhadores da saúde, 

como fortalecimento da Política de Educação Permanente e qualificação da 

assistencia restada a população. 

 Implementar, Diretrizes para a Saúde Pública contidas no Plano Muniipal de 

Saúde do Município. 

 Assegurar a implementação dos objetivos e estratégias especificas do 

Planejamento Estratégico do Barômetro da Sustentabilidade, Bragança até 

2030; 

 Priorizar parcerias com Órgãos públcos e privados e com os Municípios da 

região com a finalidade de promover ações regionalizadas e compartilhadas de 

saúde buscando a efetivação e a qualificação do cuidado. 

 Implantar o Centro de Especialidades de Saúde, com a oferta de consultas e 

exames especializados como forma de dar resolutividade no Atendimento 

Especializado e redução da fila de espera. 

 Fortalecer a rede cegonha com a implantação de um Centro de Parto Normal e 

uma Casa da Gestante do Bebê e da Puérpera. 

 Implantar um Ambulatório de Planejamento Reprodutivo com oferta ampla de 

métodos contraceptivos para livre escolha da mulher, 

 Fortalecer as ações de participação e controle social no Município. 

 Implantar nos meios de comunicação local o Programa “Minuto Saúde” visando 

divulgar as ações de saúde, e temas relacionados a área. 

 Ampliar as Salas de Coleta de Leite Humano nas Unidades de Saúde da 

Família. 

 Qulificar o Programa de Gerenciamento de Resíduos Sólidos dos Serviços de 
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Saúde. 

 Implantar a residência médica em Ginecologia e Obstetrícia e medicina da 

família e comunidade. 

 Ampliar as vagas de Residência Multiprofissional em Saúde da Família e 

implantar novas vagas nas área de Saúde Mental e Vigilancia em Saúde ; 

 Garantir a conclusão das obras das Unidades Básicas de Saúde da Família, 

através do Programa Requalifica UBS em execução. 

 Construir, Reformar e Ampliar as Unidades Básicas de Saúde, que houver 

necessidade através da Programa Requalificação UBS,. 

 Qualificar o Serviço de Atendimento Móvel com a Renovação de Frota da 

Unidade de Suporte Básico. 

 Implantar os leitos hospitalares com tipologia para especialidades médicas 

dentro da linha de cuidado do infarto agudo miocárdio e do acidente vascular 

cerebral. 

 Ampliar as ações da Rede de Urgência e Emergência, com implantação de leitos 

de cuidados prolongados. 

 Fortalecer a Rede de Saúde Mental com a ampliação de ofertas em serviços  

CAPS 24 horas e Caps infantil. 

 Fortalecer parceria com o Instituto Tocantinense Presidente Antônio Carlos – 

ITPAC para que, com a implantação do Curso de Medicina, com a finalidade de 

fixar profissinais médicos no município. 

 Estabelecer parcerias com instituições públicas-privadas para a orferta de cursos 

ná área da saúde: Enfermagem, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutrição, 

Psicologia, Odontologia, Farmácia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinária e 

Biomedicina. 



3.2 - SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL SOCIAL 

 Equipar e treinar a Guarda Municipal. Realizando concurso público para 

aumentar o contingente de operações. 

 Aquisição de novas viaturas e equipamentos balístico; 

 Criar o “GOE” Grupo de Operações Especiais da Guarda Municipal efetivando 

rondas nos bairros e logradouros com maior índice de violência com apoio da 

Polícia Militar e Civil. O grupo combaterá o tráfico de drogas nas escolas. 
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 Criar a Ronda escolar: várias VTR’s da Guarda Municipal farão rondas e visitas 

nas escolas afastando assim os delinquentes que se aproveitam de crianças e 

adolescentes para a prática criminosa. 

 Criar a Ronda Ostensiva: várias VTR’s da Guarda Municipal que intensificarão 

incurssões nos postos médicos e UPAS; 

 Qualificar os profissionais do Primeiro Batalhão da Guarda Mirim e de Operação 

Juvenil: Em especial uma turma de crianças e jovens que serão formados pela 

Guarda Municipal para atuarem em Projetos Sociais, e de práticas esportivas, 

assim como a criação da primeira Banda da Guarda; 

 Criação do Projeto Semana Contra Violência: O Projeto fará parte da grade 

escolar municipal, que reunirá toda a rede de ensino, cada um no seu polo, 

trazendo para dentro das escolas comunidade e famílias, onde alunos deverão 

participar com peças teatrais, documentários. Depoimentos variados: mulheres 

que já sofreram violência, de jovens que saíram do meio das drogas, bullying, 

dos pais que entendem a importância da família e apresentação da estatística da 

violência, a fim de despertar o interesse dos alunos. Já no último dia da semana, 

promover um grande debate reflexivo com a comunidade. A ideia é que jovens 

socializem as informações para outros jovens e sociedade local. Tudo será 

elaborado pela Secretaria de Segurança com o apoio da Secretaria de 

Assistência e Educação. 

 Parceria com o Estado para implantação da Delegacia da Mulher assegurando 

tranquilidade à população feminina vítima de violência seja ela qual for através 

das atividades de investigação, prevenção e repressão dos delitos praticados 

contra a mulher. Auxiliar as mulheres agredidas, seus autores e familiares a 

encontrarem a cultura da paz através de trabalho preventivo e educativo com 

atuação do setor e jurídico e psicossocial. 

 Buscar parceria público-privada para o Projeto de Monitoramento por Câmeras 

das principais ruas e avenidas. 

 Fortalecer o Projeto de Prevenção à Violência e Combate ao uso de álcool e 

drogas através de palestras nas escolas com o apoio do Projeto (POERD) da 

Polícia Militar. 

 Implantação do Policiamento Rural. 
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 Criação de um Posto Policial Avançado no bairro Vila Sinhá e Treme. 

 Realizar Concurso Público para aumentar o contingente de operações, dessa 

forma Postos Fixos, Rondas Preventivas, Operações Integradas e Demandas 

Municipais, em geral, serão melhores atendidas; 

 Criação do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração e o Código de Conduta e 

Ética da Guarda Civil Municipal de Bragança; 

 Aquisição de Prédio Próprio para a Guarda Civil Municipal, haja vista, que esse 

item é fundamental para dar início ao processo de aquisição/doação (por meio 

de parcerias e/ou convênios) de armamento letal; 

 Aquisição de equipamentos letais e não letais para a segurança do Guarda Civil 

Municipal e eficácia nas operações demandadas; 

 Capacitação e treinamentos constantes específicos para a Segurança Pública 

Municipal (o município pode entrar com contrapartidas, pois há possibilidades de 

convênios e parcerias com outros órgãos de Segurança Pública, seja ela 

Municipal ou Estadual); 

 Aquisição de viaturas duas rodas, bem como todos os equipamentos de 

segurança necessário, tais como, Capacetes, joelheiras, cotoveleiras (uma moto 

para dois guardas), para aumentar as rondas escolares e em Unidades de 

saúde, através do moto patrulhamento; 

 Aquisição de micro-ônibus para atender as crianças do Projeto Sócio Educativo 

Guarda Jovem, hoje atendem 70 (setenta) crianças; 

 Remanejar o Projeto Guarda Jovem para ficar mais próximo da realidade das 

atividades da Guarda Civil Municipal, despertando, dessa forma, o interesse 

desses jovens em seguir os caminhos de formação de Segurança Pública 

Municipal; 

 Implementar o Projeto Guarda na Escola. Este projeto deverá seguir o 

planejamento da Secretaria Municipal de Educação e necessita de 

equipamentos próprios para a realização das atividades nas diversas escolas 

municipais, tanto na zona urbana quanto na zona rural; 

 Buscar parcerias público-privada para o Projeto de Monitoramento por Câmeras 

das principais vias das cidade, bem como dos prédios públicos e unidades de 

saúde, devendo ser criada um departamento específico dentro do Prédio da 
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Guarda Civil Municipal para o controle dessa atividade; 

 Criação do auxílio fardamento anual, pelo menos 02 (dois) por ano, seja por Lei 

Específica ou por Decreto Municipal (o valor será conforme orçamento do 

fardamento completo); 

 Vinculação da Guarda Civil Municipal ao Gabinete do Prefeito, conforme previsto 

na Lei 13.022014. 

 
3.3 - SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE 

 Estruturação técnica e física da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

(SEMMA) de Bragança e aquisição de novos equipamentos e veículos para 

melhor atender aos usuários e tornar o fluxo dos processos eficientes.

 Implantar um Programa de Fiscalização e Monitoramento Ambiental com o 

intuito de estabelecer ações integradas de fiscalização, controle e 

monitoramento dos recursos naturais presentes na zona urbana e rural, áreas 

de manguezal e praias, além da Área de Proteção Ambiental (APA) da Ilha de 

Canela, integrando diversos órgãos e instituições para atuarem no 

planejamento, fiscalização, controle e monitoramento dessas áreas com o 

propósito de aperfeiçoar os esforços na contenção das degradações 

ambientais e na restauração ambiental.

 Criação e Estruturação da Guarda Ambiental Municipal.

 Atingir a meta de 80% (1.790,43 km²) do CAR estipulado pelo Programa 

Municípios Verdes (PMV) para o município de Bragança, uma vez que 

apenas 292,03 km² (16.31%) foram cadastradas.

 Implantação e execução da coleta seletiva em parceria com a Cooperativa de 

Catadores(as) de material reciclável do município e ainda a conscientização 

da população quanto à coleta seletiva.

 Criar o Comitê Gestor da Bacia Hidrográfica do Rio Caeté.

 Promover o Zoneamento Ecológico-Econômico do município.

 Implantação e execução do Projeto Orla do Município em parceria com os 

órgãos Federais e Estaduais.

 Criação de um Centro de Reabilitação para Animais Silvestres.

 Inclusão da Educação Ambiental como Projeto Interdisciplinar no currículo 

escolar. 
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 Criação de “espaços verdes” voltados para o lazer da população. ex: Parques 

e Praças. 

 Promoção de investimentos para a criação de Projetos “Transportes 

Ecológicos”, ex: ciclovias. 

 Expansão das redes de saneamento, acelerando a coleta e tratamento de 

esgoto, manejo adequando dos resíduos sólidos e drenagem. 

 Manter as praças limpas e podagem das árvores. 

 Garantir o uso racional de feiras e mercados com a vistoria de 

 Estabelecimentos Comerciais.Criação do Corredor Verde, nas praças e 

principais avenidas. 

 

PROGRAMA MUNICÍPIO VERDE JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO.  

- OBJETIVOS E METAS 

1. Dotar a Secretaria com infraestrutura, equipamentos, quadro técnico e 

administrativo, capacitações adequados; 

2. Realizar campanha de regularização ambiental gradualmente por tipo de 

atividade, inclusive fundiária, visando o controle das atividades 

potencialmente poluidoras/degradadoras; 

3. Promover o Cadastro Ambiental Rural atingindo o mínimo de 80% das 

propriedades rurais em parceria com a PMV, EMATER, SEMAS e IFPA; 

4. Realizar anualmente a Fiscalização nos períodos de defeso do caranguejo-

uçá. 

5. Estimular a criação de espaços nas escolas municipais de ensino 

fundamental, para a recepção de resíduos destinados à coleta seletiva; 

6. Criar o Viveiro de Mudas Municipal; 

7. Criar espaço destinado à coleta de lixo eletrônico, pilhas, baterias e óleo de 

cozinha; 

8. Dar continuidade ao Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos 

Sólidos, bem como ao Plano de Saneamento Básico, com o apoio do COIMP; 

9. Apoiar na estruturação da Cooperativa de Catadores de Materiais Recicláveis 

dos Caetés – COOMARCA para reativar a coleta seletiva no município de 

Bragança; 
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10. Elaborar o Plano de Arborização e Paisagismo Municipal; 

11. Identificar as áreas de ocupação irregular existentes nas margens de rios e 

igarapés.  

12. Promover a criação de Unidades de Conservação Ambiental (UC’s) e 

fortalecer e adequar a APA Municipal da Ilha de Canelas; 

13. Implantar o Jardim Botânico Municipal; 

14. Dar continuidade ao trabalho de ordenamento da Praia de Ajuruteua em 

parceira com a SPU, UFRA, SEMAS, ICMBio e Secretaria Municipal de 

Turismo. 

15. Elaborar do Plano de Gerenciamento Costeiro de Bragança e andamento do 

Projeto Orla na Praia de Ajuruteua; 

 
3.4 - EDUCAÇÃO. 

 Promover a realização de concurso público para o preenchimento do quadro 

de profissionais da área da educação, incluindo o Sistema Modular de Ensino 

Municipal. 

 Implementar Plano de Cargo, Carreiras e Remuneração dos servidores da 

educação. 

 Valorização dos servidores buscando ampliar a qualificação profissional, 

através de cursos de Pós Graduação em parceria com as Universidades 

Públicas e Privadas.

 Implantar Projeto Piloto de Escola de Tempo Integral para crianças em 

situação de risco, com práticas esportivas e culturais, em parcerias com 

instituições filantrópicas.

 Criar a primeira Escola Tecnológica Municipal para jovens e adultos, em 

parceria com Governo Federal, Estadual, Sistema S, Setor Filantrópico e 

Privado.

 Garantir nas escolas de acordo com a UNDIME(União Nacional dos 

Dirigentes Municipais de Educação) a oferta de educação de jovens e 

adultos diurno, em parceria com a UFPA. (Universidade Federal do Pará)

 Conectados para educação. Ônibus info-centro escolar itinerante que 



 
 

12 

 

atenderá as comunidades com formação para pessoas da comunidade onde 

alunos serão monitores desse processo de formação para os sujeitos, em 

parceria com o Governo Federal.

 Criar o Programa de Apoio ao Professor (PAP) com orientações a postura 

corporal, fonoaudiólogos, técnicas de relaxamento, terapeutas, cursos de 

capacitação e aperfeiçoamento.

 Criar o Programa “A Escola vai para Casa”, com visitas de educadores aos 

alunos e suas famílias para acompanhamento do processo educacional, com 

o apoio do Conselho Municipal de Educação. (atividade inserida no 

calendário escolar)

 Implementar o Projeto Professor Cuidador que irar assegurar o atendimento 

específico as pessoas portadoras de necessidades especiais, com apoio de 

equipes multidisciplinares nas creches e nas escolas.

 Sementes do Amanhã – Um Projeto que levará crianças e adolescente a 

conhecerem as mais diversas profissões do mercado de trabalho. 

despertando assim, o interesse futuro em cada área. O Projeto irar funcionar 

no formato de passeio em grandes Empresas e Instituições, como Hospitais, 

Supermercados, Indústrias, Fábricas, Universidades etc..

 Ampliar o número de reformas e climatizar a partir de uma análise 

propositiva as escolas existentes.

 Eliminar o deficit de vagas na educação de 0 a 5 anos, atendendo 

plenamente a atual demanda.

 Melhoria da qualidade da alimentação escolar para todos os alunos da rede 

municipal com controle nutricional e armazenamento adequado.

 Construção de um Centro de Convenções para o planejamento e formação 

de professores (jornada e reuniões pedagógicas);

 Universalizar o atendimento aos alunos do ensino fundamental, reduzindo as 

taxas de repetência e evasão escolar por meio de Projetos na Área Social e 

de Segurança, que contemplem a permanência dos alunos na escola.

 Prosseguir com a política de melhoria dos espaços físicos das escolas, 

construindo, revitalizando e equipando novos espaços.
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 Fortalecimento da educação do campo e para o campo, em parceria com o 

Governo Federal através do Programa Escola da Terra.

 Estimular parcerias com Associações de Agricultura Familiar para subsidiar a 

merenda escolar.

 Criar Curso Pré-Vestibular para atender a população de baixa renda 

conforme CAD único. PLANEJAMENTO DE AÇOES MUNICIPAIS – 

EDUCAÇÃO.



CICLOS: 2021 A 2024 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO: 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

 Ampliar a oferta de creche e pré-escola na rede municipal de educação; 

 Transformar a creche e pré – escola municipal Profa. Ana Sousa de Oliveira 

apenas para o atendimento de criancas de 0 a 03 anos; 

 Articular aquisição de recurso para a construção de novas creches municipais 

em tempo integral; 

 Criar plano de formacao continuada para os professores da educação infantil; 

 Implementar o documento curricular da escola bragantina para a educação 

infantil 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 Criar política municipal de alfabetização; 

 Fortalecer a política municipal de ciclos de aprendizagem; 

 Implementar o documento curricular da escola bragantina para a ensino 

fundamental; 

 Criar plano de formacao continuada para os professores do ensino 

fundamental; 

 Criar a política municipal de correção fluxo e recuperacao de aprendizagem; 

 Articular aquisição de recursos para a construção de novas de novas escolas 

do ensino fundamental; 
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 Fortalecer o ensino modular; 

 Criar a avaliação municipal de do desempenho da aprendizagem 

 

EDUCAÇÃO DO CAMPO 

 Articular aquisição de recursos para a construção de novas unidades 

escolares nas comunidades rurais 

 Garantir a implememtação da diretrizes nacionais da pedagogia da alternâcia 

em discussão no Conselho Nacional de Educacao (CNE) 

 Criar plano de formacao continuada para os professores da educação do 

campo 

 Criar a política municipal de Educação do Campo 

 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

 Criar a política municipal de Educacao Especial; 

 Implementar o documento curricular da escola bragantina para a educacao 

especial; 

 Construção do espaço próprio do centro de referência em atendimento 

terapêutico e educacional especializado moendy akã - cratee moendy akã 

  Regulamentar o Cratee Moendy Akã; 

 Garantir a abertura de salas multifuncionais para funcionar o serviço de 

atendimento educacional especializado na região do campo - Pólo 

Montenegro, Cacoal; 

 Ofertar formação continuada para professores de turmas inclusivas com 

projeto de acolhimento geral e grade curricular em períodos intercalados; 

 Criar programa de tv, rádio e internet para falar sobre educação especial 

inclusiva com dicas, orientações e apresentação dos trabalhos desenvolvidos 

no centro e na escola. educação digital; 

 Continuar e ampliar a formação em libras para professores e cuidadores; 
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 Iniciar, ampliar e fortalecer a formação em braille aos professores e 

cuidadores, bem como o atendimento aos alunos cegos nas escolas da 

cidade e do campo 

 Expandir e organizar o serviço de interprete de libras nos eventos e ações da 

educação em nosso município. 

 Regulamentar a terminalidade específica 

 
EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

 Ofertar a EJA articulada a educacao profissional 

 Ampliar a oferta de turmas de EJA 

 Criar política municipal de acesso e permanencia na EJA 

 Criar plano de formacao continuada para os professores da EJA 

 Implementar o documento curricular da escola bragantina para a EJA 

 

EDUCAÇÃO ESCOLAR QUILOMBOLA 

 Criar plano de formação para os profissionais de educação que atuam da na 

escola quilombola 

 Garantir a implementação das diretrizes operacionais para a qualidade das 

escolas quilombolas 

 Implementar o documento curricular da escola bragantina para a educacao 

escolar quilombola 

 

GESTÃO ESCOLAR DEMOCRÁTICA 

 Criar política municipal de gestão escolar democrática 

 Criar plano de formação continuada de gestores escolares 

 Atualizar a lei n˚ 4. 338/2014 que dispõe sobre a escola, mediante eleição 

direta de diretrizes e vice-gestores das escolas municipais de Bragança  

 Monitorar e atualizar o plano municipal de educacao  

 Criar política municipal de fortalecimento dos conselhos escolares 
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 Criar plano de formacão continuada de coordenadores pedagógicos das 

escolas 

 

VALORIZAÇÃO DO PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO  

 Manter a atualizacao anual no piso salarial nacional para os profissionais do 

magistério público da educacao básica  

 Atualizar a lei n˚ 4.508/2026 que dispõe sobre plano de cargos, carreira e 

remuneracao dos trabalhadores em educacao pública do municipio de 

braganca 

 Criar a política municipal de formacao continada de auxiliar administrativo 

educacional, secretário (a) escolar e auxiliar de serviço educacional (vigia, 

porteiro, merendeira(o) e servente. 

 Criar plano de execuçao qualificada do planejamento pedagógico nas escolas  

GERAL: 

 Tornar o programa rádio escola bragantina permanente 

 Reformular o regimento unificado das escolas  

 Fortalecer o programa busca ativa 

 Firmar parceria com instituições educativas de ensino superior para abertura 

das salas de leituras  

 Criar rede integrada de atendimento multiprofissional itinerante nas escolas 

municipais  

 Criar o mini censo educacional  

 Fortalecer a cultura digital nas escolas 

 Incentivar, apoiar e acompanhar a reformulação do projetos políticos 

pedagógicos das escolas 

 Criar política municipal da educação para as relações étnicos raciais  

 Fortalecer e ampliar o programa saúde na escola 

 Fortalecer a concepção Freireana de educacao  

 Incentivar a atividades artisticas e culturais nas escolas municipais 

 Ampliar acesso as tecnologias digitais nas escolas municipais  
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 Manter a qualidade da alimentação escolar para todos os alunos da rede 

municipal com controle nutricional, armazenamento e distribuição adequados. 

 
RECURSOS HUMANOS: 

 Promover a realização de concurso público para preenchimento do quadro de 

funcionários da área da educação, incluindo Sistema Modular de Ensino 

Municipal. 

 Implantação de um sistema de lotação que permitirá obter dados de 

servidores ativos e inativos. 

 

 

 

FINANCEIRO: 

 Manter e garantir pagamento salarial dos funcionários até o último dia útil de 

cada mês. 

 Garantir a análise antecipada das folhas de pagamento pelo Conselho CACS 

Fundeb. 

 
CODOE: 

 Regulamentação de conselhos escolares inativos 

 Consolidação do processo eleitoral das instituições de ensino que ainda não 

regularizaram processo de eleições para gestores 

 Criar consórcio de escolas para criação de novos conselhos escolares 

 Validação de atas e estatutos dos conselhos escolares da rede municipal de 

educação que não disponibilizam de recursos para sua regularização 

 Criação de documento que comprove o repasse de prestação de contas na 

gestão em fim de mandato para a nova gestão empossada. 

 Formação para novos membros de conselhos escolares 

 
PROGRAMAS, PROJETOS E OBRAS FEDERAIS 

 Realizar a I Maratona do Conhecimento entre escolas municipais. 

 Elaborar e aplicar a Provinha Bragança entre alunos do Ensino Fundamental. 
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 Articulação Intersetorial pelo Programa Busca Ativa no combate a evasão 

escolar. 

 Criar a I Caravana da Leitura Itinerante nas escolas e comunidades 

bragantinas. 

 Realizar conferencia de monitoramento e avaliação do  PME descênio 2015 a 

2025 

 Promover o projeto Brincalendo nas Praças: leitura, arte, músca, contação de 

histórias 

 Garantir  acesso e distribuição do Livro Didático e obras literárias para todos 

os alunos da rede municipal de ensino. 

 Concluir e inaugurar 11 obras de escolas federais que estão em andamento. 

 Planejar e orçar construção de muros escolares de obras inauguradas 

 Elaborar e Executar projetos de custeio via PAR: reformas, construções de 

prédios escolares, aquisição de combustível, ônibus e insumos educacionais 

 Elaborar e realizar a I cantata de Natal Municipal de Bragança em parceria 

com Prefeitura Municipal de Bragança. 

 
LOGISTICA: 

 Ampliar número de reformas e climatizar escolas a partir e uma análise 

propositiva as escolas existentes 

 Prosseguir com a política de melhorias dos espaços físicos das escolas 

revitalizando e equipando novos espaços 

 
3.5 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

- POLÍTICAS SOCIAIS, UM DIREITO DE TODOS! 

 Implantar o NIFAB (Núcleo Integrado da Família de Bragança), um Centro 

de Juventude e da Família com atividades de esporte, cultura, lazer e 

inclusão social.

 Projeto “Prefeitura Itinerante”, em parceria com o Projeto Caravana da 

Cidadania Popular, Bem casado e Portal da Cidadania. Com a presença de 

todo o secretariado para atender as comunidades e suas demandas, 

ouvindo a população através do Projeto Gestão Democrática.
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 Criar o Projeto: “TOCANDO A VIDA”; com aulas de música, canto, flauta 

doce, violão e percussão.

 Criar o Projeto “PRIMEIRO PASSO NO TRABALHO” promoção ao 

mercado de trabalho, para captação de vagas.

 Ampliação dos serviços da Sala do Empreendedor e Cred Cidadão, em 

parceria com o Governo do Estado.

 Implantar o Projeto “TÔ NA ÁREA”, de futebol em parceria com a 

Secretária de Esporte.

 Implantar o Projeto Sócio Cultural “Bragança em Cena”, com apoio de 

recursos federais, criando novos atores infanto juvenil.

 Portal da Cidadania – Info-Centro nas comunidades, atendendo as 

demandas para emissão de segunda via de documentos, pesquisas, e 

preparação de curriculum.

 Projeto “Bem Casados”, Casamento comunitário, atendendo as solicitações 

de igrejas e comunidades, através de cartório.

 Projeto de Assistência Social “Caravana da Cidadania Popular”, com 

médicos, odontólogos, cabeleireiros, nutricionistas, serviços jurídicos, 

equipe de vacinação e prevenção e outros serviços.

 Ampliar o processo de capacitação e aperfeiçoamento técnico das equipes 

de profissionais das entidades sociais e do voluntariado.

 Ampliar a parceria de entidades conveniadas para atendimento a crianças 

e adolescentes, pessoas portadoras de necessidades especiais. 

 Ampliar as Políticas já existentes, voltadas a criança, adolescente e 

juventude. Articular novas fontes de financiamento fortalecendo o 

protagonismo infanto juvenil. 

 Prevenir e enfrentar violência e exploração sexual de crianças e 

adolescentes em todas as suas manifestações. 

 Fortalecer e programar ações para pessoas portadoras de necessidades 

especiais, idosas em situação de vulnerabilidade e/ou risco. 
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 Propiciar através de Projetos, a inclusão e garantia de direitos para 

crianças, adolescentes, idosos, população em situação de ruas, portadores 

de necessidades especiais e direitos violados. 

 Prevenir situações de risco social dos munícipes. 

 Fortalecer vínculos familiares e comunitários. 

 Garantir o direito humano a alimentação adequada, por meio de execução 

de Política de Segurança Alimentar e Nutricional, através do restaurante 

popular. 

 Reduzir a porcentagem de pobreza entre os bragantinos, que estão em 

situações de risco. 

 Intensificar as ações dos CRAS, assim como incentivar Projetos existentes, 

com o apoio do Governos Estaduais, Federal.  

 Implementação do programa Liberdade assistida e Prestação de Serviços 

à comunidade, voltdo para  menores em reinserção social. 



 
3.6 - INFRA ESTRUTURA DE TRANSPORTE E TRÂNSITO. 

 
 Intensificar as Ações Comunitárias de Educação para o Trânsito.

 Desenvolver campanhas educativas contra a violência no trânsito.

 Implementação de cerca de 50 km de asfalto pela Prefeitura Municipal e 

Governo do Estado, principalmente, nos bairros periféricos da cidade e vilas 

da zona rural.

 Reordenamento da sinalização vertical, horizontal viária em toda a cidade. 

Como também padronização dos pontos de ônibus. 

 Investir em saneamento básico.

 Ampliação da rede de iluminação pública na região urbana e rural.

 Ampliação do programa de pavimentação asfáltica na região urbana e rural

 Investir em áreas para uso coletivo, como: praças, playground, quadras, 

academias, etc...

 Ampliação do programa de água potável na região urbana e rural.

 Ampliação do sistema de coleta seletiva.
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 Urbanização de áreas litorâneas.

 Recuperação e manutenção das estradas vicinais do município.

 Implantação de ciclovias.

 Ampliação da sinalização das vias urbanas e rurais.

 Criação da Gerência de Transporte Municial - para realizar o gerenciamento 

de frota de veículos de todos os fundos municipais.

 
3.7 - CULTURA, ESPORTE E LAZER. 

CULTURA, DESPORTOS E TURISMO. 

 Criação do projeto “Arte na Praça”, com itinerância mensal nas praças do 

município, da sede e das comunidades; levando música, artesanato, teatro e 

gastronomia; 

 Fomento das políticas públicas através de editais de arte, oficinas artísticas e 

exposições, valorizando nossos artistas; 

 Trabalho de formação continuada para as equipes técnicas da Secretaria de 

Cultura e desportos e de Turismo; 

 Investir na formação cultural, abrangendo as diversas linguagens artísticas, 

com atividades voltadas para diferentes grupos nas linguagens teatral, 

musical, literária, plástica, populares tradicionais e contemporâneas, 

alcançando também comunidades das regiões periféricas da cidade. 

 Criação de programa “Cinema Itinerante”, indo quinzenalmente às praças da 

cidade e aos centros comunitários; 

 Continuação do projeto “Música no Coreto”, oportunizando sempre um artista 

bragantino a se apresentar na última sexta-feira de cada mês no coreto da 

orla da cidade; 

 Estímulo ao uso dos espaços da Casa da Cultura com agendamento de 

grupos estudantis de teatro, musical e exposições de fotografia e artes 

plásticas; 

 Implementar Projetos de Esporte e Lazer para Crianças e Adolescentes. 

  Ampliar os jogos estudantis, com torneio de futebol de salão, futebol de 

campo, handebol, basquete, vôlei, tênis de mesa, atletismo, xadrez, 

aproximando e integrando os jovens de diferentes escolas para uma 

competição sadia. 
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 PROJETO LUTA PELO BEM: Visa proporcionar para uma parcela da 

sociedade com baixo poder aquisitivo, atividades esportivas gratuitas, 

ministradas por profissionais habilitados, com cunho formativo, ou seja, 

usando o esporte como ferramenta de trabalho para educar. 

 

TURISMO 

 Descentralizar os Eventos: aproveitar os potenciais turísticos, culturais e 

ambientais dos bairros e do interior e criar eventos específicos para estes 

locais. 

 Criar Novos Eventos Públicos ou em parceria com a Iniciativa Privada em 

Períodos de Baixa Temporada: melhorar a ocupação hoteleira e fomentar a 

gastronomia, o comércio local, as empresas prestadoras de serviços 

turísticos. 

 Captar Novos Eventos para Bragança: atrair para a cidade eventos de 

negócio, lazer e entretenimento, com ações conjuntas com órgãos e 

entidades privadas já existentes e a Secretaria Municipal de Turismo. 

 Revitalizar os Pontos Turísticos Existentes: instalar mobiliário urbano e infra 

estrutura de acessibilidade visando humanizar e socializar os parques e locais 

de visitação pública. Incentivar o convívio da população bragantina nestes 

locais. 

 Incentivar o Turismo Rural e o Turismo de Base Comunitária: desenvolver as 

potencialidades históricas, culturais e étnicas do interior, envolvendo os 

agricultores e as comunidades extrativistas com a atividade turística e 

gerando mais emprego e renda nas localidades rurais e as comunidades 

tradicionais do município. Incentivar as novas gerações das famílias do 

interior de Bragança a permanecerem no meio rural e manterem a tradições, 

os hábitos e costumes dos seus antepassados. 

 Criar programas de incentivo fiscal aos empresários do setor de turismo no 

município: para que os empresários do setor possam investir na melhoria dos 

seus serviços turísticos oferecidos, de modo a aumentar o fluxo turístico no 

município. 

 Difundir a Importância do Turismo na Rede Escolar: preparar os alunos do 
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ensino médio para a educação turística, que resulta na valorização da cultura 

local, na hospitalidade e na excelência de atendimento local. 

 Qualificar o Atendimento ao Turista: Formalizar parcerias com instituições 

(SEBRAE, SENAC, SENAR, IFPA, UFPA e outros), buscando oferecer 

conhecimento e excelência aos serviços envolvidos nos meios de 

hospedagens, gastronomia, comércio e transporte público e todos os demais 

segmentos ligados ao turismo. 

 Ampliar a Divulgação Turística de Bragança: criar e difundir aplicativos para 

celulares e computadores para a divulgação da cidade e dos seus potenciais 

turísticos, históricos, culturais, naturais e ambientais de forma universal. 

 

CULTURA  

 Promover a Educação Patrimonial na Rede Escolar: preparar os alunos para 

a educação patrimonial, que resulta na transmissão do conhecimento 

tradicional para população local, de modo que promova a valorização da 

cultura local, e do seu patrimônio cultural material e imaterial. 

 

3. 8 - TRABALHO DE GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 Criar a primeira Escola Técnica Municipal – Preparando em curto, médio e 

longo prazos profissionais qualificados para o mercado de trabalho. 

 Trabalhar o uso da economia criativa, nos eventos culturais e esportivos. 

 Ampliar os trabalhos da Casa do Empreendedor 

 Incentivar os Microempreendedores, através da desburocratização para 

alvarás e isenção de impostos quando for o caso. 

 Atrair empresas que possam ocupar o centro Industrial, gerando emprego e 

renda para nosso município. 

 Implantar a Central do Trabalhador, que contribuirá para a inserção e 

reinserção do trabalhador no mercado de trabalho. Esse Projeto ajudara 

principalmente jovens do primeiro emprego. 

 
3. 9 GESTÃO 

 Manter um diálogo permanente com os Conselhos da Educação e os demais.
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 Criar o Núcleo de Transparência, que cuidará de todos os contratos e 

licitações, com o apoio do Ministério Público e da controladoria do município.

 Incentivar práticas de Saúde, Culturais e Esportivas, como: Cuida Servidor, 

com ações médicas, estéticas, nutricionais, psicólogos, atendimento jurídico e 

Odontólogo, assim como Jogos dos Servidores, uma olimpíada entre os 

funcionários públicos, e o A Voz do Servidor, um concurso de músicas e 

poesias para os funcionários, aumentando a autoestima e valorizando os 

profissionais.

 Estudo para criação do Plano de Cargos, Carreira e Salários

 Investimento na área de informatização da Prefeitura Municipal.

 Realização de Concursos Públicos de acordo com a demanda.

 
3.10 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA PESCA 

- PESCA  

A fim de criar instrumentos de gestão municipal para implantação de políticas 

públicas para fortalecer e desenvolver o setor pesqueiro bragantino pretende-se:  

 Criar o Programa de Desenvolvimento Sustentável do Setor Pesqueiro do 

Município de Bragança;  

 Desenvolver ações voltadas para a segurança da navegação e salvaguarda 

da vida humana;  

 Reconstruir o Farol Caeté na praia de Ajuruteua;  

 Implantar bóias de sinalização e realizar a desobstrução de rios e igarapés 

para auxílio à navegação;  

 Promover ações de regularização de embarcações pesqueiras e pescadores 

do município de Bragança;  

 Promover ações de otimização do potencial de pesca de maneira responsável 

e sustentável, tanto para a pesca marinha empresarial e artesanal quanto 

para pesca continental; 

 Promover ações de ordenamento pesqueiro como a implantação de acordos 

de pesca municipais; 

 Melhorar a Infraestrutura pesqueira municipal, especialmente as de 
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desembarque e comercialização de pescado;  

 Construir um Atracadouro público municipal;  

 Garantir a segurança alimentar e nutricional estimulando a comercialização de 

pescado seguro e de qualidade e promovendo o aumento do consumo per 

capita;  

 Incentivar o consumo de pescado na merenda escolar;  

 Incentivar o mercado, comércio e exportação de peixes globalmente 

competitivos e produtos pesqueiros de valor agregado;  

 Promover ações de conservação do ambiente marinho, estuarino e dulcícola 

do município de Bragança através de projetos para coleta de resíduos de 

embarcações pesqueiras;  

 

- PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANÇA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

AQUICULTURA E PESCA  

 Ampliar esforços para promover a inclusão social e econômica dos 

pescadores e pescadoras artesanais e trabalhadores e trabalhadoras de 

apoio à pesca;  

 Promover a qualificação e a melhoria da qualidade de vida dos profissionais 

que atuam na pesca através de projetos de educação, saúde e cidadania 

direcionados especificamente à esse público.  

 

AQUICULTURA  

 Identificar, criar e consolidar termos de cooperação técnica com órgãos/ 

entidades parceiros de interesse comum na aquicultura, para subsidiar as 

ações interinstitucionais com a SEMAP;  

 Continuar a implantação do Programa de desenvolvimento da cadeia 

produtiva sustentável da aquicultura de Bragança;  

 Implantar um modelo de desenvolvimento sustentável baseado em 

agroecologia para a produção aquícola no município;  

 Aperfeiçoar e ampliar os espaços de comercialização para potencializar o 

escoamento da produção aquícola do município;  

 Implantar o Sistema Integrado Municipal de Pesca e Aquicultura – SIMPAQ; 
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 Dar continuidade a estruturação da Secretaria Municipal de Aquicultura e 

Pesca – SEMAP;  

 Elaborar e implementar calendário de eventos relacionados a aquicultura. 

 
- Princípios de Atuação do Governo. 

 Colocar o cotidiano das pessoas como Tema Prioritário de Governo. 

 Assegurar uma Gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento 

e acompanhamento para toda a máquina municipal. 

 Estabelecer uma perfeita integração entre as Políticas Públicas Municipal, 

Estadual e Federal. 

 Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura. 

 Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de 

parcerias com o setor privado e outras esferas de Governo. 

 Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao cidadão e 

da eficiência dos processos da administração municipal. 

 
3.11 - SECRETARIA DE GABINETE 

 Implantar ferramentas de gestão que otimizem a avaliação de toda e 

qualquer ação da administração municipal; 

  Implantação de protocolo informatizado, garantindo total transparência na 

ramitação de processos administrativos; 

 Ampliação estratégias que otimizem a relação gestão x comunidade, de 

modo humanizado e identificando ações prioritárias às reais necessidades; 

 Criação do Gabinete itnerante, que avaliará de modo mais realista, in loco, a 

execução das ações municipais; 

 Criação do Planeja Mais, programa que consistirá em planejamentos de 

ações semestrais, que deverão ser encaminhados por cada secretaria 

municipal, e passarão por aprovação do Gestor Municipal; 

 

3.12 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

Grandes obras 

 Valorizar a Feira Livre e os Mercados Municipais; 

 Executar o Projeto Orla de Bragança; 
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 Elaborar e Executar o Projeto de Revitalização do Centro Histórico; 

 Implantar o Projeto do Distrito Industrial.  

 Executar o Projeto de Recuperação do Rio Grande (Cereja) 

 Parque ambiental 

 Implantação de ciclovias na zona urbana 

 

Fortalecimento da administração municipal 

 Executar Projeto de Identificação do Território; 

  Elaborar e Executar o Projeto Endereço da Cidade; 

 Auxiliar no Projeto de Reforma Administrativa; 

 Contratar Consultoria para implantação do Sistema Integrado de Informações 

Municipais cadastros multifinalitario 

 Apoiar a implantação dos instrumentos da Lei da Transparência; 

 Atualização da Cartografia do município; 

 Regularização Fundiária das Áreas do Estado; 

 Redefinir os limites territoriais do município da Região do Caeté; 

 

Obras de infraestrutura 

 Ampliação e Tratamento e a Rede de Distribuição de Água; 

 Construção e Implantação de Microssistemas de Água tratada nas 

Comunidades Rurais; 

 Recuperação e Conservação das PAs e Vicinais no município; 

 Pavimentação com CBUQ de Vias Urbanas na sede do município. 

 Pavimentação com CBUQ na sede das Vilas/Comunidades Rurais. 

 Expansão da Rede de Energia Elétrica na Zona Rural; 

 Construção de Terminal de Carga e Descarga do município; 

 Construção de Academias de Saúde; 

 Construção de Praças nas Zonas Urbana e Rural; 

 Apoio de infraestrutura e logística aos moradores das áreas de risco; 

 Execução de Drenagem Profundas e superficiais nas vias urbanas; 

 Drenagem Profundas e superficiais nas PAs e nas vilas rurais;  

 Recuperação de Pontes; 
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 Construção de pontes em concreto armado e madeira de em vias das zonas 

urbana e rural; 

 Construção de Muro de Arrimo e Muro de Contenção nas comunidades 

pesqueiras; 

 Construção de Trapiche em comunidades pesqueiras do município; 

 Construção de Mercados na sede e nas comunidades rurais do município  

 Construção e Reestruturação dos Portos de Desembarque de Pescado em 

Bragança; 

 Projeto e execução da urbanização da praia se Ajuruteua 

 Projeto e execução de saneamento básico para a Praia se Ajuruteua 

 

3.13 - SECRETARIA DE AGRICULTURA 

 Secretaria itinerante, O projeto Consiste em ações para atender ao cidadão, 

agricultores (as), onde ele (a) mora, de forma rápida, pontual e eficaz 

oferecendo serviços que normalmente só estão disponíveis nos setores fixos 

da secretaria. Além dos trabalhos, realizados a secretaria irá se reunir na 

comunidade 01 (uma) vez ao mês, ouvir as reivindicações, efetivando a 

gestão participativa. 

 Projeto “Cultive Certo” objetiva realizar a vistoria no campo antes e após o 

plantio das culturas de açaí, jerimum, melancia e macaxeira em consórcio 

produtivo quer seja no período chuvoso quanto ao sistema irrigado, 

esclarecendo as dúvidas de adubação, tratos culturais e melhor uso de 

equipamentos como a bomba costal de pulverização. INCENTÍVA também a 

cultura do milho resistente ao estresse hídrico no período em que comumente 

ocorre aos finais das chuvas regionais. 

 Projeto AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE INSUMOS PARA CORREÇÃO E 

ADUBAÇÃO DO SOLO: Consiste em atender 120 famílias de agricultores 

familiares de baixa renda que fazem parte das 4 zonas Agrícolas Município de 

modo a contemplando 30 Famílias/Hectares POR ZONA, com a distribuição 

dos insumos, sendo 1,5 Tonelada por Hectare de Calcário e 200 Kg do adubo 

NPK 10-28-20 para cada represente da família de agricultor (a), os 

enquadrados devem apresentem documentos comprobatórios que exercem a 
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profissão de lavrador e agricultor familiar: Exemplos DAP ou ITR ou CCIR, e 

ter a parceria com a demanda da mecanização de terras desta Semagri. 

 Implantação do SIM. Vegetal (Serviço de inspeção municipal), com uma 

estrutura de pessoal ligado ao setor administrativo e de campo. 

 Diagnostico: Realizar levantamento das microrregiões inseridas nas 04 

grandes regiões (Zona do Emboraí, Cacoal, Montenegro/Almoço e 

Campos/Bom Jesus), quanto a posição georreferenciada das associações, 

áreas trabalhadas com os tratores após passagem da grade niveladora, 

análise de solos e terras com aptidão para qual tipo de cultura.    

 Qualificar a Mão de Obra local, realizando treinamento especifico para grupo 

de famílias de agricultores inserido na associação da comunidade, em 

parceria com órgãos do Estado e Federal.  

 Reestruturar as Associações na questão jurídica conforme seu regimento 

interno nas zonas rurais/comunidades. 

 Estruturar a mecanização agrícola com um programa de atendimento e 

acompanhamento “in loco”, com a participação do Técnico de campo/agrícola 

após os serviços realizado pelos tratoristas da Semagri.  

 Ampliação do quadro de pessoal de campo com a CONTRATAÇÃO de quatro 

04, técnicos agrícolas para atuar cada 01 nas 04 (quatro), zonas rurais do 

município: Cacoal, Emboraí, Campos, e região do Montenegro. 

 Aquisição de 01 veículo modelo caminhonete e 02 motos a disposição 

permanente da Secretaria: é A BASE FUNDAMENTAL ao bom atendimento. 

 Estimular a implantação de Agroindústrias diversas, unidade de 

processamento industrial de frutas, atraindo os empreendedores rurais na 

construção de casa de farinhas e seus derivados, tapioca, tucupi, fécula de 

mandioca, etc. 

 Realizar parceria com a SEMED, Secretaria Municipal de Educação, para 

implantar hortas escolares. Faixa etária dos alunos (as) de 07 a 14 anos. 

 Criação do F.M.A.: Fundo Municipal de Agricultura com CNPJ para subsidiar 

insumos, adubo, e calcário estimulando a agricultura e produção regional.  

 Criação da Feira itinerante da agricultura familiar, com o apoio logístico em 

transporte e estrutura para comercialização dos produtos agrícolas. 
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 Construção de uma sala tipo almoxarifado e garagem para abrigar a patrulha 

mecanizada da SEMAGRI, em anexo a local da SINFRA. 

 

PLANOS & CONSELHOS 

PLANOS 

 Coordenar a atualização do Plano Diretor; 

 Coordenar e implantar  Plano de Mobilidade; 

 Coordenar a revisão do Plano Municipal de Saneamento; 

 Coordenar a revisão do Plano Municipal de Habitação; 

 Implementar o Plano de Regularização Fundiária; 

 Coordenar a revisão do Plano de Eficiência Energética; 

 Coordenar a elaboração do Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico 

 Apoiar a elaboração do Plano de Desenvolvimento Rural; 

 Apoiar à elaboração do Plano Diretor de Informática; 

 Apoiar à atualização do Plano de Segurança; 

 Apoiar à revisão do Plano Municipal de Cultura; 

 Apoiar à elaboração do Plano Municipal de Desenvolvimento do Turismo; 

 Apoiar à revisão do Plano Municipal de Meio Ambiente; 

 Apoiar à atualização do Plano Municipal de Educação; 

 Apoiar à atualização do Plano Municipal de Saúde 

 Apoiar à atualização do Plano Municipal de Promoção e Assistência Social 

 

CONSELHOS 

 Coordenar as convocações das reuniões do Conselho Municipal da Cidade; 

 Realizar a Conferência das Cidades  

 Implementar o Conselho Municipal de Habitação; 

 

VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR 

 Realizar oficinas e cursos de capacitação para técnicos da administração 

municipal; 

 Realizar seminários temáticos de atualização para técnicos (palestrante 

externo); 
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OUTROS 

 Apoiar a elaboração e revisão de Leis; 

 Implantar o Programa Amigos de Bragança; 

 

JUSTIFICATIVA GERAL DO PLANO DE GOVERNO. 

Consideramos de extrema importância a sua consolidação sob um olhar 

democrático, popular e participativo. Na perspectiva de um futuro próximo que possa 

realizar obras e serviços que possam contribuir decisivamente na qualidade de vida 

dos cidadãos. 


