PROGRAMA DE GOVERNO

“TRABALHO E COMPROMISSO POR MARABA”

Maraba comemora o seu primeiro centendrio de vida institucional e politica sofrendo a maior crise
de gestdo da sua histéria. Ha necessidade de efetuarmos uma administracdo eficiente,
transparente e democratica voltada para a recuperagdo econémica do municipio.Resgatando a
autoestima da populagéo, do funcionalismo e a credibilidade perdida entre os fornecedores e
prestadores de servigos, além da adocdo de um programa de desenvolvimentoempreendedor,
eficiente e sustentavel.

O programa da coligacdo “Trabalho e Compromisso por Maraba” tera inicio com um choque de
gestdo em todas as secretarias. Visa melhorar a qualidade dos servicos prestados a populagéo,
as condicbes de trabalho, voltandopagar em dia os funcionarios publicos e fornecedores.
Reestruturar o Ipasemar torna-lo transparente e confidveljunto ao funcionalismo. Maraba néo
pode mais continuar com o atual sistema de saude. Desatualizado, 0 setor se apresenta com
quadro de funcionérios insatisfeitos pela falta de gestdo, pela ineficicia, pelo sucateamento da
infraestrutura e dos equipamentos, sem contar com a falta de medicamentos, material de higiene
e limpeza.

A coligacdo “Trabalho e Compromisso por Marabd”, sera vitoriosa gracas a composicao de
aliancas comprometidas com o desenvolvimento econdmico por fazer parte da base aliada tanto
do governo estadual quanto do federal, o que garantiria a participagdo em todos os programas de
politicas publicas destinadas aos municipios brasileiros, responsabilidade social, postura
democrética, exercicio da cidadania, melhorando a qualidade de vida da populacéo.

Nosso programa de governo € de construgdo coletiva. Prima pelo didlogo, respeitando a
divergéncia, garantindo a governabilidade e o respeito a coisa publica.O programa se apresenta
em Cinco eixos:



1)MARABA HUMANIZADA, INCLUSIVA E DE OPORTUNIDADES

-Saude

-Educacéo

-Cultura

-Esporte/lazer

-Turismo

-Agricultura

-Incluséo e Protecgéo social:

Assisténcia Social

Crianca e Adolescente
Mulheres e Politica de Género
Igualdade Racial

Terceira Idade

Pessoas com Deficiéncia
Juventude

2)- MARABA COM QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

Transporte e Transito
Habitacao

Politica Urbana
Seguranca

Gestao Ambiental

3)MARABA CRESCENDO EM RITMO ACELERADO

Desenvolvimento Econdmico Sustentavel

Geracgao de Emprego e Renda
4)MARABA GESTAO DEMOCRATICA, TRANSPARENTE E EFICIENTE
Participacéo Cidada

Gestéao Laica
Modernizagdo Administrativa

5)- MARABA COM DESENVOLVIMENTO POLITICO, ECONOMICO E SOCIAL



MARABA HUMANIZADA, INCLUSIVA E DE OPORTUNIDADES:
SAUDE

1)Estabelecer parceria com a rede de hospitais particulares, a partir de sua incluséo
na rede SUS.

2)Ampliar o Programa Saude da Familia, priorizando os bairros de maior
vulnerabilidade.

3)Garantir a melhoria e a humanizagéo do atendimento na rede de saude
publica, assegurando uma postura de atenc&o e cuidado que responda
efetivamente a expectativa da populagao.

4)Atender & demanda gerada no municipio, dentro do principio da
universalidade, com atencéo integral & sadde, de forma humanizada e com
equidade.

5)Introduzir e ampliar os programas do Ministério da Saude, tais como Programa
Saude da Familia (PSF); Programa Brasil Sorridente;Farméacia Popular,
SAMU (Servico Movel de Atendimento de Urgéncia); Hiperdia; CAPS (Centros
de Atencéo Psico-Social); Saude do Idoso; Saude da Mulher; entre outros.
6)Garantir o atendimento da demanda de partos ho municipio.

7)Reestruturar os servigcos de pronto-atendimento, mantendo servigcos 24 horas e compativeis
com as necessidades da populagéo.

8)Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos a populagédo na rede de
saude

9)Ampliar o atendimento odontoldgico nas Unidades Bésicas de Saude.

10)Reestruturar a Vigilancia Sanitéria, a partir de constatacdo das necessidades levantadas e
realizar acdes preditivas, preventivas e curativas.

11)Estabelecer as competéncias e contrapartidas na relacdo com Secretaria Estadual de saude
12)Aprimorar os programas de atencgdo integral & satde da crianga e do adolescente, da
mulher, do adulto, do idoso, das pessoas com deficiéncia, DST/AIDS e de

saude mental.

13)Capacitar os servidores para o atendimento humanizado.

14)Implantar o programa de atendimento de usuarios e dependentes de drogas;

15)Investir na reestruturacdo dos centros e postos de saude. Promover atendimento humanizado,
profissionais capacitados, contratar médicos e profissionais da saude;



16)Hospital Materno Infantil -HMI, resgate do projeto original com as devidas ampliagbes das
clinicas de atendimento infantil;

17)Garantir no HMI médicos e especialistas, medicamentos, e funcionarios capacitados para
melhorar atendimento da populagéo;

18)No Hospital Municipal de Maraba HMM, investir nainfra estruturacéo, reformas e ampliagdes.
Para tanto, busca de parcerias para as agfes necessarias.

19)Cumprimento das metas e resgate dos programas do governo federal;

20)Para gestao de recursos humanos do HMM, adotar as politicas de valorizacdo, qualificacéo,
capacitacao através do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos servidores da Saude;

21)Garantir os convénios com as esferas de governo do estado e clinicas particulares para suprir
servigos ndo existentes na rede publica, tais como hemodiélise e oncologia.

22)Ampliar o programa de agentes de saude através de convénios com o governo federal;
23)Resgatar o programa de atendimento aos pacientes de medicac¢éo de uso continuo;

24)Rede do Bem - Implantar rede de informatizacdo entre secretaria e suas unidades
estratégicas, centros e postos de saude, possibilitar avaliacdo do sistema para acompanhar o
fornecimento dos medicamentos e simultaneo controle do estoque evitando-se desvios e compras
desnecessarias, Vviabilizando o diagnostico informatizado, com o objetivo de agilizar o
atendimento;

25)Reestruturar, modernizar e equipar o Centro de Zoonose;

26)Reestruturar e equipar os servi¢cos de atendimento a pessoas com deficiéncia mental,

27)Retomar as negociagdes da obrigatoriedade do cumprimento das condicionantes da Vale com
o sistema de saude firmados com o municipio;

28)Criar Comisséo de licitagéo para secretaria de saude

29)Reestruturagéo do SAMU;



EDUCACAO

1)Universalizar o acesso ao Ensino Fundamental de nove anos para toda a populagéao de 06 a 14
anos de idade.

2)Melhorar as condiges fisicas, instrumentais e tecnoldgicas das escolas urbana e rural.

3) Modernizar a gestdo democratica.

4)Avancar com o processo de valorizagdo dos professores e servidores da educacao, focando em
eliminar distorgdo que excluir os demais agentes educacionais. A partir da reformulagcédo do PCCR

com o intuito de promover isonomiasalarial.

5)Ampliar a rede de Nucleo Infantil (NEI) urbana e rural, com vistas & universalizacdo do
atendimento da educacéo infantil, de trés a cinco anos de idade.

6) Reduzir a repeténcia e a evasao escolar.

7) Alfabetizar todas as criangas matriculadas na rede municipal,

8)Implantar a rede municipal de creches para atender criangas de zero a 3 anos de idade.
9) Fortalecer a formagao dos professores municipais.

11)Investir no sistema municipal de ensino para atingir e superar as metas do indice de
desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB).

12)Expandir gradualmente a oferta de cursos de graduacdo, pés-graduacdolato sensu e stricto
sensu, através da universidade aberta, a fim de formar e capacitar os professores da rede.

13)Revitalizar o programa da merenda escolar de qualidade.

14)Melhorar o transporte escolar



CULTURA
1) Pautar acdes voltadas para os aspectos popular e erudito, adotando politicas publicas
destinadas a um calendario cultural com reavaliacdo das atividades do periodo de veraneio.

2) O fortalecer a classe artistica nas suas manifestacées através da musica, danca, literatura,
artes plasticas, teatro ou de novos experimentos sociais.

3) Fortalecer as ag¢des da Fundagdo Casa da Cultura através de projetos para a criacdo do
museu da cidade.

4) Modernizagao das bibliotecas municipais,
5) Criagéo e regulamentacéo do fundo municipal de cultura,

6) Implementar as agles voltadas para o trabalho em parceria com as demais secretarias
municipais, 6rgdos governamentais e ndo governamentais.

7) Valorizagdo dos eixos de promocdo de eventos tradicionais da cidade como a Expoama,
FICAM, festejos juninos, carnaval, cirio de Maraba, Maraluar e os de iniciativa religiosa em geral.
Discutir com a classe artistica um novo modelo de festival da cangéo, criagdo de uma feira de
artesanato regional, revitalizar o festival de poesia, conto e fotografia e instalagéo de um saldo de
artes plésticas.

ESPORTE/LAZER

1) Reestruturagdo dos espagos desportivos em pragas, quadras, ginasios, areas de lazer e
campinhos de futebol.

2) Capacitacao dos profissionais que atuam no setor.

3) Valorizag&o do esporte amador e profissional.

4) Apoiar as diversas modalidades desportivas.

5) Incentivar participacdo do municipio nos jogos abertos do Para.

6) Fortalecer parcerias com entidades dirigentes e com representantes do esporte amador e
profissional.

7) Fortalecer os jogos estudantis.
8) Retomar a organiza¢éo e promogé&o dos jogos de veréo.
9) Criar e incentivar modalidades esportivas fluviais.

.10) Dinamizar os campeonatos marabaenses de futsal, futebol, volei, basquete, handebol,
xadrez.

11) Valorizar os esportes radicais (motocross, trilheiros, skate, bikecross, kart e artes marciais)



TURISMO

1)Fortalecer a gestdo do turismo através de a¢des do plano municipal em parceria com o
Governo estadual, federal e iniciativa privada.

2) Programar agfes de protecdo ao patrimdnio natural, histérico e cultural.
3)Quialificar e assessorar técnicos do setor.

4) Ampliagéo do banco de dados do setor.

5) Restabelecer o calendario de eventos ligados ao turismo.

6) Reorganizacdo das atividades voltadas ao veranista na Praia do Tucunaré, Geladinho,
Vavazao, Tacho.

7) Representar o municipio em eventos ligados a promogé&o do turismo.
8) Sinalizacao dos logradouros municipais de turismo e de lazer.

9) Incentivar o turismo de negdcio.

AGRICULTURA

1) Mover agbes para o fortalecimento da agricultura familiar no municipio, permitindo acesso a
financiamentos, sementes selecionadas, tecnologia para implantar agdes mecanizadas na
producéo de acordo com as determinagdes do meio ambiente e da sustentabilidade.

2) Abertura, manutencao e conservacao das estradas vicinais.

3) Mover acbes para a recuperacdo de areas degradadas e alteradas com a adocdo de
programas disponiveis em instituicbes de pesquisa e de extens&o rural.

4) Melhorar a participagdo da secretaria nas feiras rurais, com exposi¢do dos produtos, cursos

para modernizagdo de hortas, adogcdo de tecnologias destinadas a produgdo de
hortifrutigranjeiros e melhoria da méo de obra rural.



INCLUSAO E PROTECAO SOCIAL

Assisténcia cidada

1)fortalecendo rede de protecdo social basica e especial oriundas do Sistema Unico da
Assisténcia Social.

2)Fortalecer as agdes dos centros de referéncia da assisténcia social CRAS.
Crianga e adolescente

1) Promover acdes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacéo,
Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevengéo e a atencao
a familia.

2)Promover articulagbes com o governo federal e o estadual para aplicagéo de
recursos financeiros na cidade, ampliando a oferta de servigos a crianca, ao
adolescente e as suas familias.

3)Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as
formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploragao
sexual e crueldade em relacéo a crianca e ao adolescente.

4)Investir em atividades socioeducativas em meio aberto para criangas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade, com destaque para as agdes
voltadas a permanéncia e ao sucesso na escola.

5)Aderir ao Programa de Promogéao e Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, para fomento e apoio a planos, programas e projetos municipais/
regionais de atendimento protetor & crianga e ao adolescente vitima de violéncia
e ao adolescente em conflito com a lei, em parceria com a Secretaria Nacional
de Direitos Humanos.



Mulheres e politicas de géneros

1)Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servigos de atendimento as mulheres vitimas de
violéncia.

2)Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e o0s servicos de
atendimento as vitimas.

3)Realizar, em parceria com o movimento de mulheres, o Encontro Mulher.

4)Garantir a consolidacdo de politicas publicas que garantam a defesa dos direitos dos
setores social e culturalmente discriminados.

5)Potencializar no nivel municipal as a¢6es do programa Brasil Sem Homofobia.

Terceiraidade

1)Ampliar as condi¢des de utilizag&o, pelos idosos, dos espagos existentes, com ofertas de
servicos e atividades de convivéncia, incluindo o atendimento especifico aos que estdo em
situacao de vulnerabilidade.

2)Ampliar o programa Pontos de Encontro, sobretudo nos bairros com maior concentragéo
de pessoas idosas.

3)Incentivar a producao cultural e de lazer para as pessoas idosas.

4)Promover a valorizagdo da pessoa idosa e a conscientizagéo familiar quanto as suas
necessidades e direitos.



Juventude

1)Utilizar as pracas publicas em espacos destinados a agfes esportivas e culturais,
respeitando a diversidade das regifes da cidade.

2)Realizar parcerias com o terceiro setor para propagar agdes juvenis nos diversos espagos e
regides da cidade.

3)Criar o Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes, discutir prioridades e
avaliar programas e agdes governamentais.

4)Ampliar o projeto ProJovem, em parceria com o governo federal, visando ampliar o
atendimento aos jovens entre 15 e 29 anos excluidos da escola e da formacao profissional, e
trabalhando em trés eixos: elevagéo escolar, qualificacdo profissional e acdo comunitéria.

5)Implantar o projeto Cultura Viva, em parceria com o governo federal, visando fortalecer as
manifestagdes culturais e a produgédo audiovisual nas comunidades e nas escolas.

6) Implantar, em parceria com o governo federal, o Projeto de Protegéo dos Jovens
em Territério Vulneravel, que visa a formacao e a inclusdo de jovens expostos a situacdo de
violéncia doméstica ou urbana e jovens moradores de rua.

7)Desenvolver na cidade o programa Juventude e Meio Ambiente, do governo federal, que
visa a formacéo e o fortalecimento de liderancas ambientalistas jovens.

8)Apoiar o projeto Primeiro Emprego, em parceria com o governo federal, para oferecer

9)qualificacdo sécio-profissional a jovens de 16 a 24 anos, desempregados, com renda
mensal per capita de até meio salario minimo.

10)promover campanhas informativas e educativa sobre sexualidade e drogadigéo.

11) Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situacéo de drogadi¢éo e as
suas familias, para que sejam tratados como dependentes quimicos sujeitos de direitos.



MARABA COM QUALIDADE DE VIDA PARA TODOS

TRANSPORTE E TRANSITO

1) Melhorar o transporte coletivo, ligando as diversas regioes da cidade ;

2) Investir na capacitagdo permanente dos agentes do departamento de transito(DMTU)

3) Negociar a implantagdo de novas linhas ligando os bairros ao centro comecial da cidade.
4)Assegurar a ampliagdo da frota de 6nibus em operacéo, visando melhorar a

qualidade do atendimento e a adequacéo da oferta de dnibus & demanda, em

especial nos horarios de pico.

5)Estudar e viabilizar solugbes para melhorar as condigdes de acessibilidade dos
moradores da regido ao centro urbano de Maraba.

6)Aperfeicoar o servigco de atendimento aos usuarios de transporte coletivo.

7)Fortalecer o conselho de Transporte e Transito, envolvendo poder publico e populacdo ,
visando a elaboracéo de solug@es e iniciativas de melhorias na area.

8)Aprimorar e intensificar os servicos de manutencao e implantar sinalizag&o viaria
horizontal, vertical e semaférica.

9)Aprimorar programa permanente de educagao para o transito voltado para criangas em
idade escolar e adultos em geral, ou seja, pedestres, condutores e passageiros.

10)Criar e implantar programa de seguranca para o pedestre, inclusive no entorno das escolas.

HABITACAO

1)Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de
financiamento e agbes e parcerias como o programa Minha Casa Minha Vida.

2) Promover a regularizagdo fundiéria das &reas ja ocupadas.
3) Elaborar o Plano Municipal de Eliminacdo das Areas de Risco.
4)Criar o Sistema Municipal de Habitagcdo, Meio Ambientee Desenvolvimento Urbano.

5)Criar as condic¢des para que o municipio possa aderir de forma plena ao Sistema Nacional
de Habitacéo.

6)Melhorar a qualidade do ambiente urbano e implementar uma politica habitacional
compativel com as politicas de gestéo e de saneamento ambiental.



POLITICA URBANA

1) Implantar parques e pragas na periferia, dotando-as de seguranca e descentralizando as
praticas de cultura, esporte e lazer promovidas pela Prefeitura.

2) Aperfeicoar e ampliar o sistema de coleta de residuos solidos.

3) Realizar a arborizacdo e o ajardinamento dos espacos publicos.

4) Melhorar as condi¢des de acessibilidade nas calcadas e passeios publicos.

5) Promover a revisado do Plano Diretor, buscando compatibilizar a ocupagéo do solo urbano com
diretrizes que assegurem o desenvolvimento sustentavel, e rever a legislagdo complementar ja
aprovada, visando eu melhoramento.

6) Agilizar os servigos de urbanizagéo e a regularizacdo de loteamentos irregulares.

7) Efetivar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano (CMDU), garantindo que sua
composicao represente os varios segmentos da sociedade.

9) Revitalizar e ampliar a Orla do Rio Tocantinscomo pontos de turismo, cultura e lazer.
10)Promover a revitalizagdo urbanistica, econdmica e cultural dos centros de bairros.
11)Promover a renovagao urbana e a revitalizagdo da Cidade Velha ou Pioneira.

12)Criar o Programa Maraba Bem Cuidada, priorizando o planejamento

integrado dos trabalhos de manutencédo da cidade, através capinagem, podas, limpeza de
bueiros, pintura de guias, sinalizacdo, desratizagéo e iluminag&o, garantido uma cidade limpa e
bem-cuidada.

SEGURANCA

1)Incentivar parcerias com o governo do estado para a melhoria da seguranca no municipio

2)Atuar de forma integrada com os Conselhos Tutelares, resguardando as competéncias
legais de cada 6rgao.

3)Capacitar e especializar setores da Guarda para atendimento em escolas, fortalecendo a
ronda escolar e a agdo nos parques.

4)Manter atualizada a estrutura da Guarda Civil Municipal, com a compra programada dos
instrumentos e equipamentos necessarios para a adequada prestacao de servicos.

5)Rever o atual estatuto da Guarda Municipal e adequéa-lo as necessidades de uma guarda
civil, de forma a estimular seus componentes a agirem de forma preventiva e socialmente
motivados.

8)Criar a Corregedoria da Guarda Municipal.



GESTAO AMBIENTAL
1) Elaborar e implementar a Politica Municipal de Gestdo Ambiental.
2) Implementar a politica relativa a residuos solidos e do aterro sanitéario;

3) Revisar o Plano Diretor do municipio para sua adequacéo a Politica Municipal de
Gestédo e Saneamento Ambiental.

4) Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente.

5) Fortalecer o Fundo Municipal de Meio Ambiente para recebimento e alocacéao de
recursos provenientes de multas, impostos e outros a serem utilizados em ac¢des
de protegéo e conservagdo ambientais.

6) Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal em conformidade e
integrado ao Sistema Nacional de Meio Ambiente (Sisnama) e ao sistema
estadual.

7) Intensificar agcdes de fiscalizagdo ambiental integrada aos demais
orgdos ambientais.

8)Estabelecer meios de reducéo de passivo ambiental, em parceria com os responsaveis,
identificando e caracterizando as areas contaminadas do municipio, bem como propondo
solugdes e intervengdes adequadas a cada caso.

9)Reforcar as medidas mitigadoras e compensatorias para usos e ocupagdes do solo e
atividades com potencial de impacto a satde humana e/ou ambiental.

9) Oferecer orientacdo a populacdo sobre os procedimentos e legislacbes ambientais, assim
como em agdes de defesa dos cidadaos prejudicados por danos ou passivos ambientais.

10) Promover a Educacdo Ambiental na Rede Municipal de Ensino.

11)Iniciar urgente a arborizacéo da cidade.



MARABA COM GESTAO DEMOCRATICA, TRANSPARENTE E EFICIENTE.

Modernizagdo Administrativa

1) Modernizar o processo de trabalho, com a implantagédo de sistemas tecnolégicos capazes de
agilizar o fluxo de informag0des e a qualidadedas a¢des desenvolvidas.

2) Criar o Observatério de Politicas Publicas para a producdo de informagdes de todas as areas
para orientar as a¢des do conjunto do governo.

3) Criar a Escola Municipal de Governo com programa de formagdo continuada para 0s
servidores publicos, promovendo uma nova dindmica organizacional baseada na promocao da
qualificagdo e no desenvolvimento das pessoas, na perspectiva de constituicdo de um quadro
permanente de gestores publicos.

4) Garantir que os servidores participem de forma concreta na discussdo, na implantacao e na
avaliacdo das acoes realizadas.

5) Implantar o planejamento estratégico que norteie todas as acdes do governo, onde cada
secretaria incorpore esta ferramenta de gestdo na sua pratica diaria.

6) Utilizar o Orcamento Municipal para medir eficiéncia, efichcia e realizagcdes das acdes
estabelecidas no Plano de Governo.

7) Criar nova estrutura organizacional que dé conta das especificidades do Programa deGoverno
e que diminua os niveis hierarquicos, garantindo que as decisdes fluam mais rapidamente dentro
da maquina administrativa.

8) Implantar um processo de mudancga da cultura organizacional, visando romper com as posturas
e procedimentos burocraticos e estimular novas atitudes do servidor, com énfase na reflexao
sobre o trabalho de integracédo das diferentes areas da Prefeitura e na capacitacao para as acdes
transversais que articulem essas areas.

9) Implantar a Ouvidoria Municipal como um canal de comunicagéo direta entre o cidadéo e a
Prefeitura, com o objetivo de atender diretamente os municipes em reclamacdes sobre os
servigos prestados ou por solicitagées ndo atendidas.

10)Utilizar os sistemas de Tecnologia de Informagdo na busca de agilidade, simplificacdo das
tarefas, redugcdo de custos das operagdes e prestacdo direta e transparente de servicos e
informagdes aos municipes.



GESTAO LAICA
1)Criar e manter canais de dialogo permanente com as comunidades religiosas.

2)Construir uma pauta de acgdes e servigos por meio dos quais as comunidades
religiosas possam contribuir para a coletividade, em parceria com a administragao
municipal.

PARTICIPACAO CIDADA

1) Realizar o planejamento de curto, médio e longo prazo, com participacdo da sociedade, tendo
como perspectiva: “— Marabé centenéria ,a cidade que queremos”.

2) Instituir novos canais de participagéo cidada.

3) Democratizar a elaboragéo do Orgamento Municipal, promovendo a participagéo
da sociedade local no planejamento, no acompanhamento e na fiscalizagdo da
execucao orcamentaria.

4) Consolidar os canais de participagdo, como os conselhos gestores de unidades ou
de politicas publicas, no intuito de ampliar os espacos de deciséo.

5) Promover a articulagéo entre os diversos canais de participagdo cidada, na esfera
municipal, estadual ou federal.

6) Desenvolver processos de formagéo continuada para conselheiro, conselheiras e
liderangas comunitarias, objetivando acesso a informagéo sobre o funcionamento
do poder publico e das especificidades da administracdo municipal.

7) Estimular a participagéo das criangas e dos jovens no desenvolvimento da gestédo
e nas decisdes que |Ihes dizem respeito, estimulando o seu protagonismo e
fortalecendo sua consciéncia de cidadania.



MARABA COM DESENVOLVIMENTO POLITICO, ECONOMICO E SOCIAL REGIONAL

1) Tornar eficiente o funcionamento da Secretaria Municipal de Mineragéo, Industria, Comércio,
Ciéncia e Tecnologia.

2) Executar no municipio a Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas de acordo com o novo
codigo tributario.

3) Apoiar a implantagdo da Banda Larga no municipio e iniciativas voltadas para a inovagio
tecnolégica.

4) Apoiar a implementagao da hidrovia Araguaia/Tocantins

5) Apoiar a construgao do terminal portuario em Maraba

6) Lutar pela implantagao da Alpa e Aline




