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COLIGAÇÃO “BENEVIDES PARA TODOS” 
  

PMDB / PSC / PSB / PV / PTB / PT do B / PMN / PR / PSDC / PHS / PTN / PC do B  
 

RONIE  -  15 
 

PLANO DE GOVERNO  
 
 

I – O 15 PRA MUDAR A GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE BENEVIDES:  
 
Vamos promover uma verdadeira transformação, reorganizando e modernizando a 
Estrutura Administrativa e Financeira da Prefeitura, priorizando as seguintes ações: 
 

1. Ampliar sistema de Internet Banda Larga e implementar a informatização dos 
Serviços Públicos ;  

2. Treinamento com o pessoal de atendimento ao público; 
3. Reformar o Estatuto dos Servidores Municipais; 
4. Realização de Concurso Público para provimento dos cargos efetivos; 
5. Instituir calendário de pagamento dos servidores públicos e fornecedores; 

 
II – O 15 PRA MUDAR O SISTEMA EDUCACIONAL DE BENEVIDES: 
 
Nesta área daremos especial atenção, não é mais possível conviver com professores 
sofrendo pressão de superiores, trabalhando sem a concessão de passe digital, merenda 
escolar em pouca quantidade, carência de suporte pedagógico e material didático. 
Precisamos de mais transparência na aplicação dos recursos do FUNDEB. É preciso 
mudar e mudar pra melhor, com prioridade às seguintes ações: 
 

1. Reestruturação da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO; 
2. Efetivar campanha de conscientização para matricular pessoas que não são 

alfabetizadas e Potencializar ações de alfabetização de idoso; 
3. Construção de Novas Escolas: Para atender a crescente demanda de vagas nas 

escolas municipais priorizaremos a construção de novas escolas nas áreas de 
expansão de nosso município, para evitar o deslocamento dos alunos até o Centro 
da Cidade.  Novo Brasil, Parque Alvorada, Agrinesp, Bairro das Flores; 

4. Reformar, adequar e equipar as Escolas Municipais: estruturando todas as 
escolas municipais com instrumentos didático-pedagógicos modernos para facilitar 
o trabalho dos Professores e, conseqüentemente, potencializar o processo de 
ensino-aprendizagem; 

5. Reformular a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educação, criando 
as Coordenadorias Distritais e As Agências Administrativas nas diversas 
localidades; 

6. Celebrar convênio com instituições financeiras com vistas ao financiamento de 
computadores e impressoras para professores da rede de ensino público; 

7. Construir Bibliotecas Municipais nos Distritos de Murinim e de Benfica; 
8. Fortalecer as ações educativas nas escolas de combate a dengue; 
8. Fortalecimento da política de inclusão social dos alunos portadores de 

necessidades especiais; 
9. Implantação de salas de Informática nas escolas municipais;  
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10. Implantar uma política de merenda escolar que passe pela qualidade do alimento 
oferecido e que seja tratado por profissionais habilitados, respeitando os hábitos 
culturais de nossa população; 

11. Criar e implantar o Conselho Municipal de Educação; 
12. Reforma do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos Profissionais da 

Educação, com participação efetiva da categoria; 
13. Instituir uma política de concessão do “Passe Digital” aos servidores da 

Educação; 
14. Implantar uma Política de Gestão Democrática das Escolhas Municipais; 
15. Garantir a ampliação do número de vagas para o Cursinho Pré-Vestibular 

gratuito; 
 
III – O 15 PARA FAZER INCLUSÃO DIGITAL: Entendida como a promoção de medidas 
que garanta o acesso de todos os cidadãos, especialmente dos estudantes, às 
tecnologias da informática. Para atingir essa meta apresentamos as seguintes propostas: 
 

1. Implantar laboratórios de informática em todas as escolas da rede municipal de 
ensino; 

2. Implantar Bibliotecas Digitais em Santa Maria, Benfica e Murinin; 
3. Incrementar no calendário cultural de Benevides o Fórum Municipal de Mídias 

Sociais, criando um espaço para debater o papel das redes sociais como 
instrumento de promoção da cidadania e da democracia; 

4. Criar o Programa Acesso Livre em parceria com todas as Salas de Informática e 
Cybers de Benevides, priorizando os alunos da Rede Pública de Ensino; 

5. Criar os Comitês Interativos de Bairros - CIBS, facilitando o acesso da 
comunidade aos serviços e informações das Secretarias Municipais; 

 
IV – O 15 PRA FAZER INCLUSÃO SOCIAL DE VERDADE: 
 
Faremos da Política de inclusão Social, um grande instrumento de transformação social, 
atuando firme na promoção de cursos profissionalizantes, geração de emprego e renda, 
execução de programas de atenção continuada e uma especial atenção aos portadores 
de necessidades especiais e nossas crianças e adolescentes em situação de risco social, 
priorizando as seguintes ações: 
 
 

1. Reorganizar e promover uma nova formação dos conselhos e dos 
conselheiros municipais; 

2. Implantação do Programa “Bolsa Mulher”, que visa atender mães solteiras, 
com gravidez de risco e que não sejam beneficiados por Programas similares 
em nível Estadual e Federal; 

3. Fortalecimento e ampliação das ações consorciadas; 
4. Potencialização dos Centros de Referência e Assistência Social - CRAS; 
5. Implantação do Programa Arte Materna; 
6. Regulamentação dos atendimentos e doações dos benefícios eventuais;  
7. Atenção a pessoas portadoras de necessidades especiais que recebem o 

Benefício da Prestação Continuada; 
8. Implantação de Programa e Projetos de geração de Trabalho e Renda; 
9. Programa de atenção a crianças de 0 a 6 anos – Ação Continuada; 



 3 

10. Reforma do Centro de Convivência da Melhor Idade e Reestruturação das 
Ações junto aos idosos; 

11. Reestruturação do Programa Plantão Social – Disque Família (incluindo 
denúncias contra a mulher ou discriminação étnica); 

12. Implementação de ações sócio-educativas em meio aberto para adolescentes 
infratores; 

13. Revitalizar o Programa de Erradicação do Trabalho Infantil – PETI; 
14. Regularização de todas as áreas de ocupação para garantir moradia digna e 

regular de famílias em situação de risco. Bem como, aquisição de novas 
áreas para garantir um lote de terra para famílias ainda sem espaço para 
instalar moradia digna. 

 
V – O 15 PRA MUDAR O SISTEMA DE SAÚDE PÚBLICA: 
 
Nesta área vamos atuar de forma preventiva e curativa, priorizando o atendimento 
descentralizado e nas áreas de maiores possibilidades de demandas, com contratações 
mais profissionais, aquisição de ambulâncias e medicamentos, priorizando as 
seguintes ações: 
 

1. Implementar a Unidade de Urgência e Emergência do Murinim ; 
2. Implantar Unidades de Saúde da Família no Juquiri, Novo Brasil, Moacir 

Gerúndio, Paricatuba e Taiassui; Reformando e Ampliando as Unidades do 
Canutama, Independente, Santa Maria e Maguari; 

3. Instituir a Cartilha da família – “BENEVIDES vida saudável”; 
4. Implantar a Coleta laboratorial descentralizada; 
5. Reestruturar o Programa dos Agentes Comunitários de Saúde  e Endemias; 
6. Implantar o Programa Saúde Bucal em todas as Unidades de Saúde da Família; 
7. Implementar a Vigilância Sanitária e Epidemiológica; 
8. Fortalecer O Conselho Municipal de Saúde; 
9. Implantar Programa de “Saúde no seu Bairro”, com aquisição de unidades 

móveis de saúde; 
10. Recuperar os Micro-Sistemas de abastecimento de água nos Bairros e implantar 

novos nos locais que ainda não dispõem deste serviço público; 
11. Transformar a UBS Centro em Unidade de Atenção a Saúde em Média 

Complexidade (ultra-som e raio-x). 
 

VI – O 15 PARA AUMENTAR A PRODUÇÃO e DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO: 
 

1. Implantar o Programa de Modernização e Inclusão Digital em Benevides; 
2. Articular a implantação de um Banco Comunitário; 
3. Incentivar a implantação de pequenas fábricas em bairros e distritos; 
4. Articular a Feira Regional de Negócios; 
5. Incentivar a participação em eventos culturais, científicos e culturais, com a 

finalidade de estabelecer intercâmbios e de propagar as potencialidades do 
Município; 

6. Instituir o Prêmio Jovem Empreendedor de Benevides; 
7. Desenvolver no Distrito de Benfica e Murinim, Projetos visando o aproveitamento 

do rejeito das serrarias (sobras de madeira e serragem), na produção de 
artesanatos, brinquedos e utensílios de casa.  
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VII – O 15 PRA IMPLEMENTAR A INFRA-ESTRUTURA E OS SERVIÇOS URBANOS:  
 

1. Priorizar de imediato uma limpeza e drenagem dos Bairros da Cidade,   
2. Priorizar a construção de áreas para prática esportiva nos Bairros; 
3. Firmar parcerias com a iniciativa privada e a sociedade organizada, com vistas à 

realização de campanhas para preservação do meio ambiente e arborização da 
cidade; 

4. Promover o embelezamento das principais vias da cidade; 
5. Construção de um novo cemitério; 
6. Construção e Reforma de Praças, implementando com espaços para prática de 

esporte e recreação; 
7. Retomar a Construção do aterro sanitário; 
8. Regularização do serviço de coleta de lixo e limpeza pública;  

 
VIII – O 15 PRA FAZER PELA AGRICULTURA e MEIO AMBIENTE: 
 

1. Implantar Programa de distribuição de Sementes – com a criação de um 
banco de sementes; 

2. Trabalhar as diversas linhas de financiamento do PRONAF; 
3. Trabalhar a instalação de hortas e pomares em escolas públicas, 

associações comunitárias, comunidades rurais e urbanas, igrejas, creches, etc.; 
4. Implantar imediatamente o CMDS – Conselho Municipal de Desenvolvimento 

Sustentável do Município, consolidando a participação dos diversos 
segmentos organizados da sociedade civil na formação e monitoramento das 
políticas públicas; 

5. Procurar envolver todas as Organizações Sociais, no planejamento, execução 
e monitoramento das ações ambientais; 

6. Incentivar a formação de cooperativas para criação de animais de médio e 
pequeno porte, como: galinha caipira, avestruz, suínos ou caprinos. 
Promovendo apoio na elaboração de projetos que possam atrair linhas de 
crédito do Governo Federal. 

 
IX – O 15 VAI FAZER PELA JUVENTUDE, ESPORTE, CULTURA E TURISMO: 
 

1. Criar e implantar “Casa da Juventude” de Benevides; 
2. Incentivar a revitalização da UMEBE- União Municipal dos Estudantes de 

Benevides; 
3. Implantar o Sistema Municipal de Desporto e Lazer 
4. Implantação de escolinhas de base nas áreas esportivas; 
5. Implantação de Escolas Profissionalizantes para capacitação profissional de 

jovens, em parceria com os Governos Estadual e Federal, SEBRAE, SESI e 
SENAC, universidades, Associação Comercial, sindicatos e outros órgãos 
governamentais e não governamentais visualizando a iniciação ao trabalho; 

6. Valorização dos talentos locais, promovendo e profissionalizando seus 
trabalhos; 

7. Criação do Conselho Municipal de Juventude, composto por representações 
das organizações de jovens em diversos segmentos; 

8. Incentivar a realização de Campeonatos de varias modalidades esportivas; 
9. Proporcionar o apoio para o treinamento e participação de novos talentos em 

competições locais, regionais, estaduais e  nacionais; 
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10. Elevar o percentual de crianças, jovens carentes à pratica esportiva; 
11. Construção de quadras e campos nos bairros e nos distritos; 
12. Capacitação de monitores para o incentivo da criação de grupos de teatros 

no Município com a realização de oficinas, show de talentos, resgatando 
também o folclore regional; 

13. Implementar a promoção de Feiras Culturais; 
14. Participação efetiva nas festas religiosas, cívicas, socioculturais e 

evangélicas na sede e distritos do Município; 
15. Revitalizar o estádio BEGOZÃO; 
16. Construção do CENTRO CULTURAL, para sediar eventos culturais como 

feiras, seminários, oficinas de artes e outros. 
 
X – O 15 PRA TRANSFORMAR O TRANSITO  e o TRANSPORTE: 
 

1. Municipalizar o trânsito, com a efetiva implantação do DEMUTRAN; 
2. Com a parceria da CTBEL, implantar novas linhas de transporte coletivo 

Benevides-Belém, criando novas alternativas de itinerário na Região Metropolitana 
de Belém, inclusive para Mosqueiro; 

3. Regulamentar o transporte de passageiros em Benevides, melhorando a 
qualidade do serviço. 

 
XI – O 15 PARA FAZER PELA SEGURANÇA PÚBLICA: 
 

1. Implementar a parceria com a Sociedade Civil, o Governo do Estado do Pará, 
para somar esforços com as Policias Civil e Militar, com vistas a intensificar ações 
de prevenção e repressão ao crime; 

2. Implantar efetivamente a Guarda Municipal; 
3. Implantar o Conselho Municipal de Segurança Pública Municipal. 

 


