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Hoje a população vive nas cidades, lugar onde trabalhamos, produzimos e criamos nossos 
filhos e nossa família. Para que todos os seus filhos possam viver com dignidade, precisam 
de bens e serviços que em grande parte dependem da atuação do poder público municipal, 
como é o caso da Saúde, da Educação, da Cultura e do Esporte e Lazer. 
 
É obrigação do governo municipal ajudar a transformar a realidade e assegurar condições 
dignas de vida a todos. A inclusão social, dessa maneira, deve dar conta dos aspectos 
sociais, econômicos, urbanos e políticos da vida na cidade. 
 
Queremos que Ananindeua se transforme em uma cidade limpa, moderna, com vias 
pavimentadas e sinalizadas, ou seja, com boa infraestrutura urbana, com transporte 
coletivo de qualidade para seus moradores, uma cidade que tenha áreas de lazer e 
segurança e principalmente onde a educação e saúde sejam referência para todo o Estado.  
 
Esta é a cidade que queremos para nossos filhos e netos, uma cidade que assegure o 
acesso às políticas públicas para todos, sem distinção de classe, raça, credo, orientação 
religiosa e sexual. 
 
Uma cidade assim precisa de grandes projetos de inclusão social, propiciando 
oportunidades e condições para que todos possam participar de seu crescimento e 
desenvolvimento. 
 
 
Uma cidade assim, com orgulho de seus moradores e de sua cultura – é a nova 
Ananindeua que construiremos! 
 

 
 



 
Saúde 
 
 

 Garantir a melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde pública, 
assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda efetivamente à 
expectativa da população. 
 

 Ampliar os programas do Ministério da Saúde, tais como Programa Saúde da 
Família (PSF); Programa Brasil Sorridente; Programa de Atendimento Domiciliar 
(PAD); Programa de Internação Domiciliar (PID); Farmácia Popular, SAMU (Serviço 
Móvel de Atendimento de Urgência); Hiperdia; CAPS (Centros de Atenção Psico-
Social); Saúde do Idoso; Saúde da Mulher; entre outros. 
 

 Melhorar os serviços de pronto-atendimento, adequando-os à demanda dos 
moradores, mantendo serviços 24 horas e compatíveis com as necessidades da 
população. 
 

 Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos à população na rede de saúde 
ou em domicílio. 
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 Ampliar o atendimento odontológico nas Unidades Básicas de Saúde. 

 

 Reestruturar a Vigilância Sanitária, a partir de constatação das necessidades 
levantadas e realizar ações preditivas, preventivas e curativas. 
 

 Aprimorar os programas de atenção integral à saúde da criança e do adolescente, 
da mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador, das pessoas com deficiência, 
DST/AIDS e de saúde mental. 
 

 Capacitar os servidores para o atendimento humanizado. 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
Educação 

 

 Aumentar a oferta de vagas na rede municipal de ensino, garantindo o acesso 
democrático e transparente e a permanência dos alunos, reduzindo assim o déficit 
de vagas e o índice de evasão escolar. 
 

 Consolidar o projeto de transformação de Ananindeua em um Pólo de Ensino 
Superior, através de incentivos à atração de universidades e centros universitários. 

 

 Estabelecer um padrão de qualidade na rede municipal de educação, visando 
disponibilizar um excelente atendimento a todos os alunos. 

 

 Ampliação do número de vagas dos projetos de educação voltados para a 
Juventude, como o Pré-Vestibular e ensino profissionalizante. 

 

 Implantar o PRO-UNI Municipal. 
 

 Aperfeiçoar os programas de alfabetização de jovens e adultos, enfrentando os 
fatores que contribuem para um alto índice de evasão escolar entre estes alunos. 
 

 Aprimorar a política de entrega dos uniformes e materiais escolares com qualidade e 
assiduidade.  
 

 Promover a valorização dos educadores através da formação permanente, e com a 
implantação de mecanismos de avaliação como aspectos indissociáveis do processo 
educacional.  

 

 Implantar programas de elevação de escolaridade para os educadores. 
 

 Construir Espaços Integrados de Educação e Lazer para desenvolvimento de 
programas educativos, socioculturais e de lazer. 

 

 Efetivar a adesão ao Plano de Desenvolvimento da Educação (PDE) do 
governo federal. 
 

 Reorganizar as orientações para a construção do Plano Político Pedagógico, de 
modo que ele contemple as necessidades, especificidades e decisões das escolas. 
 

 Garantir a inclusão das crianças com deficiência, assegurando acessibilidade, 
equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal de ensino. 

 



 Ampliar o número de escolas em tempo integral e Centros de referência em 
educação Infantil. 
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Cultura, Esporte e Lazer 
 

 Implantar um Programa Municipal de Fomento às Artes em Ananindeua, que dará 
apoio a iniciativas nas áreas: teatral, musical e outras culturas populares tradicionais 
e contemporâneas. 
 

 Construir e Equipar Espaços de Cultura e Lazer integrados através do Programa 
Mais Cultura do Governo Federal. 

 
 

 Promover a 1ª Feira Municipal do Livro e Leitura, cujo objetivo é promover o livro, a 
leitura, a literatura e as bibliotecas. 

 

 Aprimorar os projetos “Bom de Bola, Bom de Escola” e “Cidade Saúde”, ampliando a 
sua divulgação e a participação popular. 

 

 Realizar censo cultural na cidade para identificar o que seus diversos atores 
culturais criam e produzem. 

 

 Reestruturar e ampliar o Ginásio Municipal 
 

 Implementar o Sistema Municipal de Cultura em consonância com o Plano e 
Sistema Nacional de Cultura. 

 

 Fortalecer os eventos do Calendário Cultural do Município, tais como: Carnanindeua, 
Forronindeua, Arraial do Tucupi, Desfile Escolar da Semana da Pátria, Concurso de 
Bandas e etc... 

 

 Implantar Projetos de Lazer e Cultura para a Terceira Idade. 
 

  
 
 
 

INCLUSÃO SOCIAL 
Assistência Social  

 



O planejamento das ações de assistência social terão como centro a família e a 
comunidade com as seguintes ações: 

 
 Criar um programa municipal, integrando os programas de transferência de renda federal, 

estadual e municipal com o objetivo de ampliar o atendimento às pessoas em situação de 
vulnerabilidade. 
 

 Atendimento prioritário das ações da Assistência Social aos beneficiários dos programas de 
transferência de renda, visando à emancipação das famílias. 

 
 

 Adequar a rede de Centros de Referência da Assistência Social (Cras) para atender a 
demanda do município nas regiões de maior vulnerabilidade. 
 

 Efetivar os Centros de Referência Especializados da Assistência Social  (Creas). Criar o 
Centro de Referência da Pessoa em Situação de Rua (CRPSR). 

 
 

 Estabelecer diretrizes para prestação de serviços sócio-assistenciais, definir padrões de 
qualidade e implementar mecanismos de controle e avaliação dos serviços das entidades 
parceiras da Prefeitura. 

 
Criança e Adolescente 

 
 Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, Esportes, 

Lazer e Saúde, enfocando prioritariamente a prevenção e a atenção à família. 
 

 Promover articulações com o governo federal e o estadual para aplicação de recursos 
financeiros em Ananindeua, ampliando o atendimento à criança, ao adolescente e às suas 
famílias. 

 
 

 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de 
violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade em 
relação à criança e ao adolescente. 
 

 Privilegiar atividades sócio-educativas em meio aberto para crianças e adolescentes em 
situação de vulnerabilidade, com destaque para as ações voltadas à permanência e ao 
sucesso na escola. 

 
 

 Implantar no município o Plano Nacional de Convivência Familiar e Comunitária, com a 
participação de entidades que realizam o atendimento às crianças e aos adolescentes em 
situação de abrigamento, Conselhos de Direitos e Tutelares e Assistência Social. 
 

 Aderir ao Programa de Promoção e Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente, para 
fomento e apoio a planos, programas e projetos municipais/ regionais de atendimento 
protetor à criança e ao adolescente vítima de violência e ao adolescente em conflito com a 
lei, em parceria com a Secretaria Nacional de Direitos Humanos. 

 
 



Mulheres e Política de Gênero 
 

 Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de 
violência e realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 
situação de violência, além de ações que visem reduzir os índices de violência contra as 
mulheres. 
 

 Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os serviços de atendimento 
às vítimas, criar o Centro de Apoio e a Casa Abrigo para mulheres vítimas de violência. 

 
 

 Desenvolver ou ampliar programas e serviços que contribuam para a reestruturação da vida 
das mulheres que sofreram violência doméstica, e implantar as medidas previstas na Lei 
Maria da Penha. 
 

 Priorizar as mulheres chefes de família e de baixa renda nos diversos programas sociais do 
município, desenvolver programas e atividades de cultura, esporte e lazer destinados às 
mulheres nos equipamentos públicos municipais. 

 
 

 Realizar, em parceria com o movimento de mulheres, o Encontro Mulher e Direitos Humanos, 
entre outras atividades. 
 

 Garantir a consolidação de políticas públicas que garantam a defesa dos direitos dos setores 
social e culturalmente discriminados. 

 
 

 Potencializar no nível municipal as ações do programa Brasil Sem Homofobia. 
 
 
 

 
Igualdade Racial 

 
 Realizar a formação permanente dos servidores nas questões relacionadas aos direitos 

humanos, visando um atendimento que elimine qualquer manifestação de discriminação. 
 

 Implantar sistema municipal de coleta de dados do quesito cor e raça. 
 

 Elaborar um mapa sócio-econômico da etnia negra para orientar as ações transversais entre 
secretarias. 

 
 

 Implantar o programa da saúde da população negra que, entre outras ações, especialize 
profissionais em doenças com agravo nesta população; amplie pesquisa neste campo e 
inclua a saúde da mulher negra no programa PAISM (Programa de Assistência Integral à 
Saúde da Mulher). 

 
 

 Implantar no currículo escolar municipal a Lei Federal 10.639/03, que institui o ensino de 
História e Cultura Afro-Brasileira. 



 

 Apoiar as iniciativas e as atividades ligadas à expressão da cultura hip-hop, capoeira e a 
dança afro. 

 
 

 Garantir no acervo de memória e patrimônio da cidade informações que valorizem a 
participação da população negra na formação cultural da cidade. 
 

 Promover ações que valorizem a cultura negra, contribuindo com o debate sobre o 
enfrentamento à intolerância. 

 
 

 Introduzir o enfoque racial nos cursos de formação dos profissionais da Guarda Civil Municipal 
e dos operadores do Direito em todos os níveis. 
 

 Promover ações voltadas à garantia dos direitos e valorização da cultura da comunidade 
indígena moradora do município. 

 
 

Terceira Idade 
 

 Ampliar as condições de utilização, pelos idosos, dos espaços existentes, com ofertas de 
serviços e atividades de convivência, incluindo o atendimento específico aos que estão em 
situação de vulnerabilidade. 

 
 

 Incentivar o setor privado e as ONGs a gerarem alternativas de moradia para pessoas idosas 
sem proteção familiar. 
 

 Incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas idosas. Estimular as atividades das 
Universidades Abertas da Terceira Idade. 

 
 

 Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às suas 
necessidades e direitos. 
 

 Implantar, por meio de parcerias, o Programa de Cuidadores de Pessoas Idosas.  
 

Pessoas com Deficiência 
 

 Implantar políticas e programas desenvolvidos pelo governo federal de forma integrada às 
políticas e programas locais para pessoas com deficiência, descentralizando a oferta dos 
serviços. 
 

 Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento das pessoas com deficiência, pelo 
próprio poder público e pela iniciativa privada. 

 Aprimorar as ações da Educação para pessoa com deficiência. 
 

 Estabelecer parcerias e convênios com entidades que tenham trabalho com este segmento. 
 

 Estimular o trabalho voluntário de assistência às pessoas com deficiência. 



 

 Assegurar o esporte para pessoas com deficiência nas diversas modalidades, como 
basquete, futebol de cinco e atletismo, entre outras. 

 

 Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência. 
 

 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência promovendo a adaptação de 
calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte especial, o acesso a órteses e próteses 
e a capacitação de familiares para a reabilitação baseada na comunidade, de acordo com o 
Decreto Federal 5296/04. 

 
 
 

Juventude 
 

 Transformar as praças públicas em espaços destinados a ações esportivas e culturais, 
respeitando a diversidade das regiões da cidade. 
 

 Realizar parcerias com o terceiro setor para propagar ações juvenis nos diversos espaços e 
regiões da cidade. 

 

 Criar o Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes, discutir prioridades e 
avaliar programas e ações governamentais. 

 

 Articular a ampliação do projeto ProJovem, em parceria com o governo federal, visando 
ampliar o atendimento aos jovens entre 15 e 29 anos excluídos da escola e da formação 
profissional, e trabalhando em três eixos: elevação escolar, qualificação profissional e ação 
comunitária. 

 

   Implantar, em parceria com o governo federal, o Protejo - Projeto de Proteção dos Jovens 
em Território Vulnerável, que visa à formação e a inclusão de jovens expostos à situação de 
violência doméstica ou urbana e jovens moradores de rua. 

 

 Desenvolver na cidade o programa Juventude e Meio Ambiente, do governo federal, que visa 
à formação e o fortalecimento de lideranças ambientalistas jovens. 

 

 Implantar o projeto Primeiro Emprego, em parceria com o governo federal, para oferecer 
qualificação sócio-profissional a jovens de 16 a 24 anos,                                                                      
desempregados, com renda mensal per capita de até meio salário mínimo. 

 

 Promover campanhas informativas sobre sexualidade e drogadição. 
 

 Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situação de drogadição e às 
suas famílias, para que sejam tratados como dependentes químicos sujeitos de direitos 

Habitação 
Ananindeua, cidade acolhedora e cheia de oportunidades para 
seus moradores.12 
 



 Promover ações para Regularização Fundiária em áreas com população com maior 
vulnerabilidade. 
 

 Criar Programa Municipal para subsidiar a ampliação de moradias, com um 
dormitório e banheiro combatendo assim a coabitação. 

 

 Incentivar através de benefícios fiscais e infraestrutura, a construção de Conjuntos 
Habitacionais/Residenciais no município no âmbito do Programa Minha Casa, Minha 
Vida do Governo Federal. 

 

 Criar Central de Atendimento para orientar e esclarecer a população dos 
mecanismos para acesso aos programas da casa própria. 

 
 

Transporte e Trânsito 
Ananindeua, cidade acolhedora e cheia de oportunidades para 
seus moradores.12 
 

 Criação de novas linhas de ônibus, permitindo um melhor atendimento à população 
usuária do transporte coletivo. 
 

 Criação de Terminais de Integração. 
 

 Ampliação do monitoramento eletrônico nos principais corredores de tráfego 
 

 Disciplinar o transporte de cargas pesadas no município. 
 

 Articular a integração física, operacional e tarifária do transporte coletivo urbano com o 
transporte público metropolitano. 

 
 

 Assegurar a ampliação da frota de ônibus em operação, visando melhorar a qualidade do 
atendimento e a adequação da oferta de ônibus à demanda, em especial nos horários de 
pico. 
 

 Melhorar as condições de conforto e de informação aos usuários nos pontos de embarque e 
desembarque. 

 

 Implantar ciclofaixas e ciclovias. 
 

 Criar e implantar programa de segurança para o pedestre, inclusive no entorno das escolas. 
 

 Zelar para que projetos de empreendimentos considerados geradores de tráfego contenham 
medidas para reduzir os impactos na circulação viária. 
 
 



Saneamento 
 

 Trabalhar para ampliação e diversificação da cobertura das redes de abastecimento 
de água e do esgotamento sanitário no município. 
 

 Elaborar e implementar o Plano Diretor de Água e Esgoto. 
 

 Articular ações visando à execução de obras e outros serviços que viabilizem o 
tratamento dos esgotos. 

 

  Intensificar as ações de fiscalização para eliminar o despejo de esgotos em redes de 
águas pluviais e de águas pluviais em redes de esgotos, visando minimizar o retorno 
dos dejetos em períodos de chuva e a poluição de galerias e córregos. 

 

 Elaborar e implementar o Plano Setorial de Drenagem, visando identificar os pontos 
de alagamento ou inundação, as soluções necessárias e a priorização de ações e 
obras. 

 

 Combater enchentes, executando obras de drenagem, desenvolvendo projetos de 
recuperação de APPs (Áreas de Preservação Permanente) e definindo padrões de 
ocupação do solo que permitam aumentar sua permeabilidade. 

 

 Garantir o cumprimento dos cronogramas de manutenção, limpeza de margens e 
desassoreamento de córregos, bem como a limpeza das bocas-de-lobo. 

 

 Manter a gestão junto ao governo do Estado, buscando a implantação de sistemas 
que minimizem os problemas de alagamentos do município. 

 

 Implantar sistemas para controle e monitoramento de alagamentos. 
 

 Intensificar a captação de recursos destinados à expansão e melhoria do sistema de 
drenagem. 

 

 Estimular as práticas de redução, triagem, reciclagem e reutilização de resíduos 
sólidos, bem como a organização do mercado de recicláveis e o fomento à geração 
de emprego e renda, estimulando a organização de associações comunitárias e 
cooperativas de catadores. 
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Meio Ambiente  

 
 Evitar a ocupação irregular de áreas ambientalmente sensíveis como APPs (Áreas de 



Preservação Permanente) e APRM (Áreas de Proteção e Recuperação dos 
Mananciais) por meio do aprimoramento do sistema de fiscalização e controle 
municipal. 
 

 Elaborar e implementar mecanismos e estratégias de despoluição e recuperação de 
solo, água e ar. 

 
 

 Estimular e apoiar parcerias e iniciativas próprias da comunidade para a 
requalificação ambiental de áreas públicas e privadas, incentivando a prática da 
conservação. 
 

 Elaborar e implementar a Política Municipal de Gestão e Saneamento Ambiental. 
 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente. 
 

 Fortalecer o Fundo Municipal de Meio Ambiente para recebimento e alocação de 
recursos provenientes de multas, impostos e outros a serem utilizados em ações de 
proteção e conservação ambientais. 

 

 Intensificar ações de fiscalização ambiental integrada aos demais órgãos ambientais. 
Implantar sistema de controle com ênfase na prevenção de eventos críticos de poluição, 
fixando, inclusive, metas de redução. 
 

 Estabelecer meios de redução de passivo ambiental, em parceria com os 
responsáveis, identificando e caracterizando as áreas contaminadas do município, 
bem como propondo soluções e intervenções adequadas a cada caso. 
 

 Reforçar as medidas mitigadoras e compensatórias para usos e ocupações do solo e 
atividades com potencial de impacto à saúde humana e/ou ambiental. 

 

 Oferecer orientação gratuita à população para orientação sobre os procedimentos e 
legislações ambientais, assim como em ações de defesa dos cidadãos prejudicados 
por danos ou passivos ambientais. 

 
 

 Promover a Educação Ambiental na Rede Municipal. 
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Política Urbana33 
 

 Implantar centros esportivos, parques e praças na periferia, dotando-os de segurança e 
descentralizando as práticas de cultura, esporte e lazer promovidas pela Prefeitura. 
 

 Aperfeiçoar e ampliar o sistema de coleta seletiva, coleta de resíduos e limpeza urbana. 
 

 Realizar a arborização e o ajardinamento dos espaços públicos e orientar sua adequada 
conservação. 



 

 Melhorar as condições de acessibilidade nas calçadas e passeios públicos. 
 

 Promover a revisão do Plano Diretor, buscando compatibilizar a ocupação do solo urbano 
com diretrizes que assegurem o desenvolvimento sustentável, e rever a legislação 
complementar já aprovada, visando sua simplificação. 

 

 Elaborar, debater e negociar a legislação complementar ao Plano Diretor, especialmente as 
normas relativas às Operações Urbanas Consorciadas. 

 

 Elaborar e aplicar a Lei das Zeis (Zonas Especiais de Interesse Social) para viabilizar a 
urbanização e a regularização de assentamentos precários e loteamentos irregulares. 

 

 Elaborar legislação complementar para o Centro da cidade e centros de bairros, objetivando 
fomentar o comércio e estimular o uso residencial. 

 

 Implantar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano (CMDU), garantindo que sua 
composição represente os vários segmentos da sociedade. 
 
 

Infraestrutura Viária 
 

 Implantar o Programa Asfalto Comunitário , com a finalidade de obter a cobertura total da 
malha viária de Ananindeua. 

 Implantar o programa de Pavimento Frio em vias de pequena largura , com a parceria das 
comunidades. 

 
 
 
 
 

 


