
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAMA DE GOVERNO PARA ANANINDEUA 

 

 

 
 

CANDIDATO – MANOEL PIONEIRO (PSDB – 45) 
 
 
 
 
 
 

COLIGAÇÃO "ANANINDEUA EM SUAS MÃOS" 

(PSDB E PTC, PRB, PSL, PMN, PSDC, DEM, PSB, 
PP, PTdoB) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JULHO/2012 



 

APRESENTAÇÃO 

 

 

O candidato à Prefeitura Municipal de Ananindeua, Manoel Pioneiro 

(PSDB), apresenta, cumprindo o disposto na legislação eleitoral (Lei nº 9.504), 

o presente Plano de Governo contendo as diretrizes políticas e técnicas, 

programas, projetos e serviços que subsidiarão as ações efetivas de uma 

gestão pública transparente, responsável e ética para o período de janeiro de 

2013 a dezembro de 2016 em Ananindeua. 

Ananindeua, hoje a principal cidade da Região Metropolitana de Belém 

(RMB), o segundo maior colégio eleitoral do Estado (aproximadamente 370 mil 

eleitores- TSE) e, depois da capital, Belém, o maior município em população do 

Pará (456.316 habitantes, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística – IBGE/Censo 2010), possui uma série de necessidades 

emergenciais que deverão ser atendidas pelo Poder Público Municipal, a partir 

do próximo ano. 

Trata-se, reconhecidamente, de um dos municípios que mais necessita 

do apoiamento de políticas públicas, em razão da enorme carência nas áreas 

do desenvolvimento econômico, ambiental, social e humano. 

As estatísticas recentes do Instituto de Desenvolvimento Econômico, 

Social e Ambiental do Pará, órgão vinculado ao Governo do Estado, revelam 

um perfil do Município que precisa ser modificado a curto, médio e longo 

prazos, a partir de mudanças estruturais e da atuação efetiva do próximo 

gestor, na busca do desenvolvimento e crescimento social e econômico.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MAIS QUE UM PLANO DE GOVERNO –  

UM PLANO DE DESENVOLVIMENTO. 

 

A coligação “Ananindeua em suas mãos” quer um novo cenário para o 

Município. Por isso, apresenta não apenas as linhas básicas e diretrizes de um 

governo voltado para o povo, mas expõe neste conteúdo o que chama de 

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE ANANINDEUA. 

Este Plano contém, ainda, um resumo das atividades profissionais e o 

histórico de vida do candidato Manoel Pioneiro (PSDB – 45), além de propor as 

linhas gerais de uma gestão ética, em parceria com os governos Estadual e 

Federal, para o período de quatro anos (2013-2016). Reúne, ainda, 09 (nove) 

eixos temáticos de trabalho, com os principais projetos e programas para o 

enfrentamento das desigualdades em Ananindeua e a busca contínua do 

progresso e desenvolvimento sustentável da cidade, com qualidade de vida e 

exercício pleno de cidadania pela população. Os eixos são:  

1. Saúde; 
 

2. Educação; 
 

3. Cultura; 
 

4. Esporte e Lazer; 
 

5. Infraestrutura de Transporte e Trânsito; 
 

6. Saneamento e Meio ambiente; 
 

7. Trabalho e Geração de Emprego e Renda; 
 

8. Segurança e Defesa Social 
 

9. Assistência Social. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



“É CHEGADA A HORA DE ANANINDEUA CRESCER NOVO.”  
(Manoel Pioneiro) 

 
 
MANOEL CARLOS ANTUNES - PIONEIRO  
 

De empreendedor do município a um dos mais respeitados políticos do 
Estado do Pará. Essa trajetória já alcança 23 anos de uma história de 
confiança e respeito ao povo. São oito mandatos e muita vontade de continuar 
trabalhando e produzindo para a população (mandatos conquistados nas urnas 
como vereador e duas vezes prefeito em Ananindeua, vice-prefeito de Belém, e 
quatro mandatos de deputado estadual, atualmente presidente da Assembleia 
Legislativa do Estado do Pará). 

2012. É chegada a hora de Ananindeua crescer de novo. Pois esse é o 
desejo da maioria da população, que espera uma gestão responsável e 
inovadora, pautada no diálogo, na participação popular e na parceria com os 
diversos atores políticos (municipais, estaduais e federais) e sociais. Com 
nossa pujante vontade política de realizar, assumimos o compromisso de 
conduzir nosso Município a dias melhores, com infraestrutura que garanta 
crescimento sustentado e duradouro, oportunidades para todos e inclusão 
social transformadora, em ambiente solidário e fraterno.  
  

A transparência e a melhoria do perfil de gastos públicos serão 
garantidas não só pelo que exige a lei, mas pela compreensão de que recursos 
e ações públicas devem ser de conhecimento do cidadão. 
  

Porque aprendemos a fazer política com amor à causa pública, com 
generosidade, compromisso e responsabilidade, mas acima de tudo, com 
CORAGEM PARA FAZER EM BENEFÍCIO DO POVO.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OS DESAFIOS DESSA HORA  

 
Nossa cidade está inserida no caótico contexto da Região Metropolitana de 
Belém (RMB), de crescimento desordenado e necessidade de soluções 
urgentes.  
 

Não será possível pensar um futuro com dignidade e alegria para o cidadão de 
Ananindeua sem aceitar o desafio de reinventá-la em termos de Saúde, 
Educação, Cultura, Esporte e Lazer; Infraestrutura de Transporte e 
Trânsito; Saneamento e Meio ambiente; Trabalho e Geração de Emprego e 
Renda; Segurança e Defesa Social e Assistência Social. 
  

Mas nada disso será possível sem que a gestão pública se coloque, em todas 
as horas, a serviço do bem estar social, rompendo definitivamente com as 
práticas clientelistas que se apropriam do poder para o benefício de poucos, 
em detrimento dos interesses da maioria.  
  

Nosso município está pronto para a grande arrancada rumo ao futuro. 
Gostaríamos mesmo de fazer de Ananindeua o município modelo de 
desenvolvimento da Região Metropolitana de Belém. Por isso será conhecido 
como a Cidade-Jardim, a cidade com o núcleo urbano mais arborizado de 
todo o Estado do Pará. Será ainda a Cyber Cidade, com internet gratuita em 
todos os rincões do município. Terá a Escola 100%, com ensino de qualidade 
em tempo integral para crianças e adolescentes. Será reconhecida pelo Povo 
Empreendedor que nela reside e, com a qualidade de vida superior, ampliação 
das oportunidades para todos. Com tudo isso, por certo, Ananindeua será 
também Modelo de Segurança na Região Metropolitana de Belém. 
  

E, para se apropriar de todas essas conquistas, será fundamental a relação de 
união com o Governo do Estado, a fim de garantir o estabelecimento de 
parcerias importantes no desenvolvimento de Ananindeua e na melhoria de 
qualidade de vida da nossa gente.  
Eis as propostas que submetemos à avaliação do nosso povo. 
  

  

I. EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER: 
  

  

1. Implantação e ampliação de creche de qualidade visando o atendimento 
às crianças em idade pré-escolar do município;  
 

2. Estruturação do Sistema Educacional Municipal, com a implantação de 
escolas de tempo integral, programas complementares para a formação 
moral, arte educacional e manual, esporte, assistência nutricional, 

informática, utilizando-se da transversalidade educacional;  
 

 
3. Reforma e ampliação das escolas municipais para dotá-las de espaços e 

equipamentos adequados à integralidade do ensino e inclusão digital; 



4. Otimização do Programa de Desenvolvimento da Educação (PDE),  

realizado  em parceria com as Universidades Públicas, possibilitando ao 
professor da rede estadual de ensino a participação em  programas  de 
pós-graduação, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino da 

Educação Básica, e com a garantia da formação continuada e 
permanente do professor, mais as possibilidades de progressão e 
promoção na carreira;  
 

5. Implantação do Programa Educação de Jovens e Adultos (EJA) 
Profissionalizante, como oferta de ensino técnico nos programas de 
alfabetização deste segmento; 
 

6. Construção de um complexo poliesportivo para a prática e 
desenvolvimento de esportes amadores, com núcleo de 
professores/treinadores em natação, futsal, voleibol, basquetebol, 

handebol, atletismo, natação, judô, karatê, capoeira, boxe, remo e 
incentivo ao futebol de campo para o favorecimento ao acesso de 
crianças e adolescentes às categorias de base, por intermédio de 

escolhinhas de futebol;  
 

7. Organização de torneios entre bairros nas diversas modalidades e 
implantação dos jogos estudantis de Ananindeua (JEA); 
 

8. Construção da Praça da Juventude com vista à criação de um espaço 

de lazer e de convivência; 
 

 

9. Ampliação para todos os bairros de equipamentos do programa federal 

em parceria com municípios Academia ao Ar Livre; 
  

10. Implantação da Biblioteca Central e itinerante; 
 

11. Implantação do Teatro Municipal;  
 

12. Aperfeiçoar convênios para estágios supervisionados dos acadêmicos 

das faculdades e universidades instaladas no município;  
 

13. Política afirmativa de incentivo à cultura local. 
  

  

 

 

 

 

 



II. INFRAESTRUTURA  

  

a) TRANSPORTE: 
  

1. Implantação de ciclovia nos grandes corredores de tráfego, inclusive, e 
principalmente, na rodovia BR 316; 
  

2. Implantação de porto na margem do Rio Guamá;  
 

3. Implantação de estações de integração do transporte rodoviário urbano;  
 

4. Abertura de novos eixos viários para o desenvolvimento urbano e rodo 
fluvial, além de vias de integração no município; 

  
5. Pavimentação de vias públicas e manutenção constante de vias já 

pavimentadas;  
 

6. Implantação de Terminal Rodoviário Municipal para atendimento das 
demandas intermunicipais e interregionais; 
 

7. Viabilizar o sistema de transporte alternativo.  
  

 

b) SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE: 
  

1. Promover o estudo de viabilidade técnica para a criação da Empresa 

Municipal de Água e Esgoto, a fim de zerar o enorme déficit de 
fornecimento de água tratada no município;  
 

2. Construir um micro sistema de abastecimento de água para atendimento 

aos ribeirinhos;  
 

3. Implantação do programa de esgoto sanitário;  
 

4. Recuperação ambiental e preservação dos rios urbanos e mananciais, 

com o replantio da mata ciliar, em parceria com os governos federal e 
estadual;  

 
5. Criação de bosque e Parque Municipal;  

 
6. Implantação de paisagismo na cidade, com indução e apoio ao plantio 

de árvores pela população – Programa Cidade-Jardim; 
  

7. Implantação de coleta seletiva de resíduos sólidos para a reciclagem e a 
compostagem;  
 



8. Controle tecnológico rígido do Aterro Sanitário;  
 

9. Implantação de Usina de Compostagem. 
 

 

  

c) HABITAÇÃO: 
  

1. Viabilizar Programa Habitacional Municipal com objetivo de garantir à 
população de "menor renda" o acesso à terra urbanizada e à habitação 
"digna e sustentável";  
 

2. Promover o Programa Habitacional “Minha Casa Minha Vida”, 
desenvolvido pelo Governo Federal e subsidiado pela Caixa Econômica 
Federal.  

 

3. Estudo para regularização fundiária de áreas do Município  
 

 

III. SAÚDE 

  

1.     Desenvolver as ações preventivas através da educação em saúde 
dirigida a: estímulo às vacinações, combate ao tabagismo, ao uso de 

bebidas alcoólicas, ao uso das drogas pesadas, gravidez na 
adolescência, doenças sexualmente transmissíveis, inclusive a AIDS; 
 

2.     Promover o Programa Saúde da Família (PSF) através dos agentes 
de saúde que serão selecionados na própria área na qual atuarão, 
segundo critérios técnicos; 

 
3.     Reorganização administrativa das unidades de saúde, priorizando a 
modernização da gestão, a avaliação periódica do desempenho 

institucional, tendo como foco de atenção a satisfação do usuário-
cidadão; 
 

4.     Implantação de Unidades de Pronto Atendimento - UPA 24h, que são 
estruturas de complexidade intermediária entre as Unidades Básicas de 
Saúde e as portas de urgênciaS hospitalares, que compõem uma rede 

organizada de Atenção às Urgências; 
 
5.     Aquisição de novos equipamentos e veículos e implantação do 

modelo de Qualidade Superior dos serviços na rede hospitalar; 
 
6.     Implantação de programa voltado para a 3ª Idade, com vista ao 

atendimento, prevenção e acompanhamento domiciliar; 
 
7.     Construção do Pronto Socorro Municipal de média e baixa 

complexidade. 
 



IV. TRABALHO, GERAÇÃO DE RENDA E TURISMO 

  

1.     Viabilizar a criação do Banco do Micro Crédito, para financiamento 
dos micro empreendedores; 

  

2.  Criar Programa de Apoio aos Arranjos Produtivos Locais (APLs), e 
implementar uma política municipal de apoio ao desenvolvimento dos 

APLs existentes no Município que envolva a participação de entidades 
como as universidades, fornecendo suporte tecnológico, formulação de 
programas de formação de mão de obra e apoio a parcerias com outras 

instituições ligadas aos arranjos. 
 
3.  Desenvolver o Programa Ananindeua Empreendedor, cujo objetivo é 

fortalecer as ações de apoio ao desenvolvimento do empreendedorismo 
e às micro e pequenas empresas inseridas nas cadeias produtivas, no 
setor de Turismo e nos Arranjos Produtivos Locais. 

 
4.  Criar Incubadoras de Empresas, Parques Tecnológicos e Arranjos 
Produtivos Locais. Ampliar projetos com o objetivo de formação de 

empresas de base tecnológica, tecnologias sociais e turismo, com vistas 
a agregar valor aos produtos e serviços; 
 

5.     Implementar o Pólo de Produção Rural, com ênfase para o 
agronegócio e sua verticalização, mais o desenvolvimento do Turismo; 
 

6.    Implementar programas de qualificação da  mão de obra jovem rural 
e urbana, adequados às necessidades e potencialidades do município;  
 

7.     Promover aquisição dos produtos produzidos pelos pequenos 
empreendedores locais pelo Poder Público Municipal, notadamente no 
que diz respeito aos uniformes e merenda escolar;  

 
8.     Fomentar a criação e o fortalecimento das cooperativas nos seus 13 
(treze) ramos de atividades; 

 
9.  Desenvolver o Distrito Industrial (D.I.) de Ananindeua, que tem a 
finalidade de dar ordenamento à atividade industrial na Região 

Metropolitana de Belém (RMB), promovendo o fortalecimento e atração 
de novas empresas. 
 

10.   Promover a implantação e a revitalização das feiras livres como 
espaços de comercialização e o abastecimento de alimentos frescos e 
orgânicos, com objetivo da promoção de emprego e renda; 

 

 

  

 

 

 

  



V. SEGURANÇA E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

  

  

1. Viabilizar a implementação da Patrulha Escolar Comunitária, que vai 

ampliar a segurança no ambiente escolar em todas as escolas 
municipais;  
 

2. Expandir e promover a qualificação da Guarda Municipal, garantindo a 

maior eficácia das ações na área patrimonial e de seguranças pública e 
do cidadão; 
 

3. Promover o Programa Mapa do Crime, garantindo cientificidade na 
atuação da guarda municipal e dos agentes de Segurança Pública 

atuantes no Município;  
 

4. Fortalecimento do Comando de Operações Especiais (COE), em 
parceria com o governo do Estado; 
 

5. Implementação e fortalecimento dos Conselhos Comunitários de 

Segurança, motivando a participação da sociedade civil organizada 
nessas entidades de promoção da Defesa Social.  
 

6. Integração das ações da Guarda Municipal e a Polícia Militar do Pará 

(PMPA), através da criação de uma Assessoria de apoio e ligação à 
Guarda Municipal, para que mediante convênios, a PM possa auxiliar na 
criação, treinamento e integração de ações de fiscalização e socorro, via 

Centro de Operações (CIOP), nas unidades da Polícia Militar e 
Bombeiro Militar.  
 

7. Fortalecimento do Núcleo de Assistência Social Municipal;  
 

8. Acolhimento às crianças e adolescentes em situação de risco, com 

proteção social as suas famílias;  
 

9. Promover o Programa Municipal de Bolsa-Aprendiz para adolescentes;  
 

10. Dinamizar o Programa de combate ao alcoolismo e ao consumo de 
drogas pesadas no município;  
 

11. Desenvolver o Programa de Requalificação Profissional para os pais 
desempregados;  



12. Desenvolver o Programa Municipal de Escola Cidadã, no qual o 

estabelecimento de ensino estará aberto aos finais de semana para que 
os estudantes tenham espaço de atividades de esporte, lazer, 
aprendizado em língua estrangeira, escolas de teatro e demais artes 

cênicas e cursinho popular.  
 
 
 
 

VI.  GESTÃO PÚBLICA 

  
1. Análise técnica da situação de precatórios dos funcionários públicos 

municipais; 
 

2. Estudo para criação do Plano de Cargos, Carreira e Salários; 
 

3. Ampliação e melhoramento do sistema de informatização da Prefeitura 
Municipal;  
 

4. Qualificação, aperfeiçoamento profissional, através da realização de 
cursos de capacitação para os servidores municipais;  
 

5. Aparelhamento e reestruturação das Secretarias Municipais; 
 

6. Implantação de Ouvidoria Municipal; 
 

7. Realização de concursos públicos para atender a necessidade de 
ampliação do quadro de funcionários da Prefeitura Municipal de acordo 
com as demandas dos serviços públicos por parte da sociedade. 

  
   


