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INTRODUCAO

Nas eleicbes deste ano o Partido dos Trabalhadores no Acara estara
apresentando grandes novidades para o eleitorado do Acara. Essas novas trardo
profundas transformacdes na estrutura politica municipal. Cada passo que daremos,
avancaremos dezenas de anos. Colocaremos 0 municipio numa direcdo que jamais
seguiu: crescer valorizando a sua populacéo sintonizado com as novas tecnologias e
avancos mundiais.

O novo projeto reacedera a esperanca de milhares de acaraenses;
despertara os olhos do estado, do Brasil e, quicas, do mundo. Apresentara
profundas mudancas no modo de governar. Demonstrara como € possivel
desenvolver um municipio na O6tica da solidariedade, dignidade publica,
responsabilidade; e, acima de tudo, respeito a vida, aos trabalhadores e
trabalhadoras e ao Patriménio Publico, principalmente ao financeiro.

O que veremos no futuro nos deixara valorizados, respeitados e preparados
para uma mudanca importante na gestdo publica municipal e na aplicacdo dos
recursos financeiros, naturais e patrimoniais de nosso povo acaraense. Tudo isso,
dentro de uma perspectiva democratica e progressista.



GRANDES NOVIDADES

Uma das novidades é a candidatura de Dilvanda Faro a prefeita do
municipio. Como mulher que reconhece a importancia da valorizagdo do género
feminino numa gestdo publica; como pessoa que condena a discriminagdo e o
preconceito contra raca, cor, credo, orientacdo sexual ou qualquer outra qualidade
humana; como gestora que repulsa a utilizacao ilicita do dinheiro publico, pretende
aplicar recursos vultosos em politicas de afirmacédo e reconhecimento da mulher, do
negro, do deficiente e de outros humanos que sofrem injusticas sociais. Pretende,
também, moralizar a aplicacdo e a administracdo das financas publicas, evitando
praticas irregulares e tentativas de infringir o direito publico e as leis vigentes.

Outra nova, é 0 processo participativo que desenvolveremos no noOSso
Governo. Um grande exemplo disso foi a forma que aplicamos para construir junto
com as comunidades acaraenses nossa Plataforma da Campanha Eleitoral e do
nosso Plano de Trabalho para os quatro anos de nossa administragao.

O inicio desse processo se deu no Seminario Municipal ocorrido no més de
marc¢o, quando mais de 400 liderancas se reuniram para discutir os pontos basicos
para constar na plataforma do Plano. Foi um debate importante e essencial para
incluir a populacdo nas discussdes de politicas publicas para o nosso povo.

Agora, estamos apresentando como resultado do debate o Plano de
Governo da nossa Chapa. E um plano simples e direto, mas fara o Acara crescer
137 anos em apenas 04. Corrigira injusticas histéricas pelas quais o povo acaraense
vem passando ao longo de tantos anos.

Para isso, propomos as seguintes alternativas:

PROPOSTAS PARA EDUCACAO:

ELEVACAO DO IDEB

1. Instituir o forum municipal de educacdo para a escolha de prioridades,
procurando as solugcbes preventivas e curativas com aos problemas mais
graves que possam esta prejudicando a qualidade da educacéao;

2. implantar a Provinha do Acara que avaliara a aprendizagem da 12 e da 42
séries do ensino fundamental, para que haja investimentos qualificado;

3. realizar o diagnostico de qualidade do professor para levantamento dos
problemas por ele no desenvolvimento de suas fungoes;



4. aplicar com determinacdo a gestdo democraticas nas escolas, valorizando as
entidades de controle social existentes, tais como: Conselho Municipal de
Educacao, Conselho do FUNDEB, conselho escolares, inclusive com eleicdes
direta para diretor de escola;

5. promover o Campeonato Municipal de Soletracdo que incentivara todas as
escolas do municipio a trabalharem com mais progresso a leitura e a escrita;

6. implantar um polo universitario no municipio;

7. concluir as construcdes e reformas das escolas em andamento.

VALORIZACAO DO PASSOAL QUE TRABALHA NA EDUCACAO

8. fazer formacao continuada para os professores;
9. discutir o estatuto do magistério e o PCCR do pessoal da educacéo;

10.instituir o dia municipal da saude do trabalhador da educacao, assistindo aos
trabalhadores no local de trabalho, pelo menos duas vezes por ano.

11.garantir ao professor, a casa trimestre, um dia remunerado para pesquisa e
debate sobre os problemas do ensino-aprendizagem;

12.criacdo de INFOCENTRO e BIBLIOTECA para os professores;

13.criar o programa educador exemplar, garantindo premiacdo ao profissional
que apresentar o melhor projeto sobre a cultura de paz e de cidadania;

14.garantir a gratificagcdo de interiorizagdo dos professores que se deslocam do
interior para a cidade e vice-versa,

15. garantir dois professores por turma para o ensino infantil;

16. erradicar, de maneira gradativa, as turmas de multisseriado.

VALORIZACAO DO ESTUDANTE

17.Construir, na cidade, uma casa de apoio ao estudante, para auxiliar alunos do
interior;



18.garantir a regionalizacédo de pelo menos 50% da merenda escolar;
19. construir nas escolas municipais de grande poste, aria de lazer e recriacao;
20.garantir transporte escolar de qualidade e regularizado;

21.apoiar os estudantes para que possam concorrer ao vestibular com melhores
possibilidades de éxito ;

SAUDE

22.Estruturacao dos postos de saude;

23.saneamento basico com criacdo do Aterro Sanitario do municipio, ampliacao
de Abastecimento de Agua e ampliacdo da Rede de Esgoto;

24. Adquirir transporte apropriado para locomoc¢ao de doentes do municipio;
25.valorizacdo do ACS:

26.contratacdo de médicos especialista;

27.adquirir geradores de energia para os posto de saude e no hospital;
28.garantir na unidade geral de salde exames de alta complexidade;
29.instituir o programa sauda da familia;

30. constituir hospital de urgéncia e emergéncia no Baixo Acara,
31.valorizar os servidores publicos da satde municipal;

32.Realizar a coleta seletiva do lixo com calendario pré-estabelecido;
33.implantacdo de microssistemas de abastecimento de agua na zona rural,

34.criar o Centro de Integracéo do ldoso;



AGRICULTURA E TRANSPORTE

35.Criacao do Centro de Alevinagem;

36.criar o programa Agricultura Familiar Integrada & Educacgéo;
37.adquirir maquinas agricolas para auxiliar os agricultores familiares;

38.fortalecer as cooperativas e associacdes existentes e incentivar a criacao;
de novas;

39.criar o Forum Municipal de Agricultura Familiar, onde serdo discutidas as
maiores problematicas da agricultura do municipio;

40.construir uma escola Agro técnica no Acara, em parceria com o Governo
Federal, Governo Estadual e iniciativa privada;

41.incentivar as comunidades a desenvolverem outras atividades agricolas,
como a suinocultura, apicultura, e outras atividades;

42.ativacao da Feira do Produtor Rural;

43.recuperar as estradas vicinais para facilitar a escoamento da producao;

44.incentivar a concluséo do programa luz para todos no Acar@;

45. garantir Assisténcia para a producdo de sementes e mudas selecionadas;

46.apoiar a EMATER, CEPLAC E ADEPARA;

47.Fortalecer o CMDRS e criar o Fundo de Desenvolvimento Rural;

48.propor a criacdo do Conselho Municipal dos Transportes;

49.adquirir patrulha mecanizada para a abertura e recuperacdo de estradas
vicinais.

SEGURANCA E CIDADANIA

50.Buscar parcerias com os governos estadual e federal para melhorar a politica
de seguranca publica no municipio;

51.Fortalecer a guarda municipal;



52.Criaremos programas que atendam aos viciados em alcool, tabaco em drogas
ilicitas.

53.Desenvolveremos programas de incentivo ao trabalho e renda a juventude em
risco.

54.Fortaleceremos o Conselho Municipal de Seguranca Publica.

MEIO AMBIENTE

55.Incentivar a pratica do turismo no municipio, aproveitando as belezas naturais

e culturais.

56.Recuperar as margens dos rios e igarapés, favorecendo a criacdo de espacos
de lazer.

57.Fiscalizar as empresas para evitar o lancamento de agrotoxicos nas fontes
naturais de agua.

58.Educar a populacéo quanto a preservacao do ambiente natural.
59. Contribuir para o reflorestamento de areas degradadas.
60. Incluir no curriculo escolar a disciplina Educacao Ambiental.

61.Garantir uma éarea de protecdo e preservacdo ambiental, assegurando a
protecdo da biodiversidade do nosso patrimonio natural.

62.Garantir a coleta seletiva de lixo e controle da poluicdo ambiental nas suas
diferentes formas, inclusive a poluigdo sonora.

63.Incentivar o plantio de espécimes nativas.

CULTURA, ESPORTE E LASER

64. Resgataremos a SEMANA DE ARTE E CULTURA DE ACARA, garantindo a
volta da participacéo das escolas como principais promotoras desse evento.

65.Criaremos a CASA DE CULTURA: um local onde deverdo ser discutidas e
preparadas as atividades culturais que o municipio fara durante o ano.



66.Construiremos o TEATRO EXPERIMENTAL MUNIPAL ACARAENSE no
interior da Casa da Cultura, com capacidade para um publico presente de
100 pessoas sentadas.

67.Criaremos o MUSEU DA CABANAGEM: um espaco que preserve, divulgue e
memorize 0s elementos representativos do Movimento Cabano no Acara.

68.Promover a Copa Municipal de Futebol Infantil.

69.Formar um grupo de professores composto por profissionais de varios
esportes para treinar os jovens, as criancas e os adolescentes.

70.Incentivar as escolas a fazerem atividades desportivas que orientem 0s
jovens quanto & escolha de um esporte no qual irdo se dedicar.

71.Construir espacos de lazer nos bairros e incentivar o esporte no interior.

72.Construir academias ao ar livre, quadras esportivas e concluir nosso Estadio
Municipal.

POLITICAS DE RECONHECIMENTO E AFIRMAQAO SOCIAL

73.Ampliaremos o programa Bolsa Familia para alcancarmos a promocao e
incluséo social de familias de baixa renda do municipio.

74.Vamos prevenir e combater a violéncia contra a mulher.

75.Implantaremos programas de combate a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes, bem como, bem como programas de combate ao uso e trafico

de drogas.

76.Implantar o programa Bolsa Trabalho e o programa Jovem Aprendiz,
oportunizando o ingresso de jovens no mercado de trabalho.

77.Implantar cursinhos pré-vestibulares populares para atender aos jovens de
baixa renda que pretenderem ingressar numa faculdade publica, como
também, ofertar cursos profissionalizantes para pessoas excluidas do
mercado de trabalho.

78.Criar o programa de “Integragdo dos Bairros” com pavimentagao asfaltica na
cidade.

79.Pavimentar as vias publicas nas vilas e dar manutencdo as existentes além
de construir novos ramais e dar manutengéo aos ja existentes.



80.

81.

Investir em saneamento basico através do Programa de Aceleragado do
Crescimento (PAC), além de implantar micrssistemas de abastecimeto de
agua nas vilas.

Expandir a rede elétrica a partir do programa Luz Para todos, com
manutengao permanente de areas publicas.

NOSSO MODELO DE ADMINISTRACAO X

82.

83.

84.

85.

86.

87

88.

89.

Tirar a prefeitura da inadimpléncia;

Garantir transparéncia nas contas publicas e nos contratos assinados com
reestruturagéo do processo licitatorio.

Desenvolver o Planejamento Participativo nas comunidades e bairros,
prestando contas dos gastos e servicos realizados.

Manter o quadro de funcionarios em constante processo de aperfeicoamento
profissional com garantia de pagamento salarial em dias em dias.

Fortalecer os conselhos municipais através de capacitagdes continuadas para
que possam contribuir na gestdao democratica do governo.

Firmar parcerias com universidades e faculdades para a qualificagdo do
quadro funcional em nivel superior.

Manter em dias o pagamento de nossos fornecedores.

Realizar concursos publicos para preenchimento de vagas quando
necessario.
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