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INTRODUÇÃO 

 

Santarém vive um marco importante para mudança e avanço no município. A 

eleição de 2016 é o marco para o futuro. Um governo novo deve conter em seu plano de 

governo o compromisso com a instituição de mecanismos legais que permitam a perfeita 

parceria entre governo municipal e a população em ações relacionadas à problemática de 

saúde, educação, infraestrutura, agropecuária, assistência social, turismo, cultura, esporte, 

lazer, meio ambiente e mobilidade urbana. 

Um novo governo deve possuir ainda um olhar sensível e inteligente sobre a 

arrecadação e o uso dos recursos públicos. Deve primar pela transparência, pela correta 

aplicabilidade e pela fiscalização sobre o uso desses recursos. 

Só uma ação conjunta da prefeitura com a população poderá enfrentar os macros 

problemas relacionados ao nosso município e assim estabelecer diretrizes e estratégias 

para execução do Plano de Governo do Município de Santarém, que contemple as 

soluções para os problemas da população de forma democrática, garantindo o 

desenvolvimento integrado e sustentável. 

Serão 04 anos de trabalho intenso, com responsabilidade, respeito e resultados 

expressivos para a população Santarena.  
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1 – SAÚDE 

 

 

 Saúde humanizada, inclusiva, ágil e de qualidade 

 

  A qualidade de vida não é determinada apenas, pela condição econômica ou 

financeira da população. Não deve ser medida somente pelo nível cultural ou social dos 

cidadãos ou pelo resultado de um conjunto de produtos e serviços públicos disponíveis. 

A qualidade de vida necessita ter um serviço de saúde humanizado, com respeito à vida e 

a cidadania e ao alcance de todos. 

 

 Ações na área da saúde: 

 

 Trabalhar em todos os eixos e ações a prevenção. 

 Garantir o acesso da população aos serviços de atenção primária à saúde, com 

qualidade e equidade, de forma humanizada. 

 Fortalecer as ações do Consultório na Rua e do CAPs AD3 e concluir a construção 

dos leitos especializados do Programa "Crack é possível vencer", do Governo 

Federal/ Ministério da Justiça; 

 Implantar o serviço de home care para auxiliar no tratamento dos pacientes 

crônicos e estáveis, desafogando o número de leitos hospitalares e diminuindo o 

custo do tratamento para o Sistema de Saúde; 

 Implantar a sistematização da assistência a enfermagem; 

 Melhorar a estrutura física do Hospital Municipal, com ampliação do número de 

leitos e do centro cirúrgico com mais salas de cirurgias; 

 Incentivar a qualificação dos profissionais para oferecer um atendimento 

humanizado e aumentar a resolutividade dos casos; 

 Educação e capacitação permanente do corpo clínico com palestras e reuniões 

para estudos de casos mais complexos; 
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 Manter as unidades de saúde com melhor qualidade dos serviços, garantindo 

material de urgência e emergência e de consumo; 

 Implantar o serviço de tomografia computadorizada no Hospital Municipal; 

 Implantar o serviço de Raio-X digital no Hospital Municipal; 

 Aumentar a oferta do número de consultas médicas especializada e outros serviços 

especializados;  

 Fortalecer o Programa Hiperdia (Hipertensos e Diabéticos), mantendo condições 

de acesso dos usuários aos medicamentos e teste de glicemia; 

 Implantar o ambulatório podiátrico (pé diabético), para uma assistência 

especializada dos membros inferiores das pessoas diabéticas; 

 Implantar o Centro de Reabilitação com atendimento integral a pessoa idosa, 

buscando parceria com as instituições de ensino; 

 Ampliar o número de ambulâncias e ambulanchas para suporte ao atendimento de 

emergência e transporte dos usuários na área urbana e na zona rural; 

 Implantar o atendimento integral à criança dentro da estratégia Atenção Integrada 

as Doenças Prevalentes da Infância (AIDPI) nas Unidades Básicas e Estratégias 

Saúde da Família; 

 Realizar mutirões para procedimentos cirúrgicos eletivos e ambulatoriais; 

 Criar o Programa Farmácia Municipal para melhorar e ampliar a assistência 

farmacêutica aos usuários do SUS; 

  Ampliar e melhorar o atendimento odontológico nas Unidades Básicas de Saúde 

e Unidades de Estratégia Saúde da Família; 

 Construção de novas unidades de saúde aprovadas nas Conferências de Saúde em 

conformidade com o Plano Municipal de Saúde; 

 Fortalecer a capacidade de resposta do sistema municipal de vigilância aos riscos, 

danos e agravos à saúde; 

 Fortalecer a gestão do Sistema Municipal de Saúde no papel de líder das ações e 

serviços no setor; 
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 Potencializar as ações efetivas dos Agentes Comunitários de Saúde- ACS e 

Agentes de Endemias, com fardamento, materiais e equipamentos adequados para 

o trabalho; 

 Criar o Programa cuidando da voz do professor, que objetiva cuidar, prevenir e 

reabilitar profissionais da educação acometidos por doenças vocais; 

 Desenvolver campanhas que visem a prevenção da gravidez precoce e 

DST/AIDS; 

 Tratar a questão das drogas como um problema de saúde pública, disponibilizando 

meios adequados de prevenção e tratamento; 

 Discutir e instituir o Plano de Cargos Carreiras e Remuneração - PCCR  da Saúde, 

de acordo com as Diretrizes Nacionais pertencente ao Sistema Único de Saúde - 

SUS;    

 Instituir uma mesa de negociação permanente com a incumbência de discutir as 

relações e as condições de trabalho em saúde, permitindo que os trabalhadores se 

transformem em atores da política municipal de saúde, ampliando a gestão 

democrática do SUS e incrementando as práticas de participação social; 

 Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e da criança com ênfase 

nas áreas e populações de maior vulnerabilidade; 

 Aprimorar a regulação e a fiscalização da saúde suplementar, com articulação da 

relação público-privado, gerando maior racionalidade e qualidade; 

 Contribuir à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e 

democratização das relações do trabalho dos profissionais de saúde. 

 

 

2 - EDUCAÇÃO 

 

 Educação como vetor de desenvolvimento 

 

Reconhecer a educação como meio para o desenvolvimento de uma nação é consenso 

entre todos. Precisamos entender que somente com esforços integrados seremos capazes 
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de enfrentar os desafios que estão postos, e para isso é preciso nortear nossas ações 

partindo do seguinte princípio:  

O centro das atenções da gestão municipal de educação é o estudante, e o sentido de 

todos os esforços é assegurar o seu direito de aprender, valorizando o professor e 

modernizando a estrutura escolar.  

 

 Ações na área da educação: 

 

 Construir, reformar, ampliar e trabalhar para manutenção física das escolas; 

 Adquirir equipamentos e bens escolares, assim como garantir a sua manutenção; 

 Zelar pela formação e valorização dos trabalhadores em Educação; 

 Garantir a universalização da matrícula na educação infantil e a manutenção da 

universalidade do ensino fundamental;  

 Garantir junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE) a 

construção das Unidades Municipais de Educação Infantil (UMEI'S), já aprovadas 

para o município; 

 Assegurar não somente a matrícula de pessoas com necessidades educativas 

especiais, mas a aprendizagem nas escolas regulares de ensino, no sentido de 

constituir-se como meio de promover a equidade educacional e social; 

 Fortalecer a oferta da educação étnico-racial, observando suas características 

próprias;  

 Apoiar as ações do Conselho Municipal de Educação; 

 Acompanhar e implementar as ações previstas no Plano Municipal de Educação; 

 Aperfeiçoar o programa municipal de merenda escolar regionalizada, priorizando 

a qualidade e a variedade dos alimentos; 

 Aprimorar a cobertura do transporte escolar na zona rural, garantindo a 

manutenção constante da frota e planejar aquisição de novos veículos quando 

necessário; 

 Ampliar o número de escolas atendidas pelo Programa de Saúde Escolar (PSE); 
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 Avaliar planos, programas e projetos desenvolvidos no âmbito da Secretaria 

Municipal de Educação, a fim de garantir uma melhor aprendizagem, e 

consequentemente, reduzir a evasão, reprovação e distorção idade-série; 

 Promover nos espaços escolares a inclusão das tecnologias da informação e da 

comunicação, concebendo-as como ferramentas pedagógicas e que dinamizam o 

processo ensino-aprendizagem; 

 Aperfeiçoar as atividades que envolvem as artes nas suas mais diferentes formas 

de expressão; 

 Fortalecer a gestão democrática e participativa na escola, dando-lhes autonomia 

com critérios no processo pedagógico e administrativo; 

 Implantar a avaliação institucional de caráter sistêmico e formativo; 

 Ampliar e fortalecer a relação escola, comunidade e família;  

 Apoiar os Festivais de Bandas e Fanfarras do Município; 

 Acompanhar, monitorar e apoiar as ações decorrentes de avaliações externas e 

internas que visem a melhoria da qualidade de ensino, fortalecendo ações e 

programas que garantam a permanente elevação do Índice de Desenvolvimento 

da Educação Básica (IDEB); 

 Distribuir fardamento escolar completo (camisa, short, sapato, meia e mochila); 

 Avançar na implantação do novo modelo de Escola de Tempo Integral. 

 

 

3- MOBILIDADE, INFRAESTRUTURA, REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E 

DESENVOLVIMENTO URBANO DE VERDADE PARA SANTARÉM 

 

 Política de Mobilidade para melhoria da qualidade de vida  

 

O Plano de Mobilidade do Município de Santarém, deverá nortear os serviços de 

infraestrutura viária e o sistema de transporte da área urbana e rural a fim de proporcionar 

o deslocamento de pessoas e cargas com segurança no seu território e assim atender as 

necessidades locais atuais e a longo prazo. Visa combinar desenvolvimento econômico, 
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políticas socioambientais, ocupação do solo e mobilidade com responsabilidade 

respeitando e atendendo as especificidades locais, urbana e rural, terrestre e fluvial, o que 

deverá refletir na qualidade de vida da população. 

 

 Propostas de ações de Transporte e Trânsito: 

 

 Redefinição da rede de circulação de ônibus com corredores específicos 

 Priorização aos pedestres e aos meios de transportes não motorizados; 

 Implantação do sistema de ciclovias e ciclofaixas; 

 Controle e organização de estacionamento em via pública (Zona Azul); 

 Desobstrução e melhorar as condições das calçadas para garantir a acessibilidade 

e deslocamento de pedestres; 

 Construção abrigos de passageiros padronizados; 

 Organização da logística para o transporte de pequenas e grandes cargas e 

serviços; 

 Planejamento e organização do Sistema Hidroviário no município;  

 Implantação da política pública para o transporte público fluvial intramunicipal; 

 Aumento do número de agentes de fiscalização de trânsito; 

 Implementação de campanhas educativas para qualificar a população usuária do 

trânsito no município. 

 Apoiar as ações do Conselho Municipal de Transporte (CMT); 

 Implementar soluções diversas de engenharia de tráfego e operação do trânsito, a 

fim de promover prioritariamente a segurança e a fluidez; 

 Programas educativos, com abordagens de orientações à população em geral, com 

o objetivo de resgatar valores de respeito e solidariedade no trânsito e de reduzir 

acidentes; 

  Implementação de programa de incentivo ao uso de bicicleta, incluindo 

campanhas de educação de motoristas e usuários de bicicletas. 

 Aperfeiçoar o serviço de atendimento aos usuários de transporte coletivo;  

 Aprimorar os serviços de táxi e mototáxi; 
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 Construir pontos padronizados de Táxi e Mototáxi; 

 Modernizar e intensificar os serviços de manutenção e implantar sinalização viária 

horizontal, vertical e semafórica; 

 Aprimorar programa permanente de educação para o trânsito voltado para 

crianças em idade escolar e adultos em geral, ou seja, pedestres, condutores e 

passageiros; 

 Realizar palestras, atividades lúdicas e campanhas visando à mudança 

comportamental e redução de acidentes, mortos e feridos em vias públicas; 

 Construção de bicicletários; 

 Implantar semáforos para pedestres, faixas de pedestres elevadas e gradil 

direcionador de pedestres, nos locais de grande demanda de usuários. 

 Garantir transporte coletivo de qualidade e ambientalmente corretos; 

 Atuar nos gargalos do trânsito de maneira a racionalizar caminhos, minimizar os 

tempos de deslocamento e criar conforto para os usuários; 

 Realizar ou exigir estudo de impacto de vizinhança, em especial o aumento de 

circulação de veículos de uso individual quando da autorização de 

empreendimentos de grande porte, inclusive aqueles beneficiados com concessão 

de potencial construtivo; 

 

 Propostas de ações de Infraestrutura urbana 

 

 Concluir obras inacabadas. 

 Promover a regularização fundiária em áreas de interesse social; 

 Elaborar o Plano Urbanístico de Santarém; 

 Criar o Programa Municipal de regularização fundiária (PROMURF) com o 

objetivo de legalizar a posse dos moradores de áreas públicas municipais e integrar 

definitivamente à cidade, ocupações consolidadas há muito tempo. 

 Continuar as obras do projeto orla em parceria com o Governo Federal. 

 Prolongar a Avenida Moaçara, interligando com a Rod. Everaldo Martins (PA 

457), e bairros da grande área do Santarenzinho e Maracanã; 
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 Garantir a manutenção e a ampliação do sistema viário da cidade e da zona rural. 

 Desenvolver ações que promovam a acessibilidade para as pessoas com 

deficiências; 

 Asfaltar novas ruas e avenidas com drenagem e sinalização, priorizando os bairros 

da periferia da cidade; 

 Fazer manutenção rotineira de forma correta e eficaz do sistema viário, 

priorizando as linhas de ônibus e ruas com maiores problemas de trafegabilidade; 

 Ampliar o número de lixeiras nos espaços públicos 

 Identificar as ruas por meio de placas;  

 Manter e Melhorar o sistema de limpeza urbana; 

 Manter equipes que façam a rápida e correta manutenção de pontos críticos da 

cidade; 

 Criar o Programa de Assistência Técnica Gratuita destinado às famílias com renda 

de até 3 salários mínimos com objetivo de ampliar o acesso da população de menor 

renda à moradia digna e legalizada, além de orientar os beneficiários para realizar 

a gestão da obra ou mesmo para que possam atuar diretamente em sua execução. 

 

 

4- AGROPECUÁRIA E PESCA 

 

  Apoio e incentivo ao homem do campo, por meio de políticas públicas e parcerias, 

fortalecendo a agropecuária e a pesca. 

 

 Ações na área da agropecuária: 

 

 Incentivar atividades de pesquisa e fomento e assistência técnica aos produtores 

rurais; 

 Promover medidas para aumentar a segurança no campo, inibindo invasões e 

danos às propriedades rurais; 

 Fortalecer a Agricultura Familiar; 



 

11 
 

 Ampliação da compra de produtos oriundos da Agricultura Familiar para merenda 

escolar; 

 Fortalecer e ampliar a logística, investindo na melhoria do sistema viário da área 

rural do Município; 

 Apoiar a implantação de projetos agropecuários que promovam o 

desenvolvimento do setor do Município; 

 Promover a tecnologia no campo, melhorando, principalmente o acesso à telefonia 

celular e internet; 

 Consolidar e ampliar os programas de apoio ao cooperativismo e ao 

associativismo;  

 Aproximar as Universidades da Agricultura Familiar e da produção de grande 

escala; 

 Fazer a interação equilibrada de renda das famílias rurais e sustentabilidade 

ambiental;  

 Integração da atividade de turismo e com o desenvolvimento rural. 

 Apoiar a produção e acesso a alimentação básica;  

 Apoiar a organização comunitária para acesso facilitado aos serviços públicos;  

 Uso sustentável dos recursos florestais; 

 Consolidar de polos sustentáveis de horticultura e olerícolas.  

 Melhorar as Condições de Vida das Famílias Rurais: com acesso a serviços 

básicos, segurança alimentar e atividades de geração de renda.  

 Aumentar da Receita nas propriedades: formação de núcleos de produção de 

hortícolas e pequenos animais apoiados nos programas públicos PNAE.  

 Agregação de Valor aos Produtos com apelo regional - estimular a implantação e 

aprimoramento de empreendimentos familiares de transformação de alimentos; 

 Intensificar o apoio às feiras locais, a descentralizando o abastecimento; 

 Ampliar os serviços de assistência técnica e extensão rural em parceria com os 

órgãos especializados e Universidades; 

 Apoiar a Associação de Produtores Rurais de Santarém - APRUSAN   para 

instalação de feiras nas grandes áreas.  
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 Revitalização do Mercadão 2000; 

 Criar uma feira na Grande Área do Santarezinho/Maracanã; 

 Recuperar áreas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares, em parceria com a 

Secretaria do Meio Ambiente.  

 Construir e ampliar sistemas de abastecimento de água na zona rural; 

 Apoiar e Instalar fontes de energia alternativas nas comunidades rurais; 

  Atender as comunidades rurais com sistemas elétricos (Grupo gerador); 

 

 Valorização da pesca artesanal 

 

 Assegurar na Secretaria de Agricultura um espaço que trate da pesca artesanal, 

criando a Divisão de Pesca; 

 Lutar pela existência do Defeso e manutenção do Seguro defeso; 

 Criar um programa de formação de Agentes Ambientais para as comunidades de 

pescadores e pescadoras artesanais, com a participação da Colônia Z20; 

 Desenvolver piscicultura de água interior com espécies nativas; 

 Distribuir Câmara frigorífica ou outra estrutura para a conservação; 

 Construir estrutura de embarque e desembarque dos produtos no CIPAR; 

 Lutar pela implantação do escritório regional de pesca; 

 Discutir e aprovar o Plano Municipal de Pesca e Aquicultura; 

 Realizar parceria com Universidades e órgãos de pesquisa para criar ambiente 

com tecnologias para ampliação da capacidade produtiva e da eficiência técnica e 

econômica da produção de pescado;  

 Incentivar implantação de fábricas de ração para o aproveitamento total do peixe, 

da carne até as vísceras para a fabricação de farinha, diversificando os produtos;  

  Ampliar e diversificar tecnologias com vistas a atender com melhorias aos 

piscicultores;  

 Possibilitar e ampliar parcerias e cooperativismo;  

 Apoiar estudos com perspectivas de instalação de parques aquícolas na bacia do 

Amazonas, Tapajós, Arapiuns e lagos naturais;  
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 Apoiar a instalação de tanques redes e fomentar a construção e ampliação das 

unidades produtivas em tanques escavados; 

  Implantar políticas públicas para pesca e aquicultura na matriz do governo 

federal, estadual;  

 Ampliação do consumo de peixe per capita local e regional; 

 Atração e retenção de profissionais qualificados e de assistência técnica aos 

piscicultores;  

 Implantação do Centro Tecnológico em parceria com Universidades e Governo 

do Estado (Base física de Santa Rosa), visando pesquisas em modelos produtivos, 

melhoramento de espécies, alimentos e sanidade. 

 Apoiar na Produção, processamento e Comercialização do Pescado 

(Infraestrutura); 

 Apoiar e Instalar fontes de energia alternativas nas comunidades rurais; 

 

 

5. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

A cidadania é um direito social inquestionável, inalienável e imprescindível à vida.  

 

 Ações de políticas públicas na assistência social: 

 

 Apoiar e implementar ações do Conselho Municipal de Assistência Social, 

embasado na Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS); 

 Garantir atendimento de qualidade as famílias que necessitam de um apoio 

assistencial; 

 Ampliar e aperfeiçoar a rede de Centros de Referência da Assistência Social 

(CRAS) para atender a demanda do município;  

 Descentralizar o Cadastro Único para os CRAS; 

 Implantar um CRAS volante para a zona rural; 

 Criar o Centro de Referência da Pessoa em Situação de Risco (CRPSR); 
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 Ampliar e melhorar o atendimento do Centro Pop Dom Lino Vombommel e 

fortalecer instituições e entidades que tenham o mesmo perfil; 

 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as 

formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração 

sexual e crueldade em relação à criança, adolescente, aos idosos e deficientes; 

 Criar ambiente para a qualificação profissional dos adolescentes na modalidade 

aprendiz (pós 14 anos); 

 Aprimorar os CRAS existentes por meio de capacitação continuada das equipes 

nas atividades socioeducativas tais como, cultura do direito, prevenção de 

violações, participação popular e serviços de convivência e fortalecimento de 

vínculos familiares e comunitários de crianças, adolescentes, jovens e idosos. 

 Garantir adequado dimensionamento das equipes e equipamentos adequados, 

reformados e seguros. 

 Articular políticas da prefeitura na área da educação, saúde, assistência social, 

cultura e lazer para atendimento especializado aos idosos. 

 Implantar programa intersetorial de saúde mental, trabalho, geração de renda e 

assistência social para atendimento a população de rua. 

 Fortalecer o combate ao trabalho infantil; 

 Aprimorar os serviços especializados para pessoas em situação de risco, como 

população de rua, mulheres vítimas de violência, crianças e adolescentes, 

homossexuais, lésbicas e travestis Implantar e reordenar os CREAS, com equipes 

de referências especializadas. 

 Ampliar as parcerias com o governo federal; 

 Fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de assistência social como 

espaços de democratização, negociação de consensos e de gestão compartilhada; 

 Fortalecer a rede socioassistencial não governamental por meio de capacitação, 

acompanhamento e assessoramento técnico para o aprimoramento da gestão das 

entidades sociais. 

 Desenvolver e aprofundar as ações de combate à discriminação e promoção da 

cidadania LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais). 
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 Ampliar as condições de utilização, pelos idosos, dos espaços existentes, com 

ofertas de serviços e atividades de convivência, incluindo o atendimento 

específico aos que estão em situação de vulnerabilidade;  

 Reformar os Centros de Convivências dos Idosos – CCIS, com a implantação de 

piscina para os idosos fazerem atividades de hidroginástica, enfermeiros e 

fisioterapeutas presentes nos dias que os idosos se reúnem no local; 

 Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento das pessoas com 

deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada; 

 Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência; 

 Manter e fortalecer o funcionamento do Restaurante Popular; 

 Manter e ampliar a politica de assistência ao Idoso. 

 Articular as três esferas de governo e a sociedade civil para o cumprimento da 

legislação de acessibilidade das pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida, 

elaborando as regulamentações complementares; 

 Fortalecer e ampliar o programa de Educação Inclusiva; 

 Implantar a Integral à Saúde das Pessoas com Deficiência, prevenindo e 

executando intervenções básicas de reabilitação. 

 Realizar ações políticas de proteção para Crianças e Adolescentes; 

 Fortalecer as ações do Conselho Municipal e do Conselho Tutelar dos Direitos da 

Criança e do Adolescente e entidades afins; 

 Fortalecer e potencializar as ações do Centro de Referência de Saúde da Criança 

e os programas destinados ao atendimento da saúde da criança e do adolescente; 

 

 

6. CULTURA/ TURISMO/ ESPORTE E LAZER 

 

Nenhuma sociedade pode autoproclamar-se evoluída se não preservar sua 

memória, sua história e sua cultura. Numa era em que o maior patrimônio é o tempo, no 

sentido de dispor de tempo livre para atividades lúdicas, tão importantes no mundo 

contemporâneo, a ausência dessas atividades é uma condenação ao atraso. Assim, nosso 
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plano para a cultura, o lazer, o esporte e o turismo contemplam programas que buscarão 

reforçar as raízes locais utilizando os mecanismos fiscais já existentes ou outros que 

possam ser criados. Desta forma, serão montadas estruturas de recreação, lazer, esportes 

e de animação que possibilitarão o desenvolvimento de atividades permanentes 

(calendário) que induzam as atividades de turismo no Município de Santarém, nas áreas 

acima descritas. O turismo rural receberá atenção especial, dada as características da 

economia do Município, aliada fundamental com o que temos de mais precioso e que é 

patrimônio natural existente e pouco explorado que são as praias, rios, cachoeiras e 

igarapés. O potencial é enorme e irá receber prioridade no nosso governo.  

  Um povo não vive sem cultura. O direito de acesso ao lazer é indispensável à 

sociedade e o esporte fomenta a saúde, liberta os jovens e constrói cidadania. 

  

 Ações de políticas públicas: 

 

  Transformar Santarém numa cidade de excelência no turismo de negócios; 

 Lutar para incluir nossos eventos nos roteiros turísticos estaduais, nacionais e 

internacionais; 

 Lutar pela construção  do Centro de Convenções do Tapajós; 

 Criar ambiente para o Turismo Rural; 

 Utilização das praças públicas com atividades culturais nas áreas da música, 

teatro, dança e artes visuais tornando esses espaços uma opção de cultura, lazer e 

entretenimento para população; 

 Manutenção, revitalização e implantação de novas áreas de lazer, cultura e 

entretenimento; 

 Estimular a preservação do Patrimônio histórico e arqueológico local; 

 Criar, estimular e promover festivais culturais e mostras de Trabalhos artísticos; 

 Realizar a Feira da Cultura Popular e o Festival Folclórico de Santarém; 

 Realizar Festival da Canção do Tapajós; 

 Revitalização e Ampliação da Casa da Cultura (Auditório Felisbelo Jaguar 

Sussuarana); 
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 Criar projetos que identifiquem as manifestações culturais do interior, dos 

ribeirinhos, dos que moram no planalto para a realização de ações de intercâmbio 

entre todos; 

 Apoiar a realização de eventos artísticos e culturais que conste no calendário de 

eventos do Município (carnaval, festa junina, Çairé e entre outros);  

 Promover visitas dos alunos da rede municipal aos ateliês dos artistas da cidade, 

museus, casa de cultura e realizar oficinas no formato “ateliê aberto”. 

 Criar uma política municipal de turismo com a finalidade de desenvolver na região 

o turismo de negócios, de eventos e ambiental; 

 Aumentar a divulgação dos atrativos naturais da região; 

 Instalação de placas de sinalização turística; 

 Articular ações visando atrair empreendedores do setor turístico; 

 Promover a capacitação e qualificação de agentes envolvidos no setor turístico; 

 Desenvolver projeto de valorização do esporte no município; 

 Resgate das Ruas de Lazer; 

 Criar o projeto de lazer nos bairros; 

 Fortalecer as práticas esportivas na rede escolar; 

 Assegurar a formação dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e do Lazer, 

em parceria com os projetos sociais e Universidades; 

 Iluminar Campos de futebol e espaço de lazer; 

 Ampliar a recuperação de praças públicas; 

 Construir o Centro de Iniciação ao Esporte (CEI), no bairro Salvação, em parceria 

com Governo Federal; 

 Lutar pela conclusão do Ginásio poliesportivo e estádio Colosso do Tapajós. 

 Manter e ampliar o Programa Vida ativa. 

 Regulamentar o Conselho Municipal da Juventude e criar o fundo municipal da 

Juventude de acordo com parâmetros das políticas públicas orientadas pelo 

Governo Federal;  

 Elaborar um Plano Municipal da Juventude de forma participativa e com amplo 

debate com a juventude santarena; 
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 Realização de circuitos culturais e iniciativas de promoção da cultura, criando 

estímulos para o desenvolvimento econômico e a geração de emprego e renda; 

 Combater a violência contra a juventude realizando campanhas educativas para o 

público jovem; 

 Fortalecimento das ações integradas entre as áreas da saúde e educação (municipal 

e estadual) tendo em vista a promoção da saúde de adolescentes e jovens, em 

especial a saúde sexual e reprodutiva; 

 Acesso gratuito à Internet nas praças, implantando o Wi fi grátis; 

 

7. MEIO AMBIENTE 

 

  A sustentabilidade da nossa região depende da maneira com que todos nós 

interagimos em meio à natureza. O modo de extração de matéria prima e seu processo de 

transformação pelos meios de produção necessitam de uma readequação, visando um 

relacionamento com o meio ambiente de forma sustentável. 

 

 Ações na área do meio ambiente: 

 

 Implementar uma estratégia de desenvolvimento integrado sustentável local e 

regional que contemple, dentre outros, uma política efetiva de saneamento 

ambiental, incentivos a construções sustentáveis, ao consumo racional de energias 

e uso de energias renováveis; 

 Mobilizar a cidadania para, em conjunto com a prefeitura, definir políticas 

articuladas de água, esgoto, áreas verdes, drenagem e resíduos sólidos; 

 Criação do Programa Santarém Cidade Arborizada; 

 Construir o viveiro municipal; 

 Acompanhar de forma efetiva a distribuição e o abastecimento de água, avaliar, 

fiscalizar e rediscutir o contrato com a COSANPA, promovendo um amplo debate 

com a população sobre a qualidade dos serviços ofertados pela mesma, e as 

alternativas para solução no fornecimento de água potável; 
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 Monitorar a balneabilidade das águas das praias de Santarém; 

 Adotar uma política inovadora de gestão de resíduos fundamentada na educação 

pelo consumo consciente que integre a proteção da saúde individual e pública e a 

qualidade ambiental, com critérios de não geração, redução, reutilização e 

reciclagem, inclusive aprofundando as práticas de separação e coleta seletiva. 

 Mudar o destino final do lixo para usinas de processamento e comercialização, 

integrando e fortalecendo as associações e cooperativas de catadores com novas 

tecnologias e métodos humanizados.  

 Implementar uma estratégia de desenvolvimento integrado sustentável local e 

regional que contemple, dentre outros, uma política efetiva de saneamento 

ambiental, incentivos a construções sustentáveis, ao consumo racional de energias 

e uso de energias renováveis; 

 Promover a educação ambiental nas escolas e incentivar a realização de 

campanhas educativas, em parceria com o terceiro setor; 

 Ampliar a arborização das ruas da cidade, especialmente nas áreas mais 

desprovidas; 

  Buscar parcerias com instituições empresariais e outras para apoiar as empresas 

na implantação de programas de gestão ambiental; 

 Criar o programa Cidade das Águas, protegendo e conservando nascentes e 

monitorando os rios e igarapés do Município; 

 Ampliar, aperfeiçoar e massificar o projeto Coleta Seletiva dos Resíduos Sólidos; 

 Construir Parque Ambiental, promovendo a cultura da preservação, conservação 

e contemplação dos recursos naturais, aliado à prática de esportes e atividades 

culturais; 

 Ampliar os mecanismos de controle e fiscalização da poluição sonora e ambiental 

e realizar ações de conscientização; 

 Implementar a Política Municipal de Gestão de Resíduos Sólidos e Saneamento 

Ambiental; 

 Ampliar o fornecimento de água potável para a população do município, com a 

construção de microssistemas de água. 
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 Ampliar rede de esgoto; 

 Controlar a disposição de resíduos sólidos Industriais, Hospitalares e Domésticos; 

 Realizar campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição correta do 

lixo que será utilizado para reciclagem; 

 Realizar ações de educação ambiental nas áreas de Planalto e Rios; 

 Implantar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, oferecendo 

respostas mais rápidas ao empreendedor; 

 Implantar uma política eficiente para a questão dos resíduos sólidos e a construção 

de aterro sanitário e o incentivo a cooperativas de reciclagem do lixo. 

 Monitorar o aterro controlado do Perema e realizar estudos sobre sua 

funcionalidade e impactos; 

 Combater a poluição sonora em diversos pontos e horários da cidade, inclusive 

por meio de campanhas educativas; 

 Rever os procedimentos na administração municipal visando eliminar 

desperdícios em todos os setores e dar exemplo de redução de consumo e 

reaproveitamento de materiais; 

 Criar um cemitério público com capela mortuária. 

 Implantar uma política pública de controle ético de populações de animais 

urbanos, por meio de programas permanentes, massivos e continuados de 

castração (esterilização cirúrgica) de cães e gatos; 

 Ampliar ações educativas junto a escolas, de modo sistêmico e continuado;  

 

 

8- GESTÃO PÚBLICA  

 

  O modelo de gestão pública escolhido por um governo tem impactos imediatos na 

execução de suas políticas públicas e nos resultados positivos de suas ações. Por isso, é 

um ponto que merece um olhar especial e responsável. Santarém precisa de uma gestão 

inteligente e ágil, que possa levar ao cidadão-contribuinte de forma mais rápida seus 

direitos e ações esperadas, através da profissionalização da gestão, tornando a execução 
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e o acompanhamento das atividades da Prefeitura transparentes e eficazes e os servidores 

mais engajados com o cumprimento de suas atividades; 

 

 Ações na área de gestão pública: 

 

 Ter uma gestão pública de excelência que assegure o crescimento sustentável da 

cidade e, consequentemente, o bem-estar do cidadão; 

 Valorizar o servidor público e zelar pela transparência; 

 Rever os procedimentos na administração municipal visando eliminar 

desperdícios em todos os setores e dar exemplo de redução de consumo e 

reaproveitamento de materiais. 

 Estudar e implantar um modelo de gestão moderna e que reduza os gastos 

desnecessários nos diversos setores da máquina administrativa, dessa forma 

trabalhando de maneira mais inteligente; 

 Valorizar e desenvolver os recursos humanos, motivando-os a prestar um serviço 

de alta qualidade para os cidadãos; 

 Promover atendimento com qualidade e eficiência para que os cidadãos tornem-

se aliados no processo de transformação da cidade; 

 Implantação de um sistema para acompanhamento das atividades prioritárias em 

todos os órgãos.  

 

 

8.1- CENTRO ADMINISTRATIVO DE SANTARÉM 

 

 Criação de um espaço integrado para a administração da Prefeitura de Santarém, 

proporciona uma economia com imóveis alugados, simplifica a logística, acelera 

a tramitação dos processos administrativos, reduz os custos de transportes e 

auxilia na comunicação entre os órgãos da Prefeitura; 

 

8.2- CENTRO DE SUPORTE COMPARTILHADO  
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  A iniciativa prevê a criação de uma unidade que centralizará o apoio logístico 

adequado e o controle dos bens móveis da administração municipal, instituindo 

sistemática consistente de suporte à entrega de bens e serviços sistêmicos para que a 

administração municipal possa realizar todas as suas atividades com eficiência. 

 

 Garantir a qualidade na prestação de serviços internos das áreas de apoio; 

 Aumentar a eficiência da máquina pública por meio da simplificação e 

padronização de processos;  

 Aumentar a produtividade e a excelência de serviços aos clientes internos e 

otimizar o controle dos bens móveis; 

 Reformulação de políticas, sistemáticas, mecanismos e procedimentos 

relacionados à gestão de compras, de estoques e de instalações;  

 Mapear e redesenhar dos processos de suporte à entrega utilizados na 

administração municipal; 

 Aprimorar do controle dos bens móveis da Prefeitura; 

 

 

8.3-TECNOLOGIA PARA GESTÃO  

 

  Consiste na atualização do parque tecnológico, priorizando a adoção de 

ferramentas voltadas à excelência gerencial a partir de soluções inovadoras e integradas 

de TI, e redesenho dos processos críticos de gestão, Proporcionando indicadores de 

participação do cidadão na gestão municipal, informações e serviços públicos disponíveis 

on-line e percentual de órgãos e entidades que disponibilizam serviços on-line; assegurar 

processos racionalizados, automatizados e gerenciados, como gestão de pessoas, 

contratos e serviços, materiais e patrimônio, orçamento e protocolo. 

 

 Definição da política de Tecnologia da Informação(TI), para promover um 

ambiente propício à inovação e ao desenvolvimento de processos.  
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 Aperfeiçoamento da utilização das TI para melhorar a qualidade dos serviços 

públicos municipais e o relacionamento do poder público; 

 

8.4- POLÍTICA DE VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR  

 

  A iniciativa propõe a reestruturação da política de gestão de pessoas com foco na 

valorização do servidor municipal, a partir da adoção de um conjunto de medidas voltadas 

à valorização dos recursos humanos na administração municipal, reestabelecendo o 

equilíbrio entre remuneração e cargos, observando as competências e associando-as às 

respectivas recompensas, permitindo a ascensão profissional com base em critérios 

transparentes; promover a melhoria da saúde e da qualidade de vida do servidor, 

assegurando maior produtividade com minimização do absenteísmo. 

 

 Gestão de pessoas 

 

 Revisão e implantação do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração (PCCR); 

 Estruturação dos programas de capacitação alinhados às competências 

estratégicas e exigidas para cada cargo descrito no PCCR; 

 Implantação de Programa de Assistência à Saúde do Servidor; 

 Implantação de sistemas de recompensas por meritocracia; 

 

 

8.5- PREFEITURA- BAIRROS E COMUNIDADES 

 

  Propõe a descentralização do poder municipal e maior aproximação e participação 

ativa do cidadão e da comunidade na definição de prioridades da Prefeitura, através das 

reuniões em comunidades/bairros, para definição de prioridades e compromissos visando 

a elaboração do Planejamento estratégico e revisão do Plano Diretor do município a curto, 

médio e longo prazo. 
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 Governo de participação popular 

 

 Reuniões sistemáticas com o Prefeito e Colaboradores; 

 Eficientizar os serviços públicos em cada bairro/comunidade rural, 

compartilhando a gestão com os cidadãos através dos seus líderes (Vereadores e 

Lideranças das comunidades); 

 

 

8.6- FALA SANTARÉM 

 

Trata-se de uma iniciativa que propõe a inovação e integração dos serviços de 

atendimento, instituindo uma nova cultura de relacionamento com o cidadão, focado na 

maior transparência em relação aos serviços prestados e atendimento qualificado, 

melhorando o relacionamento da Prefeitura com o cidadão, acelerando a identificação de 

situações críticas e aumentando a transparência e a eficiência dos serviços prestados, 

possibilitando maior controle dos processos de atendimento e prestação de serviços. 

 

 Ações propostas 

 

 Implantação de Central de Atendimento a População – CAP; 

 Desenvolver um sistema que integre todas as solicitações de informações, 

serviços, reclamações, denúncias, elogios, críticas e sugestões; 

 Capacitar a equipe que atenderá o cidadão.  

 

 

8.7- GESTÃO FINANCEIRA E EQUILÍBRIO DE CONTAS 

 

Para uma gestão moderna, democrática, transparente e comprometida com a 

população é preciso ampliar a receita do município e fortalecer a capacidade de 
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investimento, potencializando e permitindo a alocação de recursos na requalificação da 

cidade e na modernização da máquina pública;  

 

 Ações propostas 

 

 Modernizar a Gestão Fiscal implantando novos sistemas de gestão orçamentária 

financeira, administração tributária, controle interno e custos públicos municipais; 

 Tornar a receita de Santarém compatível com seu potencial de arrecadação e de 

captação de recursos, sem aumentar alíquotas e criar novos tributos; 

 Equilibrar as contas públicas, controlando a dívida e viabilizando projetos 

prioritários para a população; 

 Otimizar e buscar maior qualidade do gasto público, garantindo total 

transparência na sua aplicação; 

 Fortalecer o Programa de Educação Fiscal no Município; 

 

 

9. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

 Ações Propostas 

 

 Intensificar a formalização e a capacitação dos empreendedores; 

 

 Apoiar a realização de mostras e feiras de negócios; 

 

 Criar um canal de comunicação visando orientar e informar os empreendedores; 

 

 Ampliar as parcerias visando facilitar o acesso ao crédito e mercados; 

 

 Lutar pela implantação do Distrito Industrial; 
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 Criar o Observatório de Desenvolvimento Econômico, visando coletar, analisar e 

organizar informações e estatísticas sobre as atividades econômicas do Município; 

 Projeto “Seja bem-vindo Empreendedor”, que tem por objetivo transformar 

Santarém em uma cidade de facilitação dos negócios, a Prefeitura vai oferecer um 

espaço para que os empreendedores tenham todas as informações e menos 

dificuldades para abrir novos negócios; 

 Criação do comitê de desburocratização, que possui como intuito o comitê a 

missão de produzir mecanismos e soluções para desburocratizar os serviços 

públicos; 

 

 

10- SEGURANÇA  

 

 Ações na área da segurança: 

 

 Implantar a Guarda Municipal de Santarém conforme a legislação; 

 Fortalecer os Conselhos de Segurança Pública já existentes; 

 Realizar ações integradas com órgãos municipais, estaduais e federais e as 

entidades da sociedade civil para a melhoria da segurança pública; 

 Expandir e melhorar iluminação pública; 

 Realizar ações preventivas e educativas em parceria com todos os órgãos de 

segurança; 

 Fortalecer a parceria com os órgãos de segurança, sociedade civil organizada, e 

com toda a rede de proteção social.  

 Ampliar a capacitação e atuação preventiva da Defesa Civil; 
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CONCLUSÃO 

 

Almejamos uma Santarém mais saudável e acolhedora, com a melhoria do 

ambiente urbano e rural, o restabelecimento da ordem pública e o suprimento adequado 

dos serviços essenciais, fatores indispensáveis para a elevação da qualidade de vida de 

todos os cidadãos. Estamos certo de que o planejamento é resultado de um criterioso 

trabalho de análise da situação atual direcionado para demandas prioritárias, com esforço 

e apoio das equipes gerenciais dos diversos setores da administração municipal. É 

necessário o conhecimento aprofundado das finanças públicas e análise do 

comprometimento do município perante as demandas que serão apresentadas durante a 

campanha política e no decorrer da construção do Planejamento Plurianual participativo 

que faremos através audiências públicas e reuniões em todo o município.  

  Nosso trabalho e esforço será de restabelecer o diálogo com os poderes 

constituídos da União e do Estado do Pará, parlamentares que representam o povo 

paraense, para viabilizar o maior volume de recursos melhorando e reforçando os 

investimentos em todas as áreas que o povo de Santarém precisa. Santarém Precisa 

Mudar! 
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