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APRESENTACAO

bY

O candidato a Prefeitura Municipal de Braganca, Raimunddo (PSDB),
apresenta o seu Plano de Governo, contendo as diretrizes politicas e técnicas,
Programas, Projetos e Servicos que subsidiardo as acdes efetivas de uma Gestéo
compartilhada, publica, transparente, responsavel e ética para o periodo de janeiro
de 2017 a dezembro de 2020 em Braganca.

Trata-se, reconhecidamente, de um Municipio que necessita do apoiamento
de politicas publicas. A partir dessa concepcédo que socializo.

As estatisticas recentes do Instituto de Desenvolvimento Econémico, Social e
Ambiental do Pard, 6rgdo vinculado ao Governo do Estado, revelam um perfil de
Municipio que precisa com urgéncia, uma visdo de um Gestor qualificado e muito
bem articulado com os mais diversos atores da sociedade paraense. Curto, médio e
longo prazos sdo uma Visdo sensata e coerente para atender as necessidades do
povo Bragantino. Entendo que elas s6 acontecerdo a partir de mudancas estruturais
e da atuacdo efetiva do proximo Gestor, em busca do Desenvolvimento e
Crescimento Social e Econdmico.
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1 INTRODUCAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Raimund&o, para
o0 Municipio de Braganca no periodo 2017-2020. O conteudo programatico das
propostas foi desenvolvido a partir de discussbes e participagdes populares num
processo democratico e participativo dos moradores de Braganca, através de varios
Foruns de discussdes. Neste periodo, o candidato ouviu a populacdo, suas
necessidades e desejos.

O Modelo de Gestédo implantado neste Plano de Governo, tem como foco
instrumentos de planejamento rigoroso e acompanhamento de metas e objetivos,
igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execucdo e meritocracia,
também possibilitou a coleta e analise de informacgfes preciosas para a concepcao
de novas solucdes para a cidade a médio e longo prazos, solu¢des que levardo a
cidade a atingir um posicionamento compativel com a sua importancia no Pais e no
mundo. O Plano de Governo aqui delineado representa um novo modelo de gestéao
e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do candidato. As propostas
contemplam objetivos e Projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que
demandardo uma administracdo extremamente dedicada e competente, muito
proxima e conhecedora das necessidades dos Bragantinos. E de fundamental
importancia para que uma cidade cresca e se desenvolva ter um Gestor honesto e
comprometido com os cidadaos.

“‘JUNTOS, VAMOS MOSTRAR COMO SE FAZ!”. Raimundao, priorizara a
inversdo historica das péssimas administracfes anteriores e atual com objetivo
compartilhado com os cidaddos. Gestdo Democratica e Popular sera o norteador de
solugbes das necessidades de cada localidade ratificando a sua vida dedicada e
comprometida com a sociedade local. Raimund&o, filho de seringueiro, trabalhador
desde sua adolescéncia. Com muito empenho e determinagao tornou-se um grande
Empresario. Mérito que alcangou sucesso por tamanha humildade sendo conhecido
como amigo do povo. Por esse motivo entende que o momento é propicio para

retribuir tudo que Braganca proporcionou-lhe, disponibilizando seu nome a Prefeito.



3 PLANEJAMENTO DE ACOES MUNICIPAIS — PLANO DE GOVERNO.

3.1 SAUDE

> Promover a realizacdo de Concurso Publico para o preenchimento de

vagas no quadro de profissionais na Area da Saude.

> Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos servidores
da Saude estabelecendo a valorizagdo e motivacdo dos mesmos, na
perspectiva de ampliar a qualificacdo profissional, através de cursos de Pds-

Graduacao em parceria com as Universidades Publicas e Privadas;

> Implementar, Diretrizes para a Saude Publica contidas no Plano Diretor

Participativo do Municipio.

> Assegurar a implementacao dos objetivos e estratégias especificas do

Planejamento Estratégico, Braganca até 2030;

> Politicas de Saude que devam considerar prioritariamente a prevencao

e 0 atendimento a mée e a crianca.

> Intensificar o acesso ao alimento por meio de Programas de

alimentacao especifica especialmente a crianca e gestantes.

> Estimular e oferecer condicbes aos servidores da saude para
continuamente se aperfeicoando, com énfase nos principios do Sistema

Unico de Salde.

> Priorizar parcerias com Orgdos Federais, Estaduais, Municipais
Publicos e Privados, Empresarios, Associacbes de Bairro, Entidades de
Classe e com os Municipios préoximos a fim de promover acdes regionalizadas

e compatrtilhadas de saude buscando a qualificacao.



> Criacdo de um Posto Modelo de Saude, com presenca de servicos a

cidadania, além de atendimentos basicos de saude.

> Desenvolver a Resolutividade no Atendimento Especializado.

> Buscar acdes e servicos que visem a reducdo da mortalidade materno

infantil, com énfase na Rede Cegonha.

> Garantir a conclusdo das obras das Unidades Basicas de Saude da
Familia em execucao, para contemplar a cobertura de 100% da populacao na

Estratégia de Saude da Familia.

> Ampliar o numero de equipes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF).

> Fortalecer as acdes de controle social no Municipio.

> Implantar nos meios de comunicagao local o Programa “Minuto Saude”

visando divulgar as acdes de saude, e temas relacionados a area.

> Postos de Coleta de Leite Humano nas Unidades de Saude.

> Realizar o Programa de Gerenciamento de Residuos Soélidos dos

Servigcos de Saude.

> Incentivar a implantacdo dos Cursos de Graduacao e Pos-Graduacéo

da area da Saulde.

> Reduzir as filas de espera por exames e consultas na rede publica.

> Reformar Postos de Saude onde houver necessidade



> Implementacdo do Laboratorio de Prétese Dentaria no Municipio de

Braganca.

> Habilitar a Unidade de Suporte Avancado (USA).

> Melhorar e ampliar a assisténcia no SUS a pacientes com agravos de
saude, que possam receber atendimento humanizado em casa, perto da

familia.

> Ampliar o nimero de leitos complementares.

> Implantacdo de leitos para atencdo dos pacientes de traumatologia e

ortopedia.

> Pactuar mecanismos para acentuar a integracdo Ensino e Servigco no

Municipio.

> Pactuar mecanismos de fixacdo dos médicos no Municipio.

> Implantacdo de residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia,

Cirurgia Geral e medicina da familia e comunidade.

> Implantacdo de leitos hospitalares com tipologia para especialidades
médicas dentro da linha de cuidado do infarto agudo miocéardio e do acidente

vascular cerebral.

> Ampliagdo das acdes da Rede de Urgéncia e Emergéncia, com

implantac&o de leitos de cuidados prolongados.



3.2 SEGURANCA SOCIAL

> Equipar e treinar a Guarda Municipal. Realizando concurso publico

para aumentar o contingente de operacdes.

> Aquisicdo de novas viaturas e equipamentos balistico.

> Criar o “GOE” Grupo de Operagdes Especiais da Guarda Municipal
efetivando rondas nos bairros e logradouros com maior indice de violéncia
com apoio da Policia Militar e Civil. O grupo combatera o trafico de drogas

nas escolas.

> Criar a Ronda escolar: varias VTR’s da Guarda Municipal fardo rondas
e visitas nas escolas afastando assim os delinquentes que se aproveitam de

criancas e adolescentes para a prética criminosa.

> Criar a Ronda Ostensiva: varias VTR’s da Guarda Municipal que

intensificardo incurssées nos postos médicos e UPAS

> Qualificar os profissionais do Primeiro Batalhdo da Guarda Mirim e de
Operacao Juvenil: Em especial uma turma de criancas e jovens que serao
formados pela Guarda Municipal para atuarem em Projetos Sociais, e de
praticas esportivas, assim como a criagdo da primeira Banda da Guarda

> Criacdo do Projeto Semana Contra Violéncia: O Projeto fara parte da
grade escolar municipal, que reunira toda a rede de ensino, cada um no seu
polo, trazendo para dentro das escolas comunidade e familias, onde alunos
deverdo participar com pecas teatrais, documentarios. Depoimentos variados:
mulheres que ja sofreram violéncia, de jovens que sairam do meio das
drogas, bullying, dos pais que entendem a importancia da familia e
apresentacdo da estatistica da violéncia, a fim de despertar o interesse dos
alunos. Ja no ultimo dia da semana, promover um grande debate reflexivo

com a comunidade. A ideia € que jovens socializem as informacgfes para



outros jovens e sociedade local. Tudo serd elaborado pela Secretaria de
Seguranga com o apoio da Secretaria de Assisténcia e Educacao.

> Parceria com o Estado para implantacdo da Delegacia da Mulher
assegurando tranquilidade a populacdo feminina vitima de violéncia seja ela
qual for através das atividades de investigacdo, prevencao e repressao dos
delitos praticados contra a mulher. Auxiliar as mulheres agredidas, seus
autores e familiares a encontrarem a cultura da paz através de trabalho

preventivo e educativo com atuacdo do setor e juridico e psicossocial.

> Buscar parceria publico-privada para o Projeto de Monitoramento por

Cameras das principais ruas e avenidas.

> Fortalecer o Projeto de Prevencdo a Violéncia e Combate ao uso de
alcool e drogas através de palestras nas escolas com o apoio do Projeto
(POERD) da Policia Militar.

> Implantacdo do Policiamento Rural.

> Criacdo de um Posto Policial Avangcado no bairro Vila Sinha e Treme.



3.3 SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

> Estruturacdo técnica e fisica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
(SEMMA) de Braganca e aquisicdo de novos equipamentos e veiculos para melhor

atender aos usuarios e tornar o fluxo dos processos eficientes.

> Implantar um Programa de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental com o
intuito de estabelecer acdes integradas de fiscalizacéo, controle e monitoramento
dos recursos naturais presentes na zona urbana e rural, areas de manguezal e
praias, além da Area de Protecdo Ambiental (APA) da Ilha de Canela, integrando
diversos 6rgaos e instituicdes para atuarem no planejamento, fiscalizagcéo, controle e
monitoramento dessas areas com o proposito de aperfeicoar os esfor¢cos na

contencédo das degradagcOes ambientais e na restauracao ambiental.
> Criacéo e Estruturacéo da Guarda Ambiental Municipal.

> Atingir a meta de 80% (1.790,43 km?) do CAR estipulado pelo Programa
Municipios Verdes (PMV) para o municipio de Braganc¢a, uma vez que apenas
292,03 km2 (16.31%) foram cadastradas.

> Implantacéo e execucgéo da coleta seletiva em parceria com a Cooperativa de
Catadores(as) de material reciclavel do municipio e ainda a conscientizacao da

populacdo quanto a coleta seletiva.

> Criar o Comité Gestor da Bacia Hidrogréafica do Rio Caeté.
> Promover o Zoneamento Ecolégico-Econémico do municipio.
> Implantacdo e execuc¢do do Projeto Orla do Municipio em parceria com 0s

orgaos Federais e Estaduais.

> Criacédo de um Centro de Reabilitagcdo para Animais Silvestres.

> Inclusdo da Educacdo Ambiental como Projeto Interdisciplinar no curriculo

escolar.



> Criagao de “espacos verdes” voltados para o lazer da populacao.

ex: Parques e Pracas.

> Promocao de investimentos para a criagao de Projetos “Transportes

Ecoldgicos”, ex: ciclovias.

> Expansao das redes de saneamento, acelerando a coleta e tratamento de

esgoto, manejo adequando dos residuos sélidos e drenagem.

> Manter as pracas limpas e podagem das arvores.

> Garantir 0 uso racional de feiras e mercados com a vistoria de
> Estabelecimentos Comerciais.

> Criacdo do Corredor Verde, nas pracgas e principais avenidas.
> Programa Municipio Verde junto ao Governo do Estado.

3.4 EDUCACAO.

> Promover a realizacdo de concurso publico para o preenchimento do quadro
de profissionais da area da educacdo, incluindo o Sistema Modular de Ensino

Municipal.
> Implementar Plano de Cargo, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da
educacéao.
> Valorizacdo dos servidores buscando ampliar a qualificacdo profissional,

através de cursos de Pos Graduacdo em parceria com as Universidades Publicas e

Privadas.



> Implantar Projeto Piloto de Escola de Tempo Integral para criangcas em
situacdo de risco, com préticas esportivas e culturais, em parcerias com instituicdes

filantropicas.

> Criar a primeira Escola Tecnoldgica Municipal para jovens e adultos, em

parceria com Governo Federal, Estadual, Sistema S, Setor Filantropico e Privado.

> Garantir nas escolas de acordo com a UNDIME(Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educacdo) a oferta de educacdo de jovens e adultos

diurno, em parceria com a UFPA. (Universidade Federal do Parg)

> Conectados para educacdo. Onibus info-centro escolar itinerante que
atendera as comunidades com formacgdo para pessoas da comunidade onde alunos
serdo monitores desse processo de formacéo para oS sujeitos, em parceria com 0

Governo Federal.

> Criar o Programa de Apoio ao Professor (PAP) com orientacdes a postura
corporal, fonoaudi6logos, técnicas de relaxamento, terapeutas, cursos de

capacitacao e aperfeicoamento.

> Criar o Programa “A Escola vai para Casa”, com visitas de educadores aos
alunos e suas familias para acompanhamento do processo educacional, com o

apoio do Conselho Municipal de Educacao. (atividade inserida no calendario escolar)

> Implementar o Projeto Professor Cuidador que irar assegurar o atendimento
especifico as pessoas portadoras de necessidades especiais, com apoio de equipes

multidisciplinares nas creches e nas escolas.

> Sementes do Amanhd — Um Projeto que levard criancas e adolescente a
conhecerem as mais diversas profissbes do mercado de trabalho. despertando
assim, o interesse futuro em cada area. O Projeto irar funcionar no formato de
passeio em grandes Empresas e Instituicdbes, como Hospitais, Supermercados,

IndUstrias, Fabricas, Universidades etc...



> Ampliar o nimero de reformas e climatizar a partir de uma analise propositiva

as escolas existentes.

> Eliminar o deficit de vagas na educacéo de 0 a 5 anos, atendendo plenamente

a atual demanda.

> Melhoria da qualidade da alimentacéo escolar para todos os alunos da rede

municipal com controle nutricional e armazenamento adequado.

> Construcéo de um Centro de Convencgdes para o planejamento e formagéo de

professores (jornada e reunides pedagogicas)

> Universalizar o atendimento aos alunos do ensino fundamental, reduzindo as
taxas de repeténcia e evasdo escolar por meio de Projetos na Area Social e de

Segurancga, que contemplem a permanéncia dos alunos na escola.

> Prosseguir com a politica de melhoria dos espacos fisicos das escolas,

construindo, revitalizando e equipando novos espacos.

> Fortalecimento da educacdo do campo e para 0 campo, em parceria com 0
Governo Federal através do Programa Escola da Terra.

> Estimular parcerias com Associacfes de Agricultura Familiar para subsidiar a

merenda escolar.

> Criar Curso Pré-Vestibular para atender a populagcédo de baixa renda conforme
CAD unico.

3.5 ASSISTENCIA SOCIAL

POLITICAS SOCIAIS, UM DIREITO DE TODOS!

> Implantar o NIFAB (Nucleo Integrado da Familia de Braganga), um Centro de

Juventude e da Familia com atividades de esporte, cultura, lazer e incluséo social.



> Projeto “Prefeitura Itinerante”, em parceria com o Projeto Caravana da
Cidadania Popular, Bem casado e Portal da Cidadania. Com a presenca de todo o
secretariado para atender as comunidades e suas demandas, ouvindo a populacéo

através do Projeto Gestdo Democrética.

> Criar o Projeto: “TOCANDO A VIDA”; com aulas de musica, canto, flauta

doce, violao e percussao.

> Criar o Projeto “PRIMEIRO PASSO NO TRABALHO” promogao ao mercado

de trabalho, para captacéo de vagas.

> Ampliag&o dos servigos da Sala do Empreendedor e Cred Cidadao, em

parceria com o Governo do Estado.

> Implantar o Projeto “TO NA AREA”, de futebol em parceria com a Secretaria
de Esporte.
> Implantar o Projeto Socio Cultural “Braganga em Cena”, com apoio de

recursos federais, criando novos atores infanto juvenil.

> Portal da Cidadania — Info-Centro nas comunidades, atendendo as demandas
para emissdo de segunda via de documentos, pesquisas, e preparacao de

curriculum.

> Projeto “Bem Casados”, Casamento comunitario, atendendo as solicitagcdes

de igrejas e comunidades, através de cartorio.

> Projeto de Assisténcia Social “Caravana da Cidadania Popular”, com médicos,
odontblogos, cabeleireiros, nutricionistas, servi¢os juridicos, equipe de vacinacao e

prevencgao e outros servigos.

> Ampliar o processo de capacitacao e aperfeicoamento técnico das equipes de

profissionais das entidades sociais e do voluntariado.

> Ampliar a parceria de entidades conveniadas para atendimento a criangas e



adolescentes, pessoas portadoras de necessidades especiais.

> Ampliar as Politicas ja existentes, voltadas a crianca, adolescente e
juventude. Articular novas fontes de financiamento fortalecendo o protagonismo

infanto juvenil.

> Prevenir e enfrentar violéncia e exploracao sexual de criancas e adolescentes

em todas as suas manifestacoes.

> Fortalecer e programar acdes para pessoas portadoras de necessidades

especiais, idosas em situacéo de vulnerabilidade e/ou risco.

> Propiciar através de Projetos, a inclusdo e garantia de direitos para criancas,
adolescentes, idosos, populacdo em situacao de ruas, portadores de necessidades
especiais e direitos violados.

> Prevenir situacfes de risco social dos municipes.
> Fortalecer vinculos familiares e comunitarios.
> Garantir o direito humano a alimentacédo adequada, por meio de execucéo de

Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, através do restaurante popular.

> Reduzir a porcentagem de pobreza entre os bragantinos, que estdo em

situacdes de risco.

> Intensificar as agcdes dos CRAS, assim como incentivar Projetos existentes,

com o apoio do Governos Estaduais, Federal.

3.6 INFRA ESTRUTURA DE TRANSPORTE E TRANSITO.

> Intensificar as A¢des Comunitarias de Educacao para o Transito.

> Desenvolver campanhas educativas contra a violéncia no transito.



> Implementacao de cerca de 50 km de asfalto pela Prefeitura Municipal e
Governo do Estado, principalmente, nos bairros periféricos da cidade e vilas da zona

rural.

> Reordenamento da sinalizacdo vertical, horizontal viaria em toda a cidade.

Como também padroniza¢édo dos pontos de 6nibus.

3.7 CULTURA, ESPORTE E LAZER.

> Investir na formacédo cultural, abrangendo as diversas linguagens artisticas,
com atividades voltadas para diferentes grupos nas linguagens teatral, musical,
literaria, coreografica, plastica, populares tradicionais e contemporaneas,

alcancando também comunidades das regides periféricas da cidade.

> Valorizar os artistas do Municipio.
> Criar o Cinema lItinerante, levando para Pracas e Centros comunitarios.
> Criar o Projeto tem “Arte na Praga”, com shows de artistas do Municipio

cidade e alunos da escola municipal.

> Implementar Projetos de Esporte e Lazer para Criancas e Adolescentes.

> Ampliar os jogos estudantis, com torneio de futebol de saldo, futebol de
campo, handebol, basquete, vélei, ténis de mesa, atletismo, xadrez, aproximando e

integrando os jovens de diferentes escolas para uma competicao sadia.

> PROJETO LUTA PELO BEM: Visa proporcionar para uma parcela da
sociedade com baixo poder aquisitivo, atividades esportivas gratuitas, ministradas
por profissionais habilitados, com cunho formativo, ou seja, usando o esporte como

ferramenta de trabalho para educar.



3. 8 TRABALHO DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA

> Criar a primeira Escola Técnica Municipal — Preparando em curto, médio e

longo prazos profissionais qualificados para o mercado de trabalho.

> Trabalhar o uso da economia criativa, nos eventos culturais e esportivos.
> Ampliar os trabalhos da Casa do Empreendedor
> Incentivar os Microempreendedores, através da desburocratizacéo para

alvaras e isencdo de impostos quando for o caso.

> Atrair empresas que possam ocupar o centro Industrial, gerando emprego e

renda para n0sSso municipio.

> Implantar a Central do Trabalhador, que contribuira para a insercao e
reinsercao do trabalhador no mercado de trabalho. Esse Projeto ajudara

principalmente jovens do primeiro emprego.

3.9 GESTAO
> Manter um dialogo permanente com os Conselhos da Educacao e os demais.
> Criar o Nucleo de Transparéncia, que cuidara de todos os contratos e

licitacdes, com o apoio do Ministério Publico e da controladoria do municipio.

> Incentivar praticas de Saude, Culturais e Esportivas, como: Cuida Servidor,
com acdes médicas, estéticas, nutricionais, psicologos, atendimento juridico e
Odontélogo, assim como Jogos dos Servidores, uma olimpiada entre os funcionarios
publicos, e o A Voz do Servidor, um concurso de musicas e poesias para 0s

funcionarios, aumentando a autoestima e valorizando os profissionais.

> Estudo para criacdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios



> Investimento na area de informatizacao da Prefeitura Municipal.

> Realizacdo de Concursos Publicos de acordo com a demanda.

Principios de Atuacédo do Governo

[ Colocar o cotidiano das pessoas como Tema Prioritario de Governo.

[ Assegurar uma Gestéao profissional dotada de instrumentos de

planejamento e acompanhamento para toda a maquina municipal.

o Estabelecer uma perfeita integracédo entre as Politicas Publicas

Municipal, Estadual e Federal.

) Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura.

°® Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de

parcerias com o setor privado e outras esferas de Governo.

[ Aproveitar o desenvolvimento tecnolégico em prol dos servicos ao

cidadéo e da eficiéncia dos processos da administragéo municipal.

Justificativa Geral do Plano de Governo.

Consideramos de extrema importancia a sua consolidagdo sob um olhar
democratico, popular e participativo. Na perspectiva de um futuro proximo que possa
realizar obras e servicos que possam contribuir decisivamente na qualidade de vida

dos cidadaos.



