
 

 

 

PLANO DE GOVERNO BREVES 
 

DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL DE BREVES 

 

I – VISÃO DA NOVA GESTÃO. 

O novo governo será baseado em estabelecer diretrizes e estratégia para a execução do 

Plano de Governo para o município de Breves. Com uma visão de gestão moderna, 

técnica e participativa. 

II – ESTRATÉGIA OPERACIONAL BÁSICA 

 Constituição do Centro de Planejamento Estratégico da Gestão. 

 Criar a Secretaria Municipal de Produção e de Desenvolvimento Econômico. 

 Projeto Gestão Integrada, projeto visa ouvir os bairro e os distritos nas 

demandas dos mesmos e assim em conjunto buscar as soluções para os 

problemas da população. 

III – PROGRAMAS, PROJETOS E AÇÕES DO NOVO GOVERNO. 

 

 SAÚDE 

A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pelo acolhimento e 

resolutividade no atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde até o 

atendimento médico, o serviço continuará sendo aperfeiçoado e realizado com zelo e 

respeito ao cidadão brevense. 

Passaremos a focar na qualificação e melhoria dos modelos de atenção à saúde, com 

resgate as atividades na promoção, prevenção e recuperação em saúde, retomando 

programas indispensáveis à criança, a mulher, o homem e ao idoso, com atendimento 

acolhedor e integral do cidadão, observando os objetivos de Desenvolvimento do 

Milênio da ONU. 

Dessa forma, o grande objetivo deste plano é reestabelecer a continuidade e 

sustentabilidade de ações eficientes e efetivas, focando na gestão participativa e de 

qualidade, que garanta uma Saúde que atenda às necessidades da população, de forma 

acolhedora e resolutiva. 

RECOMENDAÇÕES SETORIAIS: 



 

 

 Garantir a melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde pública, 

assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda efetivamente à 

expectativa da população. 

 Fortalecer a estratégia Saúde da Família, respeitando a base do programa e 

visando uma atuação centrada na valorização da saúde (prevenção). 

 Capacitar os gestores e servidores dos órgãos central e das unidades de saúde, 

objetivando a melhoria da coordenação das ações, e a prestação de serviços de 

forma humanizada e com qualidade. 

 Criação de um sistema de Ambulâncha para atendimento à população da zona 

rural.   

 Implantar um modelo de gestão no hospital municipal fundada em 

estabelecimento de metas, controle anual dos resultados de gestão, baseado em 

indicadores identificados com a participação do governo, dos trabalhadores em 

saúde e dos usuários. 

 Melhorar a gestão para o atendimento de urgência e emergência.  

 Implantar, ampliar e fortalecer os programas do Ministério da Saúde e da 

Secretaria de Estado de Saúde Pública do Estado. 

 Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamento à população carente na rede 

saúde ou em domicilio.  

 Reorganizar as Redes de Assistência à Saúde (saúde mental, psicossocial, do 

idoso, da criança, da mulher e urgência/emergência) com adoção de linhas de 

cuidado e diretrizes de atendimento; 

 Implantar sistema de reajuste de remuneração salarial dos servidores da saúde 

baseado na Gestão por Resultados por meio de indicadores em Saúde; 

 Implantar o Núcleo de Formação em Serviços de Saúde para servidores da 

Secretaria Municipal de Saúde; 

 Renovar a frota de transporte do serviço de saúde, com aquisição e/ou 

manutenção de ambulância, ônibus (saúde bucal), outros que se fizerem 

necessário; 

 Reforma do ambulatório municipal para funcionamento do Centro de 

Especialidades Médicas (pediatria, clínica médica, ortopedia e cirurgia geral) e 

Centro de Referência em Saúde da Mulher (ginecologia, obstetrícia, pré-

natal de alto risco); 

 Reestruturar a Rede de Saúde (zona rural) do município, construindo Postos de 

Pronto Atendimento com suporte para urgências e emergências, com serviço 



 

 

de radiofonia com orientação direta com profissional qualificado (médico, 

enfermeiro, psicólogo, assistente social) e Ambulâncha; 

RECOMENDAÇÕES SETORIAIS: 

 Retomar as ações com mutirões para realização de procedimentos cirúrgicos 

eletivos e ambulatoriais, de forma a garantir a maior brevidade na resolutividade 

dos usuários; 

 Viabilizar a integralidade de todos os sistemas informatizados nas unidades, 

serviços e setores; 

 Implantar sistema de comunicação via SMS (mensagem de celular e/ou watzap) 

com pacientes (agendamentos); 

 Implantar Central de Abastecimento Farmacêutico e de Insumos; 

 Estruturar o setor de Engenharia Clínica com sistema informatizado, 

compreendendo o gerenciamento do acervo patrimonial com planejamento da 

manutenção preventiva e corretiva de todos os equipamentos; 

 Implantar Serviço de Atenção Domiciliar (pacientes acamados, sequelados de 

AVC, deficientes físicos, acidentados), promovendo a saúde, prevenindo e 

acompanhando, integrando as redes de atenção à saúde, através da estratégia de 

saúde da família; 

 Disponibilizar área física para readequação do Complexo Regulador 

Municipal (hospitalar e ambulatorial); 

 Buscar reduzir ainda mais a taxa de mortalidade materna e infantil; 

RECOMENDAÇÕES SETORIAIS: 

 Fortalecer o Programa Saúde na Escola (PSE), ampliando as políticas Inter 

setoriais de saúde e educação voltadas às crianças, adolescentes, jovens e 

adultos; 

 Redefinir o funcionamento da Academia de Saúde, através de programa de 

trabalho com educador físico; 

 Estabelecer e intensificar parcerias com instituições de ensino superior para o 

aprimoramento da integração ensino-serviço; 

 Implantar um Plano de Cargos, Carreira e Salários para os servidores da 

saúde do município, atendendo as especificidades do SUS; 

 Aprimorar o processo de planejamento estratégico, ascendente e participativo 

envolvendo a rede municipal de saúde e o controle social; 



 

 

 Redefinição do Programa de Saúde Bucal, reequipando todas as unidades, 

dando ênfase as ações preventivas em especial nos grupos prioritários; 

 Implantação no hospital municipal a Unidade de Reabilitação Municipal – 

Serviço de Fisioterapia; 

 Construção do 1° Centro Diagnóstico de Breves (serviço de laboratório, 

radiodiagnóstico, ECG, ECO, USG, endoscopia, colposcopia); 

RECOMENDAÇÕES SETORIAIS: 

 Realização de Feiras de Saúde, em parceria com as instituições não 

governamentais, para melhoria do acesso às ações e serviços de saúde; 

 Implantar e garantir a funcionalidade do Comitê de Mortalidade Materna e 

Infantil, objetivando a realização de investigação de mortes de mulheres em 

idade fértil; 

 Implementar ações de promoção à saúde com foco na mudança de hábitos de 

vida (Alimentação Adequada e Saudável); 

 Fortalecer e aprimorar o controle social, disponibilizando infraestrutura, e 

promovendo a formação e capacitação para Conselheiros Municipais de Saúde; 

 Implementar Práticas Integrativas em Saúde, conforme diretrizes da Política 

Nacional; 

 Instrumentalização do ACS e ACE, para execução do trabalho: piso salarial, 

uniforme, instrumentos de trabalho; 

 Restaurar o estágio rural junto a universidades privada, estadual e federal, 

através do projeto universidade na comunidade; 

 Garantir a formação de todos os servidores da Secretaria Municipal de Saúde, 

quanto a Política Nacional de Humanização; 

RECOMENDAÇÕES SETORIAIS: 

 Reforma do Hospital Municipal, com estudo para ampliação dos leitos 

hospitalares; 

 Estruturação da Unidade de Cuidados Intermediários (UCI) no Hospital 

Municipal; 

 Aquisição de novos artigos hospitalares para o HMB; 

 Garantia da funcionalidade das Estratégias Saúde da Família implantadas no 

município, dando verdadeira resolutividade as situações apresentadas pelos 

usuários; 



 

 

 Implantação do Projeto Nascer Maternidade: Mãe soropositiva – Bebê 

saudável; 

 CTA UREDIPE - Unidade de Referência Especializada em Doenças 

Infecciosas Parasitárias Especiais; 

 Estruturação da Rede SAMU 192, através da Ambulâncha Fluvial e Motolância; 

 Implementação do Serviço do SAMU 192 Ambulância; 

RECOMENDAÇÕES SETORIAIS: 

 Implantação: Centro de Especialidades Odontológica/CEO 

 Buscar parceria com Governo do Estado para implantação do Laboratório 

Regional de Prótese Dentária; 

 Reorganizar os serviços prestados pelas equipes Saúde da Família;  

 Busca pela aquisição de Unidade Básica de Saúde Fluvial (UBSF), cuja 

embarcação comporta uma ou mais unidade de saúde, buscando responder às 

especificidades dessas regiões, garantindo o cuidado às suas populações;  

 Práticas integrativas e complementares: plantas medicinais e fitoterapia na 

atenção básica; 

 Construção da 1ª Casa de Parto de Breves; 

RECOMENDAÇÕES SETORIAIS: 

 Construção do Centro Municipal de Zoonoses, garantindo o bem-estar de 

animais e da população, e agindo no controle das zoonoses (doenças que podem 

ser transmitidas de animais para seres humanos) e na prevenção de epidemia; 

 Ampliação do projeto Valorização das Parteiras Tradicionais; 

 Reestruturação e ampliação dos serviços do Laboratório de Análise de Água; 

 Construção do Núcleo de Apoio ao Controle e Combate as Endemias; 

 Implantação do serviço de entomologia municipal; 

 Intensificação das ações de vigilância em saúde;  

 Busca pela aquisição de um ônibus para adaptação para implementação do 

programa “Saúde na Comunidade”, levando para serviços de saúde; 

 Redefinir o acolhimento trabalhado na casa de apoio em Belém, dando maior 

conforto aos usuários que lá buscam acolhidas;  

 Fazer concurso público para técnico de enfermagem para atuarem na zona rural 

dando preferencia aos que residam no meio rural. 



 

 

 Valorizar e dar condições de trabalhos para o Agente Comunitário de Saúde 

ACS. 

 EDUCAÇÃO 

DIRETRIZ EDUCAÇÃO  

No campo da educação, a nossa concepção de desenvolvimento, não se pauta apenas 

na infraestrutura de bons prédios, materiais escolares, uniformes, a todos (as) os 

alunos (as), considerada por nós obrigação primeira, mas sim, em uma educação 

inclusiva que se volte centralmente a oferecer o acesso, a permanência e um ensino de 

qualidade, garantindo conhecimento de acordo com o a serie e faixa-etária a todos(as) 

os alunos(as). Asseguraremos uma formação fundamental em condições de habilitar o 

ingresso qualificado no ensino médio com foco na educação superior e no mercado de 

trabalho em uma perspectiva de estímulo ao desenvolvimento e competitividade local, 

tendo à frente a base da educação que são as escolas Rede Municipal de Ensino.  

 

EDUCAÇÃO - INFRAESTRUTURA 

 Estabelecer um padrão de qualidade na rede municipal de educação, de 

forma a garantir o bom atendimento a todos os alunos. 

 Fortalecer a política de entrega dos uniformes e materiais escolares, 

assegurando sua qualidade e prazos de entrega. 

 Aprimorar o transporte escolar para os alunos da zona rural. 

 Climatizar as escolas municipais do meio urbano e do meio rural 

gradativamente.   

 Ampliar a oferta de vagas na Educação Infantil – creches e pré-escolas 
com reforma, qualificação dos espaços educativos e construção de escola 

nos bairros com maior déficit de vagas.  

 Construir no mínimo 01 (uma) escola de Tempo Integral com ênfase 

nos conceitos de cidadania, democracia, sustentabilidade e 

responsabilidade social.  

 Aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal das 

escolas rurais; 

 Construir o prédio próprio da Secretaria Municipal de Educação 

(SEMED); 

 Implantar nas escolas municipais, salas de recursos para garantir o 

atendimento educacional especializado (AEE);  

 Equipar o centro de atendimento educacional especializado Hallef 

Pinheiro com recursos humanos, equipamentos e mobiliários acessíveis 

para garantir o atendimento ao público da educação especial; 

 Assegurar a acessibilidade das pessoas com necessidades especiais 
promovendo a adaptação de calçadas e acessos a prédios públicos e o 

transporte especial dos alunos; 



 

 

 Garantir merenda escolar qualificada, diversificada e balanceada para 

todos os alunos das escolas municipais de ensino, construindo um 

cardápio que atenda as diversidades dos alunos urbanos e rurais. Fazendo 

uso de no mínimo 30% da agricultura familiar; 

 Garantir a Construção de Escolas Padrão no meio rural de acordo com 

PAR. (PLANO DE ARTICULAÇÃO RURAL)  

 Implantar um Campi da UEPA no Município de Breves (Universidade 

do Estado do Pará) 

 

EDUCAÇÃO - VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL 

 Promover a realização de concurso Público para Educação 

 Criar um Programa de Formação Continuada a todos os profissionais 

da educação, incentivando o protagonismo destes por meio de trocas de 

experiências, produção de material, publicação, congressos, entre outros, 

em parcerias com as universidades em Breves. 

 Criar uma coordenação itinerante de educação especial para assessorar 

e acompanhar o trabalho pedagógico dos professores do meio rural, com 

o objetivo de orientá-los no processo de ensino dos alunos com 

necessidades educativas especiais.  

 Estabelecer parecerias com as universidades locais, afim de ampliar o 

número de vagas e ofertar novos cursos no Ensino Superior que atenda a 

necessidade da região do Marajó; 

 Viabilizar Estudo para implantação de um Plano de Saúde Privado para 

os Servidores da Educação;  

 

EDUCAÇÃO - CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

 Reativar os laboratórios de informática nas escolas da cidade e meio 

rural e implantar gradativamente salas de aulas digitais nas escolas.  

 Criar nas escolas laboratórios multidisciplinares. 

 Criar uma biblioteca itinerante no meio rural 

 Criar cursinho pré-enem/pré-vestibular municipal, gratuito em parceria 

com o     estado, para os alunos da rede pública e, também aberto à 

comunidade de Breves. 

 Instalar gradativamente rede de internet em todas as escolas 

municipais, implementando o projeto já existente na câmara municipal.  

 

EDUCAÇÃO - INCLUSIVA E DIVERSIDADE 

 Implantar o Projeto Mundiar para Ensino Fundamental e Médio no 

meio rural em parceria com a Fundação Roberto Marinho. 

 Fomentar a expansão da oferta de educação profissional técnica de 

nível médio nas redes públicas estaduais de ensino;  



 

 

 Garantir que jogos Escolares façam parte do calendário e do 

orçamento da Secretaria de Educação do Município.  

 Elaborar programa de enfrentamento dos fatores de evasão escolar e 

repetência especialmente dos alunos jovens e adultos.  

 Criar o Projeto Música na Escola projeto visa levar música para as 

escolas da zona urbana e rural. 

 Dar autonomia à DEN (Diretoria de Ensino) para o trabalho exclusivo 

com as questões pedagógicas da rede municipal. 

 Criar e/ou fortalecer coordenações específicas de: Esporte, Educação 

Profissional/EJA, Educação Infantil, Ensino Fundamental I e II, 

Educação Integral, Educação Inclusiva, Educação Ambiental, Educação 

Rural, etc., oferecendo um trabalho mais dinâmico e sólido para cada 

nível e modalidade de ensino. 

 Manter constante diálogo com os representantes das diversas categorias 

que compõem a educação municipal via Conselhos e Sindicato, 

proporcionando uma gestão mais participativa, democrática e 

transparente. 

 Adquirir kits de materiais esportivos para distribuir às escolas da rede 

pública municipal, subsidiando as aulas de Educação Física, bem como o 

Treinamento Desportivo 

 Garantir que aconteça a intersetorialidade entre as secretarias municipais 

e órgãos públicos, promovendo maior interação e solidez das políticas 

públicas municipais, articulando de forma efetiva a Educação com os 

demais setores do poder público municipal. 

 SEGURANÇA 

 

Na segurança pública é nosso objetivo integrar a política de segurança pública 

do munícipio aos do governo estadual e federal. 

 Capacitar e especializar setores da Guarda Municipal para atendimento em 

escolas, fortalecendo a ronda escolar e a ação nas praças. 

 Secretaria Municipal de Segurança Pública formular e executar a política 

governamental de segurança do município destinada à preservação da ordem 



 

 

pública e da incolumidade das pessoas e patrimônios, bem como assegurar os 

direitos e garantias fundamentais através de integração da Guarda Municipal, 

Defesa Civil e DMTRAN em parceria com órgão de segurança do estado. 

 Segurança Itinerante levar os órgãos de segurança do município em parceria 

com os órgãos de segurança do estado, para orientar os serviços de polícia e 

segurança pública do município de Breves, sobre o excesso de crimes que 

ocorrem nos rios, que ficam insolúveis, com falta de comunicação e dificuldade 

de locomoção, pela distância da cidade, tendo com isso aumentado o alto índice 

de roubos (Piratas) e problemas sociais como a Violência Doméstica e outros. 

 Base Fluvial Móvel de Segurança Pública (BARCO) criar uma base móvel 

(Embarcação) para abrigar o efetivo da Guarda Municipal, Polícia Militar, 

Polícia Civil, DC e BM em operações conjuntas nos rios do município, onde 

ocorre o maior índice de crimes e outros.  

 Aumento de Efetivo da Guarda Municipal e Valorização do servidor da 

Guarda desde que foi criada fazendo mais de 10 (dez) anos de sua existência  

tem com função precípua a segurança de bens, serviços e instalações municipais 

Há necessidade de um aumento do efetivo da Guarda Municipal, devido o 

crescimento populacional do município de Breves, pois a GM que no inicio 

contava com um contingente de 74 (setenta e quatro) Guardas, atualmente conta 

com um efetivo bastante reduzido de 60 (sessenta) GM, o que dificulta o 

trabalho pela carência de efetivo. 

 Banda Municipal da Guarda criar a banda de música da GM integrando a 

mesma a projetos de inclusão social voltado para a música, para os jovens do 

município dando mais uma alternativa na área da música. 

 Implantar o Projeto Ronda no Bairro com a guarda municipal; 

 Comprar e aparelhar a Guarda Municipal com equipamentos, viaturas e 

motos. 

 Projeto Posto Avançado da Guarda Municipal na sede dos distritos, com 

preferência da contratação do Guarda local.  

 Criação do Centro de Monitoramento de Câmeras e a Rede de Comunicação 

Integrada, o monitoramento de câmeras instaladas em pontos estratégicos da 

Cidade de Breves, e a comunicação com os órgãos de segurança Pública, com a 

implantação do Centro de Comunicação, a segurança pública terá facilidade 

através da comunicação, dando uma resposta mais rápida e eficaz nos fatos 

deleitosos,  

 Instalações de Rádios na sede dos distritos Curumú, São Miguel, Antônio 

Lemos interligados a Rede de Comunicação Integrada, esse sistema auxiliará 

na segurança pública, na saúde em casos de urgência e nas demais secretarias. 

Dar melhor segurança a população da zona rural, com os meios de 

comunicação, atualmente nos rios dos municípios circunvizinhos região que 



 

 

fazem fronteira com o município de Breves, ocorre muitos roubos, 

principalmente no que tange as embarcações que transitam nesses rios, pois a 

falta de comunicação dificulta uma ação rápida, por parte das autoridades 

policiais, e com as instalações desses equipamentos com certeza os 

atendimentos nas ocorrências serão mais eficientes e eficazes, diminuindo o 

tempo resposta. 

 Operações Integradas às ações integradas tem como finalidade dar maior 

tranquilidade a população brevense, no que tange as fiscalizações de bares, 

casas de show, dentre outras, que por ventura venha burla ou sonegar imposto 

ao município. Cada órgão atuará de acordo com sua competência, nas diversas 

ocorrências que forem atendidas no sentido de orientar, autuar e suspender se 

for o caso os estabelecimentos que infringirem as normas. 

 

 SANEAMENTO BÁSICO 

 

 Ampliar o fornecimento de água potável para a população, com recursos 

próprios e obtidos através de convênios com o governo estadual e federal. 

 Implantar usina de compostagem de lixo orgânico para fornecimento de 

adubo aos agricultores familiares. 

 Implantar uma política eficiente para a questão dos resíduos sólidos e a 

construção de aterros sanitários e o incentivo a cooperativa de reciclagem 

do lixo.  

 

 AGRICULTURA 

AGRICULTURA - ARTICULAÇÃO 

 Apoiar, incentivar e fortalecer a organização das unidades familiares de 

produção em grupos, associações e cooperativas, voltadas à utilização de 

novas tecnologias e de insumos não prejudiciais ao meio ambiente e à saúde 

humana, dando ênfase à prática da AGROECOLOGIA. 

 Programa municipal de informatização das associações rurais – 

Diagnóstico/Perfil/Captação de Recursos; 

 Revitalização da Fazenda Joinarés implantar centro de desenvolvimento de 

pesquisas voltadas ao agronegócio. 

 Criação do Fundo Municipal de Agricultura; 



 

 

 Programa municipal de telefonia rural; 

 Programa municipal de eletrificação rural; 

 Propor a Política Estadual que garante ao munícipio às tecnologias 

necessárias para instalação de centros de compostagem; 

 Projeto Intercâmbio incentivo ao intercâmbio visando a troca de 

informações relativas ao meio rural; 

 Fortalecimento do Sistema de Inspeção Municipal; 

 

AGRICULTURA PRODUÇÃO 

 Estruturação das secretarias de pesca e agricultura em equipamentos e corpo 

técnico 

 Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar Agroextrativista 

o Aquisição de Sementes de Milho e Arroz 

o Apoio para o preparo de áreas para produção; 

 Programa municipal de aquisição de calcário; 

 Programa Mecanização de área para Produção, aquisições de maquinas e 

equipamentos agrícolas para a produção mecanizada, com viabilidade técnica e 

econômica. 

 Apoio agro industrialização; 

 Programa municipal de distribuição de sementes de Hortaliças; 

 Programa municipal de compostagem – Fomento para produção de Adubos 

orgânicos; 

 Programa Municipal de Capacitação dos Agricultores Familiares 

Agroextrativistas – Parcerias com as intuições de ensino; 

 Programa de apoio a ampliação do serviço de Assistência Técnica e 

Extensão Rural – Acesso desse serviço às comunidades. Parceira com a 

EMATER-PARÁ; 

 Apoio ao serviço de Pesquisa Agropecuária – Parceira com a EMBRAPA;  

 Programa Inclusão Produtiva para Jovens e Mulheres Rurais; 



 

 

 Programa municipal de melhorias das estradas e vicinais rurais aquisições de 

patrulha mecanizada para recuperação de estradas e vicinais. 

 Produção Agropecuária e Desenvolvimento de atividades Ambientais; 

 A “Olimpíada” dos produtores rurais na competitividade de suas 

produções (visando o aumento da produção); 

 Programa municipal de Aquicultura e Piscicultura ampliação da piscicultura 

em tanques escavados e tanque redes. 

 Modernizar o apoio a produção pesqueira sustentável, os projetos de 

aquicultura, em parceira com Colônia de Pescadores, sindicatos e associações 

afins, visando a industrialização de seus derivados para o consumo interno e 

para exportação. 

 Implantações do sistema de criação de camarão em cativeiros. 

 Apoio às iniciativas de Criação de Estações de Alevinagem  

 Criar centro de produção e distribuição de alevinos. 

 Fortalecer a produção de açaí e produtos hortifrutigranjeiros. 

 Articular junto ao governo federal a vinda para o município de Breves da 

regional do Marajó da Agencia do BANCO DA AMAZONIA. 

 Fortalecer o sindicato dos produtores rurais de Breves 

 Construção do viveiro municipal para produção e cultivo de mudas para 

reposição das árvores e plantas ornamentais. 

 Construir parque de exposições agropecuárias, com centro de convenções e 

estruturas para realização de cursos de capacitação técnica voltados ao 

agronegócio. 

 Implantação de cursos voltados para o desenvolvimento sustentável: 

Agronomia, Engenharia de Pesca e Engenharia Florestal, em parceria com 

instituição de ensinos; 

 Desenvolver Hortas Comunitárias e Hortas Escolares, com assistência técnica 

para as comunidades e profissionais de educação. (despertando o interesse 

dos alunos em produzir) 

 
AGRICULTURA COMERCIALIZAÇÃO 

 

 Programa municipal de comercialização da produção da agricultura 

familiar – PNAE, PAA e GARANTIA DE PREÇO MÍNIMO; 



 

 

 Programa municipal do campo para a Cidade – Melhoria da Caixa 

Agrícola, Feira da Farinha, Feria do Açaí, Feira do Peixe Vivo, Feiras de 

Artesanato e Entrepostos de Comercialização; 

 Programa municipal do balcão do agricultor – Acompanhamento da 

Comercialização de Produtos; 

 Recuperação e ampliação da PA159 e vicinais chegando a vila do Mapuá para o 

transporte da produção. 

 Oferecer transporte adequado para os produtores e seus produtos. 

 Articular com o município de Anajás, governo do estado e governo federal a 

conclusão e pavimentação da estrada Breves-Anajás (PA 159).   

 Buscar viabilidade técnica e convênios com entidades para fomento das 

políticas ambientais e de desenvolvimento rural sustentável. 

 Realizações do Cadastramento Ambiental Rural (CAR).pela secretaria de 

agricultura. 

 

 MEIO AMBIENTE 
 

Trabalhar ações estratégicas visando o cuidado em relação ao Meio Ambiente, 

tendo como foco a preservação, a conservação e o desenvolvimento sustentável. 

 Implementar o Plano Municipal de Meio Ambiente considerando a Política 

Nacional e as características do Município de Breves; 

 Apoiar o Programa Municípios Verdes; 

 Garantir o acesso das populações tradicionais nas discussões de 

desenvolvimento rural sustentável; 

 Propor o fortalecimento de iniciativas de reflorestamento; 

 Apoiar as organizações ambientais que desenvolvem ações junto às 

populações que trabalham em lixões; 

 Apoiar a criação/implementação do Aterro Sanitário no Município; 

 Garantir atividades produtivas as populações moradores de Reservas 

Extrativistas; 



 

 

 Apoiar a micro serrarias com a finalidade do enquadramento da legislação 

atual; 

 Propor ao Governo do Estado a arrecadação de terras visando a criação de 

Assentamento Estaduais; 

 Monitoramento de Controle da Poluição e Qualidade Ambiental; 

 Monitoramento de Transporte e Armazenamento de Cargas Perigosas; 

 Coleta, Tratamento e Disposição de Resíduos Sólidos (Domésticos, 

Hospitalares e Industriais); 

 Proteção da Biodiversidade e dos Ecossistemas: Planos de Manejo e 

implantação de estruturas de visitação nas Unidades de Conservação do 

Município; 

 Educação Ambiental; 

 Uso e Conservação do Solo e da Água; 

 Proteção de Mananciais: conservação e recuperação de matas ciliares e áreas 

de recarga hídrica. 

 A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, Firmar convênios com órgão 

federais e estaduais para meio de sustentação através de projetos sustentáveis 

para orientar e cuidar do meio ambiente. 

 

 TRANSPORTE E TRÂNSITO 

Devido ao grande fluxo de carro, moto, bicicletas e pedestres a cidade de 

Breves precisa ter uma fiscalização seria é organizada. 

 Criar e implantar programa de segurança para o pedestre, inclusive no 

entorno das escolas. 

 Valorização profissional dos Agentes de Trânsito DMTRAN. 

 Firmar convênio com Detran para manter cooperação técnica, devido o 

convênio com o DETRAN anterior não ter sido renovado.  

 Realizar concurso Público para aumento do efetivo da Divisão Municipal 

de Trânsito do Município de Breves para organizar o trânsito na orla 

marítima na chegada e saída das grandes embarcações, como também nas 

ruas de maior índice de acidente de transito automobilístico, como Av. Rio 



 

 

Branco com José Rodrigues da Fonseca, Av. Rio Branco com Rua Wilson 

Frazão, Castilhos França com Presidente Getúlio e outras e fiscalizar as vias 

urbanas municipais, dentro de suas atribuições do Código de Trânsito 

Brasileiro. 

 Implantação de Sinalização de Ruas e Semáforos. 

 

 POLÍTICA URBANA 

 

 Buscar recursos junto ao Governo Federal e Estadual para construção de 

casas populares. 

 Expansão e melhoria da iluminação pública.  

 Rede de Hidrante para combater incêndios na cidade Breves devido o aumento 

considerável dos incêndios que vem causando prejuízos aos moradores, por 

falta desse rede de hidrante que possam auxiliar o corpo de bombeiros. 

 Criar e implantar a Defesa Civil do município de Breves, promover, coordenar 

e supervisionar as ações de resultados desastrosos ou prejudiciais, ao município 

ou à sua população, e de assistência e atendimento às necessidades da 

população, decorrentes de situações de emergência ou de estados de 

calamidade pública. 

 Fazer pavimentação de ruas com recursos próprios e oriundos de repasses do 

Governo Federal e Estadual. 

 Construir o Porto do Ribeirinho com infra estrutura para atender as 

necessidades das famílias do interior. 

 Revitalização do Cemitério Santa Rita e reestruturação do Cemitério Recanto 

da Paz; 

 

 ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 A perfeiçoar o sistema de gestão dos programas de transferência de renda 

federal, estadual e municipal para ampliar o atendimento às pessoas em 

situação de vulnerabilidade. 

 Assistência Itinerante - Conselho Tutelar e equipe Psicossocial e integração 

com a Educação e a Saúde (ACS), levar para os Distritos do município 

assistência, educação, saúde, lazer, e cultura com o objetivo de atender os 

idosos ribeirinhos com palestras e oficinas em parceria com as demais 

secretarias. 



 

 

 Ampliação dos serviços ofertados pela Casa do Trabalhador de Breves, 

que atualmente dispõe dos seguintes serviços: CTPS-Carteira de Trabalho e 

Previdência Social, Identidade, Seguro Desemprego e IMO - Intermediação 

de mão de obra. 

 Cursos de Capacitação e Alfabetização/Formação Escolar direcionada 

para o público do IMO - Intermediação de mão de obra. 

 Cursos de Capacitação e Alfabetização/Formação Escolar para o pequeno 

empreendedor em parceria com o SEBRAE. 

 Fortalecimento da parceria entre Prefeitura, SINE e CDL - Câmara de 

Dirigentes Lojistas com o objetivo de captar vagas no mercado de 

trabalho. 

 Projeto CONSTRUINDO O AMANHÃ – Ampliação do número de vagas e 

oferta de Cursos de qualificação em manutenção de centrais de ar e ar 

condicionado, celulares em geral, computadores e refrigeradores. 

 Reativação da Malharia da Secretaria de Assistência Social, onde eram 

confeccionados dentre outros, as camisas usadas nos eventos das mesmas. 

 Implantação da Lei da Aprendizagem no município de Breves (projeto 

Adolescente Aprendiz) 

 Verificar a possibilidade de reativação do Projeto AABB Comunidade em 

parceria com o Banco do Brasil. 

 Criação do projeto BREVES DE PAZ com integração entre as Secretarias 

de Assistência, Cultura, Educação e Saúde. 

 Implementação do Centro de Referência da Mulher com a oferta de cursos 

de artesanatos manuais para mulheres vítimas de violência, atendidas no 

referido Centro. 

 Implantação do Restaurante Popular com a capacitação para cozinheiros e 

cozinheiras. 

 Valorização do Servidor Público da Assistência, buscando melhoria e 

isonomia para servidores concursados e contratados. 

 Buscar junto ao Governo do Estado a reativação do Abrigo de Mulheres. 

 Ampliação do Projeto Nascer para atender um número bem maior de 

gestantes e realização de oficinas para a confecção do enxoval das mesmas. 

 Projeto NATAL CRIANÇA FELIZ com a distribuição de brinquedos para 

crianças carentes de nosso município, em parceria com os ACSs para 

cadastramento das famílias. 



 

 

 Informatização do Sistema de Atendimento e cadastramento dos usuários 

da Secretaria de Assistência, com o objetivo de proporcionar um melhor 

atendimento ao usuário, num menor tempo possível e ao menor custo ao 

município, pois diminuirá significativamente o uso de papel e tinta para o 

atendimento dos mesmos, ou seja, um atendimento eficiente, onde o 

servidor também será beneficiado pois facilitará a obtenção do histórico 

usuário, para saber o que já foi realizado, cursos realizados e todas as 

informações possíveis e necessárias. 

 Construção do prédio próprio da Secretaria de assistência Social, com 

infraestrutura suficiente para desenvolver um bom trabalho, e um melhor 

acolhimento aos usuários. 

 Reforma e adequação dos prédios do CRAS Riacho Doce, CRAS Jardim 

Tropical e Centro dos Idosos do bairro do aeroporto.  

 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra 

todas as formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus tratos, 

exploração sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente. 

 Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os serviços de atendimento das 

mulheres vitima de violência. 

 Ampliar as campanhas de combate à violência contra mulheres vitima de 

violência. 

 Ampliar os serviços de atendimento ao idoso; 

 Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto 

as suas necessidades e direitos. 

 Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas portadoras 

de necessidades especiais.  

 Estabelecer parcerias e convênios com entidades que atendam pessoas 

portadoras de necessidades especiais.  

 Assegurar a acessibilidade das pessoas com necessidades especiais 

promovendo a adaptação de calçadas e acessos a prédio públicos, o 

transporte especial, o acesso a órteses e próteses e a capacitação de 

familiares para o apoio a reabilitação em família. 

 A volta CASA DE PASSAGEM DO CONSELHO TUTELAR o artigo 136 

do Estatuto estabeleceu no rol dos seus incisos o caráter de escutar, orientar, 

aconselhar e dar encaminhamento. Os conselheiros e seus assessores, 

quando procurados recepcionarão as denúncias e reclamações aplicando no 

caso em concreto o segmento correto da demanda proposta, pois neste 

momento serão de suma importância o estudo, o preparo e o conhecimento 

nas atitudes que o Conselho Tutelar tomará no determinado caso. 



 

 

 Criar a Defensoria Pública Municipal de Breves, para atender a população 

carente. 

 

 CULTURA 

 

 Criar o programa Cultura Legal, destinado a incentivar e subsidiar a 

permanência de grupos culturais de reconhecida importância para 

identidade cultural do município. 

 Promover a visitas de alunos da rede públicas a museus, teatros e ateliê de 

artistas na capital do estado. 

 Criar o Projeto Cultura e Cidadania visa levar a cultura aos bairros e 

distritos através do teatro, folclore e outros meios de cultura. 

 Calendário de eventos do Município unificado, tendo datas estabelecidas 

desde o início do ano de forma que cada evento possa ser planejado e 

divulgado com antecedência. 

 Desenvolver junto às demais secretarias Política integrada de 

Valorização à Diversidade. 

 Resgatar o Festival de cultura marajoara e o Festival Brevense de 

Folclore, com reformulação do projeto, buscando financiamento junto 

aos fundos de promoção da cultura e/ou empresas divulgando a cultura do 

Município de Breves. Estes eventos serão instrumentos de promoção, 

divulgação e valorização da cultura local além de incentivo ao turismo. 

 Criar a feira de exposição e vendas, evento anual em parceria com o 

SEBRAE, de forma que este possa oferecer cursos de capacitação e 

organizar os produtores da cidade e do interior para participar da feira, 

que contará com estandes de exposição, espaço para vendas e 

negociações e apresentações culturais. Fortalecendo o comércio local, 

movimentando a renda, fortalecendo a cultura e a culinária local, bem 

como incentivando o turismo através do seguimento de eventos. 



 

 

 Promover o planejamento participativo no que diz respeito à 

organização dos eventos do Município, incentivando a participação dos 

grupos de interesse. 

 Elaboração de projetos para custeio total ou parcial de eventos 

realizados no Município, buscando recursos em fundos específicos e/ou 

recursos provenientes de dedução fiscal de empresas com editais 

específicos de financiamento. 

 Criação de lei municipal de incentivo à cultura com dedução de parte 

da arrecadação fiscal. 

 Revitalização do Balneário Mamajó para torná-ló um espaço cultural e 

de lazer para a população brevense e aos turistas destacando-se como 

recurso turístico e instrumento de geração de renda municipal.  

 Capacitar pessoal dentro da secretaria para que possa assessorar os 

artistas leigos no que diz respeito à garantia de seus direitos, com relação 

à criação de cooperativas, associações, participação em eventos, editais e 

concursos abertos. 

 Criar e manter, em parceria com as universidades e escolas do 

Município, o concurso de literatura regional (poesia, conto, história) 

incentivando os escritores locais, com capacitação, oficinas e outras 

maneiras de formação, bem como realizando exposições e/ou publicações 

das produções, garantindo que entre as premiações estejam às publicações 

das obras de destaque do concurso. 

 Criar e manter um festival anual que contemple o seguimento de atores 

e grupos teatrais do município, tornando Breves uma referência regional 

para as artes cênicas. 



 

 

 Criar o Festival Brevense de Música onde os artistas locais e convidados 

possam mostrar todo o seu potencial, apresentando criações e inovações 

musicais. 

 Construção do Teatro Municipal de Breves. 

 Construir o Centro de eventos com capacidade para eventos de pequeno, 

médio e grande porte, para a realização de congressos, convenções, 

exposições, feira de negócios, eventos religiosos, circuito da ilha. 

Fomentando o segmento de eventos no município promovendo o 

desenvolvimento local, geração de emprego e renda para a população. 

 Criação do Conselho municipal de cultura. 

 Elaboração do Plano municipal de cultura. 

 Criação do Fundo municipal de cultura. 

 Projeto cultura itinerante que visa realizar eventos culturais nos distritos, 

sendo realizados oficinas de teatro, música, dança, artes plásticas, 

artesanato e noites culturais com apresentação de artistas interioranos. 

 Incentivar a criação da Liga das Quadrilhas Juninas para captação de 

recursos, com critério de participação exigindo CNPJ. 

 Fortalecimento dos artesãos através de cursos de capacitação, 

exposições e comercialização da produção e criação/fortalecimento de 

associações. 

 Oficinas e/ou minicursos de artesanato, teatro, dança, música, canto, 

artes plásticas e outros, como forma de incentivo à produção cultural 

do Município. 

 Construir ou adaptar prédio para o Museu do Município. 



 

 

 Construção do Centro Cultural Brevense, espaço destinado à produção 

artístico-cultural, onde as crianças e adolescentes possam ter acesso aos 

mais diversos meios de produção cultural: dança, teatro, artes plásticas, 

música, artesanato e outros e também promover cursos para agentes 

culturais motivando/apoiando a criação de projetos que possam incentivar 

a produção cultural e artística. 

 Apoiar os festejos e eventos religiosos como os Círios e a Macha pra 

Jesus e demais eventos.  

 Instituir o Dia da Bíblia no calendário de eventos do município. 

 Resgatar o Carnaval de Breves e reestruturar o Marajó Folia. 

 ESPORTE E LAZER 

 

 Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas do município, 

começando pela iniciação esportiva, passando pela disseminação do 

esporte em larga escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de 

talentos para o esporte competitivo. 

 Construção de Centros esportivos para atender a comunidade dos bairros 

periféricos e sede dos distritos na prática de esporte nas diversas 

modalidades: basquete, handebol, voleibol, futsal, skate, free step, skyline 

e outros. 

 Criação do Circuito da Ilha do Verão evento realizado no mês de julho 

que irá agregar a copa verão, os jogos de verão, micareta, torneio de 

pesca entre outros. 

 Criação de um torneio de pesca esportiva associado aos jogos de verão. 

 Copa Verão com nome das competições relacionadas à personalidades 

de cada modalidade, como Vera Góes no vôlei feminino e Heraldo 

Souza no vôlei masculino. 



 

 

 Cursos de capacitação para atender as seguintes demandas: árbitros de 

futsal, árbitros de voleibol, árbitros de basquete, árbitros de handebol e 

árbitros de futebol de campo. 

 Incentivar a realização e dar apoio ao Rali do Marajó (trilhão do Marajó).  

 Criação de um clube de futebol profissional que possa representar o 

município nos campeonato estadual. 

 Criar/incentivar competições oficiais de Motocross e outros esportes 

radicais no Município como de incentivo ao esporte, lazer e ao turismo. 

 Criar o Copão Rural como forma de levar e incentivar o esporte no meio 

rural. 

 Volta da festa do dia do servidor municipal. 

 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

 

 Incentivar e apoiar pequeno empreendedores. 

 Incentivar a pequena indústria de cabo de vassoura e organizar o setor 

da indústria do palmito, quanto a renovação dos açaizais e o incentivo e 

a capacitação para a plantação e a extração do palmito de pupunha. 

 Incentivar o setor Biojoias. 

 Sementes e Oleaginosas (Extração de óleo) 

 Incentivar e atrair as indústrias para o beneficiamento do óleo de 

sementes de plantas nativas. Ex: copaiba, murumuru,buriti e outros, 

largamente usadas pela indústria de cosméticos. 

 Couro incentivo a verticalização (beneficiamento) local para o real 

destino do couro seja ele no artesanato e na grande indústria. 

 SEBO (Sabão) incentivo ao beneficiamento local e a sua industrialização. 

 Pescado incentivar a criação de Associações ou Cooperativas. 

 Camarão reorganização do setor na captura e criação com isso agregando 

valor com introdução de técnicas adequadas. 

 CRIAÇÃO DO CENTRO PROFISSIONALIZANTE Oferecendo 

qualificação aos os jovens e requalificando o publico ativo como Carro, 

Moto, Barco, Bicicletas e outros e o setor de estética e beleza como os 

Salões de Beleza. 



 

 

 Parceria com as entidades do setor para capacitação de 

empreendedorismo e gestão empresarial as pequenas e medias  empresas. 

 Agencia do SEBRAE/ACIAB/CDL e outras. 

 MEIS – Fortalecer, Incentivar as capacitações. 

  

 No Artesanato buscar junto ao Governo Federal a implantação do 

Programa Artesanato Brasileiro –  que da estruturação de núcleos 

produtivos do segmento artesanal 

Além da Capacitação dos artesões e assim fortalece a competitividade do 

produtor artesanal para a geração do trabalho e renda e promove a sua 

comercialização. 

 Criação do site de negócios mantido pela prefeitura para que artesãos, 

costureiras, e outros possam divulgar seus trabalhos e vender através de 

uma plataforma digital. 

 Criar o Programa CREDCIDADÃO BREVENSE para incentivar o 

pequeno empreendedor além de financiar equipamentos para taxista e 

moto taxistas. 

 Ampliação do da Feira do Açaí. 

 

 TURISMO 

 Devemos pensar o TURISMO como uma cadeia geradora de trabalho e 

renda o ciclo começa no início da viagem para Breves, desde a entrada do 

navio, lancha expressa ou avião, a partir do consumo de itens ate a 

chegada ao nosso município, onde o taxista ou o moto-táxi qualificado já 

orientara esse turista seja ele de negócios, educacional, de eventos, 

religioso ou eventual, na escolha de hotéis, pousadas onde o mesmo 

poderá desfrutar de tarifas diferênciadas e de um local adequado e 

higiênico, terá também lanchonetes, restaurantes, bares e quiosques onde 

poderá desfrutar de uma alimentação ou bebida com total qualidade e 

higiene, onde os mesmos passarão por capacitação especifica para o setor 

de alimentação e bebidas. 

 Atualizar o inventário turístico do Município; 

 Criação da secretaria municipal de turismo. 

 Criação do Plano Municipal de Turismo. 

 Criação do Conselho Municipal de turismo  



 

 

 Criação do fundo municipal. 

 Melhoria da infraestrutura da cidade para receber visitantes através da 

Sinalização turística; 

 Criação do centro de informação turística, com sede no terminal 

hidroviário do Município, com a contratação de profissional capacitado 

para fornecer informações de vários aspectos sobre o Município. 

 Criar uma estratégia de marketing para divulgação do município no 

cenário estadual e nacional, atendendo os aspectos físico (outdoor, 

banner, revista, jornal impresso) e virtual (facebook, Instagram, web site, 

hot site, revistas online, jornal televisivo e online). 

 Revitalização do mercado municipal e da feira municipal de Breves. 

 Tombamento dos prédios históricos, como parte do patrimônio do 

Município. 

 Construir ou adaptar espaço para o Museu da Madeira. 

 Promover o Projeto Praça Cultural em parceria com as demais 

secretarias e órgãos públicos, eventos culturais nas praças todos os finais 

de semana, tornando os espaços ociosos em espaços que possam 

incentivar a sociabilidade e a valorização dos artistas locais, bem como 

tornar-se recurso turístico para o município. 

 Trazer eventos regionais e estaduais para serem realizados no município 

através de parceria junto ao governo estadual e outras instituições 

públicas e privadas de forma que possa fomentar o calendário de eventos 

local, motivando a chegada de visitantes e movimentando o comércio do 

município, bem como o setor de serviços. 

 Resgatar o Rali Transamazônico e incentivar outros grupos turísticos a 

conhecer o Município, como navios transatlânticos (cruzeiros), 



 

 

ecoturista, entre outros, promovendo o desenvolvimento turístico e 

geração de renda local. 

 Incentivar e apoiar a realização de eventos por parte dos diferentes 

grupos sociais, (grupos religiosos, de classe, organizações, movimentos), 

de forma que possam integrar o calendário de eventos do Município, 

promovendo a diversidade, valorizando a cultura e tradição e tornando-se 

produto para o seguimento de turismo no qual está inserido. 

 Criação de trilhas para o desenvolvimento de turismo ecológico, 

contemplativo, educação ambiental e turismo de aventura. 

 Projeto Pôr do Sol evento voltado para o turismo e apreciação da família 

brevense. Sendo realizado uma vez por semana, ocorrendo sempre no fim 

da tarde/início da noite com apresentação de grupos de música e de 

dança. 

 Passeio de Barco na frente da cidade como forma de incentivar o 

turismo; 

 Incentivo para o desenvolvimento do Turismo de Base comunitária e 

turismo rural, pautado nos princípios do ecoturismo. 

 Cursos de capacitação para atender as seguintes demandas do setor de 

serviços: recepcionista, garçom, barman, camareira e outros. 

 Capacitação dos agentes e estruturação do sistema de transporte para 

atender a demanda local e turista, tais como taxistas, moto taxistas, 

agentes portuários, carregadores e pessoas que trabalham nas 

embarcações. 

 Criação de Feira do Artesão. 

 Fortalecer os Grandes Eventos Esportivos, como forma de incentivar o 

turismo esportivo tipo Motocross, Rali, Mountain Bike e outros. 

 Fortalecer o Turismo Religioso. 

 Turismo de Negócios traze e fortalecer as feiras e congressos de pequeno 

e médio porte. 



 

 

 Criação do CENTRO DE EVENTOS E NEGÓCIOS 

 Atrair Companhias Aéreas para o município. 

 

 CIDADANIA E PATRIMÔNIO HISTÓRICO 

 
 Criação da Ouvidoria do município, onde as pessoas possam fazer suas 

denúncias cabíveis. 

 

 Preservação do patrimônio público com recursos próprios e 

complementados com recursos dos Governos Federal e Estadual. 

 

 GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 

 Projeto Servidor Digital, o servido poderá ter acesso ao seu contra 

cheque, imposto de renda direto do site da Prefeitura. 

 Dialogo permanente de Negociações com os servidores municipais. 

 Informatização integrada da Prefeitura. 

 Modernização da Estrutura Administrativa. 
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