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APRESENTAÇÃO 

A Coligação dos Partidos Democratas e Partido da República representada por seus 

candidatos a prefeito Dr. Manoel Veloso e a Vice Prefeito Zefera Abreu, apresenta o Plano de 

Governo para as Eleições Municipais de 2016, com a certeza que é possível “Reviver” a 

Marabá dos nossos sonhos. Assumindo a missão de colocar em prática um programa de 

governo que cuide de nossa gente.  

O Plano de Governo foi elaborado ouvindo pessoas de todos os setores - partidos da 

coligação, associações, sindicatos, organizações não governamentais, trabalhadores do 

comércio, da indústria, trabalhadores rurais, empresários, comerciantes, donas de casa, jovens, 

idosos, professores, profissionais liberais. - nossas propostas continuam abertas às 

contribuições da sociedade.  

Colocar a administração municipal como instrumento do nosso povo, sem exclusão nem 

preconceito, com muito planejamento, de forma democrática, com efetiva participação 

popular, inovação, criatividade e prioridade no interesse público, defender o patrimônio 

público, a educação, a saúde, a habitação, o saneamento e o meio ambiente, cuidar do nosso 

povo e do patrimônio histórico e cultural da cidade, modernizar os transportes, garantir uma 

escola que eduque e ensine, valorizar o serviço público e os servidores, reorganizar as 

carreiras e melhorar o serviço e atendimento à população, desenvolver nossa cidade com 

qualidade de vida, acessibilidade, mobilidade e inclusão social são tarefas que não 

descansaremos até ver cumpridas e resolvidas cada uma delas.  

Em nosso governo, independentemente da posição social, cor ou religião, terão as mesmas 

oportunidades de participação e desenvolvimento.  

Venha conosco semear a esperança. Será um novo tempo de oportunidades.  

 

Um abraço! 

Manoel Veloso e Zefera Abreu 

 

 

 

 

 

 

 

 



EIXO DE GOVERNANCIA E GESTÃO 

Política de Planejamento, Gestão e Comunicação 

Política de Gestão Fazendária e Financeira 

Política de Defesa e Controle do Município 

Política de Captação de Recursos e Alianças Estratégicas 

 

•Praticar uma gestão inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do planejamento 

estratégico;  

•Equilibrar as Finanças Públicas, assegurando a Sustentabilidade do Orçamento Público;  

•Aperfeiçoar a regulação e monitoramento dos serviços públicos, inclusive os terceirizados, 

de forma transparente e com a participação do Controle Social;  

•Aperfeiçoar o sistema previdenciário buscando preservar direitos dos servidores Públicos;  

•Criar uma Coordenação Executiva para atenção à população Indígena;  

•Fomentar o aumento das receitas da prefeitura;  

•Ampliar as Parcerias x Público Privadas (PPPs);  

•Modernizar o Sistema de cadastramento Urbano e Rural;  

•Campanha Educativa de Aumento da Arrecadação, com premiação junto à população para 

exigir nota fiscal;  

•Reordenamento da Estrutura Orgânica da Administração Municipal. 

 

EIXO DE SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA.  

- POLÍTICA DE SAÚDE, ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Saúde  

•Aprimorar a política de atenção básica e de atenção especializada, garantindo melhorias no 

acesso da população aos serviços de saúde com qualidade, equidade e em tempo adequado ao 

atendimento das necessidades de saúde;  

•Modernizar a rede de urgência e emergência com expansão e adequação de unidades de 

pronto atendimento/UPA, de serviços de atendimento móvel de urgência/SAMU, de prontos-

socorros e centrais de regulação, articulada às outras redes de atenção;  

•Promover atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e das crianças, com ênfase nas 

áreas e populações de maior vulnerabilidade;  

•Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e 

vigilância em saúde;  

•Reavaliar a Pactuação Integrada entre os municípios da região, minimizando a sobrecarga do 

Hospital Municipal em acordo com o pactuado com o Ministério da Saúde;  

•Reavaliar fluxo de pacientes nas Unidades de Saúde;  

•Reavaliar segurança de profissionais e pacientes no âmbito das unidades de saúde; 

•Viabilizar junto ao Estado a disponibilização de policiamento junto às unidades de saúde; 

•Viabilizar a reforma da rede assistencial de saúde, buscando parcerias com empresas da 

região;  

•Padronizar aquisição de equipamentos, mobiliários, materiais e outros para as Unidades de 

Saúde; 

•Capacitar os servidores da rede pública de Saúde;  

•Modernizar o Sistema de Informatização dos serviços;  

•Criar protocolos de atendimento e cobrar seu cumprimento;  

•Criar Central de Almoxarifado;  

•Criar a central de rede de gases nos Hospitais Municipais;  



•Estruturar espaço físico e equipamento para Central Médica de Esterilização;  

•Implantar Unidade de Terapia Intensiva- UTI adulto e infantil na rede municipal;  

•Reestruturar e ampliar os postos de atendimento odontológico nas Unidades Básicas de 

Saúde;  

•Implementar os Centros Especializados Odontológicos- CEOs no município;  

•Estruturar e ampliar a Assistência Farmacêutica: Ambiente físico, mobiliários, equipamentos 

e adequação do quantitativo de Recursos Humanos;  

•Buscar e Integrar Marabá ao Consórcio Público Intermunicipal de Saúde;  

•Implantar o Programa Nacional HumanizaSUS com a logomarca: “ANJOS DA SAÚDE”, 

em todas as Unidades de Saúde do município;  

•Implementar diretrizes da Política Nacional de Álcool e Drogas/Redução de Danos, em 

especialo acolhimento da Mulher dependente química;  

•Estabelecer parceria com o governo do estado para ampliar o atendimento especializado e/ou 

redefinir a rede aos pacientes oncológicos;  

•Redefinir a rede de laboratório de patologia clínica do município;  

•Implementar o funcionamento do Centro de Especialidade em Saúde Municipal;  

•Oferecer a população de Marabá, atendimento fisioterápico: motora, neurológica, respiratória 

e neuropediatra;  

•Implantar/implementar Equipes de Saúde da família, equipes de saúde bucal, agentes 

comunitários de saúde e equipes dos Núcleos de Apoio a Saúde da Família – NASF e Saúde 

Mental;  

•Implantar Casa de Apoio do Município, aos pacientes em tratamento na capital do estado e 

em Marabá;  

•Implantar o Programa de Academia da Saúde em Marabá;  

 

Assistência Social  

 

•Fortalecer e garantir a integração dos programas de transferência de renda, em especial Bolsa 

Família para ampliar e qualificar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade 

social;  

•Ampliar e adequar a rede de Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) para 

atender a demanda do município nas regiões de maior vulnerabilidade social;  

•Ampliar e fortalecer os Programas de capacitação, trabalho e renda, proporcionando 

empoderamento econômico e social;  

•Implementar o Programa de Convivência e Fortalecimento de vínculos familiares (criança, 

adolescente e idoso);  

•Implantar o serviço de proteção básica domiciliar à pessoa com deficiência e ao idoso;  

•Realizar diagnóstico da realidade do Terceiro Setor em Marabá para identificar as 

organizações existentes e em funcionamento no município, tais como: associações, fundações, 

organizações religiosas e as sociedades cooperativas que atuam com vulnerabilidade social, 

cooperativas sociais de combate à pobreza e geração de trabalho e renda;  

•Fortalecer a atuação do Controle Social, através dos:  

 Conselho Municipal dos Direitos da criança e do Adolescente – CMDCA 

 Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS  

 Conselho Tutelar  

 Conselho do Idoso  

 Conselho da Mulher  

 Conselho da Juventude  

 Conselho da Pessoa com Deficiência (CPCD)  

 



•Implementar estruturas físicas com recursos tecnológicos e recursos humanos para os 

Conselhos Municipais, vinculados à Assistência;  

•Fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de assistência social como espaços de 

democratização, negociação de consensos e de gestão compartilhada; 

•Promover, efetivamente, a inclusão social da população em situação de risco, vulnerabilidade 

e pobreza articulando as competências municipais, estaduais e federais, cujo foco seja a 

erradicação da pobreza; 

•Planejara participação do governo municipal, das universidades, do Ministério Público e 

outros para a elaboração dos Programas de Inclusão Social da população para a Área Social 

como:  

 Programa de Combate ao abuso sexual em crianças e adolescentes; 

 Programa de Exploração do trabalho Infantil; 

 Programa do Pró Jovem; 

 Programa de combate ás Drogas; 

 Programa de combate aos preconceitos; 

 

•Estabelecer integração com a rede não governamental de assistência social e com as outras 

políticas sociais da prefeitura para responder com efetividade à diversidade das necessidades; 

•Reordenar e ampliar a rede prestadora de serviços, mediante estabelecimento de novos 

padrões de relação institucional entre o governo municipal e as entidades não governamentais, 

tendo como fundamento a complementaridade do papel do estado e a constituição da rede de 

proteção sócio assistencial; 

•Capacitar os atores da política pública de assistência social, a fim de se assegurar a melhoria 

da gestão, considerando-se todas as instâncias do sistema descentralizado e participativo, bem 

como as realidades regionais e locais;  

•Ampliar e adequar os Centros de Referência Especializados da Assistência Social (CREAS);  

•Fomentar a criação da Casa Inclusiva para as pessoas com deficiência; 

•Estabelecer parcerias com Estado para municipalização de abrigos para idosos com a 

implementação de políticas de convivência; 

•Promover parcerias com as universidades, viabilizando o acesso para terceira idade; 

•Criar um banco de dados com relação à pessoa em situação de rua, com dados de origem, 

faixa etária, gênero e profissionalização;  

Igualdade de Gênero 

•Garantir o combate às desigualdades entre homens e mulheres, como condição do 

desenvolvimento municipal; 

•Garantir a participação, o atendimento, o respeito e o direito pleno às mulheres marabaenses, 

observando as diferenças étnico-raciais, geracional, ou de qualquer outra; 

•Desenvolver políticas de valorização da mulher em toda sua diversidade e contribuir para o 

avanço da inclusão das mulheres em todos os espaços; 

•Criar a Fundação da Mulher Marabaense para desenvolver políticas públicas direcionadas ao 

gênero feminino; 

•Otimizar o programa de combate à violência doméstica da Mulher. 

 

Juventude 

 

•Fortalecer os Programa de Educação para o Mundo do Trabalho, dirigido aos adolescentes 

com idade entre 14 e 17 anos; 



•Estabelecer parcerias com as entidades sindicais, Escolas Técnicas e Centros de Qualificação 

Profissional, possibilitando o aumento da oferta de cursos de formação, qualificação e 

capacitação profissional; 

•Possibilitar o acesso a cursinhos preparatórios para o ENEM e para vestibulares tradicionais 

em parcerias com ONG’s, associações, sindicatos e iniciativa privada; 

•Realizar parcerias com associações sócioeducativas para propagar ações juvenis nos diversos 

espaços e regiões da cidade; 

•Estruturar o Juventude Cidadã, por meio de adequação de cursos que atendam as reais 

necessidades dos jovens da cidade; 

•Fortalecer o Conselho Municipal de Juventude, discutindo diretrizes, prioridades e avaliando 

programas e ações governamentais; 

•Ampliar o projeto Pró Jovem, em parceria com o governo federal; Implantar o projeto 

Cultura Viva, em parceria com o governo federal; 

•Implantar, em parceria com o governo federal, o projeto Reservista Cidadão, dirigido a 

jovens oriundos do serviço militar, para que exerçam papel de líderes comunitários voltados 

para a prevenção da violência; 

•Implantar o projeto Primeiro Emprego, em parceria com os governos estadual e federal, para 

oferecer qualificação sócioprofissional a jovens de 16 a 24 anos; 

 

EIXO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO  

 POLÍTICA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 

 

Educação  

•Fortalecer a gestão democrática da educação garantindo a articulação com a sociedade civil e 

fortalecendo o Conselho Municipal de Educação e dos Conselhos Escolares;  

•Implementar o Plano Decenal de Educação de forma democrática;  

•Valorizar os profissionais da educação;  

•Otimizar os temas transversais;  

•Ampliar os recursos financeiros para a educação;  

•Mobilizar e efetivar uma política de educação de jovens e adultos que gere uma taxa de 

alfabetização aceitável;  

•Implantar o Centro de Atendimento aos Surdos (CAES) e serviço de interprete de libras;  

•Implementação dos Núcleos de Educação Infantil;  

•Estabelecer parcerias com Sistema “S” e outras para educação empreendedora nas escolas 

(vide desenvolvimento econômico);  

•Identificar a demanda de Educação Infantil e Fundamental I e II no município, com intuito de 

gradualmente ampliar a oferta de vagas nos bairros mais distantes;  

•Assegurar a valorização dos Profissionais da Educação, através dos Programas de Formação 

Continuada, bem como melhorar a qualidade das condições de trabalho;  

•Adotar como fio condutor os princípios da Educação Inclusiva em todos os níveis e 

modalidade de ensino no município;  

•Reestruturar a avaliação do desempenho dos Profissionais da Educação;  

 

Cultura 

 

•Implementar o Conselho Municipal de Cultura; 

•Implementar o Fundo Municipal de Cultura;  

•Mapeamento dos Agentes Culturais de Marabá;  



•Mapeamento dos eventos culturais e dos equipamentos culturais do município;  

•Criação da Lei de Incentivo Fiscal à Cultura (Renúncia fiscal, ISS e IPTU);  

•Criação dos Editais de Cultura do município de Marabá – fomentar e difundir;  

•Editar o anual de ocupações de espaços culturais;  

•Delimitar a área Urbana de interesse histórico e cultural da Marabá Pioneira (Marabá 

Patrimônio Histórico);  

•Criar Espaço com incentivos fiscais para implementação de espaços culturais e artísticos;  

•Instituir a Legislação de incentivo à conservação de prédios históricos e culturais;  

•Criar Fábricas de Cultura em Núcleos Urbanos (formação nas linguagens teatrais, musicais, 

literárias, coreográficas, plásticas e danças populares e contemporâneas);  

•Divulgação dos produtos culturais Marabaense em feiras, festivais e mostras, nacionais e 

internacionais;  

•Fortalecimento da produção artística e das manifestações culturais produzidas em Marabá;  

•Estímulo ao cooperativismo entre artistas e produtores;  

•Estímulo das diferentes formas de manifestações culturais dos estudantes nos espaços 

escolares tendo a escola como equipamento cultural comunitário, funcionando em finais de 

semanas e horários sem aula;  

•Construir e reformar centros comunitários de cultura e lazer;  

•Promover o conceito de “Bem Viver” no espaço urbano como perspectiva enriquecedora da 

sustentabilidade, dando ênfase para ações conjuntas entre o esporte, à educação e à cultura; 

•Elaborar programa de revitalização e preservação dos prédios e monumentos tombados, 

sítios históricos e manifestações culturais; 

•Identificar e caracterizar os prédios e monumentos históricos do município; 

•Criar programas de restauro e revitalização dos prédios e monumentos históricos do 

Município; 

•Elaborar o inventário cultural; 

•Criar programas de resgate e revitalização dos grupos tradicionais; 

• Realizar inventário do patrimônio histórico cultural do município; 

•Assegurar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao calendário cultural do 

município; 

•Qualificar e consolidar a participação dos agentes/produtores culturais; 

•Fomentar o desenvolvimento da produção artística, visando o crescimento econômico da 

classe.  

 

Turismo  

 

•Implementar o Conselho e o Fundo Municipal de Turismo;  

•Promover a Participação efetiva nos sistemas do Turismo Regional, Estadual e Nacional;  

•Viabilizar o cadastro das empresas, trabalhadores e entidades do setor;  

•Fomentar cursos, treinamentos e capacitação profissional do setor;  

•Incrementar os espaços e equipamentos turísticos existentes (terminais de transportes-

aeroporto, terminal rodoviário, fluvial e ferroviário); 

•Criar material promocional institucional do turismo (guias, mapas, revistas, folders);  

•Instituir ferramentas e instrumentos de difusão (páginas, sites, blogs); 

•Reativar a realização de eventos turísticos;  

•Ordenar e organizar o calendário de Eventos Turísticos;  

•Inventariar a Oferta Turística;  

•Pesquisar a Demanda Turística (indicadores de visitantes –fluxo turístico);  

•Elaborar o Plano Estratégico Municipal de Turismo;  

•Implantar a sinalização turística da cidade;  



•Valorizar e revitalizar a Orla do Tocantins;  

•Criar e implantar o Centro de Artesanato local (Casa do Artesão); 

•Identificar e fomentar as bases comunitárias do Turismo (associações, turismo rural, 

ecoturismo, turismo sustentável, turismo legal, etc.) 

•Desenvolver a cultura de empreendedor do turismo;  

•Criar e fortalecer a rede de negócios do Turismo;  

•Desenvolver o turismo local, criar roteiros pacotes do Turismo Receptivo local e regional.  

 

Esporte e Lazer 

 

•Aumentar a participação da população na prática da atividade física voltada para a saúde e 

qualidade de vida, observando-se todas as faixas etárias e gêneros;  

•Aumentar as opções de lazer, através do esporte com a disponibilização de quadras 

desportivas, áreas para esportes radicais, campos de futebol, ciclovias, dentre outras;  

•Assegurar ampla participação no Esporte das pessoas com necessidades especiais e garantir 

equipamentos adequados;  

•Criar um Comitê do Esporte;  

•Fomentar as diversificações das Atividades esportivas e promover um calendário de eventos 

esportivos;  

•Integrar a atividade física com ações de saúde e em grupos específicos (idosos, diabéticos e 

outros). 

 

EIXO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

 - POLÍTICA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDÚSTRIA, COMÉRCIO, 

MINERAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA.  

 

Desenvolvimento do Agronegócio  

 

•Fortalecer o agronegócio identificado com as peculiaridades e necessidades da região, 

trabalhando principalmente em quatro raios de ação:  

•Agropecuária Empresarial: Criação de gado, produção de grãos, reflorestamentos e 

fruticultura em larga escala, com foco principal na exportação;  

•Agropecuária Familiar: Pequenos e médios proprietários rurais, Colonos/assentamentos, que 

desenvolvam atividades diversificadas e tendo como foco principal atender o mercado 

interno, a mesa do brasileiro;  

•Cinturão Verde: Pequenas áreas nas proximidades da cidade, destinadas à produção 

hortifrutigranjeira, que terá como principal foco atender o mercado interno do município de 

Marabá, mas, visto que somos uma cidade polo regional, também poderá ser destinado a 

municípios vizinhos;  

•Agropecuária urbana: Incentivo ao cultivo de hortas domésticas, criação de pequenos 

animais, hortas comunitárias, hortas nas escolas, creches, clubes de serviço, presídios e 

outros;  

•Buscar convênios e parcerias com órgãos técnicos como EMATER; EMBRAPA; 

UNIFESSPA/Agronomia; Instituto Federal Rural; e ainda com Exército Brasileiro, 

Associações; Clubes de serviço e outros;  

•Incentivar e fomentar atividades pesqueiras nos rios dos municípios;  

•Fomentar canais de comercialização dos produtos pesqueiros;  

•Fortalecer o Programa de Aquisição de Alimentos da Agricultura Familiar (PAA);  

•Fomentar o Extrativismo Vegetal, em especial com os Indígenas; 

•Reestruturar e manter o viveiro de produção de mudas; 



•Fortalecer a cadeira produtiva de grãos; 

•Fortalecer a cadeia produtiva de tubérculos; 

•Fortalecer a cadeira produtiva de frutas; 

•Fortalecer a cadeia produtiva de olericultura. 

•Desenvolver a cadeia da avicultura; 

•Fortalecer a cadeia da apicultura. 

•Implantar a estação de alevinagem para fins de pesquisa, repovoamento dos rios e fomento a 

Psicultura; 

 

Meio Ambiente e Urbanismo  

 

•Implantar a gestão Ambiental Rural;  

•Melhorar a qualidade do licenciamento ambiental existente;  

•Combater o desmatamento ilegal no município;  

•Assumir a gestão de adesão ao PRA (Programa de Regularização Ambiental) dos produtores 

rurais;  

•Elevar o município a condição de “Município Verde”;  

•Realizar o zoneamento ambiental, através da universalização do CAR (Cadastro Ambiental 

Rural);  

•Incentivar o plantio de árvores ao longodas ruas da cidade, objetivando contribuir com o 

paisagismo, com o meio ambiente e com o cidadão;  

•Mapear áreas públicas baldias e desenvolver plano de uso conforme suas características e 

com a participação dos moradores do local;  

•Firmar acordos de cooperação com os diversos segmentos; 

•Estabelecer uma parceria entre SEMA e SEMED para desenvolver ações integradas;  

•Identificar e criar a implantação de Parques Urbanos com áreas verdes e entretenimento lazer 

e bem-estar como atrativo turístico;  

•Estabelecer parcerias e colaboração com as Organizações da Sociedade Civil que atuam em 

projetos ambientais;  

•Implantar campanhas educativas de separação de resíduos com implantação paralela da 

coleta seletiva;  

•Otimizar o serviço de coleta, destinação e disposição final dos resíduos;  

•Criar uma Usina de Triagem de Resíduos sólidos;  

•Viabilizar a coleta seletiva em parcerias com a Sociedade civil organizada, Escolas e 

Empresas;  

•Elaborar políticas públicas voltadas para a gestão de resíduos sólidos fundamentadas no 

conceito de consumo consciente, integrando os princípios de proteção da saúde individual e 

pública e da qualidade ambiental e adotando critérios de não geração, redução, reutilização e 

reciclagem;  

•Parcerias com empresas que compram ou beneficiam esses resíduos e, se possível, inserir 

famílias de baixa renda nas transações financeiras da venda e recolhimento desses resíduos 

(Desenvolver cooperativas de reciclagens e artesanato da sustentabilidade ambiental);  

•Assumir a gestão do Saneamento Ambiental;  

•Monitorar o lançamento de efluentes nos recursos hídricos;  

•Monitorar a qualidade da água distribuída;  

•Parcerias com as Universidades para formação de Educadores Ambientais;  

•Adequar a Política Municipal às diretrizes do Plano Estadual de Mineração;  

 

 

 



Desenvolvimento Econômico 

 

•Adequar as Políticas Municipais ao projeto de desenvolvimento do Estado do Pará – Decreto 

governamental Pará 2030;  

•Atualizar as informações sobre o desenho siderúrgico e mineral instalados em marabá; 

•Desenvolver uma política de crescimento da economia local por meio dos projetos de 

mineração implantados no município; 

•Estabelecer parcerias publico/privada para incentivar o primeiro emprego; 

•Fortalecer a Secretaria de Indústria e comercio para ampliar a discussão dos grandes projetos 

estruturantes de desenvolvimento regional (Projeto Siderúrgico, Hidrovia Araguaia Tocantins, 

Porto e Hidroelétrica) 

•Monitorar a aplicação da Lei geral da Micro e Pequena Empresa;  

•Criar programa de Banco de Dados para estímulo à inovação e ao desenvolvimento 

tecnológico, apoiando especialmente os estudantes em seus projetos e sua relação com as 

universidades; 

•Fortalecer a relação entre ensino, pesquisa e extensão; 

•Apoiar a Rede de Mulheres Empreendedoras;  

•Promover o turismo de negócios na cidade, através da integração do Governo do Estado nas 

ações junto ao Centro de Convenções;  

•Aprimorar o Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda no município;  

•Centralizar as ações voltadas para o desenvolvimento local sustentável e solidário, 

articulando a Incubadora de Empreendimentos Econômicos Solidários;  

•Fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico;  

•Fomentar a rede de Feiras Empreendedoras da Construção Civil e outros setores; 

•Fomentar a política de microcrédito para pequenos empreendedores, junto às instituições 

financeiras;  

•Estimular e fortalecer o desenvolvimento da prática do cooperativismo e do associativismo, 

incentivando as cooperativas de construção civil, moda, beleza, etc.;  

•Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de comercialização, compras 

compartilhadas, cadeias produtivas, nos diversos setores da economia;  

•Criar o Fórum Municipal de Economia Solidária;  

•Estimular o intercâmbio entre os empreendedores com o intuito de implantar uma rede de 

economia com o objetivo de divulgar e comercializar seus produtos e serviços;  

•Apoiar a implantação de arranjos produtivos inovadores em bairros, promovendo a 

descentralização com a oferta de empregos localmente diversificada; 

•Desenvolver o sistema de distribuição e de abastecimento de escoamento de produção rural;  

•Desenvolver, ampliar e revitalizar as Feiras Livres de Marabá;  

•Implantar ferramentas e instrumentos de apoio e incentivo aos micro e pequenos negócios. 

(Espaço do empreendedor);  

•Fomentar a atração de investimentos, através da Criação de leis e mecanismos que apoiem, 

incentivem e oportunizem a vinda de mais negócios; (a exemplo da Sala do Investidor).  

•Desenvolver a cultura e a educação do empreendedorismo nas escolas e comunidades de 

bairros;  

•Viabilizar a capacitação da mão de obra local, cursos profissionalizantes em parcerias com o 

sistema “S” e outras Instituições;  

•Instituir o sistema de Desburocratização para empresas locais, garantindo que os Alvarás e 

Licenças sejam emitidos por meio eletrônico;  

•Fomentar as fábricas de rações para gados e pequenos animais. 

 

 



 

Tecnologia da Informação e Comunicação  

 

•Buscar parcerias que proporcionem a criação de um datacenter afim de suportar e dar 

segurança às informações que circulam nas redes da prefeitura e de suas secretarias;  

•Fazer com que a Tecnologia da Informação seja para a prefeitura um trampolim para o 

desenvolvimento através de inovações;  

•Centralizar as tomadas de decisões no âmbito da tecnologia em um comitê gestor;  

•Contratar mão de obra qualificada;  

•Interconectar as secretarias do Município através de fibra óptica;  

•Implementar um domínio de rede para controlar acessos e autenticações;  

•Implementar sistema de comunicação unificada afim de prover redução nos gastos com 

telefonia a dar celeridade a comunicação entre o gestor e seus secretários;  

•Buscar parcerias com grandes empresas e universidades;  

•Definir padrões de aquisição de equipamentos para assegurar um plano de substituição 

dentro de um planejamento que identifique sua vida útil;  

•Definir políticas de segurança da informação capaz de educar os usuários quanto ao uso 

racional no ambiente de trabalho;  

•Trabalhar projetos específicos para a Saúde e Educação;  

•Disponibilizar os serviços públicos online via internet;  

•Criar um portal para facilitar a interação da cidadania digital com os dados públicos 

municipais que vão estar abertos;  

•Estimular a formulação colaborativa de políticas públicas com ferramentas disponibilizadas 

online para registro de problemas, demandas e construção de comunidades de colaboração em 

torno de questões de interesse público. 

 

 

EIXO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL  

 

Planejamento e Desenvolvimento Urbano 

 

•Revisar o Plano Diretor e gerir o planejamento urbano de forma integrada, descentralizada e 

participativa por meio de diálogo efetivo com a população;  

•Revisar o Código de Posturas e efetivar o serviço de fiscalização do setor de postura;  

•Criar novas metodologias de controle urbano e fortalecer os conselhos relacionados ao 

assunto;  

•Planejar o território, definindo áreas prioritárias para expansão urbana, uso e ocupação do 

solo, incluindo ações que concorram para a ocupação dos espaços ociosos;  

•Melhorar a qualidade dos serviços de conservação da cidade;  

•Melhorar a qualidade dos serviços de Iluminação Pública. 

 

Habitação  

 

•Fomentar Programas de moradias para população com baixa renda;  

•Ampliar e acelerar o processo de regularização fundiária das ocupações irregulares e áreas de 

risco, mediante implantação de políticas de urbanização e legalização das áreas ocupadas, por 

meio de gestão democrática e participativa;  

•Viabilizar parcerias com Instituições de Ensino Superior para disponibilizar acadêmicos em 

período de estágios para assessoramento técnico, visando desenvolver projetos e acompanhar 

obras.  



 

Mobilidade Urbana e Acessibilidade  

 

•Garantir transporte coletivo de qualidade, a preços acessíveis e ambientalmente corretos;  

•Garantir mobilidade urbana de qualidade na cidade priorizando o transporte coletivo, com a 

integração de todos modais de transporte, de modo a enfrentar conjuntamente as causas e os 

efeitos do desenvolvimento urbano no trânsito e no transporte urbano de passageiros e 

mercadorias;  

•Promover capacitação dos profissionais desta área;  

•Promover incentivo para ampliar a concessão à outras empresas de ônibus;  

•Estabelecer um terminal para fazer a interligação de ônibus entre os 04 núcleos urbanos, 

(Morada Nova, Nova Marabá, Cidade Nova e Velha Marabá), implantando o bilhete único;  

•Inserir o transporte em Vans ou Minivans para as principais localidades: Brejo do Meio, 

Morada Nova, Murumuru, Vila Santa Fé, Vila União, Vila Sororó e etc;  

•Promover o incentivo à categoria de taxistas para melhorias na frota de transportes 

alternativos (exemplo: taxi lotação, moto-taxi, vans e etc), especialmente para bairros mais 

distantes e populosos; 

•Estabelecer a interligação dos transportes alternativos, ampliando a cobertura deste 

transporte para todas as áreas da cidade;  

•Viabilizar parcerias Governamentais para realizar pavimentação asfáltica de vias públicas 

nos núcleos urbanos com maior déficit de asfaltamento;  

•Viabilizar parcerias público x privada para realização do nivelamento de calçadas em ruas 

comerciais e residenciais, favorecendo o acesso de pedestres e deficientes;  

•Efetivar o setor de engenharia do DMTU, a fim de promover a reordenação viária, com 

levantamento sistemático dos locais de conflitos;  

•Implantar sinalização geral com o aprimoramento da fiscalização;  

 

EIXO DE SEGURANÇA MUNICIPAL  

 

Comunidade e Segurança  

 

•Integrar e modernizar as ações municipais de segurança pública de forma transparente, 

participativa, visando garantir qualidade de vida em Marabá;  

•Implementar o Gabinete de Gestão Integrada Municipal (GGIM) com representantes da 

sociedade nas discussões com os outros poderes e esferas governamentais;  

•Implantar o Conselho Municipal de Segurança Pública;  

•Criar Programas de Segurança Social com a participação ativa da sociedade;  

•Ampliar o Sistema Municipal de vídeo monitoramento expandindo para as principais vias 

dos núcleos urbanos, com intuito de prevenir e inibir a violência urbana;  

•Fortalecer a Guarda Municipal de Marabá, visando uma atuação mais efetiva e racional, com 

ênfase na preservação da vida e do patrimônio;  

•Reestruturar a Secretaria Municipal de Segurança Institucional, visando uma atuação mais 

pró ativa;  

•Criar os Eixos Monitorados pela Guarda Municipal;  

•Aperfeiçoar a Legislação Municipal, visando ofertar maior segurança aos munícipes durante 

os Eventos Populares;  

•Engajar os Conselhos Comunitários de Segurança e Tutelares nas ações preventivas de 

segurança;  

•Realizar pesquisa de vitimização objetivando estabelecer o diagnóstico do quadro da 

violência/criminalidade, bem como, do nível de serviço prestado pela segurança pública. 


