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. Introdução 

Este plano de governo apresenta os compromissos e as diretrizes que orientarão nossa atuação 

à frente da administração pública. Nosso objetivo é continuar evoluindo, corrigindo os erros 

cometidos durante esse processo e aprimorando continuamente a qualidade de vida e a 

infraestrutura da nossa cidade, Delta - MG. A qualidade de vida de cada morador é nossa 

prioridade. Trabalharemos incansavelmente para oferecer serviços públicos de excelência, criar 

espaços públicos seguros e agradáveis, e fomentar oportunidades de crescimento e 

desenvolvimento para todos. 

Diagnóstico Situacional 

Realizamos um levantamento detalhado das condições atuais de Delta, Minas Gerais/Brasil, 

identificando os principais desafios e oportunidades nas áreas de educação, saúde, segurança, 

transporte, esporte, cultura, turismo, infraestrutura, social, economia e meio ambiente. Este 

diagnóstico serve como base para a formulação das nossas propostas. 

Um plano de governo deve refletir os anseios da população e a expertise de quem vive a 

administração pública. 

3. Visão, Missão e Valores 

 

Visão: 

Consolidar Delta, Minas Gerais, e Brasil como referências de prosperidade, justiça e sustentabilidade, onde 

cada cidadão tenha acesso a oportunidades equitativas e qualidade de vida. 

Missão: 

Governar com transparência, eficiência e participação popular, promovendo políticas públicas que atendam 

às necessidades da população e impulsionem o desenvolvimento. 

Valores: 

Ética, justiça social, transparência, eficiência, participação popular, sustentabilidade. 

 



4. Eixos Estratégicos 

EDUCAÇÃO 

 

Objetivos: 

• Escola Municipal; 

• Investir na formação e valorização dos profissionais da educação; 

• Modernizar a infraestrutura das escolas; 

• Manter a qualidade da merenda escolar; 

• Prosseguir com a entrega de uniformes e materiais escolares de alta qualidade; 

• Dar sequência ao sistema de ensino de qualidade. 

 



 

Propostas: 

• Reformas e ampliações das escolas e CEMEIS para melhor atender aos alunos e aos profissionais. 

• Expansão do acesso à educação infantil. 

• Ênfase nos programas de capacitação contínua, habilitando os profissionais da educação a atuarem 

com eficiência frente às demandas dos alunos com deficiência. 

• Revisão e ajuste do plano de carreira dos servidores da educação. 

• Implantação de recursos tecnológicos nas redes de ensino. 

• Criação de um programa de “Colônia de Férias” para as crianças do CEMEI cujas mães não têm 

onde deixá-las durante o recesso/férias. 

• Programa de linguagem de sinais integrada à Língua Portuguesa nas escolas do município, 

garantindo um ensino mais inclusivo e acessível. 

• Integração da educação financeira à grade de Matemática nas escolas municipais para preparar 

melhor os alunos para a vida prática. 

• Inserção da educação socioemocional na grade das escolas municipais. 

• Adaptação e construção gradual de escolas de tempo integral. 

• Cartão UNITEC como incentivo para universitários e cursistas técnicos. 

• “Aprova Delta”: cursos preparatórios para vestibular e ENEM através do PROJOVEN. 

• Zerar as filas de espera dos CEMEIS. 

• Disponibilização de profissionais no ambiente escolar para atender filhos de pais que frequentam o 

EJA. 

• Disponibilização de transporte para que os bairros rurais tenham acesso ao EJA. 

• Implantação do projeto “Férias Nutritivas”: cestas básicas para estudantes durante os períodos de 

recesso e férias. 

• Manutenção do transporte gratuito para universitários e cursistas técnicos. 

• Implantação do programa de “Intercâmbio”. 

 

 

 

 

 

 



SAÚDE 

 

Objetivos: 

• Melhorar a qualidade e o acesso aos serviços de saúde; 

• Investir na infraestrutura e no atendimento do PA e unidades de saúde; 

• Promover ações de prevenção e promoção da saúde; 

• Direitos dos animais. 

 

 

 



 

Propostas: 

• Criar o atendimento psicológico domiciliar, com triagem feita através dos agentes de saúde. 

• Ampliar as especialidades de atendimento médico. 

• Realizar campanhas de vacinação e prevenção de doenças. 

• Implantar a UOM (Unidade Odontológica Móvel) para atendimento nas áreas rurais e escolas. 

• Criar o plano de carreira para os servidores da saúde. 

• Programa “Cuidar e Acolher”: um centro de atendimento ao idoso e acamados do município, com 

atendimentos diversos na área da saúde e profissionais disponíveis 24 horas. 

• Realocar o laboratório de exames para dentro do Pronto Atendimento. 

• Celebrar convênios odontológicos para atendimento de demandas específicas. 

• Qualificar os agentes de saúde para o atendimento e encaminhamento nutricional, combatendo a 

obesidade. 

• Ampliar e diversificar a grade de remédios na farmácia popular. 

• Implantar o PAP (Pronto Atendimento Pediátrico) 24 horas no PA. 

• Implantar o agendamento de consultas on-line. 

• Dar ênfase ao Pronto Atendimento Animal. 

• Fortalecer a rede de acolhimento animal. 

• Renovar e adquirir novos equipamentos para os ESFs (Equipes de Saúde da Família) e PA (Pronto 

Atendimento). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SEAD E RECURSOS HIDRICOS 

 

Objetivos: 

• Garantir a disponibilidade de água à atual e às futuras gerações; 

• Utilizar de forma racional os recursos hídricos; 

• Prevenir e defender o município contra os possíveis eventos hidrológicos.  

 

 

 

 

 



 

Propostas: 

• Implantação da Estação de Tratamento de Esgoto. 

• Modernização da Infraestrutura Hídrica: Investir em tecnologias avançadas de tratamento de esgoto e 

distribuição de água, a fim de reduzir perdas e melhorar a eficiência dos sistemas atuais. 

• Reuso e Reciclagem de Água: Promover projetos de reuso de água em áreas urbanas e rurais, além 

de incentivar a captação de água da chuva para usos não potáveis. 

• Educação e Conscientização Ambiental: Lançar campanhas de educação ambiental voltadas para o 

uso consciente da água, destacando a importância da preservação dos recursos hídricos. 

• Subsídios e Incentivos Fiscais: Criar programas de incentivos fiscais para empresas que investem em 

tecnologias de tratamento de esgoto e práticas sustentáveis de gestão hídrica. 

• Monitoramento e Fiscalização Rigorosa: Estabelecer sistemas de monitoramento contínuo da 

qualidade da água e do esgoto, com fiscalização rigorosa para garantir o cumprimento das normas 

ambientais. 

• Proteção de Mananciais: Implementar políticas de proteção e recuperação de mananciais, com ações 

de reflorestamento e controle da poluição em áreas de captação de água 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBRAS PÚBLICAS, SERVIÇOS URBANOS E SEGURANÇA PÚBLICA 

 

Objetivos: 

• Melhorar a mobilidade urbana e a qualidade das vias públicas; 

• Investir em saneamento básico e habitação; 

• Promover o desenvolvimento urbano sustentável. 

• Reduzir os índices de criminalidade; 

• Investir na formação e equipagem das forças de segurança; 

• Promover políticas de prevenção à violência. 

Propostas: 

• Pavimentação e manutenção de ruas e avenidas. 

• Ampliação da rede de saneamento básico nas áreas urbanas e rurais. 



• Construção da casa “Cuidar e Acolher”. 

• Construção do Centro Odontológico e Odontopediatria Básica. 

• Buscar políticas de habitação popular junto ao Governo Federal. 

• Implantar uma escola agrícola para atividades ambientais integradas na grade escolar, em horário de 

contraturno. 

• Construção de novas unidades de ESFs (Equipes de Saúde da Família). 

• Reforma e ampliação da Farmácia Popular. 

• Reforma e ampliação dos ESFs e do Pronto Atendimento (PA). 

• Extensão da Avenida Benedito Querino até a Avenida Geraldo Rosa Pereira, com calçadão em todo 

o perímetro. 

• Pavimentação no Assentamento Vitória, na Rua Fernando Donizete Gonzaga, na Rua José da Silva e 

em demais vias necessárias. 

• Iluminação pública no Assentamento Vitória. 

• Melhoria e investimento tecnológico nas áreas de jardinagem de praças e demais espaços públicos. 

• Manutenção de calçadas e meio-fio. 

• Urbanização das vias públicas, execução de passeios e plantio de flora. 

• Sinalização viária de trânsito em toda a cidade (vertical e horizontal). 

• Estruturação e reforma da arquitetura dos prédios públicos. 

• Construção da Área de Lazer do Servidor. 

• Construção de banheiros em todas as praças. 

• Ampliar, murar e reformar o Cemitério Municipal. 

• Construir uma capela no cemitério municipal. 

• Reformar e climatizar o Velório Municipal. 

• Construção de um espaço de descanso com leito para acolhimento das famílias em luto no Velório 

Municipal. 

• Efetivar a regularização fundiária visando legalizar a posse e/ou doação de terras ocupadas, 

garantindo o direito à propriedade e a segurança jurídica dos ocupantes. 

• Ampliar a frota do transporte escolar urbano e rural para os alunos da rede municipal. 

• Capacitação logística para a equipe do setor de transporte. 

• Expansão do contrato para melhoria da coleta de lixo, entulhos e caminhão pipa. 

• Melhoria no processo operacional logístico interno (check-list, manutenção de frota, etc.). 

• Ampliar o sistema de monitoramento, deixando Delta 100% monitorada, inclusive na área rural. 

• Implementar o projeto “Guarda Municipal”, priorizando a segurança dos prédios públicos, 

comércios da cidade e trânsito. 

• Manter e ampliar o convênio com a Polícia Militar e a Polícia Civil, buscando apoio do governo 

estadual e federal. 



Administração, Desenvolvimento Econômico, Industria e Comércio 

 

Objetivos: 

• Melhorar o ambiente de trabalho e carreira do funcionário públicos; 

• Fomentar o desenvolvimento econômico local; 

• Criar oportunidades de emprego e renda; 

• Apoiar o empreendedorismo e a inovação. 

 

 



Propostas: 

• Projeto “Funcionário de Ouro”: premiação para funcionários públicos baseada em avaliações de 

desempenho. 

• Café da manhã e café da tarde para as equipes do programa “Frente de Trabalho”. 

• Ajuste do “Vale Alimentação” dos servidores. 

• Criar o “Plano de Carreira do Servidor”. 

• Capacitação continuada dos servidores municipais. 

• Programa “Prefeita no Seu Bairro”: um encontro para ouvir os moradores e dar suporte aos 

cadastros sociais, incluindo atendimentos de saúde. 

• Estruturar o Distrito Industrial I e, com planejamento, criar o Distrito Industrial II. 

• Criar a “Secretaria da Mulher, Juventude, Direitos Humanos e Cidadania”. 

• Oferecer incentivos fiscais para empresas locais. 

• Manter a “Casa Mineira” (SEBRAE) e ampliar a grade de qualificação. 

• Apoiar startups e pequenos empreendedores. 

• Implantar a “Feira do Comércio Local”, com duas edições anuais. 

 



Social 

 

 

Objetivos: 

• Atendimento exclusivo à população; 

• Projetos voltados à qualidade de vida; 

• Apoio e atenção aos moradores dos bairros ruais. 

 

 

 



 

 

Propostas: 

 

• Melhorar o programa “Casa das Mães” e “Casa dos Pais”, entregando as casas já mobiliadas. 

• Ampliar o programa “Casamento Comunitário”, com sorteios de viagens de lua de mel. 

• Programa “Casa da Mulher”: atender todas as necessidades básicas de apoio às mulheres. 

• Implantar o programa “CNH Social Municipal”. 

• Programa “Viver Bem”: reformas e ampliações de casas para famílias de baixa renda, incluindo 

reboco, pintura, troca de portas, construção de banheiros, entre outros. 

• Construir a sede da “Casa Lar”, que acolhe crianças e adolescentes com necessidades de proteção, 

encaminhados pelo Conselho Tutelar. 

• Reformar, ampliar e equipar a sede do Conselho Tutelar. 

• Apoiar estruturalmente a feira semanal na Rodoviária, para agricultores, artesãos e comerciantes 

locais. 

• Implantação do “Cartão Mãe Solo”: um benefício pago mensalmente às mulheres solteiras que são 

provedoras únicas de suas famílias. 

• Terceira Idade: Manter e diversificar os passeios: 

o Praia 

o Caldas Novas 

o Hotel Fazenda 

o Passeios religiosos 

 

• Incentivo financeiro anual ao evento denominado “Cavalgada Ecológica”, na semana do meio 

ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Esporte  

 

Objetivos: 

• Enfatizar o esporte para as crianças e adultos; 

• Continuar e melhorar os projetos já existentes. 

 



Propostas: 

• Implantar modalidades diversificadas de esporte, atendendo às demandas de jovens e adultos: 

 

o Futebol 

o Vôlei 

o Basquete 

o Natação 

o Corrida/Caminhada 

o Jiu-jitsu e MMA 

o Ciclismo 

o Handebol 

o Beach Tennis 

o Futebol de salão 

 

• Aquisição de um “ônibus exclusivo” para o esporte. 

• Construção de arquibancadas cobertas no “campo de futebol”. 

• Instituir o “Dia da Cavalgada” no município, valorizando a cultura, o esporte, a diversão e a 

economia local, com o objetivo de gerar vínculos comunitários. 

• Criar o “Festival de Férias” com esporte, cultura e lazer para crianças e jovens do Ensino 

Fundamental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cultura e Turismo 

 

Objetivos: 

• Aumentar o nível de festividades locais e culturais; 

• Criar pontos turísticos no município; 

• Continuar e melhorar os projetos já existentes.  



Propostas: 

• Criar o “Festival de Inverno” no município, com shows, apresentações artísticas, feiras de 

gastronomia e artesanato. 

• Construir o “Calçadão para Caminhada e Ciclovia” na antiga BR-050, iniciando na ponte e 

finalizando na rodovia, com uma academia ao ar livre e um “Parcão” (parque pet). 

• Construir um espaço para encontros automotivos. 

• Revitalizar e manter as praças, incluindo o playground infantil. 

• Construir o “Parque de Exposição” para a realização do Delta Rodeio Fest e outros eventos. 

• Construir o “Calçadão da Ana de Castro Cançado”. 

• Construir o “Espaço da Juventude Arena Acústica Municipal” em frente à Escola Ana de Castro 

Cançado. 

• Criar o “Parque Cerradinho Mineiro” para estudos sobre o cerrado e animais locais. 

• Construir o “Parque Cidade da Criança”, com área molhada. 

• Reconhecer e incentivar o interesse cultural pela cavalgada e pela queima do alho no município. 

• Implantar o projeto “Natal de Luz”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Metas e Indicadores 

Estabelecemos metas claras e mensuráveis para cada eixo estratégico, com indicadores de desempenho 

que permitirão acompanhar e avaliar o progresso das ações implementadas. 

6. Participação Popular 

Criamos mecanismos para garantir a participação ativa da população nas decisões do governo, como 

conselhos comunitários, audiências públicas e plataformas digitais de consulta. 

7. Transparência e Prestação de Contas 

Comprometemo-nos com a transparência na gestão pública, adotando práticas de prestação de contas 

regulares e auditáveis, bem como disponibilizando informações claras e acessíveis sobre o uso dos recursos 

públicos. 

8. Considerações Finais 

Estamos comprometidos com um governo que coloca as pessoas em primeiro lugar, promovendo 

políticas públicas que atendam às necessidades da população e contribuam para o desenvolvimento sustentável 

de Delta. Contamos com o apoio e a participação de todos para a continuação da construção de um futuro 

melhor. 

 


